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Podstawowe informacje o placowce

Podstawowe informacje dotyczace uczniéw

1. Liczba oddziatow ogétem 5
(w klasach 0-3: 11 w klasach 4-8: 15) w tym:
a) oddziatéw ogdlnodostepnych XXX (w klasach 1-3: XXX w klasach 4-8: XXX ) 1 NIE DOTYCZY
b) oddziatéw integracyjnych XXX (w klasach 1-3: XXX w klasach 4-8: XXX ) 1 NIE DOTYCZY
c) oddziatéw specjalnych 5 (w klasach 0-3: 11 w klasach 4-8:15) [ NIE DOTYCZY

d) oddziatow, w ktdrych uczg sie dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego 5
(w klasach 0-3: 11 w klasach 4-8:15) [ NIE DOTYCZY

2. Liczba ucznidéw uczeszczajgcych do szkoty:
Liczba uczniéw w klasach 0-3: 11
Liczba uczniéw w klasach 4-8: 15
Liczba uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego: 27

a) Z niepetnosprawnoscig ruchowsy, w tym afazja: 4

b) Zautyzmem, w tym zespdt Aspergera: 7

¢) Zniepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim: 0

d) Zniepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym: 27
e) Niedostyszace: 0

f) Niestyszace: 0

g) Niedowidzace: 1

h) Niewidome: 0

i) Zniepetnosprawnoscia sprzezong: 10

j) Zagrozone niedostosowaniem spotecznym: 0

k) Niedostosowane spotecznie: 0

Liczba uczniéw posiadajacych opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznej: XXX

Podstawowe informacje dotyczace zatrudnienia

Liczba osdb zatrudnionych w szkole ogétem: 41
Liczba etatéw pedagogicznych: 21
Liczba etatéw niepedagogicznych: 14

Wymiar etatu psychologa: 1-22g

Wymiar etatu logopedy: 1-22

Wymiar etatu oligofrenopedagoga 21 -18/24g

Wymiar etatu surdopedagoga lub surdologopedy: 0

Wymiar etatu tyflopedagoga: 0

Wymiar etatu nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie specjalne: 0

Wymiar etatu nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie integracyjne: 0

Wymiar etatu zatrudnienia nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje z zakresu terapii integracji
sensoryczne;j:

9. Woymiar etatu zatrudnienia nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje z zakresu fizjoterapii:
10. Wymiar etatu zatrudnionej pomoc nauczyciela: 1,5
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Podstawowe informacje dotyczace infrastruktury

1. Liczba budynkdw: 2 ( budynek szkoty — 862 m2+budynek gospodarczy — 60m?)

2. Liczba wejs¢ do szkoty: 2+1
Liczba pieter: piwnica, parter, pietro
Liczba sal lekcyjnych: 5
Liczba ,gabinetéw” (pomieszczen w ktérych pracuje logopeda, psycholog, integracja, itd.) : 3
Liczba sal sportowych (pomieszczen w ktérych odbywajg sie zajecia wychowania fizycznego): 0
Aule inne pomieszczenia: jadalnia

3. Opis kroétki dotyczacy wtasnosci terenu, budynku oraz czy, czy budynek podlega pod
konserwatora zabytkéw
Budynek szkoty jest wtasnoscig Powiatu Gorlickiego od 2001r. — wpis do Ksigg Wieczystych,
wczesniej byta to wtasnos¢ prywatnych wtascicieli i Skarbu Paristwa.

4. Rok rozpoczecia i zakonczenia budowy obiektu szkoty, w uktadzie (rok-miesiac)
Budynek zostat wybudowany przed | wojng swiatowgq, potem byt odbudowany, po Il
wojnie miescita sie w nim trzyklasowa szkota podstawowa. W roku 1965 decyzjq Kuratora
Oswiaty w Rzeszowie otworzono w nim Paristwowy Zaktad Wychowawczy.

5. Zakres i czas rozbudowy szkoty (np. budowa nowej sali gimnastycznej, rozbudowa skrzydta
dydaktycznego itp.)

Kapitalny remont budynku przeprowadzono w latach 1969-1975 — dobudowa skrzydta.

W 1977 r. PZW stat sie Specjalnym Zaktadem Wychowawczym, a 1984r. — Specjalnym

Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym.

2001 r. — modernizacja kottowni weglowej na gazowa

2005 r. — przebudowa dachu wraz z termomodernizacjg budynku i wymiana okien
2008 r. - ogrodzenie od strony rzeki

2009 r. — przytgczenie do sieci wodociggowej

2012 r. — montaz kolektoréw stonecznych

2015 r. — czeSciowa wymiana instalacji elektrycznej

2016 r. —remont drogi dojazdowej i parkingu

2017 r. — wymiana stolarki drzwiowej w internacie i czesciowa wymiana instalacji
elektrycznej

2018 r. — remont stotéwki

2019 r. — wymiana stolarki drzwiowej i wyktadziny termozgrzewalnej na dolnym korytarzu

6. Zakres iczas modernizacji wymagajacej pozwolenia na budowe (np. budowa dzwigu,
modernizacja wejscia itp.)

2016 r. - modernizacja nawierzchni drogi dojazdowej i podjazdu

7. Zakres i czas ostatniego remontu szkoty (np. remont posadzek, remont schodéw, wymiana
stolarki drzwiowej itp.)

2017 r. — wymiana stolarki drzwiowej w internacie i czesSciowa wymiana instalacji elektrycznej

2018 r. — remont stotéwki

2019 r. — wymiana stolarki drzwiowej i wyktadziny termozgrzewalnej na dolnym korytarzu
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8. Otoczenie szkoty (plac zabaw, boiska itd...)

Krotki opis infrastruktury znajdujqcej sie na terenie szkoty

Plac zabaw — hustawka, piaskownica. Staramy sie o dofinansowanie na wyposazenie placu zabaw
(dotychczasowy drewniany plac zabaw pod wptywem warunkéw atmosferycznych ulegt
zniszczeniu)

Liczba boisk : 1 — trawiaste, brak bramek

Inne obiekty na ternie szkoty: brak.

Wprowadzenie

Szczegbtowe informacje zweryfikowane na etapie monitoringu zostaty opisane w kwestionariuszach
audytu dotgczonych do raportu.

Dziatania (inwestycje, remonty, modernizacje, zakupy itd.) planowane w ramach grantu muszg
uwzglednia¢ wymagania okreslone w poszczegélnych standardach opisanych w Modelu.

Nalezy takze zapewni¢ rekomendowane w standardach rozwigzania organizacyjne, ktore szkota
planuje wdrozy¢ w ramach realizacji grantu.

Dziatania planowane w kolejnych latach powinny zapewni¢ dostepnos¢ w sposdb okreslony w
Ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Opracowany plan poprawy dostepnosci, kompetencije i kwalifikacje nabyte w czasie realizacji grantu
oraz wprowadzone rozwigzania powinny stuzy¢ dalszym dziataniom, majgcym na celu utrzymanie
dobrych praktyk oraz inwestowanie srodkéw w oparciu o zasady projektowania uniwersalnego, w
celu zwiekszania dostepnosci przestrzeni i ustug publicznych.

Obszar architektoniczny

Raport w obszarze architektonicznym podzielony jest na poszczegdlne standardy, wskazane sg
istniejgce rozwigzania, kluczowe bariery wymagajgce dostosowania oraz zalecenia odwotujace sie do
wymagan okreslonych na poziomie podstawowym w Modelu.

Planujac poprawe dostepnosci m.in. komunikacji pionowej, modernizujgc wejscia do budynku, nalezy
dazy¢ do rozwigzan zgodnych z projektowaniem uniwersalnym, tym samym zgodnych z wymaganiami
Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
Planujac inwestycje zaleca sie wykorzystanie wybranych rozwigzan rekomendowanych takze na
poziomie $rednim.

Standard dostepnosci dojscia do obiektdw oswiatowych

Ciaggi piesze umozliwiajg samodzielnos¢ poruszania sie osobom z ograniczong mobilnoscia i percepcja
oraz uwzgledniajg czesciowo rozwigzania opisane w Modelu, jako zapewniajgce bezpieczenstwo
poruszania sie uzytkownikow.

Na parkingu szkolnym (przeznaczonym dla pracownikéw), brakuje wyznaczonego miejsca
postojowego dla 0séb niepetnosprawnych, zlokalizowanego bezposrednio przy wejsciu gtéwnym
dostepnym z poziomu terenu.
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Zalecenia

Na parkingu szkolnym powinno by¢ wyznaczone miejsce postojowe dla oséb z
niepetnosprawnosciami, zgodnie z wymaganiami wskazanymi w Modelu. Przy szkole znajduje sie
plac, ktéry mégtby zostac zagospodarowany jako miejsce stuzgce parkowaniu samochodéw np.
rodzicow, ktdrzy przywozg dzieci z niepetnosprawnoscig do szkoty. W tym celu nalezy zaplanowac
potozenie kostki brukowej, zabezpieczy¢ brame, furtke oraz chodnik prowadzacy do wejscia
szkolnego dostepnego dla OzN. Nalezy pamietac o oswietleniu oraz organizacji komunikacji kotowej
tak, aby zapewni¢ bezpieczne warunki do poruszania sie.

Standard dostepnosci wejs¢ do budynku
Gtéwne wejscie do budynku nie znajduje sie na poziomie terenu.

Do wejscia prowadzi pochylnia — nawierzchnia pochylni jest antyposlizgowa, pochylnia jest o
dtugosci nie przekraczajgcej 900 cm. Nachylenie pochylni wynosi wiecej niz 6%. Na poczatku pochylni
nie jest zapewniona ptaszczyzna pozioma o dtugosci co najmniej 150 cm, a na zakoriczeniu
powierzchnia manewrowa poza polem otwierania skrzydta drzwi wejsciowych do budynku. Pochylnia
nie ma takze na bokach kraweznikéw i obustronnych poreczy mocowanych na wysokosci 75 i 90 cm
od ptaszczyzny ruchu.

Dostep do budynku zapewniajg takze schody, ktére sg petne, wykonane z materiatu
antyposlizgowego. Stopnie sg proste, bez wystajgcych zwisdw, noskéw i podciec. Wysokos¢ stopni
schodéw waha sie od 12 do 15 cm, a gtebokos¢ jest mniejsza niz 35 cm. Szeroko$¢ schodéw
zewnetrznych wynosi 120 cm, po obu stronach zamontowane brak poreczy. Pierwszy i ostatni
stopien biegu schodowego jest zrdznicowany kolorystycznie pasem oznakowania o szerokosci
widocznym na stopniu (i podstopnicy).

W strefie wejsciowej budynku znajduje sie przedsionek/wiatrotap, ktéry ma zapewniony dostep do
$wiatta dziennego/sztucznego. Miedzy zewnetrznymi a wewnetrznymi drzwiami nie znajduja sie
zadne elementy, ktére mogtyby ogranicza¢ poruszanie sie uzytkownikow (np. progi, wycieraczki,
wolnostojace tablice lub inne elementy). W przedsionku nie jest zapewniona przestrzert manewrowa
150 x 150 cm.

Drzwi wejsciowe do budynku sg jedno skrzydtowe rozwierane. Przejscie przez drzwi jest bezprogowe,
a stopery na posadzkach, wycieraczki wystajg ponad powierzchnie ruchu na wysokos¢ nie wiekszg niz
2 cm. Jedno skrzydto drzwiowe ma min. 90 cm szerokosci. Drzwi lub rama/oScieznica kontrastujg z
ttem sciany.

Zalecenia

Przynajmniej jedno z wejs¢ do szkoty (gtéwne wejscie do budynku lub inne alternatywne wejscie)
powinno by¢ dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. Planujgc modernizacje w
ramach grantu, jesli nie jest mozliwa przebudowa wejscia aby znajdowato sie na poziomie terenu,
zaleca sie aby zastosowac alternatywne rozwigzania pozwalajgce na dostanie do obiektu, np. poprzez
zastosowanie pochylni, dZzwigu lub platformy pionowe;j.
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Planujac wykonanie ze srodkéw grantu pochylni nalezy zastosowac wytyczne okreslone w
standardzie dostepnosci wejs¢ do budynku, wskazane w Modelu.

W przypadku, gdy nie ma mozliwosci zastosowania pochylni, zaleca sie zastosowanie podnosnika
pionowego lub windy.

Na schodach prowadzgcych do drzwi wejsciowych, nalezy barwnie oznakowa¢ pierwszy i ostatni
stopien, a w przypadku trzech stopni kazdego z nich. Krawedz nalezy oznaczy¢ kolorem
kontrastowym, pas oznakowania powinien by¢ o szerokosci min. 5 cm i powinien by¢ widoczny na
stopniu i podstopnicy.

Zaleca sie aby w strefie wejsciowej budynku (przedsionku/wiatrotapie) nie znajdowaty sie zadne
elementy, ktére mogtyby ogranicza¢ poruszanie sie uzytkownikéw. Nalezy wyeliminowac progi w
drzwiach, stopery na posadzkach czy wycieraczki wystajgce ponad powierzchnie ruchu na wysokos¢
wiekszg niz 2 cm. Nie nalezy takze sytuowac wolnostojgcych tablic, sztalug lub innych elementéw,
ktore mogtyby ograniczac poruszanie sie uzytkownikéw lub zagrazac ich bezpieczenstwu (chyba ze
usytuowane sg one poza gtéwna przestrzenig komunikacyjng, np. we wnekach).

Planujgc remonty nalezy zadbac¢ o zapewnienie zgodnych z Modelem kontrastéw miedzy posadzka, a
$cianami oraz drzwiami (oScieznicami).

Nalezy takze w celu zapewnienia trasy wolnej od przeszkdd zadbac o odpowiednig lokalizacje
wyposazenia.

Zaleca sie rowniez zapewnienie dostepnosci wejscia do drugiego budynku, gdzie znajduje sie
sale lekcyjne przeznaczone do edukacji wczesnoszkolnej — planujgc wykonanie ze srodkéw
grantu przebudowy wejscia, nalezy zastosowaé wytyczne okreslone w standardzie dostepnosci wejs¢
do budynku, wskazane w Modelu.

Standard dostepnosci szatni
Szkota dysponuje zasobami umozliwiajgcymi zorganizowanie miejsca na pozostawienie odziezy
wierzchniej w poblizu wejscia do budynku, w sytuacji identyfikacji tego typu potrzeb.

Zalecenia

Planujac zakup szafek nalezy zadbac o kontrastowe numery oraz oznaczenie umozliwiajace
odczytanie osobie niewidomej. Cze$¢ szafek, zgodnie z wymaganiami Modelu musi znajdowac sie na
wysokosci 40-110 cm. Analogicznie wieszaki powinny znajdowac sie przynajmniej na dwdch
wysokosciach.

Planujac modernizacje pomieszczen szatniowych nalezy pamietaé o rozwigzaniach umozliwiajgcych
samodzielne poruszanie sie (szerokos$¢ drzwi, przestrzen manewrowa, wysokos¢ szafek i wieszakéw,
odpowiedni kontrast miedzy posadzka, scianami oraz wyposazeniem) zgodnie z Modelem.

Standard dostepnosci komunikacji poziomej

Budynek sktada sie z trzech kondygnacji. Stosowane jest w szkole grupowanie sal dla poszczegdlnych
grup wiekowych.
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Posadzki sg rdwne. Nie wszystkie $ciany i posadzki sg ze sobg skontrastowane poprzez zastosowanie
odmiennych koloréw (LRV min. 50%). Na korytarzach zapewnione jest o$wietlenie sztuczne oraz
naturalne (okna).

Elementy wyposazenia znajdujg sie poza trasg wolng od przeszkéd i sg one odpowiednio
zabezpieczone i wyrdznione wizualnie (kontrast kolorystyczny).

Czesc drzwi nie ma wymaganej, minimalnej szerokos¢ w Swietle oscieznicy, ktdra zgodnie z
zatozeniami Modelu wynosi 90 cm.

Zalecenia

Planujgc modernizacje w ramach grantu, na kazdej kondygnacji nalezy zapewni¢ kontrast miedzy
posadzka a $ciang oraz inne rozwigzania zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Modelu na poziomie
podstawowym.

Nalezy zapewni¢ drzwi o minimalnej szerokosci 90 cm w $wietle oscieznicy.

Nalezy takze w celu zapewnienia trasy wolnej od przeszkdd zadbac o odpowiednig lokalizacje
wyposazenia.

Planujac modernizacje posadzki nalezy wybra¢ materiaty odporne na uszkodzenia o wtasciwosciach
antyposlizgowych.

W przysztosci planujac rozbudowe szkoty nalezy uwzgledni¢ w komunikacji poziomej wneki i inne
przestrzenie poprawiajgce bezpieczeristwo poruszania sie po trasie wolnej od przeszkdd oraz
zapewniajgce przestrzen manewrows.

Standard dostepnosci komunikacji pionowej
Sposoby poruszania sie miedzy kondygnacjami: schody.

Schody sg proste, bez zwisow i podciec, szerokos¢ schoddéw wynosi minimum 120 cm, nie wszystkie
sg jednak odpowiednio sfazowane. Krawedzie pierwszego i ostatniego stopnia w biegu schodowym
sg oznaczone tasma o szerokosci 5 cm.

Balustrady i porecze nie spetniajg okreslonych w modelu wymagan.

Zalecenia

W celu poprawy dostepnosci komunikacji pionowej, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w
standardzie na poziomie podstawowym nalezy w pierwszej kolejnosci zapewni¢ rozwigzania
alternatywne dla schodéw, umozliwiajgce pokonywania réznic poziomdéw wysokosci — np. poprzez
zastosowanie platformy schodowej lub krzesta schodowego.

Modernizujac klatki schodowe oraz schody nalezy zwréci¢ uwage na zapewnienie poreczy i balustrad
oraz wykonczenie i oznakowanie schoddw zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Modelu.

W przysztosci nalezy zaplanowaé w komunikacji pionowej zapewnienie alternatywy dla schodéw w
postaci dZzwigdw osobowych pozwalajgcych przemieszczaé sie miedzy wszystkimi kondygnacjami (np.
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dzwig zewnetrzny). Nalezy dazy¢ do stosowania rozwigzan opartych na zasadach projektowania
uniwersalnego, umozliwiajgcych m.in. samodzielne z nich korzystanie.

Standard dostepnosci sal lekcyjnych

Wszystkie drzwi do sal lekcyjnych majg szerokos¢ minimum 90 cm w $wietle oScieznicy, w niektdrych
salach sg progi.

Powierzchnia sal umozliwia zarzagdzanie przestrzenig w celu zapewnienia przejscia miedzy meblami o
szerokosci minimum 90 cm. Jest takze mozliwos¢ zapewnienia przestrzeni manewrowej w obrebie
stref kluczowych. Srednia powierzchnia sal przypadajaca na ucznia w szkole wynosi 2,58mkw.

W salach jest dostep do swiatta naturalnego oraz oswietlenie sztuczne. Nie wszystkie sale
wyposazone sg w rolety umozliwiajgce regulacje natezenia Swiatta zewnetrznego.

Zalecenia

W celu poprawy dostepnosci sal lekcyjnych, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w standardzie na
poziomie podstawowym nalezy w pierwsze] kolejnosci zapewni¢ wejscie do wybranych sal (szerokos$¢
minimum 90 cm w Swietle oscieznicy) oraz mozliwosc¢ regulacji natezenia swiatta zewnetrznego
(rolety) — dotyczy to sal lekcyjnych, w ktérych nie jest to zapewnione. W pierwszej kolejnosci zaleca
sie wybrac¢ sale zlokalizowane na najbardziej dostepnej kondygnacji, uwzgledniajac aktualne potrzeby
oraz podziat sal dla uczniéw z poszczegdlnych grup wiekowych.

Systematycznie zaleca sie wprowadzenie dostosowan we wszystkich pomieszczeniach.

Planujac modernizacje sal lekcyjnych nalezy zadbac¢ o odpowiedni kontrast miedzy posadzka a
$cianami oraz uwzgledni¢ lokalizacje wtgcznikdw oraz gniazdek na rekomendowanych w Modelu
wysokosciach.

Standard dostepnosci sal sportowych
Szkota nie posiada Sali sportowe;.

Standard dostepnosci sal rewalidacyjnych

W szkole znajduje sie trzy gabinety: pedagoga, psycholog, logopeda oraz sala rewalidacyjna.
Zapewniony jest dostep $wiatta naturalnego oraz oswietlenie sztuczne.

Wsparcie specjalistow moze odbywac sie takze w innych pomieszczeniach (np. sale lekcyjne) w
zaleznosci od biezgcych potrzeb i mozliwosci.

Zalecenia

W celu poprawy dostepnosci sal (gabinetow), zgodnie z wymaganiami okreslonymi w standardzie na
poziomie podstawowym nalezy w pierwsze]j kolejnosci zapewni¢ wejscie do sal oraz mozliwos¢
regulacji natezenia Swiatfa zewnetrznego. Nalezy zadbac o kontrast miedzy ptaszczyzng pionowa a
pozioma (min. 50 LRV).

Planujac lokalizacje nowych pomieszczen (modernizacje istniejgcych) w szkole warto zadbac takze o
ich wtasciwa powierzchnie, odpowiadajgcg minimalnej okreslonej w modelu na poziomie srednim.
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Pozwoli to m.in. na zapewnienie przestrzeni manewrowe] oraz szerokosci nie mniejszej niz 90 cm
miedzy meblami.

Standard dostepnosci stotowki szkolnej

W pomieszczeniu posadzki sg rowne, bez uszkodzen. Miedzy ptaszczyzng pionowg a poziomom
zapewniony jest kontrast barwny na poziomie 50% LRV.

Powierzchnia stotéwki umozliwia zarzadzanie przestrzenig w celu zapewnienia przejscia miedzy
meblami o szerokosci minimum 90 cm. Jest takze mozliwos¢ zapewnienia przestrzeni manewrowej w
strefie odbioru positku.

Lada w miejscu wydawania positkéw jest obnizona do 90 cm, na szerokosci nie mniejszej niz 90 cm.
W zaleznosci od sytuacji positki wydawane sg takze do stolikdw.

Zalecenia

Bez uwag.

Standard dostepnosci swietlicy szkolnej

Szkota posiada swietlice, w pomieszczeniu posadzki sg, rowne, bez uszkodzen. Zapewniony jest
dostep Swiatta naturalnego oraz oswietlenie sztuczne. W oknach brak rolet umozliwiajgcych
regulacje natezenia Swiatfa zewnetrznego.

Zajecia Swietlicowe w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizowane sg takze w innych
pomieszczeniach (sale lekcyjne).

Pomieszczenie jest wyraznie oznakowane, szerokosé¢ dojscia do pomieszczenia nie jest wezsza niz 160
cm, drzwi wejsciowe nie majg progu oraz szeroko$¢ mniejszg niz 90 cm w sSwietle oscieznicy.

Zalecenia

W celu poprawy dostepnosci Swietlicy szkolnej, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w standardzie
na poziomie podstawowym nalezy w pierwsze] kolejnosci zapewni¢ kontrast barwny miedzy
ptaszczyzng poziomg a pionowg o wartosci minimum 50% LRV. Dostosowaé wejscie oraz dojscie do
pomieszczenia.

Planujac modernizacje czy rozbudowe budynku nalezy zadba¢ o zwiekszenie powierzchni
przeznaczonej do opieki swietlicowej, umozliwiajacej wyznaczenie strefy do nauki i do zabawy oraz
strefy wyciszenia.

Standard dostepnosci biblioteki szkolnej

Szkota posiada biblioteke szkolng — jest to bardzo mate pomieszczenie stuzgce przede wszystkim jako
ksiegozbidr. Brakuje wyznaczonych stanowisk pracy dla uczniéw. W pomieszczeniu nie ma okien,
zapewnione jest oswietlenie sztuczne.

Uczniowie korzystajg z ksigzek, ktére sg im dostarczane do innych pomieszczen szkolnych (np. sal
lekcyjnych, swietlicy).
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Zalecenia

W celu poprawy dostepnosci biblioteki, w przysztosci zaleca sie wyznaczenie innego pomieszczenia,
ktérych modernizacja i wyposazenie pozwoli na zastosowanie rozwigzan okreslonych w standardzie
na poziomie podstawowym.

Do czasu braku rozwigzan zapewniajgcych wieksze pomieszczenie dla biblioteki, wszystkim
uzytkownikom rekomenduje sie zapewnienie dostepnosci w sposdb organizacyjny (tak jak jest to
robione aktualnie).

Standard dostepno$ci pomieszczen sanitarnych
W szkole nie ma toalet wyznaczonych dla oséb niepetnosprawnych.

Szkota dysponuje pomieszczeniami, ktérych modernizacja i wyposazenie pozwoli na zastosowanie
rozwigzan okreslonych w standardzie na poziomie podstawowym.

Zalecenia

Dostosowanie minimum jednego pomieszczenia sanitarnego zgodnie w wymaganiami okreslonymi w
standardzie na poziomie podstawowym.

Zaleca sie wybra¢ lokalizacje toalety na najbardziej dostepnej kondygnacji, z ktérej korzystaja
uczniowie (uwzgledniajgc takze inwestycje w zakresie komunikacji pionowej).

Planujac modernizacje toalet nalezy takze pamieta¢ m.in. o lokalizacji wigcznikéw Swiatta na
wysokosci rekomendowanej w Modelu (80-110 cm nad poziomem posadzki).

W przysztosci zaleca sie dostosowaé minimum jedno pomieszczenie na kazdej kondygnacji.
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Obszar techniczny

Rozwigzania opisane w obszarze technicznym zaleca sie wprowadza¢ w pierwszej kolejnosci w
pomieszczeniach, ktdre spetniajg takze wymagania obligatoryjne okreslone na poziomie
podstawowym w obszarze architektonicznym.

Planujac zakup mebli, biurek oraz wyposazenia w tym pomocy dydaktycznych, sprzetu nalezy
uwzgledni¢ mozliwo$¢ uzytkowania przez osoby o szczegdlnych potrzebach.

Plany szkoty w zakresie uzupetnienia wyposazenie powinny takze uwzglednia¢ wymagania okre$lone
w Ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Standard dostepnosci wyposazenia sal lekcyjnych

W salach lekcyjnych miejsca do nauki dostosowane sg do warunkéw antropometrycznych uczniéw.
Szkota posiada krzesta i stoty w réznych rozmiarach. W oparciu o prowadzone pomiary oraz
obserwacje nauczycieli meble sg dostosowywane do wzrostu ucznidw. Szafki, potki i inne miejsca
przechowywania m.in pomocy dydaktyczny sg takze umieszczone na poziomie od 40 do 110 cm nad
poziomem posadzki.

W wiekszosci sal nie ma wyktadzin. Tam, gdzie sie znajdujg sg w sposdb trwaty przymocowane do
podtoza.

W szkole nie ma stanowisk pracy - stotdw posiadajgcy mozliwosé regulacji wysokosci blatu oraz kata
jego nachylenia, w rozmiarze okreslonym w Modelu.

Zapewniona jest w szkole dostepno$é wyposazenia i pomocy (w tym srodkéw nietrwatych) czesciowo
dostosowana do aktualnych potrzeb, stuzgcych do realizacji procesu dydaktycznego, zaktadajgcego
zastosowanie zroznicowanych rozwigzan, wspierajacych specjalne potrzeby edukacyjne ucznidw.
Posiadane zasoby wymagajg uzupetnienia, w szczegdlnosci o pomoce usprawniajgce indywidualizacje
oraz usprawniajgce modyfikacje. Potrzeba takze uzupetniania pomocy specjalistycznych.

Zalecenia

W celu poprawy dostepnosci wybranych sal lekcyjnych, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w
standardzie na poziomie podstawowym nalezy w pierwsze]j kolejnosci doposazy¢ szkote w meble
(m.in. stoliki z mozliwoscig regulacji wysokosci blatu oraz kata jego nachylenia, w wymiarach
okreslonych w MDS).

Zaleca sie uzupetnienie wyposazenia i dostepnych w szkole pomocy dydaktycznych (w tym Srodkéw
nietrwatych - zuzywalnych) wykorzystywanych w czasie lekcji.

W okreslaniu specyfikacji planowanych zakupéw nalezy uwzgledni¢ wymagania zwigzane z
zapewnieniem dostepnosci danego urzadzenia, sprzetu czy mebli. Nalezy kierowac sie zasadami
uniwersalnego projektowania. W specyfikacji nalezy uwzgledni¢ minimum wymagania okreslone w
modelu.

Od pomocy, w tym programow komputerowych nalezy wymagac by tresci dawaty mozliwosé
dostosowania do potrzeb w szczegdlnosci osdb m.in. z wadami stuchu wzorku czy ograniczeniami
motorycznymi. Zaleca sie inwestowac w rozwigzania zapewniajgce dostosowanie formy i tresci
przekazywanych w czasie procesu dydaktycznego.
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Rekomendujemy takze poprawe oswietlenia, ktére w salach lekcyjnych powinno spetnia¢ minimum
okreslone w modelu na poziomie Srednim (oSwietlenie LED o okreslonych parametrach). Zlecajac
wymiane oswietlenie, rekomenduje sie wymagac¢ od wykonawcy przeprowadzenie pomiaréw
dokumentujgcych jakos¢ i rownomiernos¢ oswietlenia na stanowisku pracy oraz przy tablicy.

Zaleca sie takze inwestycje w rozwigzania poprawiajgce akustyke. W pierwszej kolejnosci zaleca sie
w wybranych salach lekcyjnych zastosowanie naktadek na krzesta w celu obnizenia poziomu hatasu.
Rozwigzanie zaleca sie zastosowaé w salach, w ktérych aktualnie uczg sie osoby o specjalnych
potrzebach. Docelowo zaleca sie zaplanowanie rozwigzan stuzgcych poprawie akustyki w salach.

Standard dostepnosci ciggdw komunikacyjnych

W szkole pomieszczenia oznaczone sg w sposdb spdjny. Na terenie catego budynku aktualnie sg
stosowane rozwigzania o charakterze informacyjnym zgodne z wymaganiami okreslonymi w Modelu.
Numeracja i opisy pomieszczen sg czytelne wzrokowo, lecz nie dotykowo (za pomoca druku
wypuktego oraz w sposdb kontrastowy).

W szkole nie ma aktualnie przyjetego systemem AAC.

Zalecenia

W celu poprawy dostepnosci, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w standardzie na poziomie
podstawowym nalezy utrzymaé oznakowanie pomieszczen zgodnie z okreslonymi wymaganiami.
Planujac remont komunikacji poziomej (wymiana drzwi, malowanie Scian, itd.) nalezy zaplanowa¢
utrzymanie lub wymiane oznakowania zgodnie z zaleceniami okreslonymi w standardzie.

Planujac modernizacje komunikacji poziomej zaleca sie takze poprawe oswietlenia, ktore na
korytarzach powinno spetnia¢ minimum okreslone w Modelu na poziomie Srednim (o$wietlenie LED o
okreélonych parametrach). Zrédta $wiatta powinny podkreslaé kierunek przebiegu korytarza.

Standard dostepnosci pomieszczen swietlicowych

W sSwietlicy stanowiska pracy dostosowane sg do warunkdéw antropometrycznych uczniow. Szkota
posiada krzesta i stoty w réznych rozmiarach. Szafki, pétki i inne miejsca przechowywania m.in
pomocy sg takze umieszczone na poziomie od 40 do 110 cm nad poziomem posadzki. W swietlicy nie
ma stanowisk pracy - stotéw posiadajgcy mozliwosc¢ regulacji wysokosci blatu oraz kata jego
nachylenia, w rozmiarze okres$lonym w Modelu.

Zapewniona jest w szkole dostepnos¢ wyposazenia i pomocy czeSciowo dostosowana do potrzeb.
Posiadane zasoby wymagajg jednak uzupetnienia, w szczegélnosSci o pomoce usprawniajgce
indywidualizacje oraz modyfikacje, takze w czasie przebywania ucznidw na swietlicy.

Zalecenia

W celu poprawy dostepnosci Swietlicy szkolonej, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w standardzie
na poziomie podstawowym nalezy w pierwszej kolejnosci doposazy¢ szkote w meble (m.in. stoliki z
mozliwoscig regulacji wysokosci blatu oraz kata jego nachylenia, w wymiarach okreslonych w
Modelu).
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Zaleca sie uzupetnienie wyposazenia i dostepnych w szkole pomocy (w tym $rodkéw nietrwatych -
zuzywalnych) wykorzystywanych w czasie zaje¢ swietlicowych.

W okreslaniu specyfikacji planowanych zakupéw nalezy uwzgledni¢ wymagania zwigzane z
zapewnieniem dostepnosci danego urzadzenia, sprzetu czy mebli. Nalezy kierowac sie zasadami
uniwersalnego projektowania. W specyfikacji nalezy uwzgledni¢ minimum wymagania okreslone w
modelu.

Planujgc modernizacje i wyposazenie, nalezy dgzy¢ do zapewnienia w $wietlicy wyznaczonych stref, w
tym przestrzeni zapewniajgcej cisze do indywidualnej aktywnosci uczniéw oraz prowadzenia zajec.

Planujac modernizacje zaleca sie takze poprawe oswietlenia, ktére powinno spetnia¢ minimum
okreslone w Modelu na poziomie $rednim (oswietlenie LED o okreslonych parametrach).

Zaleca sie takze inwestycje w rozwigzania poprawiajgce akustyke. W pierwszej kolejnosci zaleca sie
zastosowanie naktadek na krzesta w celu obnizenia poziomu hatasu.

Standard dostepnosci stotéwki szkolnej

Na stotéwece krzesta i stoliki dostosowane sg do warunkdéw antropometrycznych ucznidow. Szkota
posiada krzesta i stoty w réznych rozmiarach.

W stotdwce nie ma stolika posiadajgcego mozliwosé regulacji wysokosci blatu, w rozmiarze
okreslonym w Modelu.

Zalecenia

W celu poprawy dostepnosci stotéwki szkolonej, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w standardzie
na poziomie podstawowym nalezy w pierwszej kolejnosci doposazy¢ szkote w meble (m.in. stoliki z
mozliwoscig regulacji wysokosci blatu, w wymiarach okreslonych w Modelu).

Standard dostepnosci biblioteki szkolnej

Szkota posiada biblioteke szkolng — jest to bardzo mate pomieszczenie stuzgce przede wszystkim jako
ksiegozbidr. Brakuje wyznaczonych stanowisk pracy dla uczniéw. W pomieszczeniu nie ma okien,
zapewnione jest o$wietlenie sztuczne.

Uczniowie korzystajg z ksigzek, ktére sg im dostarczane do innych pomieszczen szkolnych (np. sal
lekcyjnych, $wietlicy).

Zalecenia

Zaleca sie zapewnic lektury szkolne oraz wybrane ksigzki takze w formacie e-booka lub audiobooka.

Standard dostepnosci gabinetu profilaktyki zdrowotnej
W gabinecie znajduje sie kozetka jednak nie posiada mozliwosci regulowania wysokosci.

W gabinecie znajduje sie podstawowe wyposazenie w tym: parawan, zamykana szafka.
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Zalecenia

W celu poprawy dostepnosci gabinetu profilaktyki zdrowotnej, zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w standardzie na poziomie podstawowym nalezy w pierwszej kolejnosci doposazy¢ szkote w meble
(m.in. kozetke z regulowang wysokoscig, stolik z mozliwoscig regulacji wysokosci blatu oraz kata jego
nachylenia, w wymiarach okreslonych w MDS).

Planujgc modernizacje szkoty warto zadba¢ o dostepnos¢ gabinetu, w tym zabezpieczenie
powierzchni umozliwiajacej zapewnienie odpowiednich przestrzeni manewrowych, szerokosci
miedzy meblami.

Standard dostepnosci gabinetdw specjalistycznych

W pomieszczeniach szafki, pétki i inne miejsca przechowywania m.in pomocy, sg takze umieszczone
na poziomie od 40 do 110 cm nad poziomem posadzki. Szkota posiada krzesta i stoty w réznych
rozmiarach. W gabinecie nie ma stanowiska pracy - stolika posiadajgcego mozliwosc¢ regulacji
wysokosci blatu oraz kata jego nachylenia, w rozmiarze okreslonym w Modelu.

W pomieszczeniu (nie dotyczy Sali rewalidacyjnej) nie ma wyznaczonej przestrzeni do pracy z
uczniem w pozycji innej niz praca przy biurku, czyli miejsca do pracy na poziomie podtogi.

Kadra ma zapewniony dostep do wyposazenia pozwalajgcego prowadzi¢ wsparcie wynikajgce ze
zréznicowanych potrzeb edukacyjnych. Zapewniona jest w szkole dostepno$é wyposazenia i pomocy
(w tym Srodkow nietrwatych) czesciowo dostosowana do aktualnych potrzeb stuzgcych do realizacji
wsparcia.

Zalecenia

W celu poprawy dostepnosci gabinetéw specjalistycznych (sale rewalidacyjne), zgodnie z
wymaganiami okreslonymi w standardzie na poziomie podstawowym nalezy w pierwszej kolejnosci
doposazy¢ szkote w meble (m.in. stoliki z mozliwoscig regulacji wysokosci blatu oraz kata jego
nachylenia, w wymiarach okreslonych w Modelu), wyposazy¢ przestrzen do pracy poza biurkiem.

Zaleca sie uzupetnienie wyposazenia i dostepnych w szkole pomocy dydaktycznych (w tym srodkow
nietrwatych - zuzywalnych) wykorzystywanych do wsparcia indywidualnego oraz grupowego.

Niezbedne jest doposazenie zasobdw, ktdrymi dysponujg specjalisci o pomoce dydaktyczne do
diagnozy i prowadzenia zaje¢, m.in. logopedycznych, pedagogicznych. Istotnie jest zadbanie o
standaryzowane narzedzia diagnostyczne, narzedzia pozwalajgce przeprowadzic testy przesiewowe,
narzedzia i programy do terapii m.in. pedagogicznej, logopedycznej, pozwalajgce na realizacje
wsparcia minimum w aspekcie poznawczym, sensoryczno-motorycznym, emocjonalno-spotecznym
oraz komunikacyjnym. Kluczowe jest zapewnienie srodkéw nietrwatych do biezgcej pracy
specjalistow.

W okreslaniu specyfikacji planowanych zakupow nalezy uwzgledni¢ wymagania zwigzane z
zapewnieniem dostepnosci danego urzadzenia, sprzetu czy mebli. Nalezy kierowac sie zasadami
uniwersalnego projektowania. W specyfikacji nalezy uwzgledni¢ minimum wymagania okreslone w
modelu. Od pomocy, w tym programéw komputerowych nalezy wymagac by tresci dawaty mozliwosc
dostosowania do potrzeb w szczegdlnosci osdb m.in. z wadami stuchu wzorku czy ograniczeniami
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motorycznymi. Zaleca sie inwestowac w sprzet i rozwigzania zapewniajgce dostosowanie formy i
tresci przekazywanych w czasie wsparcia.

Rekomendujemy takze poprawe oswietlenia, ktére w gabinetach powinno spetnia¢ minimum
okreslone w modelu na poziomie srednim (oswietlenie LED o okreslonych parametrach).

Standard dostepnos$ci przestrzeni wyciszenia

W szkole jest wyznaczone i wyposazone w minimum miejsce wyciszenia oraz kacik wyciszenia w sali
lekcyjne;j.
Zalecenia

Nalezy zaplanowac i wyposazy¢ zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Modelu miejsce wyciszenia i
minimum jeden kacik wyciszenia w wybranej sali lekcyjne;j.

Standard bezpieczenstwa przeciwpozarowego i ewakuacji

W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczeristwa pozarowego, uwzgledniajgca takze specjalne
potrzeby wynikajgce z niepetnosprawnosci. W szkole organizuje sie cyklicznie prébng ewakuacje
obiektéw. Szkota posiada oznakowanie drég i wyjs¢ przeciwpozarowych.

Szkota posiada system sygnalizacji pozarowej (alarm) wyposazonej w sygnalizacje akustyczng oraz
Swietlna.

Szkota dysponuje specjalistycznym sprzetem do ewakuacji oséb z niepetnosprawnos$ciami.
Zalecenia

Bez uwag.

biur ZYAANS; POLITECHNIKA
m dostepnosci GDANSKA sml



Europerskie Rzeczpospolita Unia Europejska I
E jski Fundusz Spot **
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska ATPASSNDCBEopesy * ok

Obszar edukacyjno-spoteczny

Z uwagi na zblizony zakres tematyczny poszczegdlne standardy w obszarze edukacyjno-spotecznym
zostaty zestawione i opisane facznie.

Zalecenia w tym obszarze wigzg sie $cisle z wymaganiami okreslonymi takze w obszarze
organizacyjnym.

Zwiekszanie dostepnosci w obszarze edukacyjno-spotecznym wigze sie z wprowadzeniem rozwigzan
opisanych w Modelu w poszczegdlnych standardach. Dziatania powinny by¢ takze kompleksowe w
odniesieniu do planowanych w ramach grantu inwestycji i zakupow.

Niezbedne jest zapewnienie zasobdw osobowych (np. zwiekszenie zatrudnienia, zmiany
organizacyjne), w szczegdlnosci zwiekszenie zaangazowania specjalistow. Zaleca sie zwiekszenie
zasobdw oraz kompetencji nauczycieli w zakresie pracy w zespole klasowym z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb ucznidw.

Wsparcie i realizacja Indywidualnych potrzeb edukacyjnych

Standard rozpoznawania indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw

Standard w zakresie przygotowania i ewaluacji wsparcia dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych dziecka odbywa sie we wspétpracy z
nauczycielami, specjalistami, rodzicami oraz poradnig psychologiczng-pedagogiczng i przybiera ono
forme rozmow nauczycieli, pedagoga szkolnego, psychologa z rodzicami, rozméw pedagoga,
psychologa z nauczycielami, wychowawcami grup internatowych, specjalistami pracujgcymi z
uczniami, oraz z samym uczniem. Po ztozeniu przez rodzicéw dokumentacji (m.in. orzeczenia, opinii i
zalecen PPP, dokumentacji lekarskiej udostepnionej przez rodzica). Szkota je analizuje, a nastepnie
prowadzi obserwacje ucznia.

Do szkoty uczeszczajg uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng (nie ma w niej uczniéw

wybitnie zdolnych).

Dla uczniéw z orzeczeniami opracowuje sie: Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu Funkcjonowania
Ucznia (WOPFU) oraz Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET). Opracowuje je
zespot specjalistow pracujgcych z uczniem.

W szkole prowadzone sg konsultacje szkolne i na ich podstawie opracowuje sie protokét konsultacji
szkolnych. Wychowawcy i specjalisci w ramach zespotéw opracowujgcych IPET-y (podczas WOPFU)
analizujg pojawiajace sie trudnosci ucznia, ustalajg ich przyczyne i proponujg formy i metody
rozwigzania problemu.

Zalecenia

Zaleca sie zabezpieczy¢ zasoby osobowe (zwiekszenie zaangazowanie specjalistow: np. logopeda,
pedagog szkolny, nauczyciel terapii pedagogicznej) oraz rzeczowe (sprzet, pomoce, narzedzia
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diagnostyczne, srodki nietrwate) pozwalajace utrzymac realizowane dziatania oraz podejmowac takze
te rekomendowane w Modelu.

Zasoby organu prowadzacego i szkoty powinny umozliwi¢ nauczycielom i specjalistom na planowanie,
realizowanie i ewaluowanie dziatan z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb edukacyjnych
uczniow.

Zasoby powinny zwieksza¢ efektywnosé i skutecznos$¢ dziatan stuzacych identyfikacji potrzeb, m.in.
zapewniajgc narzedzia, pomoce oraz adekwatng do potrzeb liczbe godzin przeznaczong na diagnoze,
obserwacje oraz zaplanowanie rozwigzan wynikajacych ze zdiagnozowanych potrzeb ucznidéw.

Standard rozpoznawania indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw, prowadzenia oceny
funkcjonalnej i konsultacji szkolnych

Szkota prowadzi rejestr otrzymanych opinii i orzeczen. Ponadto pedagog szkolny oraz inni specjalisci
przeprowadzajg diagnoze i obserwacje ucznia.

Konsultacje szkolne odbywajg sie zgodnie z przyjetg w Szkole procedurg i sg organizowane w
przypadku zaobserwowania u ucznia probleméw/trudnosci w funkcjonowaniu (zwtaszcza
edukacyjnym, poznawczym, spotecznym, komunikacyjnym, emocjonalnym i fizycznym) ktérych nie
udato sie przezwyciezyé w trakcie biezgcej pracy na lekcjach.

Procedura konsultacji szkolnych obejmuje tez ocene ucznia objetego wsparciem na podstawie
wskazan przez nauczyciela i specjalistow.

W odniesieniu do uczniéw posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ocena
funkcjonalna prowadzona jest jako wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia
(WOPFU).

Zalecenia

Zaleca sie zabezpieczy¢ zasoby organizacyjne, osobowe oraz rzeczowe pozwalajgce wdrozy¢ dziatania
podnoszace skutecznosc rozpoznawania potrzeb edukacyjnych ucznidw, takze nieposiadajacych
orzeczen oraz opinii.

Planowanie wprowadzania zmiany w zakresie organizacji rozpoznawania indywidualnych potrzeb
powinno uwzglednia¢ wymagania okreslone w standardzie oraz w zatgcznikach Modelu.

Standard realizacji ukierunkowanego wsparcia

Nauczyciele w swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej uwzgledniajg indywidualne tempo rozwoju
danego ucznia dostosowujgc dobdr instrumentdw wsparcia, wymagania edukacyjne, sprzet,
wyposazenie, metody, formy i tresci nauczania, Srodki dydaktyczne oraz sposdb oceniania (w tym
promocje ucznia do nastepnej klasy).

Ukierunkowane wsparcie jest realizowane na podstawie: orzeczenie, opinia psychologiczna, WOPFU,
IPET.

Racjonalne dostosowania i modyfikacje przygotowywane sg dla konkretnego ucznia (w zaleznosci od
sytuacji moga takze stuzy¢ innym osobom). Zawierajg je wszystkie dokumenty IPET, ktdre sg
przypisane do konkretnego ucznia i ktére funkcjonujg w szkole.
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W pracy dydaktycznej i wychowawczej pracownicy szkoty podejmujg dziatania majace na celu
dostosowanie instrumentdw wsparcia do indywidualnych potrzeb uczniéw. Nauczyciele realizujac
programy nauczania dgzg do stosowania uniwersalnych instrumentéw wsparcia.

Zalecenia

Zaleca sie zabezpieczy¢ zasoby organizacyjne, osobowe (zwiekszenie zaangazowanie specjalistéw:
nauczyciel wspdtorganizujacy, psycholog, logopeda, pedagog specjalny) oraz rzeczowe (sprzet,
pomoce dydaktyczne, sSrodki nietrwate) pozwalajace utrzymac realizowane dziatania oraz
podejmowad takze te rekomendowane w standardzie.

Zasoby powinny zwieksza¢ efektywnosé i skutecznos¢ udzielanego wsparcia m.in. pozwalajgc na
organizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych w zespotach klasowych,
specjalistyczne zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne.

Kadra powinna mie¢ mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji i kompetencji w zakresie stosowania
uniwersalnych instrumentéw wsparcia oraz racjonalnych dostosowan.

W planach warto tez uwzglednic¢ zasoby czasowe niezbedne do przygotowania i wdrazania rozwigzan
uwzgledniajacych potrzeby i mozliwosci konkretnego ucznia.

Standard prowadzenia zaje¢ edukacyjnych
Standard indywidualizacji procesu ksztatcenia

Zajecia w szkole realizowane w ramach podstawy programowej, nauczyciele starajg sie uwzglednia¢
zasade indywidualizacji pracy z uczniem.

W trakcie zaje¢ kadra podejmuje dziatania majgce na celu dostosowania metod i form pracy oraz
wymagan edukacyjnych z kazdego przedmiotu, w zaleznosci od indywidualnych potrzeb oraz zalecen
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

W IPET okreslony jest zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Zajecia w sytuacji tego wymagajacej, realizowane jest rowniez w toku komunikacji zdalnej, z
uwzglednieniem metod i technik komunikacji dostepnej wszystkim podmiotom

Zalecenia

Zaleca sie zabezpieczy¢ zasoby organizacyjne, osobowe oraz rzeczowe pozwalajgce utrzymadé
realizowane dziatania oraz podejmowac takze te rekomendowane w standardach.

Zasoby powinny pozwoli¢ na zwiekszenie jakosci i skutecznos$ci podejmowanych aktywnosci
stuzacych indywidualizacji procesu ksztatcenia, m.in. w zakresie stosowania metod pracy
wynikajgcych ze specyfiki zespotu klasowego, uczenia samodzielnosci, planowania i monitorowania
osiaggniec¢ edukacyjnych i terapeutycznych.

Planujac zasoby nalezy takze uwzgledni¢ wymagania okreslone m.in. w Standardzie przydzielania
wsparcia wynikajgcego z indywidualnego planu edukacyjno-terapeutycznego oraz Standard dziatania
wszystkich nauczycieli (obszar organizacyjny).
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Szkota powinna tez opracowac sposoby na wykorzystanie zasad uniwersalnego projektowania w
edukacji w trakcie zajeé prowadzonych z uczniami.

Standard w zakresie wsparcia dodatkowej osoby dorostej: nauczyciela wspdtorganizujacego
proces ksztatcenia uczniéw, specjalisty, pomocy nauczyciela.

W szkole nie funkcjonuja klasy ogélnodostepne oraz oddziaty integracyjne. Natomiast w klasach
specjalnych Szkota zatrudnia psychologa, oligofrenopedagoga, logopede oraz pomoc nauczyciela.

Zalecenia

Zaleca sie zabezpieczy¢ zasoby organizacyjne, osobowe pozwalajgce utrzymac realizowane dziatania
oraz podejmowac takze te rekomendowane w Modelu w zakresie wsparcia osoby doroste;j.

Zasoby powinny pozwoli¢ na zabezpieczenie wsparcia uwzgledniajgcego zaréwno potrzeby ucznia jak
i zespotu klasowego oraz innych pracownikéw szkoty.

Standard prowadzenia rewalidacji oraz zajec¢ socjoterapeutycznych i resocjalizacyjnych
Standard udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

Forma realizowanych zajec rewalidacyjnych dostosowana jest do potrzeb i mozliwosci uczniow.

Zajecia rewalidacyjne najczesciej sg prowadzone w szkole w formie indywidualnej przez specjalistow
z réznych dziedzin, posiadajgcych kompetencje niezbedne do pracy z osobami niepetnosprawnymi.

Organ prowadzacy zapewnia $rodki finansowe na organizacje zaje¢ rewalidacyjnych w ramach
specjalnej organizacji nauki wedtug zapotrzebowania na ich organizacje.

Uczen, u ktérego zdiagnozowano potrzebe objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng moze
skorzystad z niej w szkole bezptatnie.

Zalecenia

Zaleca sie zabezpieczy¢ zasoby organizacyjne, osobowe i rzeczowe pozwalajgce utrzymac realizowane
dziatania oraz podejmowac takze te rekomendowane w Modelu w zakresie realizacji zajeé
rewalidacyjnych oraz dziatan realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zasoby powinny pozwolié¢ na zabezpieczenie wsparcia uwzgledniajgcego zaréwno potrzeby ucznia jak
i zespotu klasowego oraz innych pracownikéw szkoty.

Zasoby organu prowadzgcego oraz szkoty powinny umozliwié realizacje zaje¢ rewalidacyjnych oraz w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej z wykorzystaniem uniwersalnych instrumentéw
wsparcia, zgodnie z opisanymi w Modelu wymaganiami i rekomendacjami.

Standard udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow

Szkota na biezaco rozpoznaje potrzeby i oczekiwania rodzicéw w zakresie wsparcia poprzez porady,
warsztaty, fachowg literatura, itp. Zapisy odnosnie do wsparcia dla rodzicow znajdujg sie w planach
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pracy poszczegdlnych specjalistow (pedagoga, psychologa i logopedy). Rodzice codziennie
kontaktujg sie z wychowawcami i majg mozliwos¢ rozmow oraz konsultacji.

Rodzice na poczatku roku szkolnego sg informowani o mozliwosci skorzystania ze wsparcia w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zalecenia

Zaleca sie zabezpieczy¢ zasoby organizacyjne, osobowe pozwalajgce utrzymad realizowane dziatania
oraz podejmowac takze te rekomendowane w Modelu w zakresie wsparcia rodzicow w ramach
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zaleca sie zwiekszenie dziatan informacyjnych skierowanych do rodzicéw nt. mozliwosci korzystania z
wsparcia oferowanego przez szkofe.

Standard organizacji zaje¢ realizowanych indywidualnie/w matej grupie uczniéw i
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia

Szkota zapewnia specjalistyczne wsparcie i opieke, jaka wynika z opinii oraz orzeczen.

Zalecenia

Zaleca sie zapewnic¢ zasoby organizacyjne, osobowe i rzeczowe pozwalajgce na organizacje zajec
realizowanych indywidualnie lub w matej grupie ucznidw oraz w ramach zindywidualizowanej sciezki
ksztatcenia zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Modelu.

Zaleca sie takze zaplanowac zasoby umozliwiajgce realizacje zaje¢ rowniez w toku komunikacji
zdalnej.

Standard w zakresie stosowania alternatywnych i wspomagajacych metod i form komunikacji
oraz wsparcia wizualnego

Z uwagi na charakter placowki Szkota opracowata rozwigzania w zakresie stosowania alternatywnych
i wspomagajacych metod i form komunikacji (AAC). Wszyscy uczniowie wymagajg wsparcia w
zakresie stosowania metod komunikacji alternatywnej i wspomagajacej, w tym AAC. Wszyscy
nauczyciele sg przeszkoleni w procedurach stosowania metod komunikacji alternatywnej i AAC i
stosujg je dostosowujgc do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci.

Zalecenia

Zaleca sie zabezpieczy¢ zasoby organizacyjne, osobowe i rzeczowe pozwalajgce w odpowiedzi na
zidentyfikowane potrzeby wdrozy¢ i stosowac alternatywne i wspomagajgce metody i formy
komunikacji oraz wsparcia wizualnego.
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Informacja o gotowosci powinna byé powszechnie znana w srodowisku lokalnym by utatwic rodzicom
wybér placéwki.
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Opieka i wychowanie

Standard organizacji dziatart wychowawczo-profilaktycznych
Standard budowania relacji réwiesniczych

Szkota posiada program wychowawczo-profilaktyczny, w realizacje dziatan zaangazowani sg wszyscy
przedstawiciele spotecznosci szkolnej. Pedagog, psycholog, wychowawca prowadzi zajecia
wychowawczo - profilaktyczne w klasach stosujgc metody praktycznego dziatania, aktywizujgce
uczniéw oraz objasniajaco — poglagdowe.

Nauczyciele realizujg dziatania nastawione na budowanie wspotpracy rowiesniczej. Podejmowane sg
takze dziatania zapobiegajgce zrachowaniom dyskryminacyjnym.

Program wychowawczo - profilaktyczny jest modyfikowany i dostosowany do aktualnych potrzeb
uczniéw.

W programie wychowawczo - profilaktycznym jest poruszony obszar dotyczgcy budowania relacji
rowiesniczych.
Dziatania w tym zakresie sg podejmowane w oparciu o roczng diagnoze potrzeb i oczekiwan uczniow

prowadzong przez pedagoga i psychologa. Przyktady budowania relacji rowniesniczych:

- zajecia grupowe z pedagogiem i psychologiem (zwigzane z pandemig, profilaktyka
pierwszorzedowg, bezpieczenstwem, Trening Umiejetnosci Spotecznych, rozmowy indywidualne z
pedagogiem i psychologiem);

- udziat w Akcjach np. Sprzatanie Swiata; akcji Antynikotynowej — ,Nie pal przy mnie, prosze”, ,Czyste
powietrze wokoét nas”; akcji —,,Brzydkie stowa to rzecz zta, méwimy tadnie Ty i ja”;

- wigczanie uczniéw w zycie najblizszego srodowiska poprzez udziat w konkursach, warsztatach i
imprezach srodowiskowych (konkurs Palm i Pisanek wielkanocnych);

- konkurs Szopek Bozonarodzeniowych, wieczornica Listopadowa oraz wspétpraca ze szkotami w
Krygu i w Kobylance, LO im. M. Kromera i ZS nr 1 w Gorlicach;

- wigczanie uczniow w zycie spoteczno-kulturalne szkoty (np. organizowanie Ogdlnopolskiego Dnia
Praw dziecka i Dnia Zyczliwoéci, organizowanie urodzin dzieci i Dnia Czekolady.

Szkota wypracowata metody reagowania na sytuacje konfliktowe, agresywne i zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw (rozmowa, ttumaczenie, zgtoszenie nauczycielowi itp.)

Zalecenia

Zaleca sie zabezpieczy¢ zasoby organizacyjne, osobowe, rzeczowe pozwalajgce utrzymac realizowane
dziatania oraz podejmowac takze te rekomendowane w Modelu dziatania nastawione na budowanie
wspotpracy rdwiesniczej - opisane w programie profilaktyczno-wychowawczym szkoty.

Zasoby powinny pozwoli¢ na efektywng realizacje zaje¢ z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb,
dostosowaniem warunkow, form, metod i Srodkow.
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Standard organizacji zaje¢ opiekuniczych w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych

Szkota zapewnia uczniom opieke w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych. W zajeciach opiekuriczo —
wychowawczych mogg wzig¢ udziat wszyscy uczniowie, ale tylko w przypadku uzasadnionych potrzeb
zgtaszanych przez rodzicow.

W trakcie zaje¢ sg wydawane positki w stotéwce szkolnej. Jest to 5 positkdw dziennie ($niadanie,
drugie $niadanie, obiad, podwieczorek i kolacja).

Program realizowany w trakcie zaje¢ opiekuriczych uwzglednia wiek ucznidw, ich indywidualne
potrzeby, mozliwosci oraz zainteresowania.

Zalecenia

Zaleca sie zabezpieczyé zasoby organizacyjne, osobowe, rzeczowe pozwalajgce utrzymac realizowane
dziatania oraz podejmowac takze te rekomendowane w Modelu w zakresie organizacji zajeé
opiekuniczych w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

Standard zaje¢ $wietlicowych

Szkota zapewnia wszystkim uczniom zajecia opiekuriczo — wychowawcze, ale nie realizuje zajec
Swietlicowych przez wzglad na mozliwosci i potrzeby uczniéw. Uczniom autystycznym bardzo trudno
byto wyjsc¢ ze swojej klasy i przemiescié sie do Swietlicy, gdzie spotykali bysie uczniowie z réznych
klas. Aktualnie uczniowie konczac lekcje pozostajg w swoich klasach na zajeciach opiekuriczo-
wychowaweczych, a zmienia sie tylko wychowawca.

Zalecenia

Zaleca sie zabezpieczy¢ zasoby organizacyjne, osobowe, rzeczowe pozwalajgce utrzymac realizowane
dziatania.

Standard opieki w trakcie przerw

W planie lekcji sg 3 dtuzsze przerwy obiadowe, ktdrych celem jest ograniczenia ilosci oséb
korzystajgcych ze stotéwki. Wynika to z wewnetrznych procedur bezpieczenistwa zwigzanych z
pandemig (I grupa — obiad 12:00, Il grupa — obiad 12:30 oraz Ill grupa — 13.20).

Przerwy pomiedzy lekcjami uczniowie spedzajg pod opieka nauczycieli kornczacych lekcje w danej
grupie.

Nauczyciel decyduje o miejscu, w ktorym odbywa sie przerwa (w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
uczniéw) i posiada wiedze na temat indywidualnych potrzeb psychofizycznych swoich uczniéw.

Zalecenia

Zaleca sie zabezpieczy¢ zasoby organizacyjne, osobowe pozwalajgce utrzymac realizowane dziatania
oraz podejmowac takze te rekomendowane w Modelu w zakresie sprawowania opieki w trakcie
przerw.
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Standard organizacji zaje¢ dodatkowych, rozwijajgcych zainteresowania

Szkota prowadzi regularng diagnoze potrzeb i oczekiwan rodzicéw i ucznidéw w zakresie zajec
dodatkowych. Obecnie w szkole odbywajg sie zajecia dodatkowe w formie kétek zainteresowan —
(taneczne, ekologiczne, teatralne, plastyczne, multimedialne i fotograficzne).

Nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe biorg udziat w tworzeniu WOPFU, IPET i w miare potrzeb
uczestniczg konsultacjach, a w swoim programie zaje¢ uwzgledniajg dostosowanie odpowiednich
form i metod pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

W trakcie zajeé dodatkowych uczniowie majg mozliwos¢ dostepu i korzystania np. z pomocy
dydaktycznych.

Zalecenia

Zaleca sie zabezpieczyé zasoby organizacyjne, rzeczowe, osobowe pozwalajgce utrzymac realizowane
dziatania oraz podejmowac takze te rekomendowane w Modelu w zakresie organizacji zajeé
dodatkowych, rozwijajgcych zainteresowania.

Standard pracy stotdwki szkolnej, z uwzglednieniem diet specjalistycznych
Szkota zapewnia dzieciom higieniczne i bezpieczne warunki spozywania positkdw.

Positki wydawane w stotéwce spetniajg ogdlne wymagania dot. sktadu i sposobu przygotowania
positkdw dla ucznidw, zgodnie z przepisami w tym zakresie.

Zgtaszane specjalne potrzeby w zakresie zywienia (dieta cukrzycowa, bezglutenowa ) sg
respektowane w przygotowywanym jadtospisie tygodniowym. Positki przygotowujg pracownicy
kuchni szkolne;j.

Zalecenia

Zaleca sie zabezpieczy¢ zasoby organizacyjne, rzeczowe, osobowe pozwalajgce identyfikowac oraz
odpowiadac na specjalne potrzeby zywieniowe, wynikajgce ze stanu zdrowia oraz nietolerancji
potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim.

Zaleca sie zabezpieczy¢ zasoby pozwalajgce utrzymac realizowane dziatania oraz podejmowac takze
te rekomendowane w Modelu w zakresie pracy stotéwki szkolnej.

Standard organizacji dziatan z zakresu profilaktyki zdrowia oraz organizacji gabinetu
profilaktyki zdrowotnej

Opieka zdrowotna w szkole jest realizowana przez pielegniarke szkolng. Profilaktyczng opieke
zdrowotng i opieke stomatologiczng zapewniajg instytucje z ktérymi placowka zawarta umowe
(Gorlice, Tarnéw). Rodzice sg poinformowani o takiej formie pomocy.

Wszyscy nauczyciele odbyli obowigzkowe szkolenie udzielania pomocy w zakresie profilaktyki
zdrowotne;.

Zalecenia

Zaleca sie zabezpieczy¢ zasoby organizacyjne, rzeczowe, osobowe pozwalajgce zapewnic opieke
profilaktyczng sprawowang przez pielegniarke (higienistke) oraz profilaktyczne swiadczenia
stomatologiczne zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Modelu.
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Standard organizacji wycieczek i wyj$¢ szkolnych

W szkole zapewnia sie realizacje programu wyjscia i wycieczki, w sposdb uwzgledniajacy
indywidualne mozliwosci i umiejetnosci wszystkich uczniéw.

Ustalony program wycieczki/wyjscia musi zapewnia¢ uczniom ze specjalnymi potrzebami
odpowiednie dla nich warunki.

Kazdy uczen ma prawo wzigé udziat w wyjsciu i wycieczce szkolnej o ile nie ma ku temu
przeciwwskazan zdrowotnych. Obowigzkowo w wycieczce bierze udziat pielegniarka szkolna.

Srodek transportu wynajety na wycieczke, umozliwia przemieszczanie sie uczniéw z uwzglednieniem
uczniow z niepetnosprawnosciami.

Zalecenia

Zaleca sie zabezpieczy¢ zasoby organizacyjne, osobowe pozwalajgce utrzymac realizowane dziatania
oraz podejmowac takze te rekomendowane w Modelu w zakresie organizacji wycieczek i wyjs¢
szkolnych.
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Obszar organizacyjny

Rozwigzania organizacyjne, w tym procedury maja na celu zaréwno usprawnienie jak i
ustandaryzowanie podejmowanych dziatan.

Zalecenia w tym obszarze wigzg sie Scisle z wymaganiami okreslonymi takze w obszarze edukacyjno-
spotecznym.

Zwiekszanie dostepnosci w obszarze organizacyjnym wigze sie z wdrozeniem rozwigzan opisanych w
Modelu w poszczegdlnych standardach (np. opracowanie i wdrozenie procedur, powotanie
zespotow). Dziatania powinny by¢ takze kompleksowe w odniesieniu do planowanych w ramach
grantu inwestycji i zakupow.

Niezbedne jest zapewnienie zasobdw osobowych (zwiekszenie zatrudnienia, zmiany organizacyjne),
w szczegdlnosci zwiekszenie zaangazowania specjalistow.

Rozwigzania organizacyjne mogg tez by¢ pomocne w planowaniu i wdrazaniu kolejnych dziatan, w
tym zwigzanych ze zwiekszaniem dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami do ustug i
przestrzeni publicznych. Rozwigzania powinny by¢ konsultowane i wdrazane przy wsparciu
przedstawicieli Srodowiska szkolnego.

Obowigzujgce w szkole zasady dotyczace zapewnienia dostepnosci oraz dostosowan do
indywidualnych potrzeb powinny by¢ powszechnie znane w srodowisku.

Organizacja i procedury

Standard dziatalnosci lidera dostepnosci

W szkole nie zostat wyznaczony lider dostepnosci, ktérego zakres obowigzkéw pokrywa sie z
propozycjg opisang w Modelu.

Zalecenia

Zapewnienie dostepnosci to wielowymiarowy i dtugotrwaty proces, wymagajacy zastosowania
rozwigzan zwiekszajgcych skutecznosc i efektywnosé podejmowanych dziatan, w tym zwigzany z
koordynacjg podejmowanych inicjatyw. W szkole nalezy wyznaczy¢ lidera dostepnosci. Zakres
obowigzkéw powinien zawiera¢ minimum wymagan okreslonych w standardzie.

Skutecznos$c inicjatyw realizowanych na rzecz zapewnienia dostepnosci, mozna zwiekszy¢ poprzez
wspotprace i angazowanie wiekszej liczby osdb — np. powotanie zespotu, jako ciata doradczego.
Wspodtpraca zespotowa jest wskazana jako pozgdane rozwigzanie m.in. przy opracowaniu IPPD oraz
wdrazaniu innych standardow.

Osoba wyznaczona na lidera dostepnosci moze wykonywac lub wspdétpracowac z koordynatorem
dostepnosci lub inng osobg wyznaczong do realizacji zadan wynikajgcych z Ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (m.in. opracowanie raportu
o stanie zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w danym podmiocie - Art.
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11. czy monitorowanie zgtaszanych potrzeb zgodnie z wymaganiami okreslonymi m.in. z Art. 30. |
kolejnych w rozdziale 4 ustawy).

Standard opracowania i wdrozenia indywidualnego planu poprawy dostepnosci szkoty

W szkole nie wdrozono Indywidualnego Planu Poprawy Dostepnosci (IPPD), ktérego wzor stanowi
zatgcznik nr 9 do Modelu. Szkota jest w trakcie opracowywania planu.

Zalecenia

Nalezy w oparciu o zalecenia z przeprowadzonego monitoringu oraz zidentyfikowane potrzeby a
takze obowigzujace regulacje prawne (w szczegdlnosci wynikajgce z Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami) opracowac IPPD.

Zakres dokumentu powinien by¢ zgodny z wymaganiami okres$lonymi w standardzie. Plan nalezy
opracowac przed rozpoczeciem nowych dziatan majacych na celu poprawe dostepnosci ustug i
przestrzeni szkoty. Wieloletni Plan, podzielony na dziatania planowane do realizacji w czasie trwania
projektu oraz po jego zakonczeniu, powinien by¢ systematycznie monitorowany oraz aktualizowany.

Opracowujgc dokument warto zwrdéci¢ uwage na zakres IPPD, takze w kontekscie wymogdw ustawy z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (m.in.
opracowanie raportu o stanie zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w
danym podmiocie - Art. 11.).

Przygotowany w ramach opracowania IPPD materiat moze by¢ istotnym zasobem pozwalajgcym
rzetelnie opracowacd Raport, o ktérym mowa w ww. Ustawie.

Standard wspétpracy z organem prowadzacym

W szkole nie opracowano ani nie wdrozono zasad wspétpracy w oparciu o odrebne porozumienie
zawarte z organem prowadzacym w zakresie przekazywania srodkéw finansowych szkole z tytutu
dodatkowych wag subwencyjnych, wyliczanych na podstawie obowigzujgcego rozporzadzenia.
Jesli chodzi o srodki finansowe na realizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to organ
prowadzacy przekazuje srodki finansowe (rowniez dodatkowe) na podstawie uchwat Zarzadu
powiatu gorlickiego w sprawie wykonania budzetu.

Zalecenia

Szkota wspdlnie z organem bazujac na wymaganiach okreslonych w standardzie opracuje oraz wdrozy
porozumienie i zasady wspodtpracy, usprawniajgce zabezpieczenie zasobdw niezbednych do realizacji
edukacji z uwzglednieniem potrzeb uczniéw aktualnie uczeszczajgcych do szkoty.

W efekcie wprowadzonych dziatan zawarte zostanie porozumienie z organem prowadzgcym, ktdre
okresla zasady przekazywania srodkéw finansowych szkole. Organ prowadzacy bedzie dazyt do
zaspokojenia potrzeb szkoty wynikajgcych z indywidualnych potrzeb uczniéw.

Szkota w kolejnych latach, takze po zakorczeniu finansowania w ramach grantu, w oparciu o
posiadane zasoby powinna dgzy¢ do utrzymania efektywnych rozwigzan, a takze dalszego
podnoszenia dostepnosci.
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Przeprowadzona na etapie tworzenia IPPD analiza potrzeb i zasobdw to dziatania powigzane z
wymaganiami okre$lonym w tym standardzie. Ich rzetelna realizacji moze wptyna¢ pozytywnie na
okreslenie wspodtpracy miedzy szkotg a organem prowadzgacym w celu efektywnego i celowego
wydatkowania $rodkéw finansowych.

Standard tworzenia/modyfikacji wewnetrznych dokumentéw szkolnych (procedur) na
potrzeby poprawy dostepnosci.

Standard zapewniania dostepnosci w miejscu niedostepnym.

W szkole aktualnie nie funkcjonuje obecnie zespdt, ktdrego celem jest poprawa dostepnosci m.in.
poprzez identyfikacje mocnych i stabych stron szkoty w zakresie dostepnosci, a nastepnie
modyfikacje funkcjonujgcych dokumentdw oraz rozwigzan organizacyjnych i proceduralnych.

Niemniej jednak, jezeli jednak jest potrzeba w tym zakresie, to w Szkole jest grupa oséb zajmujgcych
sie tym zagadnieniem (dyrektor, wicedyrektor, nauczyciel zajmujacy sie strong www, konserwator).
Szkota opracowata rdwniez rozwigzania organizacyjne dotyczace zapewnienia dostepnosci dla oséb o
specjalnych potrzebach, wynikajgcych z niepetnosprawnosci. Przyktadowo - dla uczniéw z
niepetnosprawnoscig ruchowg organizowane sg zajecia na parterze lub zapewniona pomoc podczas
pokonania np. schoddéw.

Rozwigzania te sg wdrazane na biezgco wg potrzeb na podstawie konsultacji dyrektora z
wychowawcg w temacie sposoby pomocy uczniom i ich rodzicom. Nastepnie wychowawca informuje
rodzicéw oraz wszystkich specjalistow pracujgcych z uczniem o wdrozonych rozwigzaniach.
Wprowadzone rozwigzania s3 monitorowane podczas spotkan zespotéw. Ostatnio wprowadzone
procedury dotyczgce zasad edukacji podczas epidemii wprowadzity zmiany w dotychczasowych
rozwigzaniach.

Zalecenia

Zapewnienie dostepnosci wymaga opracowania rozwigzan organizacyjnych zapewniajgcych
dostepnosc¢ z uwzglednieniem potrzeb oséb o specjalnych potrzebach w tym wynikajacych z
niepetnosprawnosci oraz w odniesieniu do zmieniajgcych sie regulacji prawnych (np. procedura czy
instrukcja ewakuacji, rozwigzania zapewniajgce wsparcie uczniom — zgodnie ze standardami
opisanymi w Modelu).

Zaleca sie powotanie zespotu, monitorowanie potrzeb w zakresie zapewnienia dostepnosci dla
wszystkich przedstawicieli spotecznosci szkolnej oraz wdrazanie niezbednych rozwigzan, w tym takze
organizacyjnych.

W oparciu o zidentyfikowane bariery oraz potrzeby w zakresie poprawy dostepnosci jak i
uwzgledniajac plan i harmonogram poprawy dostepnosci zaleca sie opracowac rozwigzania
poprawiajgce dostepnos¢ w sposdb organizacyjny. Wprowadzenie rozwigzan powinno by¢ naturalng
konsekwencjg zidentyfikowanych podczas audytu i opracowania IPPD barier, potrzeb oraz oczekiwan.

Zaleca sie by rozwigzania byty koordynowane przez lidera dostepnosci oraz wypracowane i
konsultowane co najmniej z zespotem powotanym do opracowania IPPD oraz zespotem powotanym
do tworzenia/modyfikacji wewnetrznych dokumentéw szkolnych (procedur) na potrzeby poprawy
dostepnosci.
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Dziatania pracownikow szkoty w zakresie realizacji potrzeb edukacyjnych uczniéw

Standard dziatania wszystkich nauczycieli

Standard zatrudniania specjalistow

Standard dziatania pomocy nauczyciela

Standard zatrudniania personelu medycznego w szkole

Z zebranych od dyrekcji oraz kadry informacji wynika, ze nauczyciele i specjalisci wspodlnie
odpowiadajg za realizacje celdw i wspdtpracujg w ramach prowadzonych dziatan, realizujgc podstawe
programowq ksztatcenia ogélnego. Ponadto w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zapewnione jest wsparcie w biezgcej pracy ucznia oraz realizowane sg cele wskazane
w m.in. w IPET.

Nauczyciele przedmiotowi, nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej oraz specjalisci uczestniczg w
opracowaniu i ewaluacji WOPFU, IPET, IPU oraz realizujg opisane w nich cele. Jesli chodzi o WOPFU
to co najmniej 2 razy w roku zespot sktadajacy sie z: wychowawcy, nauczycieli przedmiotowi oraz
nauczycieli specjalistow zbiera sie w celu oceny postepdw ucznia i dalszego kierunku rozwoju ucznia
oraz doboru metod i form pracy.

W szkole zatrudnieni sg nastepujgcy specjalisci: psycholog, oligofrenopedagodzy, pedagog, logopeda
oraz pomoc nauczyciela.

Szkota zatrudnia pielegniarke srodowiska nauczania w celu zapewnienia opieki medycznej i
profilaktyki zdrowotnej. Opieka medyczna sprawowana w szkole dostosowywana jest do
indywidualnych potrzeb ucznia. Szkota podpisata takze stosowne umowy z przychodnig
stomatologiczna.

Zalecenia

Planujac dziatania nalezy zapewni¢ zasoby (m.in. osobowe, rzeczowe,) pozwalajgce organizowad
prace w szkole w sposéb okreslony w wymaganiach zapisanych w standardach.

Zasoby organu prowadzacego i szkoty powinny umozliwi¢ nauczycielom i specjalistom na planowanie,
realizowanie i ewaluowanie dziatan z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb edukacyjnych
ucznidow, m.in. poprzez stosowanie zasad projektowania uniwersalnego w edukacji.

Analizujgc potrzebe zwiekszania etatow specjalistéw zatrudnionych w szkole organ prowadzacy oraz
dyrekcja powinni wzig¢ pod uwage realizacje i organizacje placéwki zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w Modelu. Zwiekszenie zaangazowania i obowigzkdow kadry zwigzane z identyfikacjg
potrzeb, stosowanie uniwersalnego projektowania, indywidualizacja czy wspodtpraca z rodzicami,
powinny by¢ przestankami do zwiekszenia etatéw specjalistéw w szkole.

Organ prowadzacy powinien tak planowac budzet by dysponowac srodkami, ktdre pozwolg na
realizacje indywidualnych potrzeb edukacyjnych.
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Osiggniecie okreslonych w standardach wymagan wynika takze z realizacji zatozen ujetych m.in. w
standardzie rozpoznawania oraz przydzielania wsparcia wynikajacego z indywidualnego planu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w rekomendacjach opisanych w obszarze edukacyjno-spotecznym.

Standard przydzielania wsparcia wynikajacego z indywidualnego planu edukacyjno-
terapeutycznego

Szkota posiada opracowang procedure przydzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
wsparcia wynikajacego z IPET. W tym celu powotuje Zespdt opracowujacy IPET oraz WOPFU. W sktad
Zespotu wchodzg specjalisci pracujgcych z uczniem: logopeda, pedagog, psycholog, nauczyciel
wychowania fizycznego, wychowawca — oligofrenopedagog.

Spotkania Zespotu odbywajg sie najczesciej 3 razy w roku. W Szkole przyjeto, ze odbywajg sie one we
wrzesniu, styczniu i w czerwcu. Zespot opracowujacy IPET co najmniej 3 razy w roku szkolnym (lub w
razie potrzeby) dokonuje modyfikacji IPET. Wiele zalezy od mozliwosci i potrzeb uczniéw. Jezeli
rozwadj ucznia ulega zmianie (nagty regres lub szybszy niz zaktadano rozwdj) koordynator
(wychowawca) zwotuje Zespét i modyfikuje IPET.

W Szkole prowadzona jest rowniez ewaluacja IPET. Ewaluacji poddawane sg wszystkie dziatania
prowadzone z uczniem oraz cele edukacyjne i terapeutyczne. Bierze w niej udziat koordynator i
wszyscy cztonkowie Zespotu pracujgcy z uczniem, a takze rodzice/prawni opiekunowie.

Zalecenia

Zaleca sie zabezpieczy¢ zasoby osobowe (zwiekszenie zaangazowanie specjalistow: np. logopeda,
pedagog specjalny) oraz rzeczowe (sprzet, pomoce, narzedzia diagnostyczne, srodki nietrwate)
pozwalajgce utrzymac realizowane dziatania oraz podejmowac takze te rekomendowane w Modelu.

Zasoby powinny zwieksza¢ efektywnos¢ i skutecznos¢ dziatan stuzgcych identyfikacji potrzeb, m.in.
zapewniajgc narzedzia, pomoce oraz adekwatng do potrzeb liczbe godzin przeznaczong na diagnoze,
obserwacje oraz zaplanowanie rozwigzan wynikajcych ze zdiagnozowanych potrzeb ucznidw.

Standard wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi

Szkota wspodtpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi i ustalita zasady tej wspotpracy.
Rodzice/prawni opiekunowie wyrazajg zgode na oddziatywania edukacyjno — terapeutyczne,
rewalidacyjne, zwigzane z ich dzieckiem uczestniczagc w WOPFU oraz akceptujg zatozenia w IPET
podpisujac go.

Rodzice/opiekunowie prawni uczestniczg w rozpoznawaniu potrzeb swoich dzieci podczas spotkan w
sprawie WOPFU.

Szkota monitoruje systematycznie potrzeb rodzicéw z niepetnosprawnosciami poprzez rozmowy z
nimi na zebraniach, spotkaniach bezposrednich, zespotach do spraw WOPFU i IPET i rozmowach
telefonicznych.

Zalecenia
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Zaleca sie zabezpieczy¢ zasoby organizacyjne, osobowe, rzeczowe pozwalajgce utrzymac realizowane
dziatania oraz podejmowac takze te rekomendowane w Modelu.

Jednym z zadan lidera dostepnosci powinno by¢ utrzymywanie kontaktu z rodzicami, informowanie o
rozwigzaniach i mozliwosciach jakie sg dostepne w szkole. Konsultowanie, monitorowanie potrzeb
oraz pomystow, a takze zasobdw zgtaszanych przez rodzicéw w celu poprawy efektywnosci i
skutecznosci dziatarn podejmowanych w szkole.

Kwalifikacje i kompetencje
Standard podnoszenia swiadomosci kadry w zakresie dostepnosci i edukacji dla wszystkich

Standard identyfikacji i analizy potrzeb szkoleniowych w obszarze zwigzanym ze zwiekszaniem
dostepnosci
Standard podnoszenia kompetencji i kwalifikacji kadry

Podnoszenie swiadomosci w zakresie dostepnosci (dostosowywania przestrzeni i ustug edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb) i edukacji dla wszystkich w szkole odbywa sie m.in. spotkania na terenie
Szkoty. Okazjg do spotkan w tej tematyce sg posiedzenia Rad Pedagogicznych. Do tej pory poruszano
na nich nastepujace zagadnienia: Narzedziownia skutecznego nauczyciela czyli inspirujgce pomysty i
stymulowanie do rozwoju, kamishibai, rewalidacja a pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
bezpieczenstwo w placowce — prébna ewakuacja, odpowiedzialno$é dyrektora, nauczycieli i
pracownikéw za bezpieczenstwo uczniéw i wychowankow, rozwijanie kompetencji kluczowych.

Szkota nie posiada osobnego narzedzia (np. kwestionariusza ankiety) do analizy potrzeb
szkoleniowych kadry w zakresie zwigzanym z dostepnoscia i zréznicowanymi potrzebami
edukacyjnymi (w tym specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz w zakresie projektowania
uniwersalnego). Natomiast potrzeby szkoleniowe wysuwane sg na podstawie analizy wnioskow z
ewaluacji wewnetrznych i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz indywidualnych zapotrzebowan
szkoleniowych nauczycieli i wychowawcow.

Szkota analizuje rdwniez potrzeby w zakresie podnoszenia kompetencji nauczycieli poprzez analize
wynikow ewaluacji wewnetrznej, analize wynikéw nadzoru pedagogicznego oraz analize
zapotrzebowania w zakresie podnoszenia kompetencji, ktére nauczyciele zgtaszajg w formie
pisemnej podczas Rady Pedagogiczne;j.

Pracownicy majg mozliwosé uzyskac dofinansowanie w celu podniesienia kwalifikacji. Nauczyciele
systematycznie podnoszg swoje kwalifikacje zawodowe przez udziat w studiach, kursach i
warsztatach doskonalgcych. W biezgcym roku szkolnym dofinansowano studia podyplomowe dla 1
osoby (wczesne wspomaganie) oraz warsztaty i kursy on-line dla 13 oséb. Dodatkowo, w ramach
ksztattowania wybranych kompetencji nauczyciele samodzielnie dzielg sie swojg wiedzg prowadzac
szkoleniowe Rady Pedagogiczne.

Zalecenia

Podnoszenie jakos$ci nauczania m.in. poprzez stosowanie uniwersalnych instrumentéw wsparcia oraz
uwzglednianie indywidualnych potrzeb w procesie ksztatcenia to proces dtugotrwaty i wymagajacy
zaangazowania wszystkich pracownikéw oraz otoczenia szkoty.
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Podstawg zaangazowania poza wiedzg i doswiadczeniem jest Swiadomos¢ co do potrzeby
wprowadzanych i planowanych zmian majacych na celu zwiekszenie dostepnosci ustug swiadczonych
w szkole oraz wdrazanie zasad edukacji dla wszystkich.

Zaleca sie zabezpieczy¢ zasoby organizacyjne, finansowe pozwalajgce utrzymac realizowane dziatania
oraz podejmowac takze te rekomendowane w standardach.

Szkota ma stwarzaé mozliwosci systematycznego podnoszenie kompetencji i kwalifikacji przez kadre
w zakresie zwiekszania dostepnosci i pracy z uczniami z réznorodnymi potrzebami (m.in. stosowania
racjonalnych usprawnien, uniwersalnego projektowania, zwiekszania dostepnosci w edukacji). Oferta
powinna by¢ dostosowana do juz posiadanych kompetencji oraz wynikac z zdiagnozowanych potrzeb.

Zaleca sie by lider dostepnosci byt odpowiedzialny za zaplanowanie i realizacje spotkan
zwiekszajgcych swiadomos¢, a tematy uwzgledniaty zidentyfikowane np. na etapie opracowanie IPPD
potrzeby kadry oraz wystepujgce bariery. Zaleca sie organizacje spotkan z przedstawicielami innych
szkét dziatajacych na terenie gminy w celu wymiany doswiadczen i prowadzenia dyskusji na temat
kierunku zmian mozliwych do realizacji w spotecznosci lokalne;j.

Dostepnos¢ cyfrowa i informacyjna

Standard dostepnosci cyfrowej i informacyjnej

Strona internetowa szkoty aktualnie zapewnia czesciowa dostepnosé cyfrowa na poziomie
okreslonym w Ustawie z dn. 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych (Art. 2, ust. 3).

Szkofa nie korzysta z dziennika elektronicznego.

W szkole nie wprowadzono dotychczas procedur gwarantujgcych przygotowanie i
udostepnienie najwazniejszych dokumentéw (statut, procedury, zarzadzenia) w jezyku
prostym. Nalezy natomiast doda¢, ze informacje i materiaty sg dostepne w druku
powiekszonym lub w wersji elektronicznej (brakuje z kolei materiatéw w alfabecie Braille’a).

Zalecenia

Szkota powinna rozpoczg¢ zwiekszanie dostepnosci cyfrowej stron internetowych od zlecenia
przeprowadzenia audytu oraz poprawy dostepnosci publikowanych na niej tresci. Zlecenie
opracowania nowej strony takze powinno zawierac ustuge audytu w zakresie weryfikacji spetniania
wymagan okreslonych w Ustawie.

Niezbednym elementem jest takze podniesienie wiedzy i umiejetnosci kadry, w zakresie wymogéw i
sposobdéw zapewnienia dostepnosci cyfrowej i informacyjnej.

Zaleca sie, aby szkota w porozumieniu z organem prowadzgcym przygotowywata specyfikacje
dokonywanych na jej potrzeby zamoéwien z uwzglednieniem standardéw dostepnosci cyfrowe;j i
informacyjnej. Dziatania powinny by¢ konsultowane z koordynatorem dostepnosci powotanym w
Gminie.

Zaleca sie takze zabezpieczenie zasobdéw pozwalajgcych na dostosowanie tresci oraz dokumentéw
zgodnie w wymaganiami okreslonymi w standardzie.
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Dowdz dzieci do szkot

Standard monitorowania potrzeb i informowania o dowozach
Standard organizacji dowozu

Standard w zakresie srodkdw technicznych i wyposazenia pojazdéw
Standard opieki w trakcie dowozow

Z informacji uzyskanych na podstawie wywiadu z opiekunami dowozu dziecka i przewoznikami
wynika, ze 15 uczniéw jest dowozonych do Osrodka przez rodzicow (jest on refundowany przez
Oswiatowy Zespot Ekonomiczno-Administracyjny gminy Gorlice, gminy i miasta Biecz oraz gminy
Lipinki). 8 uczniéw jest dowozonych do Osrodka przez gmine lub miasto z opiekunem.

W przypadku dowozu rodzicéw zawierajg oni bezposrednio z Gming umowe o dowozie dziecka do
szkoty. Zadaniem dyrektora Szkoty jest w tej sytuacji potwierdzenie kazdego miesigca ilosci
przywozéw i odwozéw danego dziecka przewoznikowi lub rodzicowi.

Zalecenia

Zaleca sie zabezpieczy¢ zasoby organizacyjne, finansowe, rzeczowe oraz osobowe pozwalajgce
utrzymac realizowane dziatania oraz podejmowac takze wymagania okreslone na poziomie
podstawowym w standardach odnoszgcych do zapewnienia dowozu.

Zapewnienie dowozu powinno by¢ dostosowane do mozliwosci oraz potrzeb zidentyfikowanych
przez gmine.

Zaleca sie opracowac regulamin, wdrozy¢ procedury i formularze uwzgledniajgc rekomendacje
okreslone w Modelu.

Zaleca sie uwzglednic okreslone w Modelu wymagania podczas wyboru firmy swiadczacej ustugi
transportowe.

Nalezy takze zadba¢ o wtasciwg opieke podczas transportu, jeden opiekun powinien przypadac na
maksymalnie dziesieciu ucznidw, jezeli z przejazdu korzysta wiecej niz troje dzieci z orzeczeniem.
Nalezy takze planowaé szkolenia m.in. podnoszace wiedze na temat niepetnosprawnosci i specjalnych
potrzeb dzieci, nad ktérymi sprawowana jest opieka, czy tez w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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