Załącznik nr 3


Projektowane postanowienia umowy 

Umowa nr         /24
zawarta w Suchej Beskidzkiej w dniu ……..2024 r.
pomiędzy:

Zespołem Opieki Zdrowotnej w Suchej Beskidzkiej z siedzibą w Suchej Beskidzkiej, przy ul. Szpitalnej 22, 34-200 Sucha Beskidzka, wpisanym do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej KRS prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Krakowa –Śródmieścia w Krakowie, XII Wydział Gospodarczy pod numerem KRS: 0000079161, posiadający numer NIP: 5521274352, numer REGON: 000304415, zwanym dalej w treści umowy „Zamawiającym”, 
w imieniu którego działa:
lek. Marek Haber - Dyrektor Zespołu
a 
………………………………..
z siedzibą: ………………………… 
KRS:………………… , Regon:……………………. , NIP:………………….
zwaną dalej w treści umowy „Wykonawcą” w imieniu, której działa:

……………………………………………
 
W wyniku wyboru oferty Wykonawcy złożonej w toku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie podstawowym pn. „Świadczenie usług faktoringu odwrotnego na rzecz Zespołu Opieki Zdrowotnej w Suchej Beskidzkiej” (znak: ZOZ.V.010/DZP/74/24) prowadzonego przez Zamawiającego, została zawarta umowa o następującej treści:

§ 1
1. Ilekroć w umowie jest mowa o:
a) Kontrahent – podmiot, z którym Zamawiający zawarł umowę, przedmiotem której są dostawy lub usługi, w szczególności dostawa produktów leczniczych. 
b)„wierzytelności” – rozumie się przez to wierzytelność pieniężną przysługującą Kontrahentowi w stosunku do Zamawiającego z tytułu dostawy towarów lub usług na podstawie umów zawartych  pomiędzy Kontrahentem i Zamawiającym; 
c) Prowizji – należy przez to rozumieć wynagrodzenie płatne procentowo (od kwoty wartości),
d) Opłacie – należy przez to rozumieć wynagrodzenie płatne kwotowo od czynności 
2. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług faktoringu odwrotnego na rzecz Zespołu Opieki Zdrowotnej w Suchej Beskidzkiej. Wykonawca (zwany dalej również Faktorem) zobowiązany jest do stałego świadczenia na rzecz Zamawiającego (zwanego dalej również Dłużnikiem) usług finansowych polegających na: 
0. [bookmark: _GoBack]nabywaniu we własnym imieniu i na własny rachunek bezspornych wierzytelności Kontrahentów  wobec Zamawiającego z tytułu sprzedaży dokonywanej przez Kontrahentów, zgłoszonych Faktorowi przez Zamawiającego zgodnie z załącznikiem nr 1 do umowy „Zgłoszenie kontrahenta Zamawiającego” – poprzez dokonywanie przez Faktora spłat nabywanych wierzytelności w terminie wskazanym każdorazowo przez Zamawiającego w przekazanym Faktorowi „Wykazie wierzytelności”   zgodnie z załącznikiem nr 2 do umowy, który powinien przypadać najwcześniej w następnym dniu roboczym po otrzymaniu powyższego wykazu i nie później aniżeli w terminie wymagalności (lub w najbliższym dniu roboczym przypadającym po terminie wymagalności, jeśli ten przypada w sobotę, niedzielę lub inny dzień ustawowo wolny od pracy), przy czym przekazanie Faktorowi „Wykazu wierzytelności” przez Dłużnika powinno nastąpić w dacie umożliwiającej Faktorowi dokonanie spłaty do Kontrahenta najpóźniej w w/w terminie;  
 
0. prowadzeniu rozliczeń związanych z nabywanymi wierzytelnościami, w tym ich ewidencjonowaniu, inkasowaniu należności, rozliczaniu spłat, opłat, odsetek i prowizji, a także dokonywaniu korekt oraz monitorowaniu nabywanych wierzytelności. 

0. Faktor zobowiązuje się do nabywania na warunkach wynikających z umowy wierzytelności wobec Dłużnika do wysokości limitu finansowania Dłużnika, który ustala się w wysokości 6 000 000,00 złotych  (słownie: sześć milionów złotych 00/100).  

0. Faktor nabywa od danego Kontrahenta wierzytelności przysługujące mu w stosunku do Zamawiającego na podstawie „Wykazu wierzytelności”, składanego każdorazowo do akceptacji Faktorowi przez Zamawiającego. 

0. Faktor dokonując spłaty przysługującej Kontrahentowi wobec Zamawiającego wierzytelności wstępuje w prawa zaspokojonego wierzyciela Zamawiającego i nabywa wierzytelność na podstawie art. 518 § 1 pkt 3 k.c. do wysokości dokonanej spłaty, a Zamawiający zobowiązuje się do zapłaty na rzecz Faktora zadłużenia z powyższego tytułu na zasadach określonych w umowie. W przypadku, gdyby kwota wierzytelności Kontrahenta w stosunku do Zamawiającego okazała się niższa od spłaty dokonanej przez Faktora na rzecz Kontrahenta lub uległa obniżeniu, w tym na skutek korekt i kompensat, Zamawiający na zasadach określonych w umowie zobowiązuje się do zapłaty na rzecz Faktora także zadłużenia powstałego z tytułu różnicy pomiędzy kwotą spłaconą przez Faktora do Kontrahenta a faktyczną wartością nabytej przez Faktora wierzytelności w wyniku wstąpienia w prawa zaspokojonego wierzyciela zgodnie z art. 518 § 1 pkt 3 k.c. 

0. Nabycie przez Faktora wierzytelności nie powoduje przejęcia przez Faktora jakichkolwiek zobowiązań Kontrahenta wynikających z tytułu umowy zawartej z Zamawiającym, w szczególności nie powoduje przejęcia w jakimkolwiek zakresie odpowiedzialności z tytułu rękojmi i gwarancji za przedmiot umowy łączącej Zamawiającego z Kontrahentem. 
                                
3. Szczegółowe postanowienia w zakresie warunków, praw i obowiązków stron niniejszej umowy określone są w załączniku nr 3 do umowy – szczegółowe warunki umowy, z zastrzeżeniem iż nie mogą być one sprzeczne z postanowieniami niniejszej umowy. W przypadku sprzeczności postanowień niniejszej umowy z postanowieniami określonymi w załączniku nr 3 zastosowanie mają postanowienia niniejszej umowy. 
4. Zamawiający oświadcza, że uzyskał zgodę podmiotu tworzącego zgodnie z art. 54 ust. 5 ustawy o działalności leczniczej.
     
§ 2
1. Z tytułu świadczonych na rzecz Zamawiającego usług Faktor pobiera: 

a) oprocentowania finansowania w stosunku rocznym według zmiennej stopy procentowej
(śr. WIBOR 1M z m-ca VII.2024 + marża Faktora) w wysokości………………………………..

b) Prowizję za gotowość faktorską – roczną od kwoty przyznanego limitu finansowania w wysokości ……………………………
c) Prowizja od faktury – za nabycie wierzytelności, obliczaną od wartości brutto każdej faktury VAT w wysokości ………………………..

d) Opłatę za przelew od każdej faktury w wysokości: ………………………………… 

2. Prowizje, opłaty oraz odsetki (oprocentowanie) składające się na wynagrodzenie należne Faktorowi zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy, naliczane są na koniec każdego miesiąca i powinny zostać zapłacone przez Dłużnika w następnym miesiącu przelewem na rachunek bankowy Faktora na podstawie faktur wystawianych zgodnie z ust. 3 poniżej. 
3. Z tytułu naliczonych na podstawie niniejszej umowy w danym miesiącu prowizji, opłat i odsetek (oprocentowania), Faktor wystawia fakturę na koniec miesiąca z 30 dniowym terminem płatności, licząc od dnia jej wystawienia. 
4. Wskazane w umowie stawki prowizji i opłat, a także obliczone zgodnie z postanowieniami Umowy Faktoringowej oprocentowanie (odsetki) są kwotami netto. W przypadku gdy dana usługa opodatkowana jest podatkiem VAT, Faktor dolicza do nich podatek VAT w wysokości zgodnej z obowiązującymi przepisami prawa w dniu wystawienia faktury.

§ 3
Warunki i zakres zmiany umowy
1.Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają zgody obu stron wyrażonej w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
2. Zmiany umowy są dopuszczalne bez ograniczeń w zakresie dozwolonym przez art.  455 ustawy Prawo Zamówień Publicznych. 
3. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmiany umowy w następującym zakresie:
1. obniżenia wysokości oprocentowania określonych w umowie,
1. obniżenia wysokości prowizji oraz opłat określonych w umowie.
4. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w przypadku zmiany:
a) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego na wyroby będące przedmiotem umowy, 
b)  wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 
c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, 
d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz.U. z 2023 r. poz. 46) 
5. Dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy na podstawie ust. 4 możliwe jest wyłącznie w sytuacji, jeżeli zmiany te mają wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę, po przeprowadzeniu negocjacji z Zamawiającym. 

§ 4
Klauzula waloryzacyjna
1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją umowy. Przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak i ich obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie.
1. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 Zamawiający przewiduje:
1. poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, który uprawnia Strony Umowy do żądania zmiany wynagrodzenia wynoszący 20 % w stosunku do wartości wynagrodzenia określonego w ofercie Wykonawcy,
1. początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia – nie wcześniej niż po upływie 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy, 
1. Sposób ustalania zmiany wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1 nastąpi na podstawie  wykazu rodzajów materiałów lub kosztów związanych z realizacją umowy, sporządzonego przez stronę, przy czym wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość połowy wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającego ze zwiększenia na dzień złożenia wniosku w odniesieniu do ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia wykonawcy zawartego w ofercie.
1. Wniosek o dokonanie zmiany składa się wraz z uzasadnieniem wskazującym wpływ zmiany na koszty wykonania umowy oraz przedstawiającym wyliczenia tejże zmiany wraz z aktualną kalkulacją cenową, w formie pisemnej pod rygorem bezskuteczności. Wykonawca winien udostępnić do wglądu drugiej stronie, w formie kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę dokumenty źródłowe w zakresie niezbędnym do oceny zasadności zmiany umowy. Badanie wyżej wymienionych dokumentów źródłowych nie może trwać dłużej niż dwadzieścia jeden dni liczonych od dnia otrzymania księgowych dokumentów źródłowych przez Stronę. W przypadku braku złożenia przez Stronę dokumentów źródłowych lub niekompletnego złożenia dokumentów, żądanie Wykonawcy odnośnie podwyższenia wynagrodzenia uważa się za bezskuteczne. W przypadku żądania obniżenia wynagrodzenia dokumenty źródłowe nie będą wymagane. 
1. Łączna, maksymalna wartość zmian wynagrodzenia, nie może przekroczyć 10% wysokości całkowitego wynagrodzenia brutto określonego w umowie.
1. Postanowień umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje się od chwili osiągnięcia limitu, o którym mowa w ust. 5.
1. Brak będzie podstaw do zmiany wynagrodzenia wyłącznie z uwagi na zmianę cen materiałów lub kosztów, jeśli Strona żądająca takiej zmiany nie wykaże, że zmiana cen materiałów lub kosztów wpływa na koszt wykonania przedmiotu umowy.  Zmiana wynagrodzenia obejmuje wyłącznie część umowy niezrealizowaną na dzień złożenia wniosku.
1. Kolejne waloryzacje dokonywane będą nie częściej niż co 7 miesięcy, na zasadach określonych w ustępach poprzedzających, z tym, że porównanie zmiany cen i kosztów dokonywane jest za okres między dniem złożenia wniosku o poprzednią waloryzację, do dnia złożenia kolejnego wniosku o zmianę wynagrodzenia. W przypadku kolejnej zmiany, Zamawiający przewiduje poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, który uprawnia Strony Umowy do żądania kolejnej zmiany wynagrodzenia wynoszący 10% na dzień złożenia kolejnego wniosku w stosunku do wartości wynagrodzenia Wykonawcy określonego na podstawie poprzednio dokonanej waloryzacji, z zastrzeżeniem ust. 5. 
1. Zmiana wynagrodzenia, pod rygorem nieważności, przyjmuje formę pisemnego aneksu.
1. W przypadku nieosiągnięcia porozumienia w zakresie zmiany wynagrodzenia na zasadach opisanych w niniejszym paragrafie, uprawnia się Strony do rozwiązania umowy z zachowaniem umownego okresu wypowiedzenia. 


§ 5
ZATRUDNIENIE NA PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ
Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę pracowników wykonujących przedmiot niniejszej umowy: 

1) Sposób weryfikacji zatrudnienia tych osób: 
a) Zamawiający żąda złożenia oświadczenia o sposobie zatrudnienia pracowników oraz udokumentowania ich zatrudnienia, poprzez doręczenie  Zamawiającemu w terminie 3 dni od daty podpisania umowy kopii zanonimizowanych umów o pracę zawartych z osobami wskazanymi dla wykonania zamówienia;
b) W przypadku zmiany osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę Wykonawca zobowiązany jest przekazać Zamawiającemu kopie zanonimizowanych umowy o pracę zawartych z tymi osobami w terminie 3 dni od dokonania przedmiotowej zmiany. 
c) Wykonawca zobowiązany jest do poinformowania osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, że ich dane osobowe będą przetwarzane przez Zamawiającego w celu realizacji zamówienia oraz, że przysługuje tym osobom dostęp do treści tych danych i ich poprawiania oraz, że obowiązek ich podania wynika z art. 95 ust. 1 i 2 ustawy p.z.p. z dnia 11 września 2019 r. 
2) uprawnienia Zamawiającego w zakresie kontroli spełniania przez Wykonawcę wymagań związanych z zatrudnianiem osób: 
W trakcie realizacji umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy w zakresie spełniania wymogu zatrudnienia pracowników na podstawie umowy o pracę, polegających na możliwości żądania przez Zamawiającego w ustalonym odpowiednim terminie w szczególności:
[bookmark: mip69415637]a) oświadczenia zatrudnionego pracownika, 
[bookmark: mip69415638]b) oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę,
[bookmark: mip69415639]c) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika,
[bookmark: mip69415640]d)  innych dokumentów
[bookmark: mip69415641]- zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika.
 
3)  Sankcje z tytułu niespełnienia wymagań związanych z zatrudnianiem osób: 
a) Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę pracowników Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (obowiązujących w chwili stwierdzenia przez zamawiającego niedopełnienia przez wykonawcę wymogu zatrudniania pracowników wykonujących czynności na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy) – za każdą osobę poniżej liczby wykazanych pracowników wykonujących czynności na podstawie umowy o pracę. Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych przez zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie, jako niespełnienie przez wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących przedmiot umowy.  
b) W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

§ 6
Kary umowne
1. Wykonawca zobowiązany jest do zapłaty kary umownej w wysokości 0,5 % wartości wierzytelności, przekazanej do zapłaty Faktorowi przez Zamawiającego zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy, w przypadku zwłoki w dokonaniu spłaty tej wierzytelności w terminie z winy Faktora, za każdy rozpoczęty dzień zwłoki.
2. Łączna wartość kar umownych nałożonych na Wykonawcę nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia brutto Wykonawcy. Zamawiający ma prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych.
3. Przed naliczeniem kary umownej Zamawiający wzywa Wykonawcę do szczegółowego podania przyczyn niewykonania lub nienależytego wykonania umowy. Wykonawca zobowiązany jest podać przyczyny niewykonania lub nienależytego wykonania umowy w terminie 3 dni roboczych od daty otrzymania wezwania.
4. Wykonawca jest zobowiązany do zapłaty kary umownej w terminie 10 dni od daty otrzymania informacji o jej naliczeniu. 
5. Naliczenie przez Zamawiającego, bądź zapłata przez Wykonawcę kary umownej nie zwalnia go z zobowiązań wynikających z niniejszej umowy.

§ 7
Okres trwania umowy i jej rozwiązanie
1. Umowa zostaje zawarta na okres 24 miesięcy i obowiązuje od daty zawarcia umowy.
2. Umowa może być również rozwiązana w każdym czasie na zasadzie porozumienia stron.
3. Każda ze stron może wypowiedzieć umowę z zachowaniem 60 dniowego okresu wypowiedzenia.

§ 8
1. Wykonawca nie może przenieść wierzytelności na osobę trzecią bez zgody podmiotu tworzącego wyrażonej w formie pisemnej pod rygorem nieważności  zgodnie z art. 54 ust. 5 i 6 Ustawy o działalności leczniczej.
2. Wyklucza się stosowanie przez strony umowy konstrukcji prawnej, o której mowa w art.518 Kodeksu Cywilnego ( w szczególności Wykonawca nie może zawrzeć umowy poręczenia z podmiotem trzecim) oraz wszelkich innych konstrukcji prawnych skutkujących zmiana podmiotową po stronie wierzyciela.

§ 9
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz Ustawy Prawo Zamówień Publicznych z dnia 11.09.2019 r.

§ 10
W przypadku wynikłych sporów w stosowaniu niniejszej umowy, właściwym do ich rozstrzygania jest sąd właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego.
	  				
§ 11
Umowę sporządzono w dwóch  jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.

Wykaz załączników:
Załącznik nr 1 – zgłoszenie kontrahenta Zamawiającego
Załącznik nr 2 – wykaz wierzytelności
Załącznik nr 3 – szczegółowe warunki umowy

Wykonawca		               	 		Zamawiający

