PROJEKT

UMOWA O ZARZADZANIE NIERUCHOMOSCIAMI WCHODZACYMI W SKEAD
ZASOBU KOMUNALNEGO GMINY NYSA

zawarta w dniu ..o, w Nysie, pomiedzy:

Gmina Nysa w imieniu ktorej dziata Burmistrz Nysy - Kordian Kolbiarz
przy kontrasygnacie Skarbnika Miasta - Mariana Lisonia
zwang dalej ,GMINA", a

zwana/ym dalej , ZARZADZAJACYM" ,
0 nastepujacej tresci:

1.

3)

4)

2)

§1
Celem umowy jest zaspokojenie potrzeb mieszkancoéw Gminy Nysa poprzez zagwarantowanie
efektywnego i profesjonalnego zarzadzania zasobem komunalnym Gminy, zgodnie z jego
przeznaczeniem oraz wykonywanie czynnosci zmierzajacych do utrzymania zasobu
komunalnego w stanie niepogorszonym, na poziomie zapewniajacym bezpieczenstwo ludzi
i mienia.
Dla realizacji celu wskazanego w ust. 1, po przeprowadzeniu postepowania w trybie przetargu
nieograniczonego, na podstawie art. 132 i nastepne ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo
zaméwien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605), ,GMINA" powierza ,ZARZADZAJACEMU"
zarzadzanie i administrowanie lokalami oraz budynkami wchodzacymi w skfad zasobu
komunalnego Gminy, zwanego dalej Zasobem, w zakresie i na warunkach okreslonych
w dalszych postanowieniach umowy oraz zgodnie z warunkami okreslonymi w Specyfikacji
Warunkoéw Zamowienia.
llekro¢ w umowie jest mowa o mediach nalezy przez to rozumiel optaty za centralne
ogrzewanie, wode, scieki, wywdz nieczystosci ptynnych, gaz, windy, anteny, domofony itp.

§2
W zakres czynnosci powierzonych do realizacji ,ZARZADZAJACEMU" wchodza:
zarzadzanie budynkami mieszkalnymi i niemieszkalnymi, ktérych wykaz zawiera zatacznik Nr 1,
tj. budynkami z lokalami mieszkalnymi i uzytkowymi oraz tymczasowymi pomieszczeniami
stanowigcymi w 100% wtasnos¢ ,GMINY”,
zarzadzanie lokalami mieszkalnymi i uzytkowymi oraz tymczasowymi pomieszczeniami, ktore
stanowig wtasnos¢ ,GMINY" we Wspdlnotach Mieszkaniowych — wykaz lokali zawiera zatgcznik
Nr 2,
zarzadzanie pomieszczeniami uzytkowymi tj. boksami garazowymi i innymi pomieszczeniami
stanowigcymi wtasnos$¢ ,GMINY", ktorych wykaz zawiera zatacznik Nr 3,
przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym dla realizacji umowy zgodnie
z przepisami (RODO), okreslonych odrebng umowa.
Zataczniki Nr 1, Nr 2 i Nr 3 stanowia integralna czes¢ niniejszej umowy, przy czym:
Zatacznik Nr 1 w dniu podpisania umowy zawieraé bedzie co najmniej:
a) adres budynku,
b) powierzchnie uzytkowa budynku,
c) powierzchnie uzytkowa lokali mieszkalnych oraz pomieszczen tymczasowych,
d) powierzchnie uzytkowa lokali uzytkowych;
Zatacznik Nr 2 w dniu podpisania umowy zawiera¢ bedzie co najmniej:
a) adres nieruchomosci,
b) powierzchnie uzytkowa budynku,
c) powierzchnie uzytkowa lokali mieszkalnych oraz pomieszczen tymczasowych
stanowigcych wiasnos$¢ ,GMINY” we Wspdlnotach Mieszkaniowych,



d) powierzchnie uzytkowa lokali uzytkowych stanowigcych  wiasnos¢ ,GMINY”
we Wspélnotach Mieszkaniowych;

3) Zatacznik Nr 3 w dniu podpisania umowy zawiera¢ bedzie co najmniej:

a) adres boksu garazowego lub innego pomieszczenia uzytkowego,
b) powierzchnie uzytkowa boksu garazowego lub innego pomieszczenia uzytkowego.

3. ,GMINA" zastrzega sobie prawo jednostronnej zmiany powierzchni Zasobu do zarzadzania,
w szczegolnosci w nastepstwie wystapienia: sprzedazy poszczegdlnych elementéw Zasobu,
rozbiérek budynkéw, wytaczenia z eksploatacji lub przyjecia (nabycia) do Zasobu. Zmiana
odbywa sie zgodnie z ust. 4 i 5 ponizej.

4. Strony ustalajg, ze kazda zmiana iloSciowa przedmiotu umowy wymaga zmiany zatacznikow
nr 1-3 do umowy, bez koniecznosci aneksowania umowy. Zmiany udokumentowane beda przez
.GMINE" poprzez korekte zatacznikdw Nr 1, Nr 2 i Nr 3 do niniejszej umowy. Skorygowane
zataczniki beda przesytane ,ZARZADZAJACEMU" i obowigzywaé beda od dnia wskazanego
w ust. 5.

5. Wykazane w zatgcznikach Nr 1, Nr 2 i Nr 3 tgczne ilosci m? powierzchni uzytkowej budynkéw,
lokali mieszkalnych, tymczasowych pomieszczen i lokali uzytkowych oraz innych pomieszczen
uzytkowych, w tym boksow garazowych, stanowia podstawe do naliczenia wynagrodzenia dla
ZARZADZAJACEGO", o ktérym mowa w § 11. Wynagrodzenie to ulega odpowiedniej zmianie
w przypadku zmiany ilosciowej przedmiotu umowy, o ktérej mowa w ust. 4, poczawszy
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapita zmiana.

§3
Oswiadczenia Zarzadzajacego

. .ZARZADZAJACY" oswiadcza, ze posiada aktualne ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej Zarzadcy
nieruchomosci za szkody wyrzadzone w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig w zakresie zarzadzania
nieruchomosciami na kwote 50.000 EUR (stownie: pieédziesigt tysiecy EUR) oraz oswiadcza,
Ze utrzyma waznosc takiego ubezpieczenia na kwote nie nizsza niz 50.000 EUR (stownie: pie¢dziesiat
tysiecy EUR) w odniesieniu do jednego zdarzenia oraz wszystkich zdarzen, przez caty okres
obowiagzywania niniejszej umowy.

. ZARZADZAJACY" przedtozy ,GMINIE" kopie dokumentu ubezpieczenia, o ktébrym mowa w ust.1,
najpdzniej w dniu podpisania niniejszej umowy oraz kopie dokumentu potwierdzajacego optacenie
wymaganych sktadek lub rat sktadek na ubezpieczenie, najpdzniej nastepnego dnia po uptywie
terminu jego ptatnosci.

§4
Wymag zatrudnienia na umowe o prace

. .GMINA" wymaga od ,ZARZADZAJACEGQO" zatrudnienia na umowe o prace oséb do wykonywania
czynnosci wymienionych w § 1 — 3 zatgcznika Nr 4 oraz w § 1 — 3 zatacznika Nr 4a w ramach realizacji
przedmiotu umowy.

. ZARZADZAJACY" zobowiagzuje sie do zatrudnienia na podstawie umowy o prace, przez caty okres
trwania umowy wszystkich os6b wykonujacych czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1.

. Najp6zniej w dniu podpisania umowy ,ZARZADZAJACY", ktoérego oferta zostata wybrana, jako
najkorzystniejsza, dostarczy ,GMINIE" oswiadczenie o pracownikach zatrudnionych na umowe
o prace, przeznaczonych do realizacji ustugi oraz wskazane w ust. 6 dowody w celu potwierdzenia
spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez ,ZARZADZAJACEGO" oséb
wykonujacych wskazane w ust. 1 czynnosci w trakcie realizacji ustugi.

. ZARZADZAJACY" zobowiazuje sie, ze pracownicy wykonujacy przedmiot zaméwienia beda w okresie

realizacji ustugi zatrudnieni na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) oraz otrzymywac wynagrodzenie

za prace nie nizsze niz minimalne wynagrodzenie, ustalone na podstawie przepiséw ustawy z dnia

10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U z 2020 r. poz. 2207).



5. W trakcie realizacji ustugi ,GMINA" uprawniona jest do wykonywania czynnosci kontrolnych wobec
ZARZADZAJACEGO" odnosnie spetniania przez ,ZARZADZAJACEGO" wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace os6b wykonujacych wskazane w ust. 1 czynnosci. ,GMINA" uprawniona
jest w szczegdlnosci do:

1) zadania os$wiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogdéw
i dokonywania ich oceny,

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.

6. W trakcie realizacji ustugi na kazde wezwanie ,GMINY” w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie,
nie krétszym niz 3 dni robocze, ,ZARZADZAJACY" przedtozy ,GMINIE" wskazane ponizej dowody
w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez
ZARZADZAJACEGO" oséb wykonujacych wskazane w ust. 1 czynnosci w trakcie realizacji ustugi,
zawierajace informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, w szczegolnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy
0 prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkdéw pracownika, tj.:

1) oswiadczenie zatrudnionych pracownikow,

2) oswiadczenie ,ZARZADZAJACEGO" o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace oséb
wykonujacych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie ,GMINY". Oswiadczenie to powinno zawierac
w szczegolnosci: dokfadne okreslenie podmiotu sktadajacego oswiadczenie, date ztozenia
oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonuja osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru
etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu ,ZARZADZAJACEGO”,

3) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez ,ZARZADZAJACEGO" kopie
umowy/umow o prace osdb wykonujacych w trakcie realizacji ustugi czynnosci, ktérych dotyczy
ww. o$wiadczenie ,ZARZADZAJACEGQO". Kopia umowy/umdw powinna zosta¢ zanonimizowana
w sposOb zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami prawa,
w szczegdlnosci ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.z 2019 . poz.
1781, dalej jako ,ustawa o ochronie danych osobowych”) oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, zwanego dalej
.RODO") tj. w szczegdlnosci bez adreséw, nr PESEL pracownikdéw. Zanonimizowana kopia
umowy/umow, o ktérych mowa w zdaniach poprzednich, powinna jednak umozliwiaé¢ ,GMINIE"
identyfikacje co najmniej: imienia i nazwiska pracownika, daty zawarcia umowy oraz czasu jej
obowigzywania, rodzaju umowy o prace, miejsca jej wykonywania i wymiaru etatu oraz zakresu
obowigzkéw pracownika;
lub

4) zaswiadczenie whasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez ,ZARZADZAJACEGO"
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie uméw o prace
za ostatni okres rozliczeniowy;
lub

5) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez ,ZARZADZAJACEGO" kopie dowodu
potwierdzajagcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen w sposéb
zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikdw, zgodnie z przepisami prawa,
w szczegolnosci ustawy o ochronie danych osobowych oraz RODO.

7. Nieprzedtozenie przez ,ZARZADZAJACEGO" kopii umoéw zawartych przez ,ZARZADZAJACEGO”
z pracownikami w terminie wskazanym przez ,GMINE" zgodnie z ust. 3 lub stwierdzenie przez
wiasciwy inspektorat pracy braku zatrudnienia oséb wskazanych w ust. 1 na podstawie umowy



o prace bedzie traktowane jako niewypetnienie obowigzku zatrudnienia pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 1 na podstawie umowy o prace.

8. Ztytutu niespetnienia przez ,ZARZADZAJACEGO" wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
0s0b wykonujacych wskazane w ust. 1 czynnosci ,GMINA" przewiduje sankcje w postaci obowigzku
zaptaty przez ,ZARZADZAJACEGO" kary umownej w wysokosci okreslonej w § 16 ust. 1 pkt 5.
Nieztozenie przez ,ZARZADZAJACEGO" w wyznaczonym przez ,GMINE" terminie zadanych przez
.GMINE" dowoddéw w celu potwierdzenia spetnienia przez ,ZARZADZAJACEGO" wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako niespetnienie przez
ZARZADZAJACEGO" wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych
wskazane w ust. 1 czynnosci, ze skutkiem w postaci naliczenia kar okreslonych w § 16 pkt 5.

9. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
ZARZADZAJACEGO", ,GMINA" moze zwroci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa
Inspekcje Pracy.

§5

.GMINA" powierza, a ,ZARZADZAJACY" zobowiazuje sie do:

1) zarzadzania nieruchomosciami, o ktérych mowa w zataczniku Nr 1, w tym do podejmowania
decyzji i dokonywania czynnosci majacych na celu zapewnienie witasciwej gospodarki
ekonomiczno - finansowej nieruchomosci, zapewnienie bezpieczenstwa uzytkowania
i wiasciwej eksploatacji nieruchomosci, biezacego administrowania nieruchomosciami,
jak réwniez czynnosci zmierzajgcych do utrzymania nieruchomosci w stanie niepogorszonym,
zgodnym z ich przeznaczeniem, przy czym wszelkie czynnosci zarzadzania, o ktérych mowa,
winny byé zgodne z obowiazujacymi przepisami prawa oraz zgodne z niniejszg umowa
wg zatgcznika Nr 4,

2) zarzadzania lokalami stanowigcymi wiasnosé ,GMINY” we Wspodlnotach Mieszkaniowych,
o ktérych mowa w zataczniku Nr 2, w zakresie okreslonym w zataczniku Nr 4a do niniejszej

umowy,
3) zarzadzania innymi pomieszczeniami uzytkowymi, w tym boksami garazowymi, o ktérych
mowa w zatgczniku nr 3, w tym podejmowania decyzji i dokonywania czynnosci

zmierzajacych do utrzymania nieruchomosci w stanie niepogorszonym, zgodnym z ich
przeznaczeniem, przy czym wszelkie czynnosci zarzadzania, o ktérych mowa, winny by¢
zgodne z niniejszg umowa w zakresie okreslonym odpowiednio w zataczniku Nr 4,

4) utworzenia - najpdzniej w dniu podpisania niniejszej umowy - biura obstugi w Nysie, gdzie
ZARZADZAJACY" przez caty okres trwania niniejszej umowy, bedzie gromadzi¢
i przechowywaé wszelka dokumentacje zwigzang z zarzadzanymi zasobami, a takze
wykonywa¢ zadania okres$lone niniejsza umowa, w tym obstugiwaé najemcédw. Biuro
Zarzadzajacego czynne bedzie we wszystkie dni powszednie, od poniedziatku do piatku, w
godzinach pracy ,ZARZADZAJACEGO".

§6

1. Czynnosci zarzadzania, ktérych szczegdtowy wykaz zawierajg zatgczniki Nr 4 i Nr 4a,
ZARZADZAJACY" zobowiazuje sie wykonywaé za szczegdlng starannoscig oraz zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami prawa, w szczeg6lnosci ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
o gospodarce nieruchomosciami, ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu Cywilnego, a ponadto z przepisami etyki
zawodowe;.

2. Niniejsza umowa stanowi jednoczesnie petnomocnictwo do dokonywania czynnosci w imieniu
.GMINY" w przedmiocie zarzadzania nieruchomosciami, z zakresu czynnosci zwyktego zarzadu.

§7
Roboty budowlane, dostawy i ustugi dotyczace zarzadzanych nieruchomosci, musza by¢ realizowane
z zachowaniem zasad dokonywania wydatkow ze srodkéw publicznych, w celu zabezpieczenia interesu
~GMINY".



1.

Strony

§8
W  przypadku wystgpienia awarii lub innych zdarzeh stwarzajacych zagrozenie zycia
lub powierzonego mienia, ,ZARZADZAJACY" podejmie niezwlocznie niezbedne czynnosci
majace na celu usuniecie awarii lub zabezpieczenia przed zagrozeniem.
ZARZADZAJACY" niezwtocznie powiadomi ,GMINE" o zaistniatej awarii lub zagrozeniu i w ciaggu
7 dni przedstawi koszty zwigzane z usunieciem awarii lub zagrozenia.
.GMINA" pokryje koszty usuniecia Ilub zagrozenia, gdy wystapity nie z winy
ZARZADZAJACEGO". Podstawa pokrycia tych kosztéw bedzie faktura wystawiona w oparciu
o sprawdzony i uzgodniony z ,GMINA" kosztorys (zakres robot), potwierdzony odbiorem
wykonanych robot.

§9
ustalaja, ze ,ZARZADZAJACY" w ramach wykonywania czynnosci zarzadzania bedzie naliczat

i pobierat zgodnie z zawartymi umowami od najemcéw lokali mieszkalnych i uzytkowych oraz
tymczasowych pomieszczen naleznosci z tytutu czynszu i optat za centralne ogrzewanie, wode, scieki,
wywéz nieczystosci ptynnych, gaz, windy, anteny, domofony oraz naleznosci z tytutu optat
za gospodarowanie odpadami komunalnymi.

—_

10.

§10

Rozliczenia finansowe
Wptywy z tytutu czynszu i optat, o ktorych mowa w § 9, stanowig dochod ,GMINY".
Srodki uzyskane w danym miesigcu z tytutu czynszu i mediéw ,ZARZADZAJACY" zobowigzany
jest przekazywac na konto ,GMINY” 18 1050 1504 1000 0022 8890 6809 w terminie do 28-go
dnia kazdego miesigca nastepujacego po miesigcu, ktérego wptywy dotycza, a za styczeh do
25-go lutego.
W przypadku uchybienia terminu okreslonego w ust. 2 beda naliczane odsetki ustawowe
za opdznienie w dokonywaniu wptat.
Z uzyskanych $rodkéw z tytutu czynszu i mediow ,ZARZADZAJACY" nie moze dokonywac
potracen.
.GMINA" przekaze ,ZARZADZAJACEMU" srodki finansowe na pokrycie zaliczek na koszty
zarzadu nieruchomoscia wspdlng we Wspdlnotach Mieszkaniowych tj.
1) zaliczki na zarzadzanie nieruchomoscig wspdlina,
2) zaliczki na koszty remontéw,
3) zaliczki na media w terminie do dnia 9-go kazdego miesigca, za miesigc poprzedni.
Zaliczki, o ktérych mowa w ust.5, ,ZARZADZAJACY" wptaci w imieniu ,GMINY” na indywidualne
konta Wspdlnot Mieszkaniowych w wysokosciach i terminach wynikajacych z podjetych przez
wspdlnoty uchwat.
ZARZADZAJACY" na podstawie niniejszej umowy, dziatajgc w imieniu i na rzecz ,GMINY”,
zawiera umowy z dostawcami mediow do lokali komunalnych znajdujacych sie w budynkach
stanowiagcych w 100% wiasnos¢é Gminy Nysa.
ZARZADZAJACY" na podstawie niniejszej umowy zawiera umowy z dostawcami innych ustug,
niz okreslone w ust.7 zwigzanych z zarzagdzanymi nieruchomos$ciami, w imieniu wtasnym.
W  zwigzku z realizacja umowy ,ZARZADZAJACY" ponosi wydatki/koszty/ zwigzane
z zarzadzanymi nieruchomosciami.
W zwigzku z ust. 8 i 9 ,ZARZADZAJACY" obciazy ,GMINE" wydatkami /kosztami/, zwigzanymi
z zarzadzanymi nieruchomosciami, obejmujacymi koszty remontéw i biezacej konserwacji,
obowigzkowych przegladow, wykonania $wiadectw charakterystyki energetycznej zgodnie
z zapisami ustawy z dnia 29 sierpnia 2014 r. o charakterystyce energetycznej budynkow
(Dz. U. z 2021 r. poz. 497, ze zm.), koszty inwentaryzacji, deratyzacji, koszty optat sadowych
i komorniczych, koszty utrzymania porzadku i czystosci, koszty utrzymania pogotowia
technicznego oraz innymi kosztami wyzej niewyspecyfikowanymi, wystepujacymi sporadycznie,
zaakceptowanymi uprzednio przez ,GMINE", z wyjatkiem kosztéw ogdlnych zarzadu
ZARZADZAJACEGO". Obcigzenie wydatkami /kosztami/ zwigzanymi z zarzadzanymi
nieruchomosciami nastapi na podstawie faktur lub innych dowoddw ksiegowych
dopuszczonych przez ,GMINE".



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

ZARZADZAJACY" przekaze ,GMINIE" na pismie do dnia 5-go kazdego miesigca prognozowane

dane dotyczace wysokosci czynszow zardwno za lokale mieszkalne, jak i uzytkowe oraz

tymczasowe pomieszczenia, optat za media. Otrzymane na rachunki bankowe

ZARZADZAJACEGO" wptywy dotyczace czynszu, optat za media za lokale mieszkalne, uzytkowe,

tymczasowe pomieszczenia i garaze w wysokosci brutto beda przekazywane przez

ZARZADZAJACEGO" na konto ,GMINY” w terminie okreslonym w ust. 2. Czynsze, opfaty za

media oraz optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi nie sa przychodem

ZARZADZAJACEGO".

ZARZADZAJACY" zobowigzany jest ponadto do przekazywania w terminie do dnia 25 kazdego

miesigca za miesigc poprzedni nastepujacych informacji:

1) wysokosci uzyskanych przychodoéw z tytutu czynszu i optat za centralne ogrzewanie, wode,
Scieki, wywoz nieczystosci ptynnych, gaz, windy, anteny, domofony,

2) o wysokosci dokonanych wptat na konta Wspdlnot Mieszkaniowych

3) o wysokosci skorygowanego naliczenia z tytutu czynszu i optat za media.

.GMINA" upowaznia ,ZARZADZAJACEGO" do dochodzenia w trybie postepowania sagdowego

i egzekucyjnego wszelkich naleznosci z tytutu czynszow i optat za media, naleznosci z tytutu
optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi, w tym takze zalegtosci powstatych przed
dniem zawarcia niniejszej umowy.

Na podstawie zestawienia sporzadzanego przez ,ZARZADZAJACEGO" w oparciu o ziozone
deklaracje, ,GMINA" przekaze ,ZARZADZAJACEMU" naleznosci zwigzane z optatami
za gospodarowanie odpadami komunalnymi, za lokale znajdujace sie w budynkach
stanowigcych 100% wtasnos¢ ,GMINY”, w terminie do dnia 13-go kazdego miesigca za miesiac
poprzedni, na rachunek bankowy ,ZARZADZAJACEGO".

.GMINA" przekaze ,ZARZADZAJACEMU" naleznosci zwigzane z optatami za gospodarowanie

odpadami komunalnymi za lokale komunalne znajdujace sie we Wspolnotach Mieszkaniowych,

wedtug zestawienia wynikajgcego z otrzymanych informacji umieszczonych na rachunkach

Wspdlnot Mieszkaniowych, w terminie do dnia 13-go kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

ZARZADZAJACY" przekaze na rachunki Wspdlnot Mieszkaniowych naleznosci zwigzane

z optatami za gospodarowanie odpadami komunalnymi za lokale komunalne znajdujace sie

we Wspodlnotach Mieszkaniowych.

ZARZADZAJACY" jako podmiot zobowigzany do sktadania deklaracji o wysokosci optaty
za gospodarowanie odpadami komunalnymi bedzie:

1) sporzadzat i sktadat do ,GMINY" deklaracje o wysokosci optaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi jako zmiany danych bedacych podstawa ustalenia wysokosci optaty
w terminie do 14 dni od dnia nastapienia zmian bedacych podstawa jej ustalenia,

2) przekazywat na konto ,GMINY” optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi
w terminie do 15-go dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

,ZARZADZAJACY" bedzie:

1) sporzadzat prognozowane zestawienie wysokosci naliczonych naleznosci za gospodarowanie
odpadami komunalnymi i przekazywat je do ,GMINY” w terminie do 5-go dnia kazdego
miesigca za dany miesiac,

2) sporzadzat ostateczne zestawienie skorygowanych wysokosci naliczonych naleznosci
za gospodarowanie odpadami komunalnymi i przekazywat je do ,GMINY” w terminie do 15-
go dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni,

3) przekazywat na konto ,GMINY" pobrane od najemcéw optaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi w terminie do 15-go kazdego miesigca, za miesigc poprzedni,

4) przekazywat do Gminy szczegdtowe zestawienie dotyczace rozliczen wptat i nadptat z tytutu
gospodarowanie odpadami komunalnymi (w rozbiciu na rodzaje lokali oraz okresy, ktérych
wpftata dotyczy) przekazanych na konto ,GMINY", w terminie do 20-go kazdego miesiaca.

ZARZADZAJACY" bedzie wystawiat faktury dla najemcédw z tytutu czynszu i optat za centralne
ogrzewanie, wode, $cieki, wywdz nieczystosci ptynnych, gaz, windy, anteny, domofony, w imieniu
i na rzecz ,GMINY".

ZARZADZAJACY" bedzie sporzadzat i przekazywat dla ,GMINY” rejestr wystawianych faktur
z czynszow i optat za media, w ktorym ujete beda wszystkie wystawione w imieniu i na rzecz



GMINY" faktury, w okresach miesiecznych w terminie do 15-go kazdego miesigca za miesiac
poprzedni.

20. ,ZARZADZAJACY" dokona rozliczenia medidw w budynkach bedacych w 100% witasnoscia
GMINY”.

21. ,ZARZADZAJACY" w terminie do 14-go kazdego miesigca za miesigc poprzedni, przekaze
.GMINIE" w formie papierowej oraz elektronicznej na wskazany adres e-mail rejestr sprzedazy.

§11
Wynagrodzenie
1. Z tytutu wykonywania zadan okreslonych w § 5 pkt 1 niniejszej umowy ,ZARZADZAJACY"
otrzymywac bedzie wynagrodzenie miesieczne wedtug nastepujacej stawki: .......... z} brutto,

w tym obowiazujgcy podatek VAT, za kazdy m? powierzchni uzytkowej lokali mieszkalnych i
uzytkowych oraz pomieszczen tymczasowych zgodnie z zatgcznikiem Nr 1.

2. Z tytutu wykonywania zadan okreslonych w § 5 pkt 2 niniejszej umowy ,ZARZADZAJACY"
otrzymywac bedzie wynagrodzenie miesieczne wedtug nastepujacej stawki: .......... zt brutto,
w tym obowiazujacy podatek VAT, za kazdy m? powierzchni uzytkowej lokali mieszkalnych i
uzytkowych oraz pomieszczen tymczasowych zgodnie z zatgcznikiem Nr 2.

3. Z tytutlu wykonywania zadan okreslonych w § 5 pkt 3 niniejszej umowy ,ZARZADZAJACY"
otrzymywac bedzie wynagrodzenie wedtug nastepujacej stawki: ... zt brutto, w tym
obowigzujacy podatek VAT, za kazdy m? powierzchni uzytkowej boksu garazowego lub innego
pomieszczenia uzytkowego zgodnie z zatgcznikiem Nr 3.

4. Podstawa do wyptaty wynagrodzenia bedzie faktura VAT wystawiona przez
ZARZADZAJACEGO" na koniec kazdego miesigca. Termin zaptaty faktury wynosi do 21 dni od
daty dostarczenia jej , GMINIE".

5. taczne wynagrodzenie ,ZARZADZAJACEGO" za caty okres trwania umowy nie moze przekroczy¢
w 2024 r. kwoty .......... zt (stownie: ......c.eeeeeunnnnn ) oraz w 2025 r. kwoty ............. zt (stownie:
..................... ).

6. ,GMINA" uprawniona jest do potracenia z wynagrodzenia naleznego ,ZARZADZAJACEMU" kar
umownych okreslonych w § 16, bez uprzedniego wzywania do ich zaptaty.

§12
ZARZADZAJACY" nie moze czerpac innych korzysci z zarzgdzania Zasobem oprdcz wynagrodzenia
okreslonego w § 11 niniejszej umowy.

§13
ZARZADZAJACY" obowigzany jest uzyskal pisemng zgode ,GMINY" na wykonanie w zarzadzanych
zasobach zmian (przerdbki, przebudowy, modernizacje, zmiany sposobu uzytkowania, itp.)
wymagajacych pozwolenia na budowe lub zgtoszenia w mys| przepiséw ustawy — Prawo Budowlane.

§14

1. ,GMINA" ma prawo w kazdym czasie przeprowadzi¢ kontrole i inne czynnosci o charakterze
weryfikacyjnym, w zakresie sposobu wykonywania niniejszej umowy, a ,ZARZADZAJACY" jest
zobowigzany udostepni¢ osobom upowaznionym przez ,GMINE" wszelkie dokumenty i udzieli¢
wyjasnien.

2. ,GMINA" ma prawo zgtaszaé wszelkie uwagi co do wykonywania umowy, a ,ZARZADZAJACY"
zobowigzany jest ustosunkowac sie do tych uwag na pismie w terminie 14 dni od daty zazadania
wyjasnien.

§15
1. ,ZARZADZAJACY" ponosi odpowiedzialnos¢ za nienalezyte wykonanie  umowy,
a w szczegolnosci za btedne naliczanie i rozliczanie naleznosci zwigzanych z zarzadzanymi
nieruchomosciami, jak réwniez ich nieterminowe odprowadzanie, chyba ze nastapito ono
wskutek dziatania lub zaniechania ,GMINY".



2)

ZARZADZAJACY" ponosi odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody wyrzadzone w mieniu, objetym
przedmiotem umowy, spowodowane nienalezytym wykonywaniem umowy, chyba ze szkoda
nastagpita wskutek dziatania lub zaniechania ,GMINY".

§16
Za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy, ,ZARZADZAJACY" zaptaci ,GMINIE" kary
umowne, w przypadkach i wysokosciach okreslonych ponizej:
zwloki w przekazaniu dokumentacji i sprawozdania, o ktérych mowa w § 21 ust. 4 umowy,
w wysokosci 0,5% sumy ostatnich miesiecznych wynagrodzen brutto, o ktérych mowa
w § 10 ust. 1 - 3, za kazdy dzien zwtoki,
w przypadku rozwigzania lub odstapienia od umowy z przyczyn lezacych po stronie
ZARZADZAJACEGO", w wysokosci sumy szesciokrotnych ostatnich miesiecznych wynagrodzen
brutto, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 - 3,
za kazdorazowe stwierdzenie niewykonania lub nienalezytego wykonania czynnosci z zakresu
windykacji, w wysokosci 0,01% sumy ostatnich miesiecznych wynagrodzen brutto, o ktérych
mowa w § 11 ust.1 - 3,
zwtoki w przekazaniu dokumentu, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 w wysokosci 0,01% sumy ostatnich
miesiecznych wynagrodzen brutto, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 - 3, za kazdy dzieh zwtoki,
za niedopetnienie wymogu zatrudnienia przez ,ZARZADZAJACEGO" pracownikéw swiadczacych
przedmiot umowy w zakresie wskazanym w § 4 ust. 1, na podstawie umowy o prace
w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy, w wysokosci 2.000 zt za kazdy stwierdzony przypadek,
za brak zaptaty lub nieterminowa zaptate wynagrodzenia naleznego podwykonawcom za
brak lub nieterminowa zaptate wynagrodzenia naleznego podwykonawcy z tytutu zmiany
wysokosci wynagrodzenia, o ktérej mowa w § 22 ust. 10 (art. 436 pkt 4 lit. a ustawy Prawo
zaméwien publicznych) w wysokosci 200 zt za kazdy dzieh przekroczenia terminu okreslonego
w fakturze wystawionej ,ZARZADZAJACEMU" przez podwykonawce.
Limit kar umownych, jakich ,GMINA" moze zadac od ,ZARZADZAJACEGQO" ze wszystkich tytutéw
przewidzianych w niniejszej umowie, wynosi 20% sumy rocznych wynagrodzen brutto, o ktérych
mowa w § 11 ust. 1 - 3.

§17

ZARZADZAJACY" moze zleci¢ wykonanie poszczegdlnych obowigzkdéw w zakresie remontdw biezgcych
i innych prac zwigzanych z zarzgdzanym zasobem osobom trzecim (podwykonawcy), za ktérych dziatania
badz zaniechania ponosi odpowiedzialnos¢ jak za whasne.

§18

ZARZADZAJACY" obowigzany jest czuwaé nad prawidtowa realizacjg zawartych z osobami trzecimi
uméw, a takze chronié interesy ,GMINY" w zakresie powierzonych czynnosci.

—_

§19
W przypadku powstania sporu, strony zgodnie postanawiajg, ze przed ewentualnym
skierowaniem sprawy na droge postepowania sgdowego podjeta zostanie préba wyjasnienia
spornych kwestii polubownie.
Ewentualne spory mogace wyniknagé na tle wykonania niniejszej umowy, strony poddaja
rozstrzygnieciu sadu wtasciwego miejscowo dla siedziby ,GMINY".

§20
Do nalezytej realizacji umowy ,GMINA" powierza, a ,ZARZADZAJACY" przyjmuje na siebie
obowiazek przetwarzania danych osobowych.
ZARZADZAJACY" zobowiazuje sie przetwarza¢ dane osobowe wytacznie dla celdéw zwigzanych
Z umowa, na zasadach okreslonych odrebng umowa w tej sprawie.
ZARZADZAJACY" zobowiagzuje sie do spetnienia w imieniu ,GMINY" obowiazku wynikajacego
zart. 13 i art. 14 RODO wobec o0soéb fizycznych, ktérych dane osobowe bedzie przetwarzaé



4)

w zwigzku z realizacjg zadan wynikajacych z niniejszej umowy. Wzér obowigzku stanowi
zatacznik do umowy, o ktérej mowa w ust. 2.

§ 21
Umowe zawiera sie na okres od 01.01.2024 r. do 31.12.2025 r.
.GMINA" ma prawo rozwigza¢ umowe za trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia na koniec
miesigca kalendarzowego, w przypadku stwierdzenia nawet jednorazowego naruszenia przez
ZARZADZAJACEGO" postanowien umowy, w szczegdlnosci § 6, § 7 oraz § 18 niniejszej umowy.
Rozwigzanie umowy wymaga rozliczenia finansowego za okres wykonania ustugi i przejecia —
przekazania zarzadzanego Zasobu na podstawie protokotu zdawczo - odbiorczego.
W terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia rozwigzania umowy, odstapienia od niej lub jej
wygasniecia ze wzgledu na uptyw czasu, na jaki zostata zawarta, ,ZARZADZAJACY" ztozy
.GMINIE" pisemne sprawozdanie z wykonania zarzadzania za caty okres trwania umowy,
zawierajgce wszystkie elementy opisujgce przebieg realizacji umowy o zarzadzanie oraz
przekaze w tym samym terminie wszelka posiadang dokumentacje w formie papierowe;j.
.GMINA" ma prawo rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w przypadku naruszenia przez
ZARZADZAJACEGO" istotnych postanowien umowy, w tym naruszenia §10, § 12i § 20.
Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy musi by¢ ztozone na pismie i zawiera¢ uzasadnienie.
Odstapienie od umowy przez ,GMINE" w terminie i na zasadach okreslonych w art. 456 ustawy
— Prawo zaméwien publicznych powoduje, ze ,ZARZADZAJACY" moze zadal jedynie
wynagrodzenia naleznego mu z tytutu wykonania czesci umowy.

§ 22
Zmiany umowy
.GMINA"  dopuszcza mozliwos¢ odpowiedniej zmiany wynagrodzenia naleznego
ZARZADZAJACEMU" w przypadku zmiany:
stawki podatku od towardw i ustug oraz podatku akcyzowego,
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace,
zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,
zasad gromadzenia i wysokos$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
(Dz. U.z 2023 r. poz. 46)
- jezeli zmiany okre$lone w pkt 1 — 4 beda miaty wptyw na koszty wykonania ustugi przez
ZARZADZAJACEGO".
W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, wynagrodzenie brutto zostanie okreslone
z uwzglednieniem obowiazujacej (aktualnie na dziehn wystawienia faktury) stawki podatku VAT,
bez zmiany ceny netto.
W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, zmiana umowy w zakresie wynagrodzenia
wymaga wykazania przez ,ZARZADZAJACEGO", ze zmiana wysokosci minimalnego
wynagrodzenia albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej ma wptyw na koszty wykonania
umowy, w szczegdlnosci ,ZARZADZAJACY" zobowigzany jest wykaza¢, jaka czes¢ sktadowa
stawki wynagrodzenia umownego stanowi wynagrodzenie pracownikow wykonujacych
zamowienie bezposrednio na rzecz ,GMINY", proporcji czasu pracy tych oséb na rzecz ,GMINY”
w 0g6lnym ich czasie pracy. Wynagrodzenie ,ZARZADZAJACEGO" moze ulec zmianie jedynie
o wartos¢ wzrostu catkowitego kosztu ,ZARZADZAJACEGO" wynikajacego ze zmiany
wynagrodzenia 0s6b bezposrednio wykonujacych przedmiot umowy do wysokosci zmienianego
minimalnego wynagrodzenia albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, z uwzglednieniem



wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia albo
minimalnej stawki godzinowej. Przedtozenie ,GMINIE” pisemnych wyjasnien w powyzszym
zakresie powinno nastgpi¢ w terminie 30 dni od zaistnienia omawianych zmian. Nieztozenie
informacji w powyzszym zakresie we wskazanym terminie upowaznia ,GMINE" do uznania,
ze wprowadzone zmiany prawa nie maja wptywu na koszty wykonania ustugi przez
ZARZADZAJACEGO". ,GMINA" jest uprawniona do weryfikacji zasadnosci zmiany
wynagrodzenia proponowanej przez ,ZARZADZAJACEGO" oraz poprawnosci wyliczen zmiany
wynagrodzenia, w tym do zadania od ,ZARZADZAJACEGO" dokumentéw potwierdzajacych
prawidtowos¢ dokonanych obliczen, pod rygorem uznania, ze wprowadzone zmiany prawa nie
majg wplywu na koszty wykonania ustugi przez ,ZARZADZAJACEGO". O wyniku weryfikagji
.GMINA" informuje ,ZARZADZAJACEGO". Wzrost kosztow realizacji ustugi z powoddéw wyzej
opisanych nie moze przekroczy¢ procentowej wartosci wzrostu minimalnego wynagrodzenia.
W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, zmiana umowy w zakresie wynagrodzenia
wymaga wykazania przez ,ZARZADZAJACEGOQ", ze zmiana zasad podlegania ubezpieczeniom
spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenie
spoteczne lub zdrowotne ma wptyw na koszty wykonania przedmiotu umowy, w szczegdlnosci
ZARZADZAJACY" zobowiagzany jest wykazal, jaka cze$¢ sktadowa stawki wynagrodzenia
umownego stanowig sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne pracownikéw
bezposrednio wykonujacych ustuge, proporcji czasu pracy tych oséb na rzecz ,GMINY”
w 0golnym ich czasie pracy. Wynagrodzenie ,ZARZADZAJACEGO" moze ulec zmianie jedynie
o warto$¢ wzrostu catkowitego kosztu ,ZARZADZAJACEGO" wynikajacego ze zmiany zasad
podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne o0s6b bezposrednio wykonujacych
zamdwienie przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia tych oséb.
Przedtozenie ,GMINIE" pisemnych wyjasnien w powyzszym zakresie powinno nastgpié
w terminie 30 dni od zaistnienia omawianych zmian. Nieztozenie informacji w powyzszym
zakresie we wskazanym terminie upowaznia ,GMINE" do uznania, ze wprowadzone zmiany
prawa nie maja wptywu na koszty wykonania przedmiotu umowy przez ,ZARZADZAJACEGO".
LGMINA" jest uprawniona do weryfikacji zasadnosci zamiany wynagrodzenia proponowane;j
przez ,ZARZADZAJACEGO" oraz poprawnosci wyliczen zmiany wynagrodzenia, w tym
do zadania od ,ZARZADZAJACEGO" dokumentdéw potwierdzajgcych prawidtowos¢ dokonanych
obliczen, pod rygorem uznania, ze wprowadzone zmiany prawa nie maja wptywu na koszty
wykonania przedmiotu umowy przez ,ZARZADZAJACEGO". O wyniku weryfikacji ,GMINA"
informuje ,ZARZADZAJACEGO". Wzrost kosztow realizacji przedmiotu umowy z powoddw wyzej
opisanych nie moze przekroczyé procentowej wartosci wzrostu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne lub zdrowotne. Zmiana wysokosci kwotowej sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
stanowigca konsekwencje wzrostu wynagrodzenia, nie stanowi podstawy waloryzacji
wynagrodzenia.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4, zmiana umowy w zakresie wynagrodzenia
wymaga wskazania przez ,ZARZADZAJACEGO", ze zmiana zasad gromadzenia i wysokosci wptat
do pracowniczych planéw kapitatowych ma wptyw na koszty wykonania umowy, w szczegdlnosci
ZARZADZAJACY" zobowigzany jest wykaza¢ jaka czes¢ sktadowa stawki wynagrodzenia
umownego stanowig wptaty z tytutu pracowniczych plandéw kapitatowych. Wynagrodzenie
ZARZADZAJACEGO" moze ulec modyfikacji o wartos¢ zmiany catkowitego kosztu wynikajacego
ze zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat z tytutu pracowniczych planéw kapitatowych
jaki ,ZARZADZAJACY" jest zobowigzany ponies¢ w obligatoryjnym zakresie okreslonym
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa. Przedtozenie ,GMINIE” pisemnych wyjasnien



10.

11.

w powyzszym zakresie powinno nastgpi¢ w terminie 30 dni od zaistnienia omawianych zmian.
Nieztozenie informacji w powyzszym zakresie we wskazanym terminie upowaznia ,GMINE"
do uznania, ze wprowadzone zmiany prawa nie majg wptywu na koszty wykonania przedmiotu
umowy przez ,ZARZADZAJACEGO". ,GMINA" jest uprawniona do weryfikacji zasadnosci zmiany
wynagrodzenia proponowanej przez ,ZARZADZAJACEGO" oraz poprawnosci wyliczen zmiany
wynagrodzenia, w tym do zadania od ,ZARZADZAJACEGO" dokumentéw potwierdzajacych
prawidtowos¢ dokonanych obliczen, pod rygorem uznania, ze wprowadzone zmiany prawa nie
maja wptywu na koszty wykonania zamowienia przez ,ZARZADZAJACEGO". O wyniku weryfikacji
.GMINA" informuje ,ZARZADZAJACEGO".

Zmiana wysokosci wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 — 4, dopuszczalna jest
najwczesniej po uptywie 12 miesiecy obowigzywania umowy. Termin 30 dni, o ktérym mowa
wust. 3 — 5 liczony bedzie od dnia nastepujacego po uptywie 12 miesiecy obowigzywania
umowy.

Zmiana wysokosci wynagrodzenia wejdzie w zycie z dniem podpisania aneksu do umowy.
.GMINA" przewiduje rowniez dokonanie zmiany wysokosci naleznego ,ZARZADZAJACEMU"
wynagrodzenia w razie zmiany cen materiatow lub kosztéw zwigzanych z realizacjg przedmiotu
umowy, w powyzszym wypadku ceny jednostkowe netto za $wiadczone ustugi moga podlegaé
nie czesciej niz co 12 miesiecy waloryzacji o wskaznik inflacji, w kazdym kolejnym roku
kalendarzowym obowigzywania umowy, poczynajac od roku 2023. Przez wskaznik inflacji
rozumie sie procentowy wzrost cen towardw i ustug konsumpcyjnych ustalany na podstawie
komunikatéw Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego wydawanych na podstawie art. 94
ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1251). Zmiana wynagrodzenia moze nastgpic
na wniosek ,ZARZADZAJACEGO", przy wzroscie wskaznika inflacji o co najmniej 3 % w stosunku
do sredniorocznego wzrostu wskaznika inflacji w roku kalendarzowym poprzedzajacym ztozenie
wniosku o waloryzacje. Okreslenie wptywu zmiany ceny materiatéw lub kosztow na koszt
wykonywania przedmiotu umowy bedzie dokonywane na podstawie przedstawionych przez
ZARZADZAJACEGO" szczegbtowych wyliczeh proponowanej nowej wysokosci tych cen oraz
dokumentéw poswiadczajacych dokonane kalkulacje i wyliczenia. Maksymalna warto$¢ zmiany
wynagrodzenia nie przekroczy 10 % catkowitej wartosci przedmiotu umowy. ,GMINA" moze
zada¢ od ,ZARZADZAJACEGO" przedstawienia dodatkowych wyliczen i dokumentoéw, jezeli
przedstawione przez ,ZARZADZAJACEGO" uzna za niewystarczajace. ,GMINA" zobowiazuje sie
do uwzgledniania prawidtowo wyliczonych zmian i zawarcia stosownego aneksu do umowy,
w terminie 40 dni od dnia otrzymania wniosku wraz z kompletem zadanych dokumentdw.
Zmiana wysokosci cen nastapi od dnia zawarcia aneksu do umowy.

W przypadku likwidacji wskaznika inflacji, o ktorym mowa powyzej lub zmiany podmiotu, ktéry
urzedowo go ustala, mechanizm, o ktéorym mowa powyzej, stosuje sie odpowiednio
do wskaznika i podmiotu, ktéry zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa zastapi
dotychczasowy wskaznik lub podmiot.

Kazdorazowo dokonujac waloryzacji wynagrodzenia zgodnie z umowa ,ZARZADZAJACY"
zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujacego podwykonawcy, z ktérym zawart
umowe, w zakresie odpowiadajacym dokonanym zmianom na podstawie Umowy. Postanowienia
art. 439 ust. 5 ustawy Pzp stosuje sie odpowiednio.

W zakresie w jakim zmiana wysokosci wynagrodzenia naleznego ,ZARZADZAJACEMU”
wynikajaca ze zmiany cen materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy
nie jest objeta postanowieniami niniejszego lub innych paragraféw umowy, Strony przyjmuja,



ze wynagrodzenie okreslone w umowie uwzglednia wszelkie wzrosty i spadki cen materiatéw
lub kosztéw zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy przez ,ZARZADZAJACEGO".

§23

1. Przejmowanie od dotychczasowego zarzadcy poszczegdlnych nieruchomosci oraz lokali
stanowigcych Zasdb w budynkach wspélnot mieszkaniowych, nastepowac bedzie przy udziale
.GMINY” , na podstawie protokotu zdawczo - odbiorczego, sporzadzonego przez
ZARZADZAJACEGO".

2. W razie braku dokumentéw wyniklych podczas przekazania nieruchomosci zostanie
sporzadzony protokdt rozbieznosci, w ktorym strony umowy okresla sposdb i termin
uzupetnienia dokumentéw. Brak dokumentow nie moze stanowié¢ podstawy odmowy przejecia
Zasobu przez ,ZARZADZAJACEGO".

3. Do czasu podpisania protokotu zdawczo — odbiorczego odpowiedzialnosc za zaséb, o ktérym
mowa w ust. 1 ponosi ,GMINA".

4. Sporzadzenie protokotu, o ktérych mowa w ust. 1 oraz przejecie catego Zasobu winno nastgpic
w terminie 14 dni od dnia wejscia w zycie niniejszej umowy.

5. Mozna odstagpi¢ od czynnosci okreslonych w ust. 1-4 w przypadku, gdy ,ZARZADZAJACY"
wykonywat na rzecz ,GMINY” umowe w zakresie okreslonym w §2 bezposrednio przed
podpisaniem niniejszej umowy.

§24
1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami, ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie
praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych i inne przepisy z zakresu ochrony danych
osobowych oraz przepisy zwigzane z zarzagdzaniem nieruchomosciami.
2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagdaja pod rygorem niewaznosci formy pisemnej.

§25
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

GMINA ZARZADZAJACY

Kontrasygnata Skarbnika Miasta



