
 WZÓR UMOWY  
Przeprowadzenie badań medycyny pracy dla pracowników MPEC Sp. z o.o. w Kielcach” 

Załącznik nr 7 do Zapytania ofertowego 
Wzór 

UMOWA NR ZR – 42/NP – 3/2021/P 

zawarta dnia ……………………………. w Kielcach pomiędzy:  

Miejskim Przedsiębiorstwem Energetyki Cieplnej Spółką z o.o. ul. Poleska 37, 25-325 Kielce, 

uwidocznioną w Krajowym Rejestrze Sądowym pod Nr KRS: 0000059291, prowadzonym przez 

Sąd Rejonowy w Kielcach, X Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego 

Nr identyfikacyjny NIP: 6570309080; REGON: 290523434. Kapitał zakładowy Spółki: 

39 756 500,00 zł zwaną w treści Umowy Zamawiającym, którą reprezentują: 

1. Prezes Zarządu    - Jan Karwasiński 

2. Prokurent     - Grzegorz Popa 

a 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

o następującej treści: 

Niniejsza Umowa jest konsekwencją przeprowadzonego postępowania o udzielenie 

zamówienia zgodnie z Regulaminem udzielania zamówień sektorowych w MPEC Sp. z o.o. 

w Kielcach. 

§ 1. 

Przedmiot umowy 

1. Przedmiotem umowy jest „Przeprowadzenie badań medycyny pracy dla pracowników 
MPEC Sp. z o.o. w Kielcach” zgodnie z Zapytaniem Ofertowym, ofertą i załącznikiem do 
oferty i umowy, stanowiącymi integralną część niniejszej Umowy.  

2. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się przeprowadzać badania lekarskie 
pracowników polegające na: 
2.1. wykonaniu badań wstępnych, kontrolnych i okresowych,  
2.2. wykonaniu innych badań wynikających z obowiązków pracodawcy, 
2.3. wydaniu orzeczeń lekarskich, zaświadczeń. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do przeprowadzenia badań lekarskich zgodnie z przepisami 
prawa, między innymi: 
3.1. Ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.2020.1320), 
3.2. Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 

przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki 
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U.2016.2067), 

3.3. Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 12.11.2020 r. zmieniające rozporządzenie 
w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej 
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U.2020.2131), 
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3.4. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28.05.1996 r. w sprawie 
rodzajów prac wymagających szczególnej sprawności psychofizycznej 
(Dz.U.1996.62.287), 

3.5. Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 12.11.2020 r. zmieniające rozporządzenie 
w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej 
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U.2020.2131), 

3.6. Ustawy z dnia 06.09.2021 r. o transporcie drogowym (Dz.U.2021.919 tj.), 
3.7. Ustawa z dnia 27.06.1997 r. o służbie medycyny pracy (t.j. Dz.U.2019. 1175), 
3.8. Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1.12.1998 r. w sprawie 

bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe 
(Dz.U.1998.973). 

4. Badania profilaktyczne pracowników MPEC Spółka z o.o. w Kielcach obejmują: 
4.1. badania wstępne – wykonywane będą u osób przed zatrudnieniem, przed zmianą 

stanowiska pracy oraz w przypadku wystąpienia nowych narażeń, 
4.2.  badania okresowe – wykonywane będą u pracowników zatrudnionych; celem badań 

jest stwierdzenie dalszej zdolności do pracy pracownika na tym samym stanowisku 
i wykrycie ewentualnych zmian w stanie zdrowia spowodowanych pracą, 

4.3. badania kontrolne – wykonywane będą u każdego pracownika, który był niezdolny do 
pracy dłużej niż 30 dni; celem badania jest ustalenie zdolności do pracy po przebytej 
chorobie. 

5. Zakres usług medycznych świadczonych dla MPEC Spółka z o.o. w Kielcach obejmuje: 
5.1. w ramach potrzeb przeprowadzanie przeglądów stanowisk pracy w celu dokonania 

oceny warunków pracy zgodnie z Kodeksem pracy, 
5.2. ustalenie wyposażenia apteczek pierwszej pomocy  

6. Wykonawca oświadcza, że: 
6.1. dysponuje osobą lekarza medycyny pracy posiadającego kwalifikacje określone w § 7 

Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30.05.1996 r. w sprawie 
przeprowadzania badań lekarskich pracowników z zakresu profilaktycznej opieki 
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 

przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 2067), która uczestniczyć 
będzie w realizowaniu niniejszej Umowy, 

6.2. posiada konieczne doświadczenie i profesjonalne kwalifikacje niezbędne do 
prawidłowego wykonania niniejszej Umowy i zobowiązuje się do wykonania Umowy 
przy zachowaniu najwyższej staranności, 

6.3. dysponuje obiektem oraz urządzeniami i sprzętem medycznym wykorzystywanym do 
przeprowadzania badań spełniającymi wymagania określone w Rozporządzeniu 
Ministra Zdrowia z dnia 26.03.2019 r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim 
powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność 
leczniczą (Dz. U. z 2019 r. poz. 595) oraz w ustawie z dnia 15.04.2011 r. o działalności 
leczniczej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz.711). 

7. Wykonawca przy realizacji Przedmiotu umowy zobowiązany jest ściśle współpracować 
z Zamawiającym.  
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§ 2. 
Termin i warunki wykonania usługi. 

1. Termin realizacji przedmiotu Umowy: sukcesywnie w okresie od dnia 1.01.2022 r. do dnia 
31.12.2023 r. 

2. Badania objęte niniejszą Umową przeprowadzone będą na terenie miasta Kielce 
w ……………………..ul………………… 

3. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania przedmiotu zamówienia na podstawie 
skierowania wystawionego przez Zamawiającego. 

4. Zamawiający wymaga, aby badania lekarskie wykonywane były od poniedziałku do piątku 

w godzinach od 7.00 do 15.00 po telefonicznym lub osobistym zgłoszeniu się osoby 

skierowanej. 

5. Wykonawca zapewnia, że badania pracowników Zamawiającego będą realizowane poza 

kolejnością w godzinach ustalonym wcześniej przez obie Strony w terminie 1 dnia 

roboczego, a w uzasadnionych organizacją pracy placówki medycznej przypadkach 

maksymalnie w ciągu 3 dni roboczych, z zastrzeżeniem ust.6. 

6. Zaproponowany przez Wykonawcę termin rozpoczęcia badań nie może przekraczać okresu 

3 dni roboczych od dnia zgłoszenia się skierowanej osoby, a w przypadku osób po 

długotrwałej nieobecności spowodowanej zwolnieniem lekarskim badania należy 

przeprowadzić w dniu zgłoszenia się skierowanej osoby na badanie. 

7. Wykonawca zobowiązany jest do wykonania badań w terminie 1 dnia roboczego, 
a w uzasadnionych organizacją pracy placówki medycznej przypadkach maksymalnie 
w ciągu 3 dni roboczych. 

8. Wykonanie badań profilaktycznych z wyłączeniem badań psychofizycznych 
i psychologicznych musi odbywać się w jednej placówce medycznej. 

9. Lekarz przeprowadzający badanie profilaktyczne poszerzy jego zakres o wykonanie 
dodatkowych konsultacji lub badań, jeżeli stwierdzi, że jest to niezbędne dla prawidłowej 
oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika. 

10. Lekarz medycyny pracy przeprowadzający badania profilaktyczne, niezwłocznie po 
wykonaniu badań, wystawia orzeczenie lekarskie. 

11. Jeżeli przeprowadzający badania profilaktyczne stwierdzi potrzebę stosowania okularów 
korygujących wzrok, lekarz profilaktyk wystawia zaświadczenie lekarskie wskazujące 
potrzebę stosowania okularów korekcyjnych podczas pracy przy obsłudze monitora 
ekranowego. 

12. Zaświadczenie lekarskie badany otrzymuje w dwóch egzemplarzach, jeden dla pracownika, 
drugi dla pracodawcy. 

13. Zamawiający zobowiązuje się wobec Wykonawcy do: 
3.1. przekazywania informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub 

warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników, 
3.2. zapewnienia udziału w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy w celu dokonania oceny 

warunków pracy, 
3.3. zapewnienia możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny 

warunków pracy, 
3.4. udostępniania dokumentacji wyników kontroli warunków pracy, w części odnoszącej 

się do ochrony zdrowia. 
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§ 3. 

Wynagrodzenie 

1. Podstawą wyliczenia wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu Umowy będą ceny 
wynikające z Załącznika do oferty i umowy – Formularzu cenowym.  

2. Za przeprowadzone badania Wykonawca będzie wystawiał faktury, których wysokość 
będzie stanowić iloczyn cen jednostkowych i ilość pracowników poddanych tym badaniom. 
Do wynagrodzenia netto doliczony zostanie podatek VAT w stawce na dzień wystawienia 
faktury. 

3. Do faktury Wykonawca zobowiązuję się dołączyć listę przebadanych pracowników wraz 
z wykazem przeprowadzonych badań i konsultacji. 

4. Zapłata wynagrodzenia określonego w § 3 ust.1 nastąpi w formie przelewu na rachunek 

bankowy Wykonawcy wskazany w prawidłowo wystawionej fakturze VAT. 

5. Wynagrodzenie ustalone w § 3 ust.1 zostanie uregulowane w terminie 14 dni od daty 

otrzymania faktury o której mowa w ust. 4. 

6. Faktury będą rozliczane miesięcznie. 

7. Ceny jednostkowe netto zawarte w „Formularzu cenowym” są stałe w całym okresie 

obowiązywania Umowy. 

8. Maksymalne szacunkowe wynagrodzenie za wykonanie Przedmiotu Umowy Strony ustaliły 

na kwotę:………….…zł. netto, wartość podatku VAT……………..zł, razem ………………zł. brutto 

(słownie …………………………………… ). Kwota ta jest wyłącznie kwotą planowaną.  

§ 4. 

1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność odszkodowawczą na zasadach ogólnych 
prawa cywilnego za szkody wyrządzone Zamawiającemu lub osobom trzecim w związku 
z wykonywaniem Przedmiotu Umowy. 

2.  Wykonawca jest zobowiązany do posiadania przez cały okres trwania Umowy 
odpowiedniego ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej związanego 
z wykonywanymi przez Wykonawcę usługami na rzecz Zamawiającego, w tym szczególnie 
w zakresie odpowiedzialności za szkody wyrządzone przy udzielaniu świadczeń 
zdrowotnych z suma gwarancyjną nie niższa niż wartość umowy brutto wskazaną w § 3 
ust. 8.  

§ 5 

1. Wykonawca zobowiązany jest do przejęcia, na własny koszt, dokumentacji medycznej 
pracowników Zamawiającego (w formie papierowej i elektronicznej) od podmiotu 
poprzednio świadczącego usługi medyczne z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej dla 
pracowników MPEC Sp. z o.o. z siedzibą w Kielcach zgodnie z Rozporządzeniem Ministra 
Zdrowia z dnia 29.07.2010r. w sprawie rodzajów dokumentacji medycznej służby 
medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorów stosowanych 
dokumentów (Dz. U. z 2010r., nr 149, poz. 1002). 

2. Zamawiający wymaga, aby po zakończeniu realizacji Przedmiotu Umowy Wykonawca 
przekazał na własny koszt dokumentację medyczną (w formie papierowej i elektronicznej) 
pracowników Zamawiającego następnemu Wykonawcy, wybranemu przez 
Zamawiającego. 

3. Przekazanie dokumentacji medycznej pracowników Zamawiającego nastąpi na podstawie 
protokołu zdawczo-odbiorczego przy udziale przedstawiciela Zamawiającego  
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§ 6 

1. Zamawiający jako administrator danych osobowych pracowników powierza Wykonawcy 
przetwarzanie danych osobowych na podstawie udostępnienia w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. 
c oraz art. 9 ust. 2 lit. h RODO, tj. wypełnienie obowiązku prawnego polegającego na 
zapewnienie pracownikom profilaktycznej opieki medycznej,  w powiązaniu z art. 6 Ustawy 
z dnia 27.06.1997 r. o służbie medycyny pracy (t.j. Dz.U.2019. 1175).  

2. Udostępnienie będzie odbywać się poprzez przekazanie danych osobowych pracowników, 
zawartych w formularzu skierowania na badania, a dane Wykonawcy zostaną wpisane do 
„Ewidencji podmiotów, którym udostępniono dane osobowe” stanowiącej załącznik do 
Polityki bezpieczeństwa danych osobowych MPEC Spółka z o.o. w Kielcach.  

3. Wykonawca oświadcza, iż dysponuje środkami technicznymi i organizacyjnymi 
zapewniającymi ochronę przetwarzanych danych, w tym należnymi zabezpieczeniami 
umożliwiającymi przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 
10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019. 1781 t.j.). 

§ 7. 
Kary umowne. 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne z tytułu odstąpienia od Umowy przez 
Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 5 000,00 zł. 

2. Strony mogą dochodzić odszkodowania w wysokości przewyższającej wysokość 
zastrzeżonych kar umownych, jeżeli szkoda poniesiona będzie wyższa od wysokości kary. 

3. Zamawiający zobowiązuje się do zapłacenia kary umownej Wykonawcy z tytułu 
odstąpienia od Umowy przez Zamawiającego wyłącznie z jego winy w wysokości 5 000,00 
zł. 

§ 8. 

Odstąpienie od umowy. 

1. Zamawiającemu przysługuje każdorazowo, niezależnie od jego winy prawo do odstąpienia 

od Umowy bez konsekwencji w postaci kar umownych lub obowiązku zapłaty 

odszkodowania dla Wykonawcy, gdy: 

1.1. wystąpi istotna zmiana okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży 

w interesie Zamawiającego, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia 

Umowy, 

1.2. Wykonawca utraci płynność finansową lub znajdzie się w stanie zagrożenia 

niewypłacalnością lub w stanie faktycznej niewypłacalności, 

1.3. zostanie przyjęta uchwała/decyzja o likwidacji firmy Wykonawcy, 

1.4. zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy lub Wykonawca ogłosi zrzeczenie 

się swojego majątku na rzecz wierzycieli, 

1.5. Wykonawca nie wykona lub nienależycie wykonuje przedmiot Umowy. 

2. W przypadku odstąpienia od Umowy przez Zamawiającego z przyczyn zależnych od 

Wykonawcy, bieżące należności służą pokryciu roszczeń z tytułu nienależytego wykonania 

Umowy. 

3. Odstąpienie od Umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności 

takiego oświadczenia w terminie 30 dni od daty powzięcia wiadomości o przyczynach 

odstąpienia i powinno zawierać uzasadnienie. 



6 
 

WZÓR UMOWY  
Przeprowadzenie badań medycyny pracy dla pracowników MPEC Sp. z o.o. w Kielcach” 

§ 9. 

Zmiany umowy. 

1. Zakazuje się istotnych zmian postanowień zawartej Umowy w stosunku do treści oferty, 

na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy. 

2. Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści Umowy mogą być dokonywane wyłącznie w formie 
pisemnej pod rygorem nieważności poprzez sporządzenie i podpisanie przez obie Strony 
aneksu do Umowy, z zastrzeżeniem odmiennych postanowień Umowy. 

3. Strony zastrzegają sobie prawo do zmiany zapisów niniejszej Umowy w zakresie zmiany 

terminu realizacji przedmiotu zamówienia w przypadku, gdy działanie siły wyższej 

uniemożliwia wykonanie umowy w pierwotnym ustalonym terminie (zdarzenie 

nadzwyczajne, zewnętrzne i niemożliwe do zapobieżenia np.: akt terroru, stan wyjątkowy, 

stan wojenny, wojny - wypowiedziane i niewypowiedziane, blokady, powstania, zamieszki, 

epidemie, pandemii, osunięcia gruntu, trzęsienia ziemi, powodzie). 

4. Ustawowa zmiana obowiązującej stawki podatku VAT nie wymaga zmiany Umowy. 

§ 10. 

Wykonawca nie może bez zgody Zamawiającego przenieść wierzytelności wynikających 
z niniejszej Umowy na osobę trzecią. 

§ 11. 

Wszelkie ewentualne kwestie sporne mogące powstać z tytułu realizacji postanowień 
niniejszej Umowy, będą rozpatrywane w pierwszej kolejności polubownie, a jeżeli to nie 
przyniesie rozstrzygnięcia, to przez właściwy Sąd w Kielcach. 

§ 12. 

Zmiany i uzupełnienia niniejszej Umowy mogą następować wyłącznie w formie pisemnej 
pod rygorem nieważności. 

§ 13. 

Umowę niniejszą sporządzono w dwóch egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla każdej 
ze Stron. 

WYKONAWCA:        ZAMAWIAJĄCY: 


