
Załącznik nr 1 do SIWZ

Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia
	1. Zamawiający wymaga, aby w okresie realizacji zamówienia, osoba/-y odpowiedzialna za wykonywanie czynności związanych z realizacją zamówienia, były zatrudnione przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę, w wymiarze czasu pracy zapewniającym właściwą realizację przedmiotu zamówienia.
Zamawiający wskazuje wykonywane czynności związane z realizacją zamówienia, tj.:

· koordynowanie czynności związanych z realizacją zamówienia,

· opracowanie graficzne, skład i przygotowanie do druku projektów, 
· druk i oprawa materiałów drukowanych (obejmuje również obsługę urządzeń),

· składanie, pakowanie materiałów drukowanych, 

· dostawa i rozładunek materiałów drukowanych.
wiążą się z zobowiązaniem pracownika/-ów do wykonywania pracy określonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawcę, za wynagrodzeniem, przez co spełnia przesłanki art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, z późn. zm.).

2. W trakcie realizacji umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazanych  w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
· żądania oświadczeń w zakresie potwierdzenia spełniania w/w wymogów i dokonywania ich oceny,

· żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania w/w wymogów,

· przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 
3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia: 
· oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy.
4. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę oświadczenia o zatrudnieniu osób na umowę o pracę zawartych przez Wykonawcę z osobą/ -ami wykonującymi czynności związane z realizacją zamówienia w terminie wskazanym przez Zamawiającego w § 5 ust. 3 Umowy będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia Pracownika/ -ów świadczących Usługi na podstawie umowy o pracę i będzie podstawą do naliczenia kar umownych zgodnie z § 4 ust. 5 Umowy.
5. Ustalenie wymiaru czasu pracy oraz liczby osób Zamawiający pozostawia w gestii Wykonawcy.
6. Jeżeli w wymienionym dokumencie Wykonawca oświadczy, że czynności związane z realizacją zamówienia będzie wykonywał samodzielnie, Zamawiający uzna to za spełnienie warunku zatrudnienia na umowę o pracę osób wykonujących czynności związane z realizacją zamówienia.

7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
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	Kalendarz trójdzielny SSPW na rok 2020.

	Wymagania szczegółowe:

- Ilość: 500 sztuk na rok 2020
- Wymiar: format (całość kalendarza): szerokość 32 cm (+/- 2,5 cm) x długość 80-90 cm / po złożeniu 32 cm (+/- 2,5 cm)  x 22 cm (+/- 2 cm);
- Rodzaj papieru: główka - lakierowany karton 300g/m², podkład karton 300g/m²,  kalendarium papier offsetowy 80g/m2;

- Wykończenie: plecki + główka (doklejana), format główki 32 cm (+/- 2,5 cm) x 22 cm (+/- 2 cm);

- Wymagane tło: pełny kolor; 

- Wymagany kolor napisów i logotypy: pełny kolor;

- Tło główki: projekt graficzny nawiązujący do SSPW (strona internetowa: http://www.sspw.wrotapodlasia.pl/) zaproponowany przez Wykonawcę 
i zaakceptowany przez Zamawiającego;

- Forma: Układ trójstopniowy (trzy odrębne kalendaria po 12 kartek); w każdej części kalendarium miesięczne z wydzieranymi kartami, wyposażony w ruchome „okienko dnia”, zamontowane na listwie z przeźroczystego plastiku osadzonej w sposób uniemożliwiający jej samoczynne przesuwanie; 1 otwór do powieszenia na ścianie; miesiące z numeracją tygodni, imieninami i świętami polskimi, znakami zodiaku; papier 80 g/m2, druk dwukolorowy (czarno-czerwony), język polski;
- Nadruk: według projektu zaproponowany przez Wykonawcę i zaakceptowany przez Zamawiającego;

USŁUGA OBEJMUJE:

1. Przygotowanie projektu graficznego nawiązującego do SSPW.
2. Druk 500 szt. Kalendarzy SSPW według projektu przygotowanego przez Wykonawcę i zaakceptowanego przez Zamawiającego.
3. Dostawę wraz z rozładunkiem Kalendarzy SSPW do siedziby Zamawiającego 
w Białymstoku przy ul. Kardynała Stefana Wyszyńskiego 1.
PAKOWANIE: 

Pojedynczo w kartonowym lub foliowym opakowaniu, zbiorczo 
w kartonowym opakowaniu.
	500 szt.
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