ZAŁĄCZNIK nr 1 do SWZ

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA (OPZ) 

wraz z oświadczeniem o spełnianiu przez oferowane usługi wymagań
ZADANIE NR 1 
1. Wykonawca winien dysponować odpowiednim zapleczem w celu zapewnienia świadczenia całego pakietu usług medycznych objętego niniejszym zamówieniem oraz spełniać wymogi zawarte w:
Ustawy: 
a) Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny  pracy (tj.: Dz.U.2019.1175 z późn. zm.).

b) Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej (tj.: Dz.U.2021.479).

c) Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty 
(tj.: Dz.U.2021.790).

d) Ustawa z dnia 11 września 2003 r. o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych (tj.: Dz.U.2021.1131).

e) Ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (tj.: Dz.U.2020.838).

f) Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. 2021.711).

g) Ustawa z dnia 20 maja 2010 r. o wyrobach medycznych (tj.: Dz.U.2021.1565).

h) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781).

Rozporządzenia:

a) Rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 7 maja 2010 r. w sprawie zadań służby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych  podległych lub nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej (Dz.U.2010.88.577).

b) Rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 9 sierpnia 2010 r. w sprawie służby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych podległych Ministrowi Obrony Narodowej(Dz.U.2010.187.1257).

c) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie badań lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców (tj.: Dz.U.2019.1659).

d) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie badań psychologicznych osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowców oraz osób wykonujących pracę na stanowisku kierowcy (Dz.U.2014.937).

e) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2015 r. w sprawie badań lekarskich 
i psychologicznych osób ubiegających się o wpis lub posiadających wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej (Dz.U.2015.2323). 

f) Rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996r. 
w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy (tj.: Dz.U.2016.2067 z późn. zm.). 

g) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegółowych wymagań jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz.U.2019.595).

h) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracowników na poszczególnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebędących przedsiębiorcami (Dz.U.2011.151.896).

i) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 1 grudnia 2020r. zmieniające rozporządzenie w prawie badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz.U.2020.2131). 

j) Rozporządzenie Rady Ministra z dnia 3 kwietnia 2017r. w sprawie wykazu prac uciążliwych, niebezpiecznych, lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciąży i kobiet karmiących dziecko piersią (Dz.U.2017.796).

k) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 3 stycznia 2012r.  w sprawie wykazu rodzajów czynności zawodowych oraz zalecanych szczepień ochronnych wymaganych u pracowników, funkcjonariuszy, żołnierzy lub podwładnych podejmujących pracę. Zatrudnionych lub wyznaczonych do wykonania tych czynności. (Dz.U.2012.40).

Inne:   - art. 229 § 2 k.p. ( Dz.U.2020.1320)

2. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania badań przez wykwalifikowany personel posiadający wszelkie niezbędne uprawnienia i dysponujący odpowiednim sprzętem medycznym.

3. Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia dyspanseryzacji oraz założenia karty intensywnego nadzoru dyspanseryzacyjnego. 

4. Wykonawca zobowiązuje się do wydawania stosownych zaświadczeń oraz dokonywania wpisów, których wzory są zgodne z obowiązującymi przepisami związanych z przeprowadzeniem zleconych badań.

5. Zamawiający wymaga, aby placówka medyczna była czynna codziennie w godzinach od 8.00 do 16.00.

6. Miejsce świadczenia usług medycznych objętych niniejszym zamówieniem musi znajdować się 
w granicach administracyjnych miasta Warszawy.

7. Wszystkie badania objęte zakresem zamówienia wykonywane muszą być kompleksowo w jednym miejscu.

8. Zamawiający wymaga, aby badania jednej osoby nie trwały dłużej niż 1 dzień od daty rejestracji osoby uprawnionej do przeprowadzenia badań. 

9. Zamawiający wymaga, aby orzeczenie z przeprowadzonych badań profilaktycznych było wydawane dla badanego w dniu jego wystawienia oraz drugi egzemplarz przesyłany był drogą oficjalną do jednostki wojskowej zatrudniającą daną osobę. 

10. Zamawiający wymaga, aby lekarz okulista wydawał orzeczenia o potrzebie używania okularów korygujących do pracy z monitorem, oraz wystawiał receptę na okulary korekcyjne.


11. Rozliczenia za wykonane usługi medyczne odbywać się będzie w cyklu miesięcznym. Wykonawca będzie naliczał należności w oparciu o faktycznie przeprowadzone badania na podstawie cen jednostkowych badań podanych w ofercie.

12. Do wyliczenia stawki za badanie lekarskie i psychologiczne osób ubiegających się o wpis lub posiadających wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej określone 
mają zastosowanie kwoty przeciętnego wynagrodzenia za trzy pierwsze kwartały 2021 roku umieszczone na stronie GUS.

13. Faktury za wykonane badania z zestawieniem ilościowo-cenowym wykonywanych usług za dany miesiąc, wykonawca zobowiązany jest dostarczyć do dziesiątego dnia każdego miesiąca, następującego po miesiącu rozliczeniowym odpowiednio do Oddziału Zabezpieczenia Żandarmerii Wojskowej 
w Warszawie. Wyjątek stanowi ostatnie rozliczenie które należy dostarczyć do siedziby Zamawiającego do 21.12.2022r. W przypadku wystąpienia potrzeby przeprowadzenia badań w okresie 22-31.12.2022r. wymagana będzie zgoda Zamawiającego.

14. Zamawiający obciążony jest kosztem badań tylko przez jednostkę, z którą zawarł umowę, które wynikają ze złożonej w postępowaniu oferty. 

15. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania w pierwszej kolejności¹ badań zleconych przez Zamawiającego, po otrzymaniu imiennego skierowania, o którym mowa w pkt. 21.

16. Do faktury obciążającej zamawiającego musi być załączony wykaz zawierający: nazwisko 
i imię pracownika/ żołnierza, PESEL, nazwa zamawiającego/pracodawcy oraz rodzaj badania/usługi.

17. Wykonawca zobowiązuje się do realizacji wszystkich podstawowych badań określonych 
w załączniku cenowym w stosunku do jednej badanej osoby.

18. W przypadku wykonania dodatkowych badań niezbędnych do wydania orzeczenia wykonawca zobowiązany jest dołączyć do faktury szczegółową informację o ilości i rodzaju wykonanych badań dodatkowych oraz przedstawić w formie pisemnej w dokumentacji medycznej powód dla którego badania, konsultacje zostały rozszerzone.

19. W przypadku konieczności wykonania badania nie ujętego w tabeli prognozowanych badań dyspanseryzacyjnych Zamawiający zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia weryfikacji wysokości ceny obowiązującej na rynku usług z danego dnia. W przypadku wystąpienia różnicy w wysokości przekraczającej 30 % ceny liczonej od średniej arytmetycznej (z minimum 2 podmiotów leczniczych) Zamawiający zastrzega sobie prawo do odmowy zapłaty za wystawioną fakturę i jej skorygowanie w porozumieniu z Wykonawcą.

20. Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć do Zamawiającego do dziesiątego dnia każdego miesiąca karty dyspanseryzacyjne za miesiąc poprzedni. W przypadku gdy dziesiąty przypada w dzień ustawowo wolny od pracy karty dyspanseryzacyjne należy dostarczyć do dnia następnego.

21. Realizacja badań odbywać będzie się na podstawie imiennych skierowań wystawionych 
i podpisanych przez upoważnionych pracowników sekcji personalnych jednostek wojskowych określonych w zadaniu nr 1. Skierowanie zawierać będzie min.:

a. określenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma być wykonane,

b. określenie stanowiska pracy, na którym pracownik jest zatrudniony (np.: stanowisko referenta),

c. informacje o występowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych oraz aktualne wyniki badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia, wykonanym na tym stanowisku.

¹przez „w pierwszej kolejności” rozumie się, że żołnierze i pracownicy RON Żandarmerii Wojskowej są przyjmowani poza kolejnością do gabinetów specjalistów, oraz w punkcie poboru krwi do badań. Dodatkowo, powyższe stwierdzenie jako informacja powinno być umieszczone na wywieszce przed każdym z gabinetów specjalistycznych. 

Prognozowane ilości:

1. W razie potrzeb zastrzega się prawo dokonywania przesunięć ilości poszczególnych badań oraz środków finansowych między pozycjami oraz zadaniami.

2. Badania podstawowe żołnierzy i pracowników RON stanowią 90% zamówienia, 
badania dodatkowe „wg zaleceń lekarza” wynikające z konieczności rozszerzenia diagnostyki w celach dyspensaryzacji stanowią 10% zamówienia.

	Lp.
	Przedmiot zamówienia
	J.m.
	Prognozowana ilość badań/czynności w terminie realizacji zamówienia – podstawowy zakres
	Prognozowana ilość badań/czynności w terminie realizacji zamówienia – prawo opcji

	1.
	Badanie wstępne żołnierza*
	szt.
	84
	10

	2.
	Badanie okresowe żołnierza*
	szt.
	680
	127

	3.
	Badanie kontrolne żołnierza*
	szt.
	15
	10

	4.
	Badanie wstępne pracownika RON*
	szt.
	15
	3

	5.
	Badanie okresowe pracownika RON*
	szt.
	97
	20

	6.
	Badanie kontrolne pracownika RON*
	szt.
	15
	3

	7.
	Badanie na licencję ochrony**
	szt.
	10
	10

	8.
	Badanie kierowców – żołnierze**
	szt.
	50
	10

	9.
	Badanie kierowców pracownika RON**
	szt.
	3
	1


* badanie obejmuje wykonywanie zadań dyspanseryzacyjnych w stosunku do osób uprawnionych oraz wykonywanie niezbędnych wpisów do książeczek sanitarno – higienicznych

** badanie obejmuje wydanie niezbędnych zaświadczeń lekarskich

ZADANIE NR 2

1. Wykonawca winien dysponować odpowiednim zapleczem w celu zapewnienia świadczenia całego pakietu usług medycznych objętego niniejszym zamówieniem oraz spełniać wymogi zawarte w:
Ustawy: 
a) Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny  pracy (tj.: Dz.U.2019.1175 z późn. zm.).

b) Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej (tj.: Dz.U.2021.479)

c) Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty 
(tj.: Dz.U.2021.790).

d) Ustawa z dnia 11 września 2003 r. o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych (tj.: Dz.U.2021.1131).

e) Ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (tj.: Dz.U.2020.838).

f) Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. 2021.711).

g) Ustawa z dnia 20 maja 2010 r. o wyrobach medycznych (tj.: Dz.U.2021.1565).

h) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781).

Rozporządzenia:

a) Rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 7 maja 2010 r. w sprawie zadań służby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych  podległych lub nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej (Dz.U.2010.88.577).

b) Rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 9 sierpnia 2010 r. w sprawie służby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych podległych Ministrowi Obrony Narodowej (Dz.U.2010.187.1257).

c) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie badań lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców (tj.: Dz.U.2019.1659).

d) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie badań psychologicznych osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowców oraz osób wykonujących pracę na stanowisku kierowcy (Dz.U.2014.937).

e) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2015 r. w sprawie badań lekarskich 
i psychologicznych osób ubiegających się o wpis lub posiadających wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej (Dz.U.2015.2323). 

f) Rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy 
(tj.: Dz.U.2016.2067 z późn. zm.). 

g) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegółowych wymagań jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz.U.2019.595).

h) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracowników na poszczególnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebędących przedsiębiorcami (Dz.U.2011.151.896).

i) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 1 grudnia 2020r. zmieniające rozporządzenie w prawie badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz.U.2020.2131). 

j) Rozporządzenie Rady Ministra z dnia 3 kwietnia 2017r. w sprawie wykazu prac uciążliwych, niebezpiecznych, lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciąży i kobiet karmiących dziecko piersią (Dz.U.2017.796).

k) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 3 stycznia 2012r.  w sprawie wykazu rodzajów czynności zawodowych oraz zalecanych szczepień ochronnych wymaganych u pracowników, funkcjonariuszy, żołnierzy lub podwładnych podejmujących pracę. Zatrudnionych lub wyznaczonych do wykonania tych czynności. (Dz.U.2012.40).

Inne:   - art. 229 § 2 k.p. (Dz.U.2020.1320)

2. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania badań przez wykwalifikowany personel posiadający wszelkie niezbędne uprawnienia i dysponujący odpowiednim sprzętem medycznym.

3. Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia dyspanseryzacji oraz założenia karty intensywnego nadzoru dyspanseryzacyjnego. 

4. Wykonawca zobowiązuję się do wydawania stosownych zaświadczeń oraz dokonywania wpisów, których wzory są zgodne z obowiązującymi przepisami związanych z przeprowadzeniem zleconych badań.

5. Zamawiający wymaga, aby placówka medyczna była czynna codziennie w godzinach od 8.00 do 16.00.

6. Miejsce świadczenia usług medycznych objętych niniejszym zamówieniem musi znajdować się 
w granicach administracyjnych miasto Mińsk Mazowiecki lub miejscowość pobliska.

7. Wszystkie badania objęte zakresem zamówienia wykonywane muszą być kompleksowo w jednym miejscu.

8. Zamawiający wymaga, aby badania jednej osoby nie trwały dłużej niż 1 dzień od daty rejestracji osoby uprawnionej do przeprowadzenia badań. 

9. Zamawiający wymaga, aby orzeczenie z przeprowadzonych badań profilaktycznych było wydawane dla badanego w dniu jego wystawienia oraz drugi egzemplarz przesyłany był drogą oficjalną  do jednostki wojskowej zatrudniającą daną osobę. 

10. Zamawiający wymaga, aby lekarz okulista wydawał orzeczenia o potrzebie używania okularów korygujących do pracy z monitorem, oraz wystawiał receptę na okulary korygujące.


11. Rozliczenia za wykonane usługi medyczne odbywać się będzie w cyklu miesięcznym. Wykonawca będzie naliczał należności w oparciu o faktycznie przeprowadzone badania na podstawie cen jednostkowych badań podanych w ofercie.

12. Do wyliczenia stawki za badanie lekarskie i psychologiczne osób ubiegających się o wpis lub posiadających wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej mają zastosowanie kwoty przeciętnego wynagrodzenia za trzy pierwsze kwartały 2021 roku umieszczone na stronie GUS.

13. Faktury za wykonane badania z zestawieniem ilościowo-cenowym wykonywanych usług
za dany miesiąc, Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć do dziesiątego dnia każdego miesiąca, następującego po miesiącu rozliczeniowym odpowiednio do Oddziału Zabezpieczenia Żandarmerii Wojskowej w Warszawie. Wyjątek stanowi ostatnie rozliczenie które należy dostarczyć do siedziby 

Zamawiającego do 21.12.2022r. W przypadku wystąpienia potrzeby przeprowadzenia badań w okresie 22-31.12.2022r. wymagana będzie zgoda Zamawiającego.

14. Zamawiający obciążony jest kosztem badań tylko przez jednostkę, z którą zawarł umowę, które wynikają ze złożonej w postępowaniu oferty. 

15. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania w pierwszej kolejności¹ badań zleconych przez Zamawiającego, po otrzymaniu imiennego skierowania, o którym mowa w pkt. 21.

16. Do faktury obciążającej zamawiającego musi być załączony wykaz zawierający: nazwisko 
i imię pracownika/ żołnierza, PESEL, nazwa Zamawiającego/pracodawcy oraz rodzaj badania/usługi.

17. Wykonawca zobowiązuje się do realizacji wszystkich podstawowych badań określonych 
w załączniku cenowym w stosunku do jednej badanej osoby.

18. W przypadku wykonania dodatkowych badań niezbędnych do wydania orzeczenia Wykonawca zobowiązany jest dołączyć do faktury szczegółową informację o ilości i rodzaju wykonanych badań dodatkowych oraz przedstawić w formie pisemnej w dokumentacji medycznej powód dla którego badania, konsultacje zostały rozszerzone.

19. W przypadku konieczności wykonania badania nie ujętego w tabeli prognozowanych badań dyspanseryzacyjnych Zamawiający zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia weryfikacji wysokości ceny obowiązującej na rynku usług z danego dnia. W przypadku wystąpienia różnicy w wysokości przekraczającej 30 % ceny liczonej od średniej arytmetycznej (z minimum 2 podmiotów leczniczych) Zamawiający zastrzega sobie prawo do odmowy zapłaty za wystawioną fakturę i jej skorygowanie 
w porozumieniu z Wykonawcą.

20. Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć do Zamawiającego do dziesiątego dnia każdego miesiąca karty dyspanseryzacyjne za miesiąc poprzedni. W przypadku gdy dziesiąty przypada w dzień ustawowo wolny od pracy karty dyspanseryzacyjne należy dostarczyć do dnia następnego.

21. Realizacja badań odbywać będzie się na podstawie imiennych skierowań wystawionych 
i podpisanych przez upoważnionych pracowników sekcji personalnych jednostek wojskowych określonych w zadaniu nr 2. Skierowanie zawierać będzie min.:

a. określenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma być wykonane,

b. określenie stanowiska pracy, na którym pracownik jest zatrudniony (np.: stanowisko referenta),

c. informacje o występowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych oraz aktualne wyniki badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia, wykonanym na tym stanowisku. 

¹przez „w pierwszej kolejności” rozumie się, że żołnierze i pracownicy RON Żandarmerii Wojskowej są przyjmowani poza kolejnością do gabinetów specjalistów, oraz w punkcie poboru krwi do badań. Dodatkowo powyższe stwierdzenie jako informacja powinno być umieszczone na wywieszce przed każdym z gabinetów specjalistycznych. 
Prognozowane ilości:

1. W razie potrzeb zastrzega się prawo dokonywania przesunięć ilości poszczególnych badań oraz środków finansowych między pozycjami oraz zadaniami.

2. Badania podstawowe żołnierzy i pracowników RON stanowią 90% zamówienia, 
badania dodatkowe „wg zaleceń lekarza” wynikające z konieczności rozszerzenia diagnostyki w celach dyspensaryzacji stanowią 10% zamówienia.

	Lp.
	Przedmiot zamówienia
	J.m.
	Prognozowana ilość badań/czynności w terminie realizacji zamówienia – podstawowy zakres
	Prognozowana ilość badań/czynności w terminie realizacji zamówienia – prawo opcji

	1.
	Badanie wstępne żołnierza*
	szt.
	56
	20

	2.
	Badanie okresowe żołnierza*
	szt.
	340
	250

	3.
	Badanie kontrolne żołnierza*
	szt.
	2
	1

	4.
	Badanie wstępne pracownika RON*
	szt.
	5
	5

	5.
	Badanie okresowe pracownika RON*
	szt.
	20
	10

	6.
	Badanie kontrolne pracownika RON*
	szt.
	2
	1

	7.
	Badanie na licencję ochrony**
	szt.
	10
	10

	8.
	Badanie kierowców – żołnierze**
	szt.
	20
	10

	9.
	Badanie kierowców pracownika RON**
	szt.
	2
	1


* badanie obejmuje wykonywanie zadań dyspanseryzacyjnych w stosunku do osób uprawnionych oraz wykonywanie niezbędnych wpisów do książeczek sanitarno – higienicznych

** badanie obejmuje wydanie niezbędnych zaświadczeń lekarskich

Klauzula społeczna
	Zatrudnienie osoby niepełnosprawnej: 
	
	TAK
	
	NIE

	Zatrudnienie osoby bezrobotnej:
	
	TAK
	
	NIE


1. Wykonawca przy realizacji Wykonawca przy realizacji przedmiotowego zamówienia może zatrudnić osoby niepełnosprawne na podstawie Kodeksu Pracy (Dz.U.2020, poz. 1320, z późn.zm.) Definicja - osoba niepełnosprawna - oznacza osoby spełniające przesłanki statusu niepełnosprawności określone ustawą z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz.U.2020, poz. 426, z późn.zm.). Status niepełnosprawnego, określony jest posiadanym orzeczeniem o niepełnosprawności orzeczonym przez zespół do spraw orzekania o niepełnosprawności, lub orzeczeniem o całkowitej lub częściowej niezdolności do pracy przez lekarza Zakładu Ubezpieczeń Społecznych pracownika niepełnosprawnego - zagraniczne uwarunkowania prawne, co oznacza osoby w rozumieniu Rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. U. UE L 187 z 26.6.2014 r., str. 1).
2. Wykonawca przy realizacji przedmiotowego zamówienia może zatrudnić na podstawie Kodeksu Pracy (Dz.U. 2020, poz. 1320, z późn.zm.) osoby bezrobotne, o których mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub we właściwych przepisach państwa członkowskiego Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, w pełnym wymiarze czasu pracy przez okres trwania umowy.

3. Wymagania w zakresie zatrudnienia, nie dotyczą faktu zatrudniania określonych grup pracowników w ogóle, ale zatrudnienia ich do realizacji zamówienia. Nie może stanowić spełnienia warunku określonego w pkt. 1 i 2 samo tylko zatrudnienie osób niepełnosprawnych i/lub bezrobotnych, którzy następnie nie będą uczestniczyli w wykonywaniu zamówienia.

4. Wykonywanie czynności określonych w pkt. 1 i 2 będzie polegało na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. 2020, poz.1320, z późn.zm.).

5. Wykonawca obowiązany jest udokumentować zatrudnianie osób, o których mowa w pkt. 1 i 2. W związku z tym wykonawca obowiązany jest ewidencjonować czas pracy osoby niepełnosprawnej i/lub bezrobotnej ze wskazaniem tożsamości osoby bezrobotnej i odpowiednio zanonimizowanej osoby niepełnosprawnej oraz czynności, które były wykonywane przez te osoby w ramach realizacji przedmiotowego zamówienia.

6. Wraz z ostatnią fakturą Wykonawca przedłoży dowody zatrudnienia:

6.1. osób niepełnosprawnych wraz z dokumentami, z których wynika potwierdzenie orzeczenia o niepełnosprawności;

6.2. osób bezrobotnych wraz z dokumentami, z których wynika skierowanie bezrobotnych do pracodawcy;

oraz dowody zatrudnienia osób z w/w grup społecznych na zasadach umowy o pracę. Rekomenduje się raporty ZUS RCA w zakresie części III.A i III.B, z potwierdzeniem ich złożenia w ZUS.

7. W sytuacji gdy niepełnosprawny/bezrobotny w okresie realizacji zamówienia rozwiąże umowę lub gdy uczyni to wykonawca, zobowiązany jest on do zatrudnienia w miejsce tej osoby, inną osobę niepełnosprawną/bezrobotną.

8. Z tytułu niespełnienia wymagań w zakresie zatrudnienia osób niepełnosprawnych i/lub bezrobotnych, w związku z realizacją zamówienia wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 5 % wartości zamówienia brutto.
9. bezrobotnych, w związku z realizacją zamówienia wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 5% wartości zamówienia brutto.
	Oświadczenie
o spełnianiu przez oferowane usługi wymagań określonych w OPZ

	Składając ofertę w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego w trybie podstawowym - art. 275 pkt 2 ustawy Pzp., 

oświadczam, że

oferowany przedmiot zamówienia pozostaje w zgodności z opisem przedmiotu zamówienia ze wszystkimi parametrami określonymi przez Zamawiającego i spełnia minimalne wymagane parametry.

	

	Imię i nazwisko osoby uprawnionej do reprezentacji Wykonawcy lub pełnomocnika
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