ZAŁĄCZNIK NR 6 DO SWZ

	
	Egz. nr ___

	 UMOWA nr
	RZP/14/_____/OZŻW/2021

	W  dniu  
	____.____.2021 r.
	w
	Warszawie,

	pomiędzy Stronami, którymi są: 

	ZAMAWIAJĄCY: 

	
	SKARB PAŃSTWA - ODDZIAŁ ZABEZPIECZENIA ŻANDARMERII WOJSKOWEJ

	
	siedziba:
	ul. Ostroroga 35, 01-163 Warszawa

	
	nr tel.:
	261-857-114

	
	NIP:
	5272627885
	REGON:
	142380254

	
	reprezentowany przez:

	
	Szefa OZŻW:
	płk

	oraz 

	WYKONAWCA: 

	
	………………………………………………………….……….

	
	siedziba:
	ul. ………………………………………...……

	
	nr tel.:
	………………………………………………….

	
	NIP:
	……………………
	REGON:
	………………….

	
	reprezentowany przez:

	
	……………………….……:
	…………………………………………..

	została zawarta umowa w ramach zamówienia publicznego w trybie podstawowym, na podstawie art. 275 ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (Dz.U.2021, poz. 1129 z późn.zm.), zwana dalej ustawą Pzp).


§ 1. PRZEDMIOT UMOWY

Przedmiotem niniejszej umowy jest świadczenie usług badań lekarskich w zakresie medycyny pracy dla Żandarmerii Wojskowej, zadanie nr ___, zwanych dalej „przedmiotem zamówienia” – szczegółowy opis przedmiotu zamówienia (dalej OPZ) oraz formularz cenowy określający obowiązujące ceny oraz wykaz badań zawierają załączniki nr 1 i 2, stanowiące integralną część umowy. 
§ 2. TERMIN I SPOSÓB REALIZACJI ZAMÓWIENIA

1. WYKONAWCA zobowiązany jest do realizacji przedmiotu zamówienia przez okres 12 mies.(w przypadku gdy zawarcie umowy nastąpi w 2021 r. – od 02.01.2022 r. do 31.12.2022 r., a w przypadku gdy zawarcie umowy nastąpi w 2022 r – od dnia podpisania umowy do 31.12.2022 r.).
2. WYKONAWCA zobowiązuje się świadczyć usługi medyczne objęte umową kompleksowo, 
w jednym miejscu znajdującym się w granicach administracyjnych miasta ______, codziennie/ 
4 razy w tygodniu/ 3 razy w tygodniu w godzinach od ____ do ____, od poniedziałku do piątku 
za wyjątkiem przypadających w tych dniach dni świątecznych.
3. Podstawą do przeprowadzenia usług będzie każdorazowo imienne skierowanie wystawione i podpisane przez lekarza działającego w imieniu ZAMAWIAJĄCEGO lub jednostki pozostającej na zaopatrzeniu logistycznym OZŻW oraz lekarza medycyny pracy WYKONAWCY. Skierowanie opatrzone będzie pieczątką nagłówkową oraz pieczątką lekarza kierującego oraz zawierać będzie m.in.

2.1. określenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma być wykonane,

2.2. określenie stanowiska pracy, na którym pracownik jest zatrudniony (np.: stanowisko referenta),

2.3. informacje o występowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych oraz aktualne wyniki badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia, wykonanym na tym stanowisku.

4. WYKONAWCA zobowiązany do wykonywania badań zleconych w ramach niniejszej umowy w pierwszej kolejności, w ciągu jednego dnia od momentu rejestracji skierowanej osoby
5. WYKONAWCA ponosi pełną odpowiedzialność za wykonaną usługę na rzecz ZAMAWIAJĄCEGO 
i nie może zwolnić się od odpowiedzialności względem ZAMAWIAJĄCEGO z powodu, że niewykonanie lub nienależyte wykonanie przez niego umowy było następstwem niewykonania lub nienależytego wykonania zobowiązań wobec ZAMAWIAJĄCEGO przez jego kooperantów lub podwykonawców.
6. Do sprawowania nadzoru nad realizacją umowy, Strony wyznaczają następujących przedstawicieli:

6.1. Ze strony ZAMAWIAJĄCEGO-  

	
	
	

	Imię i Nazwisko
	tel. / kom.
	e-mail


6.2. Ze strony WYKONAWCY- 
	
	
	

	Imię i Nazwisko
	tel. / kom.
	e-mail


7. ZAMAWIAJĄCY w okresie trwania umowy, na mocy art. 441 ust 1 ustawy Pzp., przewiduje możliwość zwiększenia ilości świadczonych usług z zastosowaniem prawa opcji.
8. Prawem opcji jest możliwość zwiększenia świadczonych usług będących przedmiotem zamówienia, 
na warunkach zawartej umowy, do wielkości maksymalnych wskazanych w OPZ (zał. nr 1 do umowy).

9. ZAMAWIAJĄCY uzależnia możliwość skorzystania z prawa opcji od zwiększenia potrzeb ZAMAWIAJĄCEGO lub podległych jednostek, oraz wydzielenia w związku z tym dodatkowych środków finansowych na opisany w załączniku nr 1 do umowy przedmiot zamówienia.

10. Warunkiem uruchomienia prawa opcji jest złożenie przez ZAMAWIAJĄCEGO oświadczenia woli 
w przedmiocie skorzystania z prawa opcji w określonym przez niego zakresie oraz złożenie odpowiedniego zamówienia wykraczającego poza ilości określone w podstawowym zakresie.

11. Prawo opcji jest uprawnieniem ZAMAWIAJĄCEGO, z którego może, ale nie musi skorzystać w ramach realizacji zawartej umowy. W przypadku nie skorzystania przez ZAMAWIAJĄCEGO z prawa opcji, WYKONAWCY nie przysługują żadne roszczenia z tego tytułu.

12. Warunki i sposób realizacji przedmiotu zamówienia objętego prawem opcji są tożsame z obowiązującymi przy realizacji zakresu podstawowego przedmiotu umowy.
§ 3.  WYNAGRODZENIE WYKONAWCY I WARUNKI PŁATNOŚCI
1. Za wykonanie przedmiotu zamówienia, WYKONAWCA otrzyma od ZAMAWIAJĄCEGO zapłatę za faktycznie wykonane usługi medyczne, nie przekraczające kwoty:

	netto
	……………….
	zł
	(słownie złotych:
	……………… i 00/100)

	VAT
	….%
	……….
	zł
	(słownie złotych:
	……………… i 00/100)

	brutto
	……………….
	zł
	(słownie złotych:
	……………… i 00/100)


2. Wartości określone w ust. 1 stanowią sumę wartości: 

2.1. zamówienia podstawowego w wysokości:

	netto
	……………….
	zł
	(słownie złotych:
	……………… i 00/100)

	VAT
	….%
	……….
	zł
	(słownie złotych:
	VAT


	brutto
	……………….
	zł
	(słownie złotych:
	……………… i 00/100)


2.2. zamówienia w ramach prawa opcji w wysokości:

	netto
	……………….
	zł
	(słownie złotych:
	……………… i 00/100)

	VAT
	….%
	……….
	zł
	(słownie złotych:
	pięćdziesiąt sześć tysięcy osiemset trzydzieści pięć i 31/100)

	brutto
	……………….
	zł
	(słownie złotych:
	……………… i 00/100)


3. Ceny jednostkowe poszczególnych elementów przedmiotu zamówienia określone przez WYKONAWCĘ, przedstawione w formularzu cenowym zostały ustalone na okres ważności umowy i nie będą podlegały zmianom.
4. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 obejmuje wszystkie koszty, jakie ponosi WYKONAWCA w związku z realizacją przedmiotu zamówienia.

5. Wynagrodzenie należne WYKONAWCY w żadnym przypadku nie może przekroczyć ogólnej wartości oferowanej przez WYKONAWCĘ, zawartej w ust. 1 i w żadnym wypadku nie będzie wyższe, aniżeli wartości wynikające z formularza cenowego.
6. W przypadku wyczerpania środków finansowych na realizację zamówienia określonych w ust. 1, umowa ulega rozwiązaniu. Umowa ulega rozwiązaniu także z upływem terminu określonego w § 2 ust. 1, pomimo niewykorzystania w całości środków finansowych przeznaczonych na realizację umowy.

7. ZAMAWIAJĄCY zastrzega sobie prawo, w trakcie realizacji umowy, do niewykorzystania w całości kwoty określonej w ust. 2, lub zmianę ilości badań.

8. W przypadku nie wykorzystania środków finansowych w wysokości określonej w ust. 2, WYKONAWCA nie będzie dochodził roszczeń realizacji pełnej wartości umowy.

9. W przypadku ograniczenia zakresu przedmiotu zamówienia przez ZAMAWIAJĄCEGO polegającego na całkowitej rezygnacji z realizacji przedmiotu zamówienia w szczególności podyktowanej zaistnieniem sytuacji określonych w § 8 ust. 2 pkt 2.1., 2.2. lub 2.3.a), WYKONAWCY przysługuje minimalne wynagrodzenie w wysokości 1% wartości brutto umowy.
10. Ustęp powyższy nie dotyczy sytuacji, kiedy ograniczenie zakresu nastąpiło po wykonaniu przez WYKONAWCĘ jakiegokolwiek zakresu przedmiotu zamówienia.

11. Rozliczenie za wykonane usługi medyczne odbywać się będzie miesięcznie. WYKONAWCA będzie naliczał należności w oparciu o faktycznie przeprowadzone badania, na podstawie cen jednostkowych badań podanych w załączniku nr 2 do umowy. Realizacja przedmiotu umowy będzie opłacona przez ZAMAWIAJĄCEGO według wartości podanych na fakturach, zaakceptowanych przez ZAMAWIAJĄCEGO.

12. Faktury za wykonane badania wraz ze zbiorczym wykazem zawierającym: nazwiska i imiona osób przebadanych, nr PESEL, nazwę pracodawcy wystawiającego skierowanie, zestawienie ilościowo-cenowe wykonanych usług za dany miesiąc w formie załącznika do faktury, WYKONAWCA zobowiązany jest dostarczyć do dziesiątego dnia każdego miesiąca następującego po miesiącu rozliczeniowym do Oddziału Zabezpieczenia Żandarmerii Wojskowej w Warszawie, ul. Ostroroga 35.

13. ZAMAWIAJĄCY obciążony jest kosztem badań tylko przez WYKONAWCĘ, z którym zawarł umowę:
13.1. w przypadku wykonania dodatkowych badań niezbędnych do wydania orzeczenia koszty badania pokrywa WYKONAWCA, a następnie obciąża nimi ZAMAWIAJĄCEGO, WYKONAWCA zobowiązany jest dołączyć do faktury szczegółową informację o ilości i rodzaju wykonanych badań dodatkowych związanych z procedurą dyspanseryzacji,
13.2. nie dopuszcza się przypadku, że pracownik musi sam płacić za badania.
14. ZAMAWIAJĄCY zobowiązuje się do zapłaty za wykonanie przedmiotu zamówienia na podstawie prawidłowo wystawionej przez WYKONAWCĘ faktury VAT, w terminie 30 dni od daty jej otrzymania, przelewem na konto WYKONAWCY wskazane na fakturze.

15. Realizacja przedmiotu zamówienia będzie opłacona przez ZAMAWIAJĄCEGO według wartości podanych na fakturze wystawionej przez WYKONAWCĘ, zaakceptowanej przez ZAMAWIAJĄCEGO.

16. Za termin zapłaty faktury uznaje się dzień, w którym ZAMAWIAJĄCY polecił swojemu bankowi dokonanie przelewu na rachunek WYKONAWCY.

17. Termin zapłaty uważa się za zachowany, jeżeli obciążenie rachunku dłużnika nastąpi najpóźniej w następnym dniu roboczym po terminie płatności.

18. Płatnikiem jest Oddział Zabezpieczenia Żandarmerii Wojskowej, 01-163 WARSZAWA, ul. Ostroroga 35. 

19. Przy realizacji zamówienia nie udziela się zaliczek ani przedpłat.
§ 4. ZOBOWIĄZANIA WYKONAWCY
1. WYKONAWCA dołoży wszelkich starań, aby świadczenia w zakresie medycyny pracy udzielane były bez nieuzasadnionych (zbędnych) kosztów, w sposób oszczędny i celowy, przy jednoczesnym zapewnieniu ich na poziomie zgodnym z przyjętymi w tym przedmiocie standardami.

2. WYKONAWCA zobowiązuje się udzielać świadczeń zdrowotnych z należytą starannością 
i ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostępnymi jemu metodami i środkami zapobiegania, rozpoznawania i leczenia chorób oraz zasadami etyki zawodowej, przestrzegając przepisy prawa pacjenta.

3. WYKONAWCA zobowiązuje się do wykonywania badań przez wykwalifikowany personel lekarski, pielęgniarski i inny personel medyczny posiadający wszelkie niezbędne kwalifikacje i uprawnienia, dysponujący wysokiej jakości sprzętem medycznym.
4. WYKONAWCA powinien spełniać wymogi zawarte w:

1) Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz.U.2019.1175 z późn.zm.).
2) Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej (Dz.U.2021.479 z późn.zm.).
3) Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz.U.2021.790 z późn.zm.).
4) Ustawa z dnia 11 września 2003 r. o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych (Dz.U.2021.1131 z późn.zm.)
5) Ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (Dz.U.2020.838 z późn.zm.).
6) Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. 2021.711 z późn.zm.).
7) Ustawa z dnia 20 maja 2010 r. o wyrobach medycznych (Dz.U.2021.1565 z późn.zm.).

8) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781 z późn.zm.).

9) Rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 7 maja 2010 r. w sprawie zadań służby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych podległych lub nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej (Dz.U.2010.88.577 z późn.zm.).

10) Rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 9 sierpnia 2010 r. w sprawie służby medycyny pracy 
w jednostkach organizacyjnych podległych Ministrowi Obrony Narodowej (Dz.U.2010.187.1257 z późn.zm.).

11) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie badań lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców (Dz.U.2019.1659 z późn.zm.).

12) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie badań psychologicznych osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowców oraz osób wykonujących pracę na stanowisku kierowcy (Dz.U.2014.937 z późn.zm.).
13) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2015 r. w sprawie badań lekarskich 
i psychologicznych osób ubiegających się o wpis lub posiadających wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej (Dz.U.2015.2323 z późn.zm.). 
14) Rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz.U.2016.2067 z późn.zm.). 
15) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegółowych wymagań jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz.U.2019.595 z późn.zm.).

16) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych 
od pracowników na poszczególnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebędących przedsiębiorcami (Dz.U.2011.151.896 z późn.zm.).
17) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 1 grudnia 2020r. zmieniające rozporządzenie w prawie badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz.U.2020.2131). 

18) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 3 kwietnia 2017r. w sprawie wykazu prac uciążliwych, niebezpiecznych, lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciąży i kobiet karmiących dziecko piersią (Dz.U.2017.796).
19) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 3 stycznia 2012r.  w sprawie wykazu rodzajów czynności zawodowych oraz zalecanych szczepień ochronnych wymaganych u pracowników, funkcjonariuszy, żołnierzy lub podwładnych podejmujących pracę. Zatrudnionych lub wyznaczonych do wykonania tych czynności. (Dz.U.2012.40). 
20) Inne: - art. 229 § 2 k.p. (Dz.U.2020.1320). 
5. WYKONAWCA nie może przelać wierzytelności na osoby trzecie bez pisemnej zgody ZAMAWIAJĄCEGO ani dokonać cesji związanych z realizacją umowy.

6. WYKONAWCA nie może zwolnić się od odpowiedzialności względem ZAMAWIAJĄCEGO z tego powodu, że niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy przez WYKONAWCĘ było następstwem niewykonania lub nienależytego wykonania zobowiązań wobec WYKONAWCY przez jego kooperantów.

7. WYKONAWCA zobowiązany jest do przygotowania i dostarczenia miesięcznych zestawień z realizacji niniejszej Umowy, oraz  dostarczenia do dziesiątego dnia każdego miesiąca kart dyspanseryzacyjnych za miesiąc poprzedni. 
8. Orzeczenia wydawane przez lekarza okulistę będą zawierały informację o ewentualnej potrzebie używania okularów korygujących do pracy z monitorem.

9. W zakresie usług realizowanych na podstawie niniejszej umowy WYKONAWCA ma obowiązek ubezpieczyć się na własny koszt od odpowiedzialności cywilnej oraz przekazać ZAMAWIAJĄCEMU kserokopię polisy ubezpieczeniowej (załącznik do umowy). W razie niedopełnienia tego obowiązku lub opóźnienia w jego wykonaniu WYKONAWCA będzie ponosił wyłączną odpowiedzialność względem osób, które poniosłyby szkodę w związku realizacją usług objętych niniejszą umową.

10. WYKONAWCA zobowiązuje się do dochowania należytej staranności wynikającej z profesjonalnego charakteru prowadzonej działalności zgodnie z art. 355 § 2 Kodeksu cywilnego.

11. WYKONAWCA ponosi pełną odpowiedzialność z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania niniejszej umowy w szczególności odpowiada za szkody wyrządzone w zakresie usług i świadczeń zdrowotnych realizowanych na podstawie niniejszej umowy. Odpowiedzialność ZAMAWIAJĄCEGO w powyższym zakresie jest w całości wyłączona.  

§ 6.  UBEZPIECZENIE WYKONAWCY

1. WYKONAWCA oświadcza, że jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej deliktowej – 
z tytułu prowadzenia działalności i posiadania mienia oraz odpowiedzialności kontraktowej – 
z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania zobowiązania na sumę gwarancyjną 
w wysokości ……………………………. zł, na całość zdarzeń w okresie ubezpieczenia i zobowiązuje 
się do utrzymywania ochrony ubezpieczeniowej na tym samym poziomie w okresie obowiązywania umowy, o którym mowa w § 2 Umowy. Kopia polisy stanowi Załącznik nr 3 do Umowy.

2. W przypadku zakończenia umowy ubezpieczenia, o której mowa w ust. 1, w okresie obowiązywania niniejszej Umowy, WYKONAWCA zobowiązuje się do przedłużenia okresu obowiązywania umowy ubezpieczenia na okres pozostały do zakończenia obowiązywania niniejszej umowy. W przypadku gdy przedłużenie okresu obowiązywania umowy ubezpieczenia nie będzie możliwe, WYKONAWCA zobowiązuje się do zawarcia nowej umowy ubezpieczenia w zakresie, o którym mowa w ust. 1, obejmującej okres pozostały do zakończenia obowiązywania niniejszej umowy.

3. W przypadkach opisanych w ust. 2 WYKONAWCA zobowiązany jest przedłożyć ZAMAWIAJĄCEMU aktualną polisę.

4. Koszty związane z ubezpieczeniem ponosi WYKONAWCA.

§ 7. KARY UMOWNE
1. W razie niewykonania lub nienależytego wykonania umowy, WYKONAWCA zapłaci ZAMAWIAJĄCEMU kary umowne w niżej określonych wysokościach i z następujących tytułów:
1.1. za odstąpienie od umowy z przyczyn zależnych wyłącznie od WYKONAWCY kwotę równą 5% wartości brutto niezrealizowanej części umowy;

1.2. za zwłokę terminu wykonania kwotę równą 0,1% wartości brutto niezrealizowanej części umowy za każdy dzień zwłoki. Wysokość kary nie może jednak przekroczyć 5% wartości brutto umowy.

1.3. za niewypełnienie zobowiązania zatrudnienia osób niepełnosprawnych i/lub bezrobotnych z przyczyn zależnych wyłącznie od WYKONAWCY, kwotę równą 1% wartości umowy brutto (jeżeli dotyczy);
1.4. za stwierdzenie nieprawidłowego wykonania umowy ZAMAWIAJĄCY może odliczyć 5% ceny brutto uwidocznionej na fakturze. Fakt nieprawidłowego wykonywania umowy stwierdza i opisuje powołana komisja, w skład której wchodzi przedstawiciel WYKONAWCY i ZAMAWIAJĄCEGO;
2. ZAMAWIAJĄCY zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego przekraczającego wysokość naliczonych kar umownych. 

3. ZAMAWIAJĄCY zastrzega sobie prawo do zmniejszenia ceny płaconej należności, potrącając kwotę naliczonych i należnych kar umownych bezpośrednio z faktury wystawianej przez WYKONAWCĘ.

4. WYKONAWCA wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z przysługującego jemu wynagrodzenia.

5. Podstawę dokumentalną naliczenia kar umownych stanowić będzie wystawiona przez ZAMAWIAJĄCEGO nota obciążeniowa.

6. Kary umowne zostaną potrącone w terminie 14 dni od dnia wystawienia WYKONAWCY noty obciążeniowej, o której mowa w ust. 5.
§ 8. ODSTĄPIENIE OD UMOWY

1. Stronom przysługuje prawo do odstąpienia od umowy w całości lub części, w przypadkach określonych w ustawie Pzp i Kodeksie Cywilnym. 
2. ZAMAWIAJĄCY, niezależnie od prawa do odstąpienia na podstawie powszechnie obowiązujących przepisów prawa, może odstąpić od umowy, w całości lub części, jeżeli:

2.1. zaistnieje istotna zmiana okoliczności powodująca, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu (pojęcie należy wykładać w rozumieniu przepisu art. 456 ustawy Pzp.),– prawo odstąpienia może być wykonane w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o zaistnieniu  istotnej zmiany tych okoliczności. W takim wypadku WYKONAWCA może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy, zrealizowanej do czasu odstąpienia;

2.2. zaistnieją przypadki szczególne, podyktowane interesem Sił Zbrojnych (pod tym pojęciem należy rozumieć np.: a) zmianę wysokości środków finansowych przeznaczonych na zamówienie ze względu na realizację innych kluczowych strategicznie zadań Sił Zbrojnych RP; b) przesunięcie środków finansowych przeznaczonych na realizację zadania w związku z wystąpieniem niemożliwych do przewidzenia sytuacji; c) zmianę priorytetów SZ RP określonych przez wyższych przełożonych, etc.);
2.3. zachodzi co najmniej jedna z następujących okoliczności:

a) dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455 ustawy Pzp,

b) wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu na podstawie art. 108 Pzp.

Przy zaistnieniu okoliczności z pkt. 2.1., 2.2. lub 2.3.a), w przypadku odstąpienia od umowy w całości, WYKONAWCY przysługuje wartość minimalnego wynagrodzenia, określona w § 3 ust. 5, natomiast w przypadku odstąpienia od umowy w części, WYKONAWCY przysługuje wynagrodzenie należne z tytułu wykonania części umowy zrealizowanej do czasu odstąpienia.
3. Niezależnie od przypadków wymienionych w ust. 2, ZAMAWIAJĄCEMU przysługiwać będzie prawo do odstąpienia od umowy, jeżeli WYKONAWCA nie wykonuje postanowień umowy lub wykonuje umowę w sposób wadliwy albo sprzeczny z umową, pomimo wezwania WYKONAWCY do zaniechania naruszeń i wyznaczenia mu dodatkowego terminu – prawo do odstąpienia może być wykonane w terminie 14 dni od bezskutecznego upływu wyznaczonego terminu. ZAMAWIAJĄCEMU przysługuje naliczenie kar umownych przewidzianych w § 7.

4. Odstąpienie od umowy nastąpi w formie pisemnej i zawierać uzasadnienie pod rygorem nieważności takiego oświadczenia.

§ 9. KOOPERANCI

1. Zgodnie z oświadczeniem zawartym w ofercie WOKONAWCA powierza podwykonawcom wykonanie następującego zakresu umowy: …………………………………….. (jeśli dotyczy).

2. WYKONAWCA nie może zwolnić się od odpowiedzialności względem ZAMAWIAJĄCEGO z tego powodu, że niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy przez WYKONAWCĘ było następstwem niewykonania lub nienależytego wykonania zobowiązań wobec WYKONAWCY przez kooperantów.

3. WYKONAWCA ponosi pełną odpowiedzialność względem ZAMAWIAJĄCEGO z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy, które było następstwem niewykonania lub nienależytego wykonania zobowiązań wobec WYKONAWCY przez kooperantów.
4. WYKONAWCA oświadcza, że w razie zmiany podmiotów w trakcie realizacji zamówienia, każdorazowo przedstawi ZAMAWIAJĄCEMU, w terminie co najmniej 14 dni przed zmianą, dokumenty potwierdzające spełnianie warunku udziału w postępowaniu przez nowe podmioty, w celu ich akceptacji przez ZAMAWIAJĄCEGO.
§ 10.  WIERZYTELNOŚCI

1. WYKONAWCA nie może powierzyć wykonania zobowiązań wynikających z niniejszej umowy osobie trzeciej bez pisemnej zgody ZAMAWIAJĄCEGO.

2. WYKONAWCA nie może przenieść na osobę trzecią wierzytelności przysługującej mu od ZAMAWIAJĄCEGO bez jego zgody wyrażonej na piśmie.

§ 11. ZABEZPIECZENIE NALEŻYTEGO WYKONANIA UMOWY

1. Zabezpieczenie należytego wykonania umowy, służy pokryciu roszczeń z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy oraz roszczeń z tytułu rękojmi i jest wnoszone zgodnie z wyborem WYKONAWCY, w jednej lub w kilku z form określonych w art. 450 ustawy Pzp.

2. Zabezpieczenie wnoszone w formie innej niż pieniądz wnoszone jest w oryginale i wymaga uprzedniego zaakceptowania treści przez ZAMAWIAJĄCEGO.

3. Termin ważności zabezpieczenia należytego wykonania umowy, służącego pokryciu roszczeń z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy w kwocie odpowiadającej 100 % sumy, o której mowa w ust. 4 powinien przekraczać o co najmniej 30 dni termin realizacji umowy.

4. WYKONAWCA wniesie zabezpieczenie należytego wykonania umowy w wysokości 5% wartości umowy brutto, o której mowa w § 3 ust. 1, tj. kwotę ………. zł. (słownie złotych: …..… i 00/100) w formie pieniądza / gwarancji bankowej lub ubezpieczeniowej / poręczenia.

5. Zabezpieczenie, o którym mowa w ust. 4 zostało wniesione w pieniądzu na rachunek ZAMAWIAJĄCEGO: Narodowy Bank Polski O/O Warszawa, nr rachunku: 98 1010 1010 0135 5013 9120 0000. 
(w innej formie: Zabezpieczenie, o którym mowa w ust. 4 zostało wniesione do siedziby ZAMAWIAJĄCEGO: Oddział Zabezpieczenia Żandarmerii Wojskowej ul. Ostroroga 35, 01-163 Warszawa, Sekcja Rozliczeń OZŻW).

6. Strony postanawiają, że 100% wniesionego zabezpieczenia przeznacza się jako gwarancję zgodnego z umową wykonania przedmiotu zamówienia.

7. ZAMAWIAJĄCY dokona zwrotu zabezpieczenia należytego wykonania umowy na zasadach wskazanych w art. 453 ustawy Pzp.

8. Zwrot zabezpieczenia należytego wykonania umowy w formie pieniądza nastąpi poprzez dokonanie przelewu na konto WYKONAWCY albo poprzez złożenie gwarantowi lub poręczycielowi oświadczenia o zwolnieniu zabezpieczenia należytego wykonania umowy wniesionego w formie innej niż pieniądz.

§ 12. PROCEDURA WPROWADZANIA ZMIAN I DOPUSZCZALNE ZMIANY UMOWY

1. ZAMAWIAJĄCY przewiduje możliwość dokonania zmiany zawartej umowy, wyłącznie w zakresie dopuszczalnym przepisami ustawy Pzp, w szczególności art. 455 ustawy Pzp, za zgodą obu Stron, wyrażoną w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

2. Dopuszcza się możliwość dokonania zmian w zawartej umowie w następujących przypadkach:

2.1. zmiany miejsca świadczenia przedmiotu zamówienia, w tym zmiany organizacyjne;

2.2. zmiany w zakresie wynagrodzenia umownego WYKONAWCY – w przypadku, gdy wprowadzenie zmian będzie następstwem zmiany stawki podatku od towarów i usług (VAT), mającej zastosowanie w czasie realizacji niniejszej umowy, przy czym zmianie ulegnie kwota podatku VAT i kwota wynagrodzenia brutto WYKONAWCY za część przedmiotu zamówienia wykonywaną po tym terminie, natomiast wartość wynagrodzenia netto pozostanie bez zmian;

2.3. zmiany w zakresie przedmiotu zamówienia – w przypadku zmian w zakresie przyjętych rozwiązań technicznych, technologicznych, funkcjonalnych sprzętu na parametry bardziej nowoczesne lub ekonomicznie uzasadnione dla ZAMAWIAJĄCEGO, które nie będą powodowały zmiany pierwotnej wartości umowy;

2.4. zmiany w zakresie terminu wykonania przedmiotu zamówienia – w przypadku zmian w strukturze i organizacji ZAMAWIAJĄCEGO lub WYKONAWCY, czy też z powodu działań osób trzecich uniemożliwiających wykonanie przedmiotu zamówienia, które to działania nie są konsekwencją winy którejkolwiek ze Stron umowy, a mają wpływ na termin wykonania przedmiotu zamówienia;

2.5. zmiany w zakresie sposobu wykonania przedmiotu zamówienia – jeżeli te zmiany są korzystne dla ZAMAWIAJĄCEGO i nie wprowadzą warunków, które gdyby zostały ujęte w procedurze udzielania zamówienia, umożliwiłyby wybór innej oferty niż ta, która została wybrana pierwotnie;

2.6. zaistnienia omyłki pisarskiej lub rachunkowej bądź innej omyłki polegającej na niezgodności treści umowy z ofertą;

2.7. wystąpienia potrzeby zmiany zawartej umowy na skutek okoliczności niezależnych od Stron, których nie można było przewidzieć w dniu zawarcia umowy (np. okoliczności epidemiologiczne) lub okoliczności zaistnienia siły wyższej;

2.8. konieczności wprowadzenia innych zmian do umowy niż wyżej wymienione, spowodowanych zmianami w przepisach prawa, normach, dyrektywach, standardach.

3. Na podstawie art. 15r ustawy z dnia 02 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U.2020 poz. 1842 z późn.zm.), zastrzega się możliwość dokonania zmian treści umowy w przypadkach i na warunkach określonych w przedmiotowej ustawie oraz w kolejnych aktach normatywnych ją zmieniających.

4. Każdorazowe wprowadzenie zmian do umowy, o których mowa w niniejszym paragrafie wymaga odrębnych ustaleń Stron co do zakresu wprowadzanych zmian i ewentualnych rozliczeń z tego tytułu.

§ 13. OCHRONA INFORMACJI

1. WYKONAWCA zobowiązany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji zarówno w trakcie realizacji umowy jak i po jej zakończeniu.

2. Ochronie podlegają w szczególności informacje dotyczące: 

2.1. wykonywania przedmiotu zamówienia w całości i jego części;

2.2. wyposażenia oraz sprzętu specjalistycznego posiadanego przez ZAMAWIAJĄCEGO i Użytkownika;

2.3. danych technicznych i sytuacyjnych istniejącego całego systemu ochrony technicznej;

2.4. systemu ochrony fizycznej obiektu ZAMAWIAJĄCEGO / Użytkownika (służby, warta, patrole);

2.5. toku służby i pracy w obiektach;

2.6. przeznaczenia obiektów i urządzeń w obiekcie ZAMAWIAJĄCEGO /  Użytkownika;

2.7. użytkowania obiektu lub jego części;

2.8. innych aspektów uzyskanych w związku z realizacją umowy.

3. Zabrania się zatrudniania obcokrajowca(-ów) bez wymaganych prawem pozwoleń, w tym pozwolenia na wejście na teren jednostki wojskowej.

4. Wstęp osoby/osób nie posiadających obywatelstwa polskiego wymaga zezwolenia do wejścia na teren robót po uzyskaniu opinii Służby Kontrwywiadu Wojskowego na zasadach określonych w Decyzją 19/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 24.01.2017 r. w sprawie organizowania współpracy międzynarodowej w resorcie obrony narodowej (Dz.Urz. MON z 25.01.2017r., poz. 18). O wyrażenie opinii występuje ZAMAWIAJĄCY na pisemny wniosek WYKONAWCY w terminie nie krótszym niż 21 dni przed planowanym terminem wstępu na teren kompleksu ZAMAWIAJĄCEGO/ Użytkownika.

5. Przebywanie w strefach ochronnych ZAMAWIAJĄCEGO/ Użytkownika będzie realizowane zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 19 grudnia 2013 r. w sprawie szczegółowych zadań pełnomocników ochrony w zakresie informacji niejawnych w jednostkach organizacyjnych podległych Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanych (Dz.U. z 2016 r., poz. 1720 z późn.zm.).

6. Poruszanie się WYKONAWCY i jego pracowników w strefach ochronnych kompleksu, odbywa się na podstawie dowodów tożsamości zgodnie z obowiązującymi w obiekcie uregulowaniami wewnętrznymi, z którymi WYKONAWCA zostanie zapoznany przez przedstawiciela jednostki odpowiedzialnej za ochronę kompleksu. 

7. Zabrania się fotografowania i filmowania na terenie jednostki wojskowej bez pisemnej zgody ZAMAWIAJĄCEGO/ Użytkownika.

§ 14. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. WYKONAWCA, celem zapewnienia prawidłowego stosowania rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Europy (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 05/46/679 – ogólne rozporządzenie o ochronie danych (dalej jako: RODO) oraz prawidłowej ochrony danych osobowych oświadcza, że przed zawarciem umowy poinformował każdą osobę, której dane osobowe zostały wpisane w jej treści jako dane osoby reprezentującej WYKONAWCĘ lub jako dane osoby działającej lub współdziałającej w imieniu WYKONAWCY przy wykonywaniu umowy, w zakresie określonym w oświadczeniu dotyczącym wypełnienia obowiązków informacyjnych RODO, złożonym do oferty.

2. WYKONAWCA zobowiązuje się, że w przypadku wyznaczenia lub wskazania, do działania lub współdziałania, w jakiejkolwiek formie lub zakresie, przy wykonywaniu umowy, osób innych niż wymienione w jej treści, najpóźniej wraz z przekazaniem ZAMAWIAJĄCEMU danych osobowych tych osób oraz poinformuje pisemnie każdą z nich w zakresie określonym w oświadczeniu dotyczącym wypełnienia obowiązków informacyjnych RODO.

3. WYKONAWCA oświadcza, że zapoznał się z informacjami dotyczącymi przetwarzania jego danych osobowych, przekazanych ZAMAWIAJĄCEMU w ramach umowy, w zakresie określonym w oświadczeniu dotyczącym wypełnienia obowiązków informacyjnych RODO
§ 15. INNE POSTANOWIENIA

1. WYKONAWCA zobowiązany jest działać zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności zobowiązany jest posiadać stosowne koncesje, zezwolenia, licencje, certyfikaty, etc., jeśli specyfika przedmiotu zamówienia tego wymaga.
2. WYKONAWCA zapewnia, że korzysta z praw do przedmiotów własności przemysłowej i intelektualnej, związanych z przedmiotem niniejszej umowy, w sposób zgodny z normami ustalonymi w ustawie z dnia 30 czerwca 2000r.- Prawo własności przemysłowej (Dz.U.2021, poz. 324 z późn.zm.) oraz ustawie z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U.2021, poz. 1062 z późn.zm.). 

3. Wszelkie zobowiązania, wynikające z uzyskania praw własności przemysłowej, w szczególności patentów, praw ochronnych, jak również praw autorskich oraz praw pokrewnych ponosi WYKONAWCA.

(ust. od 4 do 11 obowiązują, jeżeli dotyczy)

4. WYKONAWCA przy realizacji przedmiotowego zamówienia może zatrudnić osoby niepełnosprawne na podstawie Kodeksu Pracy (Dz.U.2020, poz. 1320 z późn.zm.). Definicja - osoba niepełnosprawna - oznacza osoby spełniające przesłanki statusu niepełnosprawności określone ustawą z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz.U.2020, poz. 426 z późn.zm.) 

Status niepełnosprawnego, określony jest posiadanym orzeczeniem o niepełnosprawności orzeczonym przez zespół do spraw orzekania o niepełnosprawności, lub orzeczeniem o całkowitej lub częściowej niezdolności do pracy przez lekarza Zakładu Ubezpieczeń Społecznych pracownika niepełnosprawnego - zagraniczne uwarunkowania prawne, co oznacza osoby w rozumieniu Rozporządzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (ogólne rozporządzenie w sprawie wyłączeń blokowych). (Dz. U. UE L 187 z 26.6.2014 r., str. 1).

5. WYKONAWCA przy realizacji przedmiotowego zamówienia może zatrudnić na podstawie Kodeksu Pracy (Dz.U.2020, poz. 1320, z późn.zm.) osoby bezrobotne, o których mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub we właściwych przepisach państwa członkowskiego Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, w pełnym wymiarze czasu pracy przez okres trwania umowy.

6. Wymagania w zakresie zatrudnienia, nie dotyczą faktu zatrudniania określonych grup pracowników w ogóle, ale zatrudnienia ich do realizacji zamówienia. Nie może stanowić spełnienie warunku określonego w ust. 4 i ust. 5 samo tylko zatrudnienie osób niepełnosprawnych i/lub bezrobotnych, którzy następnie nie będą uczestniczyli w wykonywaniu zamówienia.

7. Wykonywanie czynności określonych w ust. 5 będzie polegało na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z późn.zm.).

8. WYKONAWCA nie zadeklarował / zadeklarował zatrudnienie co najmniej __ osoby niepełnosprawnej i/lub nie zadeklarował / zadeklarował zatrudnienie co najmniej __ osoby bezrobotnej.

9. WYKONAWCA obowiązany jest udokumentować zatrudnianie osób, o których mowa w ust. 4 oraz w ust. 5 i w związku z tym obowiązany jest ewidencjonować czas pracy osoby niepełnosprawnej i/lub bezrobotnej ze wskazaniem tożsamości osoby bezrobotnej i odpowiednio zanonimizowanej osoby niepełnosprawnej oraz czynności, które były wykonywane przez tę osobę w ramach realizacji zamówienia będącego przedmiotem niniejszej umowy.

10. WYKONAWCA wraz z ostania fakturą do ZAMAWIAJĄCEGO przedłoży dowody zatrudnienia osób niepełnosprawnych wraz z dokumentami, z których wynikać będzie potwierdzenie orzeczenia o niepełnosprawności i/lub dowody zatrudnienia osób bezrobotnych wraz z dokumentami, z których wynika skierowanie bezrobotnych do pracy u WYKONAWCY oraz dowody zatrudnienia osób z w/w grup społecznych na zasadach umowy o pracę. Rekomenduje się raporty ZUS RCA w zakresie części III.A i III.B, z potwierdzeniem ich złożenia w ZUS. 

11. W sytuacji gdy niepełnosprawny/bezrobotny w okresie realizacji zamówienia rozwiąże stosunek pracy lub gdy uczyni to WYKONAWCA, zobowiązany jest on do zatrudnienia w miejsce tej osoby, inną osobę niepełnosprawną/bezrobotną.

12. ZAMAWIAJĄCY zastrzega sobie prawo do możliwości dokonywania kontroli stanu realizacji przedmiotu zamówienia przez WYKONAWCĘ na każdym etapie realizacji umowy a WYKONAWCA wyraża na to zgodę.

13. Wszelkie zmiany lub uzupełnienia niniejszej umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.

14. W sprawach nieuregulowach umową mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa, w tym w szczególności przepisy Kodeksu Cywilnego oraz ustawy Pzp.

15. Prawem właściwym dla stosunków zobowiązaniowych Stron w ramach realizacji niniejszej umowy jest prawo polskie. Spory mogące wyniknąć z jej realizacji Strony poddają jurysdykcji sądów polskich.

16. Właściwym do rozwiązania sporu będzie sąd powszechny, właściwy dla siedziby ZAMAWIAJĄCEGO.

17. Korespondencję związaną z realizacją niniejszej umowy należy kierować na adres ZAMAWIAJĄCEGO.

18. Wszystkie przywołane w umowie załączniki stanowią jej integralną część.
19. Umowę niniejszą sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach:
Egz. Nr 1 dla ZAMAWIAJĄCEGO – Sekcja Zamówień Publicznych;

Egz. Nr 2 dla ZAMAWIAJĄCEGO – Pion Głównego Księgowego;
Egz. Nr 3 dla WYKONAWCY.
20. Umowa wchodzi w życie z dniem jej podpisania.
Zał.:    na      stronach.
Zał. nr 1 na 
….... 
str. – 
opis przedmiotu zamówienia

Zał. nr 2 na 
….... 
str. – 
formularz cenowy
Zał. nr 3 na
…....
str. –   kopia polisy ubezpieczeniowej
ZAMAWIAJĄCY
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