OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1) Nazwa zadania — przedmiot zaméwienia:

Zorganizowanie i przeprowadzenie ushugi polegajacej na przeprowadzeniu warsztatow z zakresu

kreowania wizerunku, obejmujacych zakup ubioru i metamorfoze uczestnikow projektu ,,AKtywni

Gorg!” wdrazanego ze $rodkow Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;j.

2) Opis przedmiotu zamowienia:

a)

Przedmiotem zamoOwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie ustugi polegajacej na
przeprowadzeniu warsztatow z zakresu kreowania wizerunku, obejmujacych zakup ubioru,
zakonczonych ~ metamorfoza,  podzielonego na  osiem  zadan  czeSciowych,
w zalezno$ci od miejscowosci w ktorych odbywaé si¢ beda przedmiotowe warsztaty, dla
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uczestnikow projektu ,,Aktywni Gora!” wdrazanego ze s$rodkow Inicjatywy na rzecz

zatrudnienia ludzi mtodych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.

Czesénrl
Zorganizowanie 1 przeprowadzenie ustugi polegajacej na przeprowadzeniu warsztatow
z zakresu kreowania wizerunku, obejmujacych zakup ubioru i metamorfozg uczestnikow, dla

maksymalnie 20 0sob w miejscowosci Bolestawiec

Czesénr 2
Zorganizowanie i przeprowadzenie ushugi polegajacej na przeprowadzeniu warsztatow
z zakresu kreowania wizerunku, obejmujacych zakup ubioru i metamorfoze uczestnikow dla

maksymalnie 10 os6b w miejscowosci Gora

Czesé nr 3
Zorganizowanie 1 przeprowadzenie ustugi polegajacej na przeprowadzeniu warsztatow
z zakresu kreowania wizerunku, obejmujacych zakup ubioru i metamorfoze uczestnikow dla

maksymalnie 10 osob w miejscowosci Przemkow

Czesé nr4
Zorganizowanie 1 przeprowadzenie uslugi polegajacej na przeprowadzeniu warsztatow
z zakresu kreowania wizerunku, obejmujacych zakup ubioru i metamorfoze uczestnikow dla

maksymalnie 10 os6b w miejscowosci Mystakowice



3)

4)

5)

6)

Czesé nr5
Zorganizowanie 1 przeprowadzenie ustugi polegajacej na przeprowadzeniu warsztatow
z zakresu kreowania wizerunku, obejmujacych zakup ubioru i metamorfoze uczestnikow dla

maksymalnie 10 osob w miejscowosci Ziebice

Czes$é nr 6
Zorganizowanie 1 przeprowadzenie ustugi polegajacej na przeprowadzeniu warsztatow
z zakresu kreowania wizerunku, obejmujacych zakup ubioru i metamorfoze uczestnikow dla

maksymalnie 9 0so6b w miejscowosci Zabkowice Slaskie

. Cze$énrv

Zorganizowanie 1 przeprowadzenie ustugi polegajacej na przeprowadzeniu warsztatow
z zakresu kreowania wizerunku, obejmujacych zakup ubioru i metamorfoze uczestnikow dla

maksymalnie 20 0sob w miejscowosci Dzierzoniéw

. Czesénr8

Zorganizowanie 1 przeprowadzenie ustugi polegajacej na przeprowadzeniu warsztatow
z zakresu kreowania wizerunku, obejmujacych zakup ubioru i metamorfoze uczestnikow dla

maksymalnie 11 os6b w miejscowosci Walbrzych

Uczestnikami projektu ,,Aktywni Gora!” jest mtodziez w wieku 15-20 lata — u ktorej jest
brak kwalifikacji zawodowych, zbyt niskie kwalifikacje zawodowe lub kwalifikacje zawodowe
niedostosowane do potrzeb rynku pracy oraz brak doswiadczenia zawodowego i wiedzy na
temat skutecznych metod poszukiwania pracy utrudniajg samodzielne nabycie umiejetnosci

umozliwiajacych wejscie na rynek pracy i gwarantujacych udany start zyciowy.

Zamawiajacy nie dopuszcza skladania ofert wariantowych, dopuszcza natomiast sktadanie
ofert czesciowych. Kazdy Wykonawca ma prawo zlozy¢ oferte na dowolng ilo$¢ czesci

zamoOwienia.
Termin realizacji zamowienia: w terminie 24 dni od daty podpisania umowy

Tabelaryczne zestawienie podziatu na zamowienia czesciowe, oraz z podziatem na ilos¢ kobiet

1 megzezyzn



Nr czesci | Miasto Maksymalna ilos¢ | Kobiety | Mezczyzni
uczestnikow zaje¢ i
ilos¢ grup
Czese Bolestawiec | 2 grupy= 20 osob 9 11
nrl
Czese Gora 1 grupa=10 os6b 7 3
nr2
Czese Przemkow 1 grupa=10 os6b 8 2
nr3
Czgse Mystakowice | 1 grupa=10 osob 0 10
nr4
Czgsé Ziebice 1 grupa=10 oséb 4 6
nrs
Czgsé Zabkowice 1 grupa=9 osob 7 2
nr 6 Slaskie
Czese Dzierzoniow | 2 grupy= 20 os6b 5 15
nr7
Czese Walbrzych 1 grupa=11 oséb 4 7
nr8
RAZEM 100 44 56

WYMAGANIA WSPOLNE DLA WSZYSTKICH ZADAN CZESCIOWYCH

1. Szczegdlowy harmonogram warsztatow bedzie ustalony przed rozpoczgciem ich cyklu przy
wspotudziale uczestnikow, lokalnego koordynatora projektu oraz Wykonawcy/specjalisty ds.
kreowania wizerunku. W terminie 7 dni od podpisania umowy Wykonawca zobowiazany jest do

przestania do Zamawiajacego harmonogramu warsztatow z zakresu kreowania wizerunku (Etap 1)

wstepnie ustalonego z opiekunami grup lub koordynatorami lokalnymi.

2. Wykonawca zobowigzany jest do przedstawienia wykazu trenerow, ktorzy beda prowadzi¢
warsztaty z danag grupa wraz z podaniem ich kwalifikacji oraz do przedstawienia zasad ustalania

zastepstw w przypadku nieobecnosci prowadzacego warsztaty, w celu uniknigcia sytuacji

odwotania zajec.

3. Program zaje¢ grupowych nalezy zrealizowa¢ w wymiarze 10 godzin na grupg (0sobno dla kobiet
— 10 godzin i mezczyzn — 10 godzin).

4. Na zakup stroju i metamorfoze (Etap Il i 11l) Wykonawca musi wygospodarowa¢ czas niezbedny

do zakupu odpowiedniego ubioru, bazujac na swojej wiedzy i dodwiadczeniu.




5. Zajecia powinny odbywac¢ si¢ migdzy godzing 8.00 a 20.00 od poniedziatku do piatku, dopuszcza
si¢ przeprowadzanie zaje¢ w soboty i niedziele (w wyjatkowych sytuacjach np. w przypadku
bardzo napigtego harmonogramu zaje¢ w powszechne dni tygodnia) — na co Zamawiajacy musi

wyrazi¢ pisemng zgode.

6. Godzina zaj¢¢ szkoleniowych rowna jest 60 min.
7. Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ zmiany ilosci osob w danych miejscowosciach, na zasadach
opisanych we wzorze umowy, przy czym okre$lona taczna ilos¢ 100 osob we wszystkich

miejscowosciach a tym samym w kazdej miejscowosci z osobna jest iloscig maksymalna.

8. Przedmiot zamdéwienia podzielony jest na trzy etapy:

Etap | — Warsztaty z zakresu kreowania wizerunku.

Warsztaty prowadzi¢ powinien wykwalifikowany specjalista ds. kreowania wizerunku. Zajecia zostaty
powigzane z formami wsparcia prowadzacymi do poprawy sytuacji na rynku pracy uzupetniajac je
i proponujac kompleksowe przygotowanie uczestnikow do wejscia na rynek pracy. Zajecia powinny
uswiadomi¢ mtodziezy, ze w dzisiejszych czasach to w co si¢ ubieramy i jak kreujemy nasz wizerunek
wplywa na oceng naszych kompetencji. Znajac najwazniejsze zasady dress codu oraz sposoby
stylistow kazdy moze sta¢ si¢ pewniejszy siebie w roznych sytuacjach zyciowych, jak np. rozmowa
0 pracg, rozmowa z przetozonym, wystgpienia publiczne i wiele innych. Warsztaty majg na celu
zwiekszenie samooceny uczestnikow projektu, nauczenie ich sposobdéw autoprezentaciji, zasad dress
codu oraz dbania o siebie, etykiety, stylizacji, podstawy wizazu, zastosowanie koloréw w wizerunku
oraz sposobow na zdrowy styl zycia. Poprzez udziat w zajeciach mlodziez nabedzie kompetencje
w zakresie prezentowania si¢ podczas rozméw o pracg oraz W innych sytuacjach strategicznych dla
wlasnego rozwoju zawodowego. Warsztaty powinny by¢ ukierunkowane na kreowanie wizerunku
profesjonalnego pracownika. Prowadzacy postepowanie dopuszcza mozliwos¢ przeprowadzenia zajegé

warsztatowych (I etap) w salach Prowadzacego Postgpowanie (Zamawiajacego)

Etap Il — Zakup strojow

Podczas Etapu II stylista ma za zadanie pomdéc w dobraniu oraz zakupie odpowiedniego stroju
wizytowego dla kazdego z uczestnikow w sklepie stacjonarnym. Przed zakupem stroju nalezy
dokona¢ analizy typu kolorystycznego, analizy typu sylwetki (omowienie typow sylwetek, proporcji,
dysproporcji, typ sylwetki a kolory, materialy, dodatki). Stylista powinien stanowi¢ pomoc w nabyciu
umiejetnos¢ wyboru i zakupu stroju przez uczestnika, w ktorym uczestnik bedzie mogt zaprezentowac
si¢ potencjalnemu pracodawcy. Ze wzgledu na indywidualny charakter doboru wiasciwego ubioru
(pod wzgledem rozmiarowym oraz estetycznym, kolorystycznym i rodzajowym) zakup stroju
powinien odbywa¢ si¢ indywidualnie lub w grupie w zaleznosci od mozliwosci organizacyjnych (z

udziatem stylisty i opiekuna lub koordynatora lokalnego projektu.). Powinien on odbywaé sie w



sklepie stacjonarnym z przymierzalnig, aby stylista mogt pomoc uczestnikowi/uczestniczce w doborze
stroju tak aby efekt koncowy spetnial zwyczajowe wymagania stawiane ubiorom wizytowym
przeznaczonym do spotkan u potencjalnego pracodawcy. Zestaw powinien by¢ dobrany takze przy
uwzglednieniu charakteru stanowiska pracy, o ktore ubiega¢ si¢ bedzie w przyszlosci
uczestnik/uczestniczka. Zakupione ubiory musza by¢ wylacznie nowe, a ich dobor powinien by¢
dokonany w sklepie stacjonarnym przy akceptacji uczestnika/uczestniczki. Niedopuszczalny jest
zakup z tzw. drugiej reki (second hand), a takze Korzystanie z ustlug szwalni. Koszty zakupu
strojow Wykonawca musi uwzgledni¢ w swojej ofercie i musi je zapewni¢ jako integralng czes¢ calej
ustugi kreowania wizerunku. Prowadzacy postgpowanie zrefunduje Wykonawcy poniesione wydatki
na zakup strojow po dostarczeniu faktury wraz z poprawnie wypetnionym protokotem odbioru stroju
podpisanym przez uczestnika oraz opiekuna grupy lub koordynatora lokalnego projektu z ramienia
prowadzacego postepowanie, oraz przez Wykonawcg. Wykonawca na potwierdzenie faktycznego
dokonania zakupu ubran za cen¢ wskazang w fakturze koncowej za wykonanie przedmiotu
zamowienia musi dotaczy¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie faktur zakupu

odpowiednich zestawow ubraniowych, wybranych przez uczestnikéw projektu.

Prowadzacy postepowaniec w celu zapewnienia odpowiedniej jakosci zindywidualizowanych
zakupionych ubran wymaga, zeby cena zakupionego zestawu ubraniowego dla jednej osoby miescita
si¢ w przedziale 650 — 700 zk. brutto (z VAT), a wigc maksymalna kwota przeznaczona na zakup
stroju dla jednego uczestnika nie powinna przekroczy¢ 700 z1. brutto, a tym samym np. dla grupy
10 oséb maksymalna kwota wyniesie 7.000 zl., a minimalna 6.500 zl.

W przypadku gdy grupa bedzie liczy¢ mniej niz 10 osob lub wigcej niz 10 0sdb, wowczas minimalna
kwota refundacji za zakup strojow wyniesie iloczyn faktycznej ilosci uczestnikow i ceny 650 zt. brutto
i odpowiednio maksymalna kwota refundacji wyniesie iloczyn faktycznej ilosci uczestnikow i ceny
700 zt. brutto.

Dopuszcza si¢ minimalne przekroczenie kwoty 700 zl. na uczestnika wynikajace z kosztow
jednostkowych elementow sktadowych stroju. W przypadku zakupu stroju dla uczestnika przez
Wykonawce powyzej 700,00 zi., Prowadzacy postepowanie uzna taki zakup za prawidtowy pod
warunkiem, ze taczna kwota wydana na wszystkich uczestnikow z danej grupy, nie przekroczy

wielokrotnosci kwoty 700 zt. na osobe. Dla grupy 10 osobowej bedzie to kwota 7.000 zi.

W przypadku zakupu przez Wykonawce stroju ponizej wartosci 650,00 zi. na jednego
uczestnika potraktowane to bedzie jako nienalezyte wykonanie zaméwienia i Zamawiajacy
(Prowadzacy postepowanie) naliczy kare umowna w wysokosci wynikajacej z réznicy miedzy
kwota minimalng wartoSci strojow, tj. 650 zl. a kwotg za jaka Wykonawca zakupil zestaw
ubraniowy (stroje), z zastrzeZzeniem, ze w przypadku gdy wysokos¢ kary bedzie rowna lub

wieksza od 300 zi, wéwczas Prowadzacy postepowanie nie zrefunduje zakupu strojow dla



danego uczestnika. Kwota kary pomniejszy kwote faktury wystawionej przez Wykonawce za

wykonanie przedmiotu zamowienia.

W ramach ww. zakupéw nalezy pomoc uczestnikowi projektu kupic¢ nizej wymieniony przykladowy

zestaw wizytowy:

e dla dziewczyny: spodnica/spodnie, bluzka koszulowa, buty, garnitur/ kardigan lub garsonka,

sukienka;
o dla chtopaka: spodnie, koszula, krawat/muszka, buty, garnitur/marynarka.

Zaproponowane rodzaje elementéw ubioru nie sg katalogiem zamknietym i to uczestnik z pomoca

stylisty decyduje ostatecznie co ztozy si¢ na elementy zakupionego ubioru wizytowego.

Etap Il —-Przeprowadzenie metamorfozy. -

Warsztaty powinny zakonczy¢ si¢ dla kazdego z uczestnikow widoczna metamorfoza, ktora

poprzedza¢ bedzie :

e Indywidualng ustuge fryzjera zawierajaca wykonanie zabiegdw chemicznych wlosow i/lub
wykonanie strzyzenia wlosow i/lub wykonanie stylizacji fryzur, okreslenie ksztaltu twarzy
i dobor fryzury do budowy twarzy w oparciu o analize kolorystyczna, propozycje fryzur,
koloréw i cig¢, podkreslajacych naturalng urode, indywidualnie dobranych do ksztaltu, sylwetki

1 osobowosci uczestnikow kursu (ustuga dotyczy kobiet i me¢zczyzn).

e Usluge makijazysty obejmujacg zaproponowanie i zrealizowanie odpowiedniego makijazu, opis
sylwetki oraz kolorystyki odpowiedniej do danego typu urody (ustuga dotyczy kobiet).

o Ustluga kosmetyczna obejmujaca zabieg pielegnacyjno - regeneracyjny diloni (kobiety i
mezczyzni)

e Ustuga berbera (mezczyzni)

Niewykorzystane podczas zajg¢ materialy oraz kosmetyki nie muszg by¢ przekazane uczestnikom

kursu po zakonczeniu realizacji ustugi.

Wykonawca musi zapewnié¢ ustuge kosmetyczng, makijaz oraz ustuge fryzjerska tylko i wytacznie w
wyspecjalizowanym salonie — nie ma mozliwosci wykonania ustug fryzjerskich i kosmetycznych w
salach (pomieszczeniach) Prowadzacego postepowanie. Calo§¢ metamorfozy ma odby¢ sie podczas

jednego dnia.



Finatem metamorfozy powinno by¢ sporzadzenie:

2)

b)

dokumentacji fotograficznej ukazujacej pelng metamorfoze (strdj, makijaz, ustuga kosmetyczna,
fryzura). Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ 4 zdjgcia kazdego uczestnika: dwa przed i 2
po metamorfozie. Kaze zdjgcie musi by¢ opisane imieniem i nazwiskiem uczestnika oraz
informacja wskazujaca czy zdjecie wykonano przed czy po metamorfozie. Zdjecia mozna
dostarczy¢ na nosniku elektronicznym (np. plyta CD, ktéra musi zostaé podpisana nazwa

jednostki, w ktorej realizowane byto zadanie)

dokumentu podsumowujacego przeprowadzong metamorfoze sporzadzonego wspodlnie przez
specjaliste¢ ds. kreowania wizerunku/stylist¢ oraz uczestnika projektu zawierajacego m. in.
informacj¢ dotyczace zestawow strojow, ktére zostaty zakupione, opis wykonanych ustug
fryzjerskich, kosmetycznych oraz ushugi makijazysty, a takze krotkie podsumowanie catosci

metamorfozy.

Etap III powinien odbywa¢ si¢ w calosci jednego dnia dla danego uczestnika.

9. W ramach realizacji umowy Wykonawca jest zobowiagzany do:

Zapewnienia koordynatora warsztatow, ktory bedzie odpowiedzialny za kontakty
z Zamawiajacym, ustaleniec harmonogramoéw zaje¢, monitorowanie obecnos$ci na zajgciach
i rozliczenia itd.

Zapewnienia kadry prowadzacej zajecia. Warsztaty moze przeprowadzi¢ tylke i wylacznie
wykwalifikowany specjalista ds. kreowania wizerunku lub wizazysta posiadajacy co najmniej
wyksztalcenie w zawodzie stylisty, wizazysty lub pokrewne np. studia kosmetologiczne,
studium/technikum kosmetyczne, szkota policealna w zakresie kreowania wizerunku oraz
minimum 2 letnie do§wiadczenie w kreowaniu wizerunku. Specjalista ds. kreowania wizerunku
powinien by¢ zatrudniony na podstawie umowy z firma Wykonujaca zadanie.

Przeprowadzenia warsztatow dla grup zenskich i meskich wedlug harmonogramu zajeé, ktory
bedzie ustalony przed rozpoczgciem warsztatow przy wspotudziale Koordynatora lokalnego
projektu oraz Wykonawcy z uwzglednieniem szczegdtowych harmonogramow pozostatych
zaje¢ w ramach realizacji projektu.

Zapewnienia/zabezpieczenia miejsc do realizacji przedmiotu zamowienia wyposazonych
w narzedzia, sprzet i produkty umozliwiajace nalezyte wykonanie zadania tj.:

a) sale szkoleniowe wyposazone w minimum 1 duze lustro kazda, a w przypadku korzystania
z sal Prowadzacego postepowanie, zobowiazany jest wyposazyC te sale na czas
prowadzenia warsztatow w przynajmniej jedno duze lustro.

b) salon fryzjerski, kosmetyczny (lub fryzjersko - kosmetyczny) w przypadku zajeé, podczas
ktorych bedzie wykonywany makijaz czy usluga fryzjerska lub kosmetyczna. Salon



w ktorym realizowana bedzie ustuga powinien posiada¢ odpowiednig kadre, ktora w
sposob profesjonalny wykona ustuge.
c) jednostki handlowej, w ktorej realizowane beda zakupy. Wykonawca zapewni mozliwo$¢
dokonania zakupéw w m. in. 5 réznych sklepach tj.: m. in. 3 sklepy odziezowe oraz m. in.
2 sklepy obuwnicze.
Zapewnienia uczestnictwa stylisty/specjalisty ds. wizerunku podczas zakupu garderoby
wizytowej dla kazdego z uczestnikow.
Zapewnienia w ramach etapu Il11:
a) wszystkim uczestnikom wykonania w salonie fryzjerskim fryzury (np. strzyzenie,
koloryzacja tonerem, modelowanie),
b) kobietom wykonanie makijazu w salonie kosmetycznym
C) mezczyznom stylizacji zarostu na twarzy,
d) wszystkim uczestnikom (kobietom i mezczyznom) ustugi kosmetycznej obejmujacej
zabieg pielggnacyjno — regeneracyjny dtoni.
Udokumentowania fotograficznego metamorfoz, ktore przejda wszyscy uczestnicy. Wykonawca
zobowigzany jest dostarczy¢ 4 zdje¢cia kazdego uczestnika: dwa przed i 2 po metamorfozie.
Kaze zdjecie musi by¢ opisane mieniem i nazwiskiem uczestnika oraz informacja wskazujaca
czy zdjecie wykonano przed czy po metamorfozie. Zdjecia mozna dostarczy¢ na nosniku
elektronicznym (np. ptyta CD, ktéra musi zosta¢ podpisana nazwa jednostki w ktorej
realizowane bylo zadanie)
Zapewnienia materiatow, sprzetu, narzgdzi i produktow niezbednych do wtasciwej realizacji
zadania.
Wystawienia zaswiadczen wg wzoru zaakceptowanego przez Zamawiajacego, dla osob, ktore

ukoncza warsztaty.

10. W terminie 14 dni od zakonczenia zajg¢ Wykonawca zobowigzany jest ztozy¢ nastgpujace

dokumenty (oznaczone zgodnie z Zasadami promocji i oznakowania projektow w Programie

Wiedza Edukacja Rozwdj https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/promocja/zasady-

promocji-i-oznakowania-projektow/):

a)

b)

c)
d)

dziennikéw zawierajacych terminy, godziny i tematy poszczegdlnych zaje¢ oraz ewidencje
obecnosci na zajeciach (osobny dla kazdej grupy),

harmonograméw zajec,

list obecnosci na zaj¢ciach wraz z wlasnorgcznymi podpisami uczestnikow projektu

list potwierdzajacych odbioér odziezy zakupionej podczas treningdéw zakupowych,
przypadajacej na poszczegdlnych uczestnikow projektu (wedlug wzoru uzgodnionego

z Zamawiajacym)


https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/promocja/zasady-promocji-i-oznakowania-projektow/
https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/promocja/zasady-promocji-i-oznakowania-projektow/

e) szczegotowego wykazu zakupionej odziezy przypadajacej na poszczegodlnych uczestnikow
(wedlug wzoru uzgodnionego z Zamawiajagcym),

f) 4 kolorowe zdj¢cia kazdego uczestnika (2 przed i dwa po metamorfozie) zapisane na
nosniku elektronicznym - podpisana (nazwa jednostki) plyta CD, zdjecia umieszczone na
nos$niku nalezy podpisa¢ imionami i nazwiskami uczestnikow oraz informacjg czy zdjecie
wykonano przed czy po metamorfozie

g) Opinie stylisty stworzong wraz z uczestnikiem na zakonczenie metamorfozy

Dokumentacja powinna by¢ opatrzona nazwa projektu, znakiem Unii Europejskiej oraz znakiem
Funduszy  Europejskich. Powinna zawiera¢ takze informacje o  wspotinansowaniu
ze $rodkow Unii Europejskiej oraz budzetu panstwa, ktore Wykonawca otrzyma w wersji
elektronicznej.

Kserokopie przekazywanych dokumentéw musza by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem na
kazdej stronie.

Zamawiajacy zobowigzuje Wykonawce, aby wszystkie wytworzone podczas kursu dokumenty zostaty
opatrzone pieczgcig firmowa Wykonawcy oraz czytelnie podpisane przez osoby upowaznione do
reprezentowania Wykonawcy jak i prowadzacych zajecia. Czytelny podpis nalezy rozumie¢ jako: imie
1 nazwisko, lub parafe opatrzong pieczecia imienna.

Wzory dziennikoéw potrzebnych do realizacji zadania, harmonogramy zaj¢¢ oraz wzory wymaganej
dokumentacji Wykonawca uzgodni z Zamawiajgcym po zawarciu umowy.

11. Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca w swojej ofercie uwzglednit wszystkie koszty zwigzane
z przeprowadzeniem warsztatow z kreowania wizerunku potaczonych z ustuga stylisty tacznie z
kosztami wynikajgcymi z:

a) wynajmu Sali na zajecia teoretyczne (I etap), a w przypadku nieodptatnego korzystania z sal
Zamawiajacego, zapewnienia przynajmniej jednego duzego lustra

b) wynajmu zaktadu fryzjerskiego i kosmetycznego (etap III)

€) zatrudnienia wykwalifikowanego specjalisty ds. kreowania wizerunku lub wizazysty

d) dojazdéw specjalisty ds. kreowania wizerunku do miejsc w ktorych beda prowadzone
warsztaty

e) zakupu materiatow dydaktycznych i pomocniczych dla kazdej grupy uczestnikow (fragmenty
artykutow prasowych, reklam, literatury, nagrania audio oraz video; zestaw piSmienniczy tzn.:
dtugopis z niebieskim wktadem, otéwek oraz notatnik.

f) zakupu strojow dla kazdego uczestnika (Zamawiajacy pokryje koszt zakupu strojow
maksymalnie do kwoty 7.000 zt. na grupe 10 osob, lub maksymalnie 700 zl. na osob¢ w
przypadku gdy grupa bedzie o innej liczebnosci).

12. Zamawiajacy zastrzega sobie oraz uprawnionym instytucjom prawo do wgladu

i kontroli przebiegu realizacji zamowienia przez Wykonawce. W ramach kontroli, upowaznieni



pracownicy Zamawiajgcego oraz upowaznione instytucje, moga bada¢ dokumenty i inne nos$niki
informacji, ktore maja lub moga mie¢ znaczenie dla oceny prawidlowosci wykonania zadania.
Wykonawca na zadanie kontrolujacego jest zobowigzany dostarczy¢ lub udostepni¢ dokumenty lub
inne no$niki informacji oraz udzieli¢ wyjasnien i informacji w terminie okreslonym przez
kontrolujacego. Kontrola moze by¢ prowadzona zaréwno w siedzibie Wykonawcy, jak i miejscu

realizacji przedmiotu ustugi.

13. Wykonawca zobowigzany jest do Zapewnienia prawidlowej promocji zajgc¢ z okresleniem nazwy
zajeC, nazwy zamawiajgcego oraz nazwy projektu, informacji o wspotfinansowaniu szkolenia
w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych w ramach Programu Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwoj. Wszystkie sale wykladowe, dokumenty oraz materialy musza byc¢

wlasciwie oznaczone z wykorzystaniem dwoch podstawowych obowigzkowych logotypow:

wspolnego znaku dla wszystkich programéw operacyjnych z odniesieniem stownym do nazwy

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz flagi Unii Europejskiej

z odniesieniem stownym do Unii Europejskiej i nazwy funduszu (Europejski Fundusz Spoteczny)

oraz z informacja — Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi

mtodych
14. Sposo6b rozliczenia ptatnosci:

a) Wykonawcy bedzie przystugiwato prawo do wynagrodzenia za faktyczne poniesione koszty
wynikajace z faktycznej ilos¢ osob, ktore uzyskaly wymagane za$wiadczenie ukonczenia
wszystkich etapow warsztatow.

b) w sytuacji rezygnacji osoby (uczestnika) przed rozpoczgciem warsztatow wynagrodzenie
Wykonawcy si¢ nie zmienia, jezeli na miejsce osoby, ktora zrezygnowala Zamawiajacy
skieruje inng osobg z listy rezerwowej, w przeciwnym wypadku wynagrodzenie zostanie
naliczone za faktyczng ilo$¢ przeszkolonych osob.

¢) Wykonawca wystawi Zamawiajgcemu fakture/ lub rachunek/ spelniajgce wymagania dla
dowodow ksiggowych (okre§lone w ustawie o rachunkowosci) z wyszczegdlnieniem na tym
dowodzie ksiggowym:

e kwot poniesionych na Etapie | - Warsztaty z zakresu kreowania wizerunku

e stawki za zakup strojow dla 1 uczestnika na Etapie Il - Zakup strojow

¢ kwoty poniesionej na Etapie 111 - Przeprowadzenie metamorfozy
Na fakturze musi by¢ podana nazwa Etapu, nr umowy na podstawie ktorej realizowane jest zlecenie,
wykaz 0s6b objetych ustugg oraz daty przeprowadzonych etapéw (mozna sporzadzié zatgcznik do
faktury).

d) wynagrodzenie jest platne przelewem na konto wskazane przez Wykonawce, w terminie do 30

dni od otrzymania prawidlowo wystawionej faktury lub rachunku przez Zamawiajacego po



15.

16.

17.

18.

19.

20.

przeprowadzeniu kursu wraz z ,Protokolem odbioru ustugi” zatwierdzonym przez
koordynatora projektu,

e) wystawienie faktury nie moze nastgpi¢ wczesniej niz podpisanie ,,Protokotu odbioru ustugi”,
Podpisanie protokolu nastgpi pod warunkiem dostarczenia poprawnego kompletu
wymaganych dokumentéow. W przypadku uchybien w dokumentacji Wykonawca jest
zobowigzany uzupelni¢ uchybienia w terminie 7 dni roboczych od przekazania przez
Zamawiajacego listy koniecznych popraw wraz z dokumentacja.

f) z przyczyn od siebie niezaleznych Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ przedhuzenia terminu
zaplaty nalezno$ci za wykonanie ushugi w przypadku opoéznienia przekazania S$rodkow
finansowych z jednostki nadrzednej Komendy Gtoéwnej Ochotniczych Hufcow Pracy w
Warszawie przeznaczonych na finansowanie projektu "Aktywni Gorg!" wdrazanym w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.

g) Zamawiajacy dopuszcza platno$é faktur/rachunku za realizacj¢ danej czesci zamowienia — W
przypadku gdy umowa zostanie zawarta na wigcej niz jedno zadanie czgéciowe.

Wykonawca zobowiagzany jest do informowania uczestnikow, ze zajgcia sa realizowane

w ramach wymienionego w tytule projektu, oraz o wspoétfinansowaniu wynagrodzenia z Unii

Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, projektu

realizowanego w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Wzor ologowania dokumentacji dostarczy Zleceniodawca. Nie dopuszcza si¢ zmian: proporcji i

polozenia elementow znaku, rozciggania, zgniatania lub pochylania, zmniejszania

jednostronnego, rozdzielania znaku na poszczegélne elementy lub uzywania czgsci znaku. Nie
dopuszcza si¢ tez zmiany koloréw, proporcji i zaleznoSci.

Zamawiajacy zastrzega prawo wgladu do dokumentéw Wykonawcy zwigzanych z realizowanym

Projektem, w tym dokumentéw finansowych, przez siebie oraz instytucje zewnetrzne uprawnione

do jego kontroli. Prawo to obowiazuje do konca ustawowo wyznaczonego okresu archiwizacji

tego typu dokumentow.

Wykonawca zobowigzany jest do przechowywania cato$ci dokumentacji zwigzanej z realizacja

ustugi do dnia 31 grudnia 2028 roku.

Wykonaweca jest zobowigzany do przestrzeganie z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych z dnia

29 sierpnia 1997 roku (tj. Dz. U. z 2016 poz. 922) oraz Rozporzadzeniem Ministra Spraw

Wewngtrznych i Administracji z dn. 29.04.2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych

osobowych oraz warunkoéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac

urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. z 2004

r. nr 100, poz. 1024).

Przed dopuszczeniem do pracy przy przetwarzaniu danych osobowych Wykonawca podpisze

stosowng umowe¢ powierzenia przetwarzania danych osobowych. Wykonawca zobowigzany jest

do wydania swoim pracownikom, majagcym dostep do danych osobowych ,,Imiennych



upowaznien do przetwarzania danych osobowych uczestnikow” w ciggu 7 dni od daty podpisania
umowy, jednak nie pozniej niz z chwilg rozpoczgcia zaje¢. Oryginaty upowaznien Wykonawca
zobowigzany jest przekaza¢ Zamawiajacemu. Wzor Upowaznienia stanowi zatgcznik do Umowy

powierzenia przetwarzania danych osobowych.

21. Wykonawca powinien posiada¢ aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych

22.

prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkoleniowej

Zamawiajacy ma prawo do niezwlocznego rozwigzania umowy w razie nienalezytego jej
wykonania przez Zleceniobiorce i nie przedstawienia zadawalajacych wyjasnien dotyczacych

tych nieprawidtowosci.



