Fund Unia E jsk
Europejskie Mazowsze. Srmaiterniin

Program Regionalny serce Polski Strukturalne i Inwestycyjne

Opracowanie spdjnego i kompletnego systemu akredytacji Mazowieckich Instytucji Otoczenia Biznesu (IOB) $wiadczgcych prorozwojowe ustugi doradcze o
specjalistycznym charakterze jest realizowane w ramach projektu wspétfinansowanego ze $rodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020 nr RPMA.11.01.00-14-0001/15-00, pn.: ,Plan Dziatars Pomocy Technicznej UMWM na lata 2015-2018 w zakresie wsparcia
procesow zarzgdzania i wdrazania RPO WM” Priorytet XI Pomoc Techniczna.

Zatacznik nr 3 do Regulaminu naboru

KARTA OCENY

NUMER WNIOSKU:

DATA WPLYWU WNIOSKU:

WNIOSKODAWCA - INSTYTUCJA
ZARZADZAJACA IOB:

NAZWA IOB:

OCENIAJACY :

| PIERWSZA OCENA
| OCENA PO UZUPELNIENIU

I.  Kryteria formalne:

Lp. Nazwa Kryterium TAK NIE UWAGI
1. Ztozenie wniosku przez osobe prawng zarzadzajgca |IOB
2 Kompletnos$¢, poprawnos¢ i zgodnosé z wymogami akredytacii
) ztozonego wniosku i wymaganych zatgcznikow
3 Podpisanie wniosku przez osoby uprawnione do reprezentowania
) Whnioskodawcy

Zgodnos¢ zasad dziatania osrodka z definicjg IOB zapisang w
Regulaminie naboru, co najmniej od 12 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku o akredytacje.

4 Oswiadczenie osdb uprawnionych (wedtug wzoru — zatgcznik nr 5
’ do Regulaminu naboru) o niedziataniu dla zysku lub przeznaczaniu
zysku na cele statutowe zgodnie z zapisami w statucie lub innym
réwnowaznym dokumencie dotyczacym IOB w ciggu ostatnich 12
miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o akredytacje.

IOB spetniajgce warunki definicji, posiadajgce od co najmniej 12

5 miesiecy (liczac wstecz od dnia ztozenia wniosku o akredytacje)

’ zarejestrowang formalnie siedzibe, oddziat lub filie w wojewddztwie
mazowieckim

6. IOB jako jednostka wyodrebniona organizacyjnie

Whniosek spetnia kryteria formalne

Whiosek podlega uzupetnieniu

Whiosek spetnia kryteria formalne i podlega ocenie merytoryczne;j

Data

Podpis oceniajgcego

Stronalz5



Kryteria merytoryczne:

max/mini

Lp Definicja Podstawa Udokumentowanie Sposoéb oceny liczba ptllrfliféa:lv UWAGI
) Kryterium oceny punktow
ogélem przyznanych
1. Przedmiot i zakres dziatania Maks. 3
Dokumenty
zatozycielskie:
pierwszy,
ustanawiajgcy
dziatanie formalny Analiza
dokument .
P . dokumentéw,
okreslajacy jego . .
dziatania. Dla spétek Eelu dziatania
kapitatowych bedzie finici
to pierwszy akt Izggdnegodz definicjg
Cele i zakres Zgodnos¢ z notarialny, dia wsZz! (sptrkzi(ren gzia’fanie
1.1. dziatania quofiIem jednostek na r)z/ecz rozwoju 0-1
osrodka organizacyinyeh | przedsigbiorczose
zwigzkéw uchwata Irr;r(]ig\;vjae(r:#)c;éro dka
usenaacs | Arlia ke
pierwszym q2|§a%gn|a p.od k}atem
: Swiadczenia ustug
_regulamlnem lub doradczych.
innym dokumentem
opisujgcym zasady
dziatania.
Klienci z grupy 1i 2
Opis sporzadzony stanowig mniej niz 0
przez IOB w oparciu | 50%
Klienci 10B, 0 jego statystyki za
struktura % s ostatnie 3 lata Klienci z grupy 1i 2
klientow osrodka fﬁggank?nyzt (liczone wstecz od stanowig 50% - 70% 1
1. Pomystod vka grupy konca miesigca klientow
awcow i docelowej poprzedzajgcego
12 startow, okreslonei ztozenie wniosku o
. ; ] .
2. Firmy dla akredytacje). .
rozwijajac wskazanego W dok tach
e sie, okumentach na S .
3.  Pozostali prz%z 108 wypadek kontroli Klienci Z grupy 1 '._2
klienci profiu powinny sie znalez¢ ?E;;OW'Q wigcey niz 2
materialy Zzrédiowe 0
do wykazanych
analiz.
2. Ustugi dla MSP Maks. 5
Sprzedaz min. 10
ustug (obejmuje
réwniez ustugi
czesciowo
Doswiadczenie Zakres céi:)(;‘ldnke(l’)r:;owane ze Poréwnanie
w realizacji dotychczaso budzetowych) w przedstawionych
prorozwojowych | wej kazdym z ostatnich ustug z definicjg
21 ustug dziatalnosci 3 kolejnych lat prorozwojowej 0-1
o doradczych o w realizacji (liczone wstecz od ustugi doradczej o
charakterze prorozwojow korca miesiaca specjalistycznym
specjalistycznym | ych ustug dzai charakterze i
dla firm doradczych poprzedzajacego systematyka®.
ztozenie wniosku o
akredytacje).

W przypadku
Instytucji Otoczenia
Biznesu

1 Opis systematyki ustug przedstawiony jest w regulaminie naboru.




dofinansowanych z
dziatania 1,1, 1.3,
1.4 RPO WM 2007-
2013 ujetych w
Indykatywnym
Wykazie
Indywidualnych
Projektow
Kluczowych dla
RPO WM 2007 -
2013 dopuszczalne
jest przedstawienie
ilosci ustug za okres
dziatalnosci IOB.

Bazg do wykazania
ustug realizowanych
w ramach projektow
jest opis ustug w
projekcie i koszty
bezposrednie
realizacji jednej
ustugi.

W przypadku braku
ustug w
Systematyce ustug
prorozwojowych o
specjalistycznym
charakterze
konieczny jest opis
ustugi (Zatgcznik nr
7 do Regulaminu
naboru)

Certyfikat
posiadanego
systemu jakosci
(kopia dokumentu)
wiasciwy dla danego
profilu dziatania.

Certyfikat

jakosciowy (np. ISO)

- 1 punkt

Certyfikat branzowy
Jakosé _Stan’de_\rd (np. IASP) - 1 punkt | Ocena jakosciowa

29 $wiadczonych J?kpsm . . . . oparta na gnallZle 0-2
- ustug Swiadczenia qulqg z rejestru nie | przedstawionych
ustug jest jednoznaczny z dokumentéw;

posiadaniem

Certyfikatu.

W przypadku

za$wiadczenie musi

ono obejmowac

minimum takie

informacje jak:

obszar obejmowania

oraz okres

obowigzywania

Opis doswiadczenia Ocena .

i kompetencji ena precyzujgca,

instytucji w czy doswmdcz_enle

Swiadczeniu ustug Jestlwystarczgjace

prorozwojowych Sg}jgladczema
Doswiadczenie szczegoblnie w .
instytucjonalne ostatnich 3 latach E‘:r?;r]v:rj]?;vym' 0-1
w $wiadczeniu (liczone wstecz od .
prorozwojowych Zasoby konca miesigca obszaréw

2.3. ustug kompetencyj poprzedzajacego dochh(?zasowggo. .

doradczych o ne ztozenie wniosku o dzm:tanla; zkdeflr;lqa !
specjalistycznym akredytacje) oparty systematykg UShUQ
charakterze na statystykach 10B. prorozwojowych.

Opis kompetencji Ocena

zespotu I0B oraz wyksztatcenia

zewnetrznych profilowego 0-1

ekspertow jakimi
dysponuje na

pracownikow i
ekspertow, ich
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podstawie ramowej
umowy o wspotpracy
lub wykazu
dotychczasowej
kooperacji za
ostatnie 3 lata
(liczone wstecz od
konca miesigca
poprzedzajgcego
ztozenie wniosku o
akredytacje) .

Opis obejmuje min.:
doswiadczenie w
latach, etat/ wtasna
dziatalnos$¢, liczba
zrealizowanych
ustug w ciggu
ostatnich 3 lat.

doswiadczenia w

prowadzeniu

doradztwa w

wymiarze etatowym

w tym:

— min. 3 lat
praktycznego
doswiadczenia w
Swiadczeniu
ustug doradczych
lub 5 lat
etatowego
doswiadczenia w
realizacji zadan
bedacych
przedmiotem
ustug
doradczych;

— lub
zrealizowanych
nie mniej niz 60
rozwojowych
ustug doradczych
w ciggu ostatnich
3 lat.

Co najmniej 2/3

cztonkdéw zespotu

musi posiadac

doswiadczenie w

Swiadczeniu ustug

doradczych.
3. Wspoétpraca Maks. 2
Dokumenty
potwierdzajgce
wspotprace ze
Srodowiskiem
przedsigbiorczosci i
innowacji ostatnich 3
latach (liczone
wstecz od konica
miesigca
oprzedzajgcego .
Fz)’fopzenie wﬁosgu o inzj Ilrzna nté
akredytacje) Ucr)ngw; ow
Formalne przynajmnie) jedno dtugoterminowe,
powigzania wspoinie projektowe
L zrealizowane : g
31 Usieciowienie ze _ rzedsiewziecie W okolicznosciowe w 0-1
10B wspotpracu, P gwzle zakresie rozwoju
poip | roku. . -
acymi przedsigbiorczosci i
podmiotami Dokumentem innowacji z 10B,
] ; samorzadem
potw|erdgajqcym gospodarczym,
?oor(z)il?%?enie uczelniami, JST.
ramowe, projektowa
umowa konsorcjum
lub partnerska,
materiaty
informacyjne-
promocyjne
sygnowane
logotypami wiecej
niz jednej instytuciji.
Przynalezno Doku‘ment. .
- 86 do potW|erdgaja’cy Ana'llza quumentu,
Aktywnos¢ w o przynaleznosc poréwnanie z
< : organizacji - ; "
39 srodovylsk.u ) 2rzeszajacyc (zasw_ladczenle, profilem poq I.<atem 0-1
przedsigbiorcéw h IOB Iub certyfikat, umowa adekwatnosci
i10B podmioty wielostronna itp.) przynaleznosci do
gospodarcze adekwatna do rodzaju 10B.
rodzaju IOB.
4. Efekty dziatania Maks. 3




Aktywnos¢ w

Struktura
Swiadczonych ustug
w podziale na
rozwojowe,
doradcze —
standardowe,
szkoleniowe.

W przypadku
Instytucji Otoczenia
Biznesu
dofinansowanych z
dziatania 1,1, 1.3,

Analiza dokumentu
pod wzgledem

obszarze ustug 1.4 RPO WM 2007- strukturalnym i
rozwojowych w 2013 ujetych w iloéciowym. Ustugi
kazdym z Indykatywnym doradcze i
) . Wykazie rozwojowe w
ostatnich 3 lat Statystyki - o
- Indywidualnych aktywnosci osrodka
4.1. (Ilczon,e wstecz 08, Projektow owinny stanowi¢ co 0-1
od konca dotyczace ) powinny
miesigca aktywnosci Kluczowych dla najmniej 60 % w
poprzedzajaceg RPO WM 2007 — kazdym z ostatnich
- 2013 dopuszczalne 3 lat (liczone wstecz
o zfozenie : . . s
; jest przedstawienie od konca miesigca
whiosku o AP .
akredytacie) |Io_SC| uslu’g‘za okres pop_rzc-)_dzajq_cego
dziatalno$ci 10B. ztozenie wniosku o
akredytacje).
Dokumentem
potwierdzajgcym
powinno by¢
zestawienie
statystyk OB oraz
zestawienie
finansowe
podpisane przez
stuzby finansowe lub
kierownika/zarzadza
jacego osrodkiem.
Analiza dokumentu
Wiasne lub Metodologia
zewnetrzne ewaluacji, Ewaluacja
badania zestawienia ocen prowadzona co >
ewaluacyjne | satysfakcji klientow, najmniej od 2 lat
jakosci ustug | raport po badaniu.
w kazdym z Dokumentem Ewaluacja
Monitoring ostatnich 3 potwierdzajgcym prowadzona od roku 1
42 jakosci lat (liczone powinien by¢ raport
- realizowanych wstecz od z badania
ustug konca ewaluacyjnego/
miesigca komplet ankiet ze
poprzedzajg | zbiorczym
cego zestawieniem, opis Brak ewaluacji 0
ztozenie metodologii
whniosku o ewaluacji zawarty
akredytacje) | we wniosku.
Suma Udziat % w
przyznanych ramach
punktow kategorii

Przedmiot i zakres dziatania

Ustugi dla MSP

Wspétpraca

Efekty dziatania

OGOLEM:

Data

Podpis oceniajgcego




