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Zatacznik nr 6 do SWZ Wzér umowy

Umowa nr U/ZZO|......... 12022
Na utrzymanie czystos$ci i porzadku na terenie Zaktadu Zagospodarowania
Odpadow Nowy Dwor Sp. z 0.0. oraz terendw przylegltych

zawartaw dniu ................. 2022 r. pomiedzy:

Zakiadem Zagospodarowania Odpadéw Nowy Dwér Sp. z 0.0., Nowy Dwér 35, 89 — 620 Chojnice, reprezentowanym przez:
1. Panig Lucyne Perlickg — Prezes Zarzadu;
2. Pan Krzysztof Teclaf - Prokurent

— dalej okreslanymi jako Zamawiajacym

..................................................................... NIP .o, TEPreZzentowang przez:

§1
Przedmiotem zaméwienia jest utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Zaktadu Zagospodarowania Odpadow Nowy Dwor
Sp. z 0. 0. oraz terendw przylegtych w terminie 24 miesiecy od dnia podpisania umowy.
Zakres zamdwienia obejmuije:
1. Utrzymanie czystoSci brodzika dezynfekcyjnego, w tym:
a. dbanie o whasciwy poziom cieczy w brodziku;
b. uzupetnienie jego =zawartosci $rodkiem chemicznym bedacym na stanie  Zamawiajgcego
(z czestotliwoScig — raz na tydzien);
c. czyszczenie brodzika nalezy przeprowadzi¢ z czestotliwo$cig jeden raz na tydzien;
d. sprzet niezbedny do wykonania czynno$ci opisanej w lit. ¢ zapewnia Zamawiajacy.

2. Utrzymanie terenu Zaktadu Zagospodarowania Odpadoéw Nowy Dwér Sp. z 0.0. w czystosci i porzadku, w tym:

a. czyszczenie parkingu, placow i drég dojazdowych do poszczegolnych instalacji wechodzacych w sktad zaktadu
w Nowym Dworze w kazdg sobote i niedziele.

b. regularne zbieranie lekkich frakcji odpadéw rozwiewanych przez wiatr z terenu zaktadu bedacego w
ogrodzeniu z czestotliwo$cig pie¢ razy w tygodniu oraz na kazdorazowe zgloszenie Zamawiajacego w przypadku
intensywnych i silnych wiatrow;

c. regularne zbieranie lekkich frakcji odpadéw rozwiewanych przez wiatr z terenu wokét zaktadu z czestotliwoscig
pie¢ razy w tygodniu oraz na kazdorazowe zgtoszenie Zamawiajacego w przypadku intensywnych i silnych
wiatrow;

d. w przypadku zbierania lekkich frakcji odpadéw rozwiewanych przez wiatr opisanych w lit. b oraz lit. ¢
ZamawiajaCy wymaga pracy co najmniej 2 0sob ze strony Wykonawcy. W przypadku intensywnych i silnych
wiatrédw co najmniej 3 0sob;

e. regularne zbieranie odpadow z terenu skarpy kwatery w kazda sobote i niedziele. Zamawiajacy wymaga pracy
o najmniej 4 osoéb ze strony Wykonawcy.

3. Utrzymanie w nalezytym porzadku i czystosci kulisy ochronnej drzew na obrzezu dziatki ewidencyjnej nr 224/14,
obreb ewidencyjny Lichnowy (od strony wschodniej). W ramach nalezytego utrzymania rozumie sie regularne
zbieranie frakcji wywiewanych z terenu instalacji w Nowym Dworze, pielenie oraz dokonywanie niezbednych
napraw i remontéw ogrodzenia.

Czestotliwos¢ pielenia - raz na kwartat.

4. Wiw ustugi nalezy prowadzi¢ zgodnie z wymogami obowigzujacego prawa, Instrukcjg Prowadzenia Sktadowiska,
Pozwoleniem Zintegrowanym - dokumenty dostepne w siedzibie Zamawiajgcego oraz na stronie
www.zzonowydwor.pl.
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§2
- Rozpoczecie: z dniem podpisania umowy
- Zakonczenie: w terminie 24 miesiecy od dnia podpisania umowy

§3

Do kontaktow z Wykonawcg Zamawiajacy wskazuje nastepujace osoby:

§4
1. Za wykonanie czynnosci okreslonych w § 1 i w terminie, o ktérym mowa w § 2 niniejszej umowy Zamawiajacy
zobowigzuije sie zaptaci¢ Wykonawcy taczne wynagrodzenie W WysokosCi ....................... zt brutto;
2. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w pkt. 1 bedzie ptatne w rdwnych comiesiecznych ratach w wysokosci

.................. zt brutto;
W podanej wyzej kwocie uwzglednione zostaly wszystkie koszty wykonania przedmiotu zamdwienia;
Wykonawca wystawi Zamawiajagcemu na koniec miesigca kalendarzowego fakture na warto$¢ wskazang w pkt. 2;
5. Wyptata wynagrodzenia Wykonawcy nastapi przelewem na jego rachunek:
Nazwa banku: ..., , nr rachunku bankowego: ............ccccciiiiiiinn w terminie
.................. od dnia otrzymania przez Zamawiajgcego faktury.

§5
1. Kazda ze stron narusza postanowienia umowy, w przypadku gdy nie wywigzuje sie ze swoich zobowigzan lub
wykonuije je nienalezycie;
2. Wykonawca zobowigzuje sie do przestrzegania przepiséw BHP, Instrukcji Prowadzenia Sktadowiska, Pozwolenia
Zintegrowanego podczas wykonywania ustugi;
3. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania bezptatnej ustugi w przypadku reklamacji ze strony Zamawiajacego;
4. Kazda czynno$¢ zwigzana z ustugg wymieniong w §1 zostanie potwierdzona protokolarnie.

§6
1. Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kare umowng w przypadku:
a. Odstgpienia od umowy w wysokos$ci 5% wartosci zamoéwienia, chyba Ze odstgpienie jest nastepstwem
okolicznoéci, za ktére Wykonawca nie ponosi odpowiedzialnosci;
b.  Zwioki w wykonaniu przedmiotu umowy w Wysokosci 0,1% warto$ci brutto zaméwienia za kazdy dzien
zwioki realizacji przedmiotu umowy;
2. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo potracenia ewentualnych kar umownych z naleznych faktur;
3. Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy w przypadku zwioki w ptatnosci naleznych faktur odsetki od zalegtej ptatnosci
w wysokosci procentowej aktualnych odsetek ustawowych w skali roku za kazdy dzier zwtoki;
4. Strony nie mogg dochodzi¢ odszkodowania przewyzszajacego wysoko$¢ kar umownych;
5. Suma wszystkich ewentualnych kar wynikajacych z niniejszej umowy nie moze przekroczy¢ 10% wartosci umowy
okreslonej w § 4 pkt 1;
6. Wykonawca ma prawo naliczenia kar umownych, a Zamawiajacy zobowigzany jest do ich zapfaty, za odstgpienia
od umowy przez Wykonawce z wytacznej winy Zamawiajacego, w wysokosci 10% wynagrodzenia umownego
brutto;

B~ w

§7

1. Umowa moze zostaé Zmieniona w sytuaciji wystapienia okolicznosci wskazanych
w niniejszym paragrafie ponizej lub jezeli zmiana jest dopuszczalna na podstawie przepiséw ustawy Prawo zamdwien
publicznych.

2. Kazda ze Stron Umowy moze zawnioskowac o jej zmiane. W celu dokonania zmiany Umowy Strona o to wnioskujaca
zobowigzana jest do ztozenia drugiej Stronie propozycji zmiany w terminie 21 dni od dnia zaistnienia okoliczno$ci
bedacych podstawg zmiany.

3. Wniosek o zmiang Umowy powinien zawiera¢ co najmniej:

1) zakres proponowanej zmiany, a w przypadku zmiany wysokosci wynagrodzenia szczeg6towy sposéb wyliczenia
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10.

1.

12.

okreslajacy wysoko$¢ wynagrodzenia po zmianie,

2) opis okoliczno$ci faktycznych uprawniajacych do dokonania zmiany,

3) podstawe dokonania zmiany, to jest podstawe prawng wynikajaca z przepisow Ustawy lub postanowierh Umowy,

4) informacje i dowody potwierdzajace, ze zostaly spetione okoliczno$ci uzasadniajace dokonanie zmiany Umowy.

Dowodami, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 4 powyzej, sq wszelkie dokumenty, ktére uzasadniajg dokonanie

proponowanej zmiany.

W przypadku ztozenia wniosku o zmiane druga Strona jest zobowigzana w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku

do ustosunkowania sie do niego. Przede wszystkim druga Strona moze:

1) zaakceptowa¢ wniosek o zmiane,

2) wezwa¢ Strone wnioskujaca 0 zmiane do uzupetnienia wniosku lub przedstawienia dodatkowych wyjasnien wraz
ze stosownym uzasadnieniem takiego wezwania,

3) zaproponowa¢ podjecie negocjacji tresci umowy w zakresie wnioskowanej zmiany,

4) odrzuci¢ wniosek o zmiane. Odrzucenie wniosku 0 zmiane powinno zawiera¢ uzasadnienie.

Z negocjacji tresci zmiany umowy Strony sporzadzajg notatke przedstawiajaca przebieg spotkania i jego ustalenia.

Wszelkie zmiany i uzupetnienia tresci ninigjszej umowy, wymagajg aneksu sporzadzonego z zachowaniem formy

pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany postanowien zawartej umowy w nastepujacych przypadkach:

1) zmiany przepisbw prawnych istotnych dla realizacji przedmiotu umowy majacych wptyw na zakres lub termin
wykonania niniejszej umowy w zakresie niezbednym do dostosowania sie do nowych przepisow,

2) wystapienia nadzwyczajnej zmiany okolicznosci, ktorych strony umowy nie byly w stanie przewidzie¢, pomimo
zachowania nalezytej staranno$ci w zakresie niezbednym do nalezytego wykonania umowy, w tym w zakresie
zmiany terminu realizacji przedmiotu umowy,

3) zaistnienia sity wyzszej uniemozliwiajacej wykonanie umowy zgodnie z terminem i na warunkach okreslonych w
umowie w zakresie zmiany terminéw umownych i sposobu realizacji przedmiotu umowy, nie dtuzej jednak niz o
czas trwania tych okolicznosci.

Powyzsze postanowienia stanowig katalog zmian, na ktére Zamawiajacy moze wyrazi¢ zgode. Nie stanowig

jednoczesnie zobowigzania do wyrazenia takiej zgody.

Stosownie do tresci art. 436 pkt 4 lit. b ustawy Prawo zaméwien publicznych Zamawiajacy, na zasadach okreslonych w

ust. 11-16 ponizej, przewiduje mozliwos¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia w przypadku zmiany:

1)  stawki podatku od towaréw i ustug oraz podatku akcyzowego,

2) wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na
ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. poz. 2215 oraz z 2019 r. poz. 1074 i 1572)

- jezeli zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonania zaméwienia przez wykonawce.
W sytuaciji wystapienia okolicznosci wskazanych w ust. 10 pkt 1 niniejszego paragrafu kazda ze stron jest uprawniona
zZtozy¢ drugiej stronie pisemny wniosek o zmiane umowy w zakresie ptatnosci wynikajacych z faktur wystawionych po
wejsciu w zycie przepiséw zmieniajacych stawke podatku od towaréw i ustug oraz podatku akcyzowego. Wniosek
powinien zawieraC wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od
towaréw i ustug oraz podatku akcyzowego, a takze doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy
po zmianie umowy, z tym zastrzezeniem, ze warto$¢ netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sig, a warto$¢ brutto
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

W sytuaciji wystapienia okolicznosci wskazanych w ust. 10 pkt 2 niniejszego paragrafu kazda ze stron jest uprawniona

zZtozy¢ drugiej stronie pisemny wniosek o zmiane umowy w zakresie ptatnosci wynikajacych z faktur wystawionych po

wejsciu w zycie przepisdw zmieniajacych wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalne;
stawki godzinowej. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych
oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie umowy, w szczegdlnoSci

Wykonawca zobowigzuje sie wykaza¢ zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg zmiany wynagrodzenia, a wptywem

zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej na kalkulacje

wynagrodzenia. Whniosek powinien obejmowac jedynie koszty realizacji umowy, ktére Wykonawca obowigzkowo
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

ponosi w zwigzku ze zmiang wysokos$ci ptacy minimalnej albo wysokoSci minimalnej stawki godzinowej. Zamawiajacy
o$wiadcza, iz nie bedzie akceptowat kosztdw wynikajacych ze zmiany wynagrodzen pracownikom Wykonawcy, ktdre
nie sg konieczne w celu ich dostosowania do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace,
w szczegblnosci koszty podwyzszenia wynagrodzenia w kwocie przewyzszajgcej wysoko$¢ ptacy minimalnej albo
wysokos$ci minimalnej stawki godzinowe;j.

W sytuaciji wystapienia okolicznosci wskazanych w ust. 10 pkt 3 niniejszego paragrafu kazda ze stron jest uprawniona
ztozy¢ drugiej stronie pisemny wniosek o zmiange umowy w zakresie ptatnosci wynikajacych z faktur wystawionych po
zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci sktadki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i
wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w
szczegdlnosci Wykonawca zobowigzuje sie wykaza¢ zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg zmiany wynagrodzenia a
wplywem zmiany zasad, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 3 niniejszego paragrafu na kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek
moze obejmowac jedynie koszty realizacji umowy, ktére Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang
zasad, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 3 niniejszego paragrafu.

W sytuaciji wystapienia okolicznosci wskazanych w ust. 10 pkt 4 niniejszego paragrafu kazda ze stron jest uprawniona
Ztozy¢ drugiej stronie pisemny wniosek o zmiane umowy w zakresie ptatnosci wynikajacych z faktur wystawionych po
zmianie zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych plandéw kapitatowych. Wniosek powinien zawiera¢
wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia
Wykonawcy po zmianie umowy, w szczegdlnosci Wykonawca zobowigzuje sie wykaza¢ zwigzek pomiedzy
whioskowang kwotg zmiany wynagrodzenia a wptywem zmiany zasad, o ktorych mowa w ust. 10 pkt 4 niniejszego
paragrafu na kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek moze obejmowac jedynie koszty realizacji umowy, ktére Wykonawca
obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang zasad, o ktorych mowa w ust. 10 pkt 4 niniejszego paragrafu.

W przypadku zmiany umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn okre$lonych w ust. 10 kazda ze stron moze
wystapi¢ z pisemnym wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 11-14 w terminie 30 dni od wejScia w zycie przepisow
dokonujgcych zmian.

Zmiana umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn okre$lonych w ust. 10 obejmowaé bedzie wytacznie
ptatnodci za realizacje ustugi, ktérej w dniu zmiany odpowiednio stawki podatku VAT, wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace, skiadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne i wptat do pracowniczych plandw
kapitatowych, jeszcze nie wykonano.

Stosownie do tresci art. 439 ustawy Prawo zamowien publicznych Zamawiajacy, na zasadach okreslonych w ust. 18-
23 ponizej, przewiduje mozliwos¢ zmiany wysoko$ci wynagrodzenia w przypadku zmiany ceny materiatow lub kosztow
zwigzanych

z realizacjg zaméwienia.

Sposob ustalania zmiany wynagrodzenia — miernikiem zmiany ceny materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg
zamowienia jest $rednioroczny wskaznik cen towaroéw i ustug konsumpcyjnych ogotem ogtaszany w komunikacie
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy w oparciu o wskaznik wskazany w ust. 18 bedzie nastepowata co 12
miesiecy liczac od miesigca, w ktorym zawarto umowe — pierwsza waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy moze
nastapi¢ po uptywie 12 miesiecy od dnia podpisania umowy. Jezeli na koniec kazdego 12-to miesigcznego okresu
wskaznik wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 18 wzrosnie/spadnie co najmniej 0 5%, to jest to podstawg do
ewentualnej zmiany wynagrodzenia Wykonawcy.

Maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza Zamawiajacy w efekcie zastosowania postanowier o
zasadach wprowadzania zmian wysokoSci wynagrodzenia w przypadku zmiany ceny materiatow lub kosztow
zwigzanych z realizacjg zaméwienia nie moze przekroczy¢ kumulatywnie 15% szacunkowej wartosci wynagrodzenia
wskazanej w § 5 ust. 2 umowy.

Zmiana wynagrodzenia moze polega¢ zaréwno na jego wzroscie jak i obnizeniu, z zastrzezeniem zachowania
minimalnej warto$ci $wiadczenia stron zgodnie z § 5 ust. 18 umowy.

W przypadku zaistnienia sytuacji wskazanej w ust. 19 strona umowy wystepujaca o zmiane wynagrodzenia winna
Ztozy¢ drugiej stronie umowy wniosek o dokonanie zmiany wysoko$ci wynagrodzenia zawierajacy szczegdtowe
kalkulacje obrazujace, czy i w jakim stopniu zmiana przyjetego wskaznika wptyneta na koszty wykonania umowy.

W terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku, strona umowy, ktéra wniosek otrzymata przekaze drugiej stronie
informacje o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaze kwote, o ktdrg wynagrodzenie nalezne Wykonawcy
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powinno ulec zmianie, albo informacje o niezatwierdzenie wniosku wraz z uzasadnieniem.
24.  Nie stanowi zmiany umowy, w rozumieniu art. 454 ustawy Prawo zaméwien publicznych:
1) zmiana danych zwigzanych z obstugg administracyjno-organizacyjng Umowy (np. zmiana nr rachunku
bankowego);
2)  zmiana danych teleadresowych, zmiany osob reprezentujgcych Strony;

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majq zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9
Kwestie sporne zaistniate na tle niniejszej umowy bedzie rozstrzygaé sad powszechny, wiasciwy dla siedziby
Zamawiajacego.

§10
Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla kazdej
ze stron.

§11
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
zZleceniodawca informuije, iz:
1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zaktad Zagospodarowania Odpadéw Nowy Dwoér Sp. z 0.0., z
siedzibg w Nowym Dworze 35, 89-620 Chojnice;
2. w przypadku zapytan zwigzanych z ochrong danych osobowych nalezy sie kontaktowa¢ z inspektorem ochrony
danych za posrednictwem poczty email: ochronadanych@zzonowydwor.pl;
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji umowy;
Pani/Pana dane osobowe bedg udostepniane firmie realizujacej ustugi ksiegowe dla Spotki;
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do parstwa trzeciego;
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu przedawnienia ewentualnych roszczen;
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia sprzeciwu;
8. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
.z dnia 27 kwietnia 2016 r.;
10. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem umownym. Jest Pani/Pan zobowigzana do ich
podania a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie niemozliwo$é wykonania umowy.
11. Pani/Pana dane osobowe nie bedg profilowane a decyzje nie bedg podejmowane w sposéb zautomatyzowany.
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