Zatacznik nr 4 — istotne postanowienia umowy dla czesci nr 2

UMOWAnNr ..............

(zwana dalej ,,Umow3a”)

Zawarta w dniu.................... w Warszawie pomiedzy:

(nazwa i forma prawna/imie i nazwisko Wykonawcy)

zwanym/zwang dalej ,Wykonawcg”,

reprezentowanym/ reprezentowang przez:

zwanymi tgcznie ,Stronami” a pojedynczo ,Strong”,

Umowa zostata zawarta z Wykonawcg, w wyniku postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego
nr ADZ.261.11.2023 w trybie podstawowym bez negocjacji tj. art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzes$nia
2019 r. Prawo Zaméwien Publicznych (,,ustawa PZP”).

1.

81

Postanowienia ogdlne

Przedmiotem Umowy jest swiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny pracy na rzecz
Miedzynarodowego Instytutu Biologii Molekularnej i Komoérkowej w Warszawie zgodnie
z obowigzujgcym przepisami, w szczegélnosci wynikajgcymi z przepisow o stuzbie medycyny pracy,
na zasadach okreslonych w Umowie oraz zatgcznikach do Umowy.

Wykonawca oswiadcza, iz w ramach niniejszej Umowy, zobowigzuje sie do $wiadczenia ustug
medycznych zgodnie z Ustawg z dnia 15.04.2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2018 poz.
2190 ze zm.) oraz Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy t (t.j. Dz.U. z 2019 r.
poz. 1175 ze zm.), z uwzglednieniem wskazéwek metodycznych w sprawie przeprowadzania badan
profilaktycznych pracownikéw, wg zatgcznika do rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikdéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy.

Wykonawca zobowigzuje sie do $wiadczenia ustug medycznych we wtasnych placéwkach lub
placowkach wspdtpracujacych z Wykonawcg na podstawie zawartych umow cywilno-prawnych.
Wykonawca zobowigzany jest do utrzymania liczby placéwek wtasnych i wspdtpracujgcych na
poziomie nie mniejszym niz wskazane w Zatgczniku nr 3 do Umowy.
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Wykonawca oswiadcza, ze:

4.1. Jest podmiotem leczniczym wpisanym do Rejestru Podmiotéw Wykonujacych Dziatalnosé
Leczniczg prowadzonego przez ........coeeceeevenens PO NUMEEM ..

4.2. Dysponuje zestawem aparatury i sprzetu spetniajgcym wszelkie wymogi, w szczegdélnosci
prawne (np. atesty, certyfikaty), konieczne do nalezytego wykonywania ustug medycznych
objetych niniejszg Umowsa;

4.3. Lekarze swiadczacy ustugi posiadajg prawo do wystawiania orzeczen w zakresie medycyny
pracy.

Wykonawca zobowigzuje sie w szczegdlnosci do:

5.1. terminowego wykonywania ustug;

5.2. maksymalnego ufatwienia korzystania z obstugi administracyjnej i lekarskiej w zakresie
realizacji przedmiotu umowy;

5.3. wykonywania Swiadczen zdrowotnych przez wykwalifikowany personel;

5.4. postugiwania sie dobrej jako$ci sprzetem i materiatami medycznymi;

5.5. przestrzegania przepiséw i norm obowigzujgcych w Rzeczpospolitej Polsce;

5.6. zabezpieczenia i ochrony danych osobowych pracownikdw i innych oséb objetych Umowa.

Zamawiajgcy zobowigzuje sie do zaptaty wynagrodzenia okreslonego w § 4, na zasadach

okreslonych w Umowie..

Zamawiajgcy zobowigzuje sie do wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw o stuzbie

medycyny pracy, a w szczegdlnosci:

7.1. wystawiania pisemnych lub elektronicznych skierowan na badania profilaktyczne (wstepne,
okresowe i kontrolne) dla swoich pracownikéw;

7.2. przekazywania informacji o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
uciazliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikow;

7.3. zapewnienia mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkdw pracy;

7.4. udostepnienia dokumentacji wynikéw kontroli warunkéw pracy w czesci odnoszacej sie do
ochrony zdrowia.

§2

Czas trwania Umowy

Umowa zostaje zawarta na okres 36 miesiecy: od dnia ................. roku do dnia ............... (,Czas
trwania Umowy”) lub do wyczerpania maksymalnego facznego wynagrodzenia z tytutu realizacji
umowy, o ktérym mowa w § 4 Umowy.

Wykonawca zapewni niezmiennos$¢ warunkow realizacji przedmiotu umowy, przez caty Czas
trwania Umowy, z zastrzezeniem zmian przewidzianych w Umowie.

§3

Zasady realizacji badan

Zasady realizacji ustug zostaty okreslone w Umowie oraz zatgcznikach do Umowy, w szczegdlnosci
Opisie przedmiotu zamdwienia (,,O0PZ”) stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Umowy oraz z ofercie z dnia

....... roku, ztozong w postepowaniu przywotanym w preambule umowy przez Wykonawce, ktorej

kopia stanowi Zatgcznik nr 2 do Umowy (,,Oferta”).

1.

&4

Cena

Maksymalne faczne wynagrodzenie z tytutu realizacji Umowy wynosi ................... zt (stownie:
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........... zt (stownie: ............) brutto®.

2. Wysokos¢ ceny za poszczegdlne swiadczenia z zakresu medycyny pracy i badan laboratoryjnych

WYNOosi.

3. Kwota wskazana w ust. 1 powyzej okresla maksymalng, dopuszczalng kwote zobowigzan

Cena Stawka Wysokos¢ Cena
Rodzaj swiadczenia medycznego w zakresie | . podatku VAT | brutto
l.p. jednostkowa | podatku
medycyny pracy (kol. 1 x kol. | (kol.1 +
netto VAT
2) kol. 3)
X X 1 2 3 4
1 Badanie okresowe, wstepne, kontrolne wraz
z wydaniem orzeczenia
2 | Konsultacja okulistyczna
3 | Konsultacja neurologiczna
4 | Konsultacja laryngologiczna
5 |Zdjecie RTG
6 | Audiometria tonalna
7 | Badanie spirometryczne
8 | Elektrokardiogram
9 | Morfologia krwi (petna)
10 | Mocz- badanie ogéle
11 | Glukoza
12 | Cholesterol catkowity
13 | Préby watrobowe
14 | OB.
Udziat lekarza medycyny pracy w komisji
15 BHP, komisjach powypadkowych lub
okresowym przeglgdzie stanowisk pracy
(cena za godzine)
Badanie psychologiczne dla oséb
16 |ubiegajacych sie o uprawnienia do
kierowania pojazdem i kierowcow
Badanie lekarskie dla 0séb ubiegajacych sie
17 | o uprawnienia do kierowania pojazdem i
kierowcéw badania psychologicznego
Badanie petnej sprawnosci psychoruchowe;j
+widzenie zmierzchowe + zjawisko ol$nienia
18 | (dotyczy pracownikéw kierujgcych
samochodami stuzbowymi kat. B nie
zatrudnionych na stanowiskach kierowcy)
Badanie lekarskie do celéw sanitarno-
19 | epidemiologicznych wraz z wydaniem
orzeczenia
20 Badanie katu w kierunku nosicielstwa
Salmonella i Shigella (3 ozn.)
21 | Badanie petnej sprawnosci psychoruchowe;j

' Stanowi kwote jaka Zamawiajacy zamierza przeznaczyé na sfinansowanie zamdwienia.
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Zamawiajgcego z tytutu realizacji Umowy, ktdra bedzie konsumowana w oparciu o ceny wskazane
w ust. 2 powyzej.

Niewykorzystanie kwoty wskazanej w ust. 1 powyzej, nie moze by¢ podstawg kierowania przez
Wykonawce jakichkolwiek roszczenn wobec Zamawiajacego.

W przypadku wyczerpania kwot okreslonych w ust. 1 powyzej Umowa wygasa, bez koniecznosci
sktadania dodatkowych oswiadczen Stron.

Do kazdej faktury Wykonawca jest zobowigzany dotgczy¢ szczegdtowe zestawienie wykonanych w
danym miesigcu ustug z zakresu medycyny pracy, objetych umowa z zachowaniem przepiséw
dotyczacych ochrony danych osobowych, przy czym raport ten musi zosta¢ wystany na adres e-
mail, o ktérym mowa w § 11 ust. 6 ppkt 6.2. Umowy.

Wykonawca bedzie wystawia¢ z dotu, w terminie do 10 dnia miesigca, miesieczne faktury
obejmujace faczng liczbe dokonanych w ciggu miesigca poprzedzajgcego miesigc wystawienia
faktury badan z zakresu medycyny pracy. Pfatnosci wynagrodzenia beda kazdorazowo
dokonywane przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze, zgodny z
rachunkami Wykonawcy ujetymi w wykazie podmiotdéw zarejestrowanych jako podatnicy VAT, w
terminie 14 (czternastu) dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury wraz z
zestawieniem o ktédrym mowa w ust. 7 powyzej. Nieprzestanie ww. zestawienia zgodnie z
wymaganiami okreslonymi w zdaniu poprzednim wstrzymuje rozpoczecie biegu terminu ptatnosci
do momentu przestania tego zestawienia.

Btednie wystawiona faktura powodowaé bedzie ponowne liczenie 14-dniowego okresu ptatnosci
liczac od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury.

Za termin ptatnosci przyjmuje sie dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

Strony oswiadczajg, iz sg czynnymi podatnikami VAT.

Zamawiajgcy preferuje przesytanie faktur drogg elektroniczng na adres: secretariat@iimcb.gov.pl
Zgodnie z Ustawg z dnia 9 listopada 2018 r (tj. Dz. U. z 2020 poz. 1666 z pdin. zm.) o
elektronicznym fakturowaniu w zaméwieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub
ustugi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym, Wykonawca ma prawo do wysytania
ustrukturyzowanej faktury elektronicznej za posrednictwem systemu teleinformatycznego z
wykorzystaniem konta Wykonawcy.

Przesytanie innych ustrukturyzowanych dokumentéw, o ktérych mowa w ustawie wskazanej
w powyzszym ustepie, kazdorazowo wymaga zgody Zamawiajgcego.

W przypadku skorzystania przez Wykonawce z mozliwosci przestania ustrukturyzowanej faktury za
posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w ust. 13 powyzej, Wykonawca
zobowigzany bedzie do poinformowania o tym Zamawiajgcego droggy elektroniczng, na adres
e-mail: secretariat@iimcb.gov.pl za potwierdzeniem odbioru, minimum 2 dni przed wystawieniem
faktury.

§5
Kary umowne
Zamawiajgcy moze naliczy¢ Wykonawcy kare umowna:

1.1. w wysokosci 5% wartosci maksymalnego tacznego wynagrodzenia z tytutu realizacji Umowy
okreslonego w § 4 ust. 1 Umowy w przypadku odstgpienia od Umowy przez Zamawiajgcego
z powodu okolicznosci, za ktére odpowiada Wykonawca,

1.2. W przypadku przekroczenia jakiegokolwiek terminu, o ktéorym mowa w OPZ, Zamawiajgcy ma
prawo do naliczania kar umownych w wysokosci 100,00 zt (stownie: sto ztotych) za kazdy dzien
zwtoki w wykonaniu ustugi, za kazde zdarzenie,

1.3. W przypadku braku zaptaty lub nieterminowej zapfaty wynagrodzenia naleznego
podwykonawcom z tytutu zmiany wysokosci wynagrodzenia w wyniku Waloryzacji, o ktérej
mowa w § 6 ust.3 Umowy, Zamawiajacy bedzie miat prawo do obcigzenia Wykonawcy kara
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umowng w wysokosci 100,00 zt za kazdy zgtoszony Zamawiajgcemu przez podwykonawce
przypadek braku zaptaty lub nieterminowej zaptaty ww. wynagrodzenia.

1.4. w wysokosci 1000 zt (stownie: tysigc ztotych) w przypadku gdy zostanie stwierdzone
naruszenie wymogu zatrudnienia Pracownikéw obstugujgcych umowe na podstawie umowy
o prace, o ktérym mowa w § 7 ust. 4 Umowy z zastrzezeniem, ze kara zostanie naliczona
odrebnie za kazde stwierdzone naruszenie.

Strony wskazujg, iz kary umowne, o ktédrych mowa w niniejszym paragrafie, s niezalezne od siebie
i bedg mogty by¢ naliczane za kazdy przypadek naruszenia odrebnie.

Maksymalna wysoko$¢ kar umownych, jakie Zamawiajgcy moze naliczyé w zwigzku z
postanowieniami ust. 1 powyzej jest ograniczona do 30% maksymalnego facznego wynagrodzenia
z tytutu realizacji Umowy okreslonego w § 4 ust. 1 Umowy.

Zamawiajgcy bedzie miat prawo do potrgcania kar umownych z faktur wystawionych przez
Wykonawce, po uprzednim wystawieniu przez Zamawiajgcego stosownej noty. Wykonawca
dokona zaptaty na rachunek Zamawiajgcego w terminie trzydziestu (30) dni od daty wystawienia
przez Zamawiajgcego noty.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przenoszgcego wysokosé
zastrzezonej kary umownej na zasadach ogdlnych Kodeksu Cywilnego do petnej wysokosci szkody.

Zapfata kary lub kar umownych, jak rdwniez ich potrgcenie przez Zamawiajgcego, nie zwalnia
Wykonawcy z obowigzku wykonania przedmiotu Umowy.

§ 6 Zmiany umowy

Zmiana Umowy dopuszczalna jest w zakresie i na warunkach przewidzianych przepisami ustawy
PZP. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ dokonania zmiany postanowiert Umowy w stosunku do
tresci Oferty w nastepujgcych przypadkach:

1.1. nastgpi zmiana powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie majgcym wptyw na
realizacje Ustug. W takim wypadku Strony uzgodnig tre$¢ zmian wymuszonych zmiang
przepiséw prawa;

1.2. wynikng rozbieznosci lub niejasnosci w rozumieniu pojec¢ uzytych w ktérych nie mozna usungc
w inny sposdb, a zmiana bedzie umozliwia¢ usuniecie rozbieznosci i doprecyzowanie Umowy
w celu jednoznacznej interpretacji jej zapiséw przez Strony o ile nie ulegnie zmianie ogdlny
charakter Umowy, zmiana nie wprowadza warunkéw, ktore gdyby byty przyjete w
postepowaniu powodowatyby mozliwos¢ ubiegania sie o zamdéwienie innych podmiotéw lub
tez przyjeto by oferte innej tresci, nie narusza réwnowagi ekonomicznej Stron na korzys¢
Wykonawcy, nie rozszerza i nie zmniejsza zakresu zobowigzan i nie polega na zastgpieniu
Wykonawcy, ktdremu Zamawiajacy udzielit zamdwienia, nowym wykonawcg, poza
przypadkami o ktérych mowa w art. 455 ust. 1 pkt 2. ustawy PZP;

1.3. zaistniejg zdarzenia o charakterze sity wyiszej, niezalezne od Stron, ktére uniemozliwityby
terminowe wykonanie zobowigzan, w tym zagrozenie epidemiczne. W takim przypadku
Strony ustalg zasadnos$¢ i mozliwosé wydtuzenia terminu obowigzywania Umowy o czas
faktycznego wstrzymania realizacji ze wzgledu na zaistnienie zdarzen o charakterze sity
wyzszej.

W przypadku gdy srodki finansowe okreslone w § 4 ust. 1 Umowy nie zostaty wykorzystane w
pierwotnym Czasie trwania Umowy okreslonym w § 2 ust. 1 Umowy, Zamawiajgcy zastrzega sobie
mozliwo$¢ przedtuzenia Czasu trwania Umowy maksymalnie na okres do 4 lat od dnia zawarcia
Umowy.
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Strony przewidujg mozliwos¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy, o ktérym mowa w §
4 ust. 1-2 Umowy w nastepujgcych przypadkach:

3.1. w przypadku zmiany stawki podatku VAT lub podatku akcyzowego;

3.2. w przypadku zmiany wskaznika realnego wzrostu przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej (dalej ,,Waloryzacja”), jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania
zamoéwienia przez Wykonawce.

3.3. w przypadku zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci
minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002
r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

3.4. w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokos$ci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne;

3.5. w przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw
kapitatowych (PPK), o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych.

W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 3 pkt 3.1 powyzej Wykonawca sktada
pisemny wniosek o zmiane Umowy w zwigzku z wejSciem w zycie przepiséw zmieniajgcych stawke
podatku VAT lub podatku akcyzowego. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie
faktyczne i prawne oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie
Umowy. Obowigzek wykazania wptywu zmian na koszty wykonania zamdwienia nalezy do
Wykonawcy, pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiajgcego. Powyzsza
zmiana stanowi zmiane Umowy i wymaga zachowania formy pisemnej.

W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 3 pkt 3.2 powyzej Waloryzacja bedzie sie
odbywac¢ na wniosek Wykonawcy w oparciu o wskaznik realnego wzrostu przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowe] (dalej: ,Wskaznik realnego wzrostu przecietnego
wynagrodzenia”) w poprzednim roku kalendarzowym ogtaszany przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, w formie komunikatu, w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski”, w t lutym kazdego roku, zgodnie z ustawg z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tj. Dz. U. 2021, poz. 291 z pdin. zm.), z zastrzezeniem,
warunkéw okreslonych w pkt. 5.1 -5.3 oraz ust. 6 i 7 ponizej.

5.1. Waloryzacja nie bedzie dotyczyta wynagrodzenia za ustugi do dnia pierwszej waloryzacji, o
ktérej mowa w pkt 5.3 ponizej;

5.2. Waloryzacja bedzie dotyczyta wynagrodzenia za ustugi Swiadczone po dniu Waloryzacji;

5.3. Waloryzacja wynagrodzenia dokonana bedzie na pierwszy dzien miesigca kalendarzowego
nastepujacego po uptywie 6 miesiecy od dnia podpisania Umowy. Jezeli Umowa zostanie
zawarta po uptywie 180 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert, poczagtkowym terminem
ustalenia zmiany wynagrodzenia jest dzie otwarcia ofert. Waloryzacje w kolejnych latach
obowigzywania Umowy dokonane bedg na pierwszy dzien miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po uptywie 6 miesiecy od daty poprzedniej waloryzacji.

Wynagrodzenie w wyniku Waloryzacji zostanie ustalone z zastosowaniem stawki podatku VAT
obowigzujgcej w dniu, na ktéry dokonuje sie Waloryzacji.

W przypadku likwidacji Wskaznika realnego wzrostu przecietnego wynagrodzenia, o ktérym mowa
W niniejszym paragrafie lub zmiany podmiotu, ktdry urzedowo go ustala, mechanizm, o ktérym
mowa w ust. 1 stosuje sie odpowiednio do wskaznika i podmiotu, ktdry zgodnie z odpowiednimi
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przepisami prawa zastgpi dotychczasowy Wskaznik lub podmiot.

W przypadku zmiany wysokosci wynagrodzenia w wyniku Waloryzacji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt
3.2 powyzej, Wykonawca zobowigzany bedzie do zmiany wynagrodzenia przystugujacego
podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom wynikajacym z
Waloryzacji. W przypadku zgtoszenia przez podwykonawcdw braku zaptaty lub nieterminowej
zaptaty wynagrodzenia naleznego podwykonawcom z tytutu zmiany wysokosci wynagrodzenia w
wyniku Waloryzacji, o ktérej mowa w § 6 ust.3 Umowy, Zamawiajgcy bedzie miat prawo do
obcigzenia Wykonawcy karg umowng wskazang w § 5 ust. 1 pkt 1.3 Umowy.

tacznie zmiana wynagrodzenia Wykonawcy wynikajgca ze zmiany w zakresie wysokosci
wynagrodzenia Wykonawcy okreslonego w § 4 ust. 1-2 Umowy, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 3.2
niniejszego paragrafu, nie moze przekroczy¢ w okresie obowigzywania Umowy wartosci +/- 15
(pietnascie) % brutto wynagrodzenia okreslonego w § 4 ust. 1-2 Umowy.

Waloryzacja wynagrodzenia, na podstawie ust. 5 powyzej, nie stanowi zmiany Umowy i nie
wymaga sporzadzenia aneksu. Na uzytek waloryzacji Strony sporzadzg protokédt uzgodnien, w
ktérym okresla:

10.1. okres, za ktéry dokonujg waloryzacji

10.2. warto$¢ wskaznika waloryzacji;

10.3. wartos¢ wynagrodzenia podlegajgcego waloryzacji;

10.4. wysokos¢ wynagrodzenia przed i po waloryzacji;

10.5. taczng wartosé zmiany wynagrodzenia w wyniku waloryzacji.

Nie pdzniej niz na 30 dni przed wystgpieniem okolicznosci wskazanych w ust. 3 pkt 3.3. powyzej
Wykonawca sktada pisemny wniosek o zmiane Umowy w zakresie ptatnosci. Wniosek powinien
zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokfadne wyliczenie kwoty
wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczegdlnosci Wykonawca bedzie zobowigzany
wykazaé¢ zwigzek pomiedzy wnioskowang kwoty podwyzszenia wynagrodzenia umownego a
wplywem zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace na kalkulacje ponoszonych kosztow.
Whniosek powinien obejmowa¢ jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamodwienia, ktére
Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku z podwyzszeniem wysokosci ptacy minimalnej.

Nie pdzniej niz na 30 dni przed wystgpieniem okolicznosci wskazanych w ust. 3 pkt 3.4. powyzej
Wykonawca sktada pisemny wniosek o zmiane Umowy w zakresie ptatnosci. Wniosek powinien
zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i prawne oraz doktadne wyliczenie ponoszonych
przez Wykonawce kosztéw po zmianie Umowy, w szczegdlnosci Wykonawca bedzie zobowigzany
wykazaé¢ zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszenia wynagrodzenia umownego a
wpltywem zmiany zasad, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 3.4. powyzej, na kalkulacje ponoszonych
kosztédw. Wniosek powinien obejmowa¢ jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamdwienia, ktére
Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang zasad, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 3.4.
powyzej.

W przypadku wystgpienia okolicznosci o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 3.4 powyzej Wykonawca moze
zwrdcic sie do Zamawiajgcego z pisemnym whnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych
zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, tj. po zawarciu przez
Wykonawce umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby bedacej osobg zatrudniong i
wykonujgca przedmiot Umowy przez Wykonawce w okresie jej trwania. Wniosek powinien
zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i prawne oraz doktadne wyliczenie ponoszonych
przez Wykonawce kosztow po zmianie Umowy w szczegdlnosci Wykonawca bedzie zobowigzany
wykazaé¢ zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszenia wynagrodzenia umownego a
wpltywem zmiany zasad, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 3.5. powyzej, na kalkulacje ponoszonych
kosztédw. Wniosek powinien obejmowac jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamoéwienia, ktdre
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Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang zasad, o ktédrych mowa w ust. 3 pkt 3.5.
powyzej.

Zmiana Umowy, na podstawie ust. 4, skutkuje zmiang wynagrodzenia jedynie w zakresie ptatnosci
realizowanych po dacie zawarcia aneksu do Umowy.

Oile Umowa nie stanowi inaczej, wszelkie zmiany i uzupetnienia Umowy wymagajg formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

§ 7 Pracownicy obstugujgcy umowe

Wykonawca zobowigzuje sie, ze osoby wyznaczone do obstugi Umowy (o ktérych mowa w pkt 11
OPZ) beda w okresie wykonywania Umowy zatrudnione na podstawie umowy o prace w
rozumieniu przepisdow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 108
ze zm.), dalej: ,,Pracownicy obstugujgcy umowe”.

Kazdorazowo, na zgdanie Zamawiajgcego, w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego nie
krétszym niz 3 dni robocze, Wykonawca zobowigzuje sie przedtozy¢ Zamawiajgcemu oswiadczenia
o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace ztozone przez Pracownikéw obstugujacych umowe.

W trakcie realizacji przedmiotu Umowy, na kazde wezwanie Zamawiajgcego, w wyznaczonym nie
krétszym niz 5 dni roboczych terminie, Wykonawca przedtozy Zamawiajagcemu kopie umoéw o
prace zawartych przez Wykonawce z Pracownikami obstugujgcymi umowe, w sposéb
nienaruszajgcy przepisdw o ochronie danych osobowych w celu potwierdzenia prawdziwosci
os$wiadczen, o ktérych mowa w ust. 2. Kopia umowy/umdow powinna zosta¢ zanonimizowana w
sposob zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikdéw (tj. w szczegdlnosci bez adresow,
nr PESEL pracownikéw). Imie i nazwisko pracownika, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace
i wymiar etatu nie podlega anonimizacji.

Nieprzedtozenie przez Wykonawce kopii uméw zawartych przez Wykonawce z Pracownikami
obstugujgcymi umowe w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego zgodnie z ust. 3, bedzie
traktowane jako niewypetnienie obowigzku zatrudnienia Pracownikéw realizujgcych zamdwienie
na podstawie umowy o prace i bedzie skutkowato naliczeniem kary umownej, o ktérej mowa w §
5 ust. 1 pkt 1.4. Umowy”.

§ 8 Informacje poufne

W zwigzku z realizacjg Umowy Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy oraz do nie
przekazywania, nie ujawniania i nie wykorzystywania jakichkolwiek informacji handlowych,
finansowych, technicznych, technologicznych, organizacyjnych i innych pozyskanych w zwigzku z
realizacjg Umowy, niezaleznie od ich formy i sposobu pozyskania, w tym w szczegdlnosci informaciji
stanowigcych lub moggcych stanowic tajemnicg przedsiebiorstwa w rozumieniu § 11 ust. 4 Ustawy
z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz.U. z 2020. poz. 1913) oraz
informacji bedacych danymi osobowymi, informacji o sposobie obstugi i ochrony informacji u
Zamawiajgcego oraz stanowigcych tajemnice na podstawie ogdlnie obowigzujacych przepiséw
prawa, do ktérych Wykonawca ma dostep w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej, ktére sg
dla Zamawiajgcego informacjami chronionymi, a takze wszelkich poufnych informac;ji i faktéw, o
ktorych dowiedzg sie w trakcie wzajemnej wspotpracy.
Wykonawca zobowigzany jest do:
2.1. zachowania w tajemnicy wszystkich informacji okreslonych w ust. 1 powyzej, uzyskanych w
zwigzku z wykonywaniem Umowy.
2.2. zachowania poufnosci powierzonych i uzyskanych informacji przez caty okres trwania Umowy
oraz po zakonczeniu realizacji Umowy przez okres 10 lat;
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2.3. nieprzekazywania ani nieujawniania informacji, bez kazdorazowej uprzedniej pisemnej zgody
Zamawiajgcego, zadnej osobie z wyjgtkiem pracownikéw lub upowaznionych
wspotpracownikéw Wykonawcy, realizujgcych zadania wynikajace z Umowy, w zakresie w
jakim jest to niezbedne do realizacji przez nich tych zadan;

2.4. stosowania, w celu ochrony informacji, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, Srodkéw
technicznych i organizacyjnych dajgcych gwarancje ochrony informacji przed pozyskaniem
badz przetwarzaniem przez osoby i podmioty nieuprawnione.

Wykonawca odpowiada za zachowanie poufnosci przez swoich pracownikéw oraz inne osoby

wspotpracujace z Wykonawcg, w tym podwykonawcéw, ktérych zobowigze do zachowania

tajemnicy i nieujawniania informacji, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, na takich samych
zasadach i warunkach jak okreslone w niniejszym paragrafie.

Obowigzku zachowania poufnosci nie stosuje sie w stosunku do informacji publicznych w

rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2020

poz. 2176 z pdzn. zm.).

§ 9 Odstgpienie od umowy/rozwigzanie umowy

Zamawiajgcy ma prawo odstgpi¢ od Umowy w razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci
powodujgcej, ze wykonanie Umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylto
przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od Umowy w terminie 30 dni
od daty powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach.
W przypadku razgcego lub uporczywego naruszania warunkéow Umowy przez Wykonawce,
Zamawiajgcy wezwie go do zaprzestania naruszania warunkéw Umowy, okreslajac odpowiedni
termin, nie krétszy niz 14 dni. Po bezskutecznym uptywie tego terminu, Zamawiajgcy moze odstgpic
od Umowy w catosci lub w czesci z uwzglednieniem tresci ustepdw niniejszego paragrafu, sktadajac
odpowiednie oswiadczenie w terminie 60 dni od ustania terminu na podjecie dziatan przez
Wykonawce.
W przypadku, odstgpienia przez Zamawiajgcego od Umowy, w okolicznosciach, o ktérych mowa
jest w art. 456 ust. 1 ustawy Pzp, Wykonawca moze zgdac¢ wytgcznie wynagrodzenia naleznego
z tytutu wykonania czesci Umowy. Wynagrodzenie to zostanie ustalone w oparciu o protokot
okreslajacy zakres zrealizowanych czynnosci Wykonawcy, ktérych wykonanie zostanie
potwierdzone w formie pisemnej przez Zamawiajgcego.
Zamawiajgcy ma rowniez prawo odstgpi¢ od Umowy z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy,
jesli Wykonawca realizuje Umowe:
4.1.bez zachowania najwyzszej profesjonalnej starannosci,
4.2.z naruszeniem obowigzujgcych przepiséw,
4.3. niezgodnie z warunkami zawartymi w Umowie.
Odstgpienie od Umowy moze nastgpi¢ w terminie do 60 dni od dnia powziecia przez Zamawiajgcego
wiadomosci o zaistnieniu okoliczno$ci uzasadniajacych odstgpienie, z zastrzezeniem ust. 1.
Zamawiajgcy moze rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym:
6.1. W razie razgcego naruszania przez Wykonawce obowigzkdw wynikajgcych z niniejszej
Umowy, tj. w sytuacji:
6.1.1. nie podjecia wykonania danej czynnosci, do jakiej Wykonawca jest zobowigzany Umowa,
pomimo wezwania przez Zamawiajgcego do jej wykonania,
6.1.2. w przypadku nieuzasadnionego nie stosowania sie do biezgcych zaleceh Zamawiajgcego
w zakresie wykonywania przez Wykonawce obowigzkéw wynikajgcych z Umowy.
w przypadku, gdy zwtoka w spetnieniu Swiadczenia, do ktérego wykonania Wykonawca jest
zobowigzany na mocy niniejszej Umowy, wyniesie co najmniej 30 dni.
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7. W przypadkach, o ktérych mowa powyzej, Wykonawca moze zadaé wytacznie wynagrodzenia

naleznego z tytutu wykonania czesci Umowy.

W przypadku odstgpienia od Umowy po wykonaniu przez Wykonawce czesci Umowy w sposdb
prawidtowy, odstgpienie ma skutek ex nunc i nastepuje w stosunku do pozostatej cze$ci Przedmiotu
Umowy. W zakresie Swiadczenia spetnionego Umowa obowigzuje i za prawidtowo wykonang
do tego momentu czes¢ Przedmiotu Umowy Zamawiajacy zaptaci wynagrodzenie, proporcjonalnie
umniejszone do prawidtowo wykonanej czesci Przedmiotu Umowy, przy czym Strony zobowigzane
sg rowniez pozostatymi postanowieniami umownymi, w tym dotyczgcymi kar umownych.

§10
Ochrona danych osobowych

W ramach realizacji Umowy, Strony przetwarza¢ beda dane oséb wyznaczonych do biezgcego
kontaktu, w tym dane pracownikéw oraz wspotpracownikéw. W celu unikniecia watpliwosci, kazda
ze Stron przetwarza dane oséb wskazanych do biezgcej realizacji Umowy drugiej Strony jako ich
odrebny i niezalezny administrator, zgodnie z trescig art. 6 ust. 1 lit. b oraz f rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej
jako: ,Rozporzadzenie”), czyli w zwigzku z zawarciem i realizacjg Umowy lub w celu podjecia dziatan
na zgdanie przed zawarciem umowy oraz na podstawie uzasadnionego interesu administratora, jakim
jest zapewnienie kontaktu w biezgcych sprawach zwigzanych ze wspétpraca Stron .

Zakres danych osobowych, ktére sg udostepniane pomiedzy Stronami obejmuje: imie, nazwisko,
stuzbowy adres e-mail, stuzbowy numer telefonu, stanowisko zajmowane w organizacji jednej ze
Stron.

Kazda ze Stron zobowigzuje sie przetwarza¢ udostepnione jej dane osobowe drugiej Strony zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w zakresie ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci zgodnie z
postanowieniami Rozporzadzenia

Kazda ze Stron zobowigzana jest zrealizowac¢ obowigzek informacyjny wobec oséb wyznaczonych do
kontaktu drugiej Strony (,Uprawnieni”’), ktérych dane przetwarza. Klauzula obowigzku
informacyjnego Wykonawcy zamodwienia stanowi zatgcznik nr 4 do Umowy.

Strony zobowigzujg sie na biezgco s$ledzi¢ zmiany regulacji ochrony danych osobowych i
dostosowywac sposdb przetwarzania danych osobowych, w tym w szczegdlnosci procedury
wewnetrzne i sposoby zabezpieczenia danych osobowych do aktualnych wymagan prawnych.

W przypadku sporéw, roszczen, skarg zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych
Uprawnionych w zwigzku z realizacjg Umowy, Strony zobowigzane sg informowac sie nawzajem oraz
wspiera¢ w udzielaniu wyjasnien, dostarczaniu dokumentéw oraz wykonywac inne czynnosci, jezeli
beda konieczne do obrony przed tymi roszczeniami.

Strony zobowigzujg sie niezwlocznie nawzajem informowaé¢ o stwierdzonym naruszeniu
bezpieczenstwa ochrony danych osobowych Uprawnionych, jezeli naruszenie to moze mie¢ wptyw
na realizacje obowigzkdéw przez drugg Strone lub moze skutkowac jej odpowiedzialnoscia.

§ 11 Postanowienia koficowe

Umowa podlega prawu Rzeczypospolitej Polskiej. W sprawach nieuregulowanych Umowg maja
zastosowanie przepisy prawa polskiego, w szczegdlnosci postanowienia ustawy PZP i Kodeksy
cywilnego.

Ewentualne spory powstate w trakcie realizacji Umowy podlegajg rozpoznaniu przez sad
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powszechny, wtasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.
Niewykonalnos¢ jednego lub wiekszej liczby postanowien Umowy nie ma wptywu na wykonalnos¢
pozostatych postanowien. W przypadku uznania jakiegokolwiek postanowienia Umowy z dowolnej
przyczyny za niewykonalne, postanowienie takie zostanie zastgpione wykonalnym
postanowieniem, ktdre w najwiekszym mozliwym stopniu odda pierwotne intencje Stron i
uwzgledni ich interesy gospodarcze.
Wykonawca nie moze dokonaé cesji swoich naleznosci wynikajgcych z Umowy bez uprzedniej
pisemnej zgody Zamawiajacego.
W przypadku naruszenia przez Wykonawce ust. 4 powyzej Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od Umowy
lub jej czesci w terminie 30 dni od dnia powziecia wiadomosci o podstawie odstgpienia.
Do wspodtpracy i koordynacji realizacji Umowy upowaznione sg nastepujgce osoby:
6.1. ze strony Wykonawcy:

.., tel.: ..., e-mail: ...,

lub

.., tel.: ..., e-mail:...
6.2. ze strony Zamawiajgcego:

.., tel.: ..., e-mail: ...... .

. W przypadku korespondencji Stron w postaci papierowej lub elektronicznej, bedzie ona przesytana:

7.1. do Zamawiajgcego pod nastepujacy adres: ... lub adres e-mail:

7.2. do Wykonawcy pod nastepujgcy adres: .......cceeeeeeee.. lUb adres  e-mail:

mowa w ust. 6 lub 7 powyzej. Zmiana taka nie stanowi zmiany Umowy i nie wymaga aneksu, staje
sie skuteczna z chwilg pisemnego powiadomienia o niej drugiej Strony. W przypadku braku
zawiadomienia o zmianie danych, korespondencje wystang na ostatni znany adres uwaza sie za
zaadresowang prawidtowo.

Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci, chyba ze w Umowie
wyraznie postanowiono inaczej.

Wszystkie tytuty paragraféw w Umowie majg charakter wytgcznie informacyjny i nie majg wptywu
na interpretacje postanowienn Umowy.

Umowa zostata zawarta w dniu podpisania przez ostatnig ze Stron.

Ponizsze zataczniki do Umowy stanowig jej integralng czes¢:

12.1. Zatgcznik nr 1 — Opis Przedmiotu Zaméwienia;
12.2. Zatgcznik nr 2— Kopia oferty Wykonawcy
12.3. Zatacznik nr 3 — wykaz placéwek

12.4. Zatacznik nr 4 —klauzula RODO

Umowa zostata sporzagdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Zamawiajgcego
i jeden dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA


mailto:kancelaria@csioz.gov.pl
mailto:kancelaria@csioz.gov.pl
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Zatgcznik nr 3 do Umowy

Wykaz placéwek
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Zatacznik nr 4 do umowy

KLAUZULA INFORMACYJNA W ZWIAZKU Z ZAWIERANIEM UMOWY CYWILNOPRAWNEJ

Na podstawie art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej: ,RODO”, informujemy, ze:

1. Administratorem Danych Osobowych (ADO), czyli podmiotem decydujagcym o celach
i sposobach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest Miedzynarodowy Instytut Biologii
Molekularnej i Komoérkowej w Warszawie, z siedzibg przy ul. Ksiecia Trojdena 4,
02-109 Warszawa. (dalej ADO)

2. We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Twoich danych osobowych,
jak réwniez w przypadku pytan lub watpliwosci, mozesz skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony

Danych pod adresem e-mail: iod@odosc.pl

3. Zakres przetwarzanych danych osobowych to w szczegélnosci:

a) imie i nazwisko;

b) adres e-mail;

4, Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

a) zawarcie i realizacja umowy cywilnoprawnej Ilub podjecie dziatan na zadanie
przed zawarciem umowy.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane:

a) gdy jest to niezbedne do wykonania umowy lub do podjecia dziatan na zadanie
przed zawarciem umowy (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

b) gdy jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

c) gdy jest to niezbedne do celdw wynikajagcych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

d) w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wyltgcznie

na podstawie wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody (zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. a RODO).

6. Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie przede wszystkim na podstawie ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.U. z 2018 r., poz. 1025 ze zm.) oraz innych przepiséw
prawa powszechnie obowigzujgcego.

7. Wymagamy podania przez Panstwa okreslonego zakresu danych osobowych, ktdry jest:

a) dobrowolny, niemniej jednak niezbedny do zawarcia i realizacji umowy.

b) dobrowolny w  przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa
sie na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza.

) niezbedny, aby méc wykonac¢ zadania natozone na ADO przez obowigzujgce przepisy prawa
lub wykonywania zadan realizowanych w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej. Niepodanie danych w zakresie wymaganym

przez powszechnie obowigzujace przepisy, skutkowaé bedzie brakiem mozliwosci podjecia dziatan
w celu wtasciwego rozpatrzenia sprawy;

8. Gwarantujemy spetnienie Panstwa praw wynikajgcych z ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych - RODO. Aby skorzysta¢ z ponizszych praw, prosze skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony
Danych za posrednictwem adresu e-mail: iod@odosc.pl:

a) zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania;
b) whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;

c) przenoszenia swoich danych osobowych;
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d) cofniecia zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9. Jezeli uwaza Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych przez Administratora odbywa
sie niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczacymi ochrony danych osobowych,
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego
sie ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

10. Udostepnianie danych osobowych przez Administratora odbywa sie na podstawie zawartych
wczesniej umdéw o powierzenie przetwarzania danych osobowych (zgodnych z art. 28 RODO) oraz
obowigzujgcych przepisow prawa, ktére mogg naktada¢ na Administratora obowigzek
ich ujawnienia. Panstwa dane osobowe mogg by¢ udostepniane:

a) upowaznionym z mocy prawa podmiotom — na udokumentowany wniosek;

b) dostawcom systemow IT, z ktérymi wspotpracuje Administrator — w celu utrzymania ciggtosci
oraz poprawnosci dziatania systemow;

c) kancelariom prawnym, firmom doradczym i serwisowym;

d) podmiotom prowadzacym dziatalno$é pocztowg lub kurierskg — w celu dostarczenia
korespondenc;ji;

11. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres obowigzywania zawartej umowy

zlecenia oraz po zakonczeniu obowigzywania tej umowy przez okres wskazany w przepisach
szczegblnych, w tym przez okres wymagany do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen oraz okres
przechowywania wymagany przez organy kontrolne, w szczegdlnosci: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
oraz Urzad Skarbowy. Ponadto przez czas wynikajacy z jednolitego rzeczowego wykazu akt.

12. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody bedg przechowywane
do czasu jej odwotania. Cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ przetwarzania z obowigzujgcym
prawem, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

13. Pani/Pana dane osobowe zostaty pozyskane od kontrahenta lub innego podmiotu
kontaktujgcego sie z ADO, z ktérym tgczy Panig/Pana umowa o prace lub umowa cywilnoprawna (m.in.
umowa zlecenie, umowa o dzieto, umowa o Swiadczenie ustug).

Administrator Danych Osobowych



