
Załącznik nr 4 – istotne postanowienia umowy dla części nr 2 

UMOWA nr ………….. 

 

(zwana dalej „Umową”) 

Zawarta w dniu.................... w Warszawie pomiędzy: 

…………………………………………… 

zwaną dalej „Zamawiającym” lub „Stroną", reprezentowaną przez: 

……………………. - ………………………………………., 

……………………………………………… 

a 

............................................................................................................................................... 

(nazwa i forma prawna/imię i nazwisko Wykonawcy) 

zwanym/zwaną dalej „Wykonawcą”, 

reprezentowanym/ reprezentowaną przez: 

............................................................................................................................................, 

(imię i nazwisko, pełniona funkcja) 

na podstawie........................... z dnia …… …………..., 

zwanymi łącznie „Stronami” a pojedynczo „Stroną”, 

 

Umowa została zawarta z Wykonawcą, w wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego 
nr ADZ.261.11.2023 w trybie podstawowym bez negocjacji tj. art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 
2019 r. Prawo Zamówień Publicznych („ustawa PZP”). 

 

§1  
Postanowienia ogólne 

 
1. Przedmiotem Umowy jest świadczenie usług medycznych z zakresu medycyny pracy na rzecz 

Międzynarodowego Instytutu Biologii Molekularnej i Komórkowej w Warszawie zgodnie 
z obowiązującym przepisami, w szczególności wynikającymi z przepisów o służbie medycyny pracy, 
na zasadach określonych w Umowie oraz załącznikach do Umowy. 

2. Wykonawca oświadcza, iż w ramach niniejszej Umowy, zobowiązuje się do świadczenia usług 
medycznych zgodnie z Ustawą z dnia 15.04.2011 r. o działalności leczniczej (t.j. Dz.U. z 2018 poz. 
2190 ze zm.) oraz Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy t (t.j. Dz.U. z 2019 r. 
poz. 1175 ze zm.), z uwzględnieniem wskazówek metodycznych w sprawie przeprowadzania badań 
profilaktycznych pracowników, wg załącznika do rozporządzenia Ministra Zdrowia w sprawie 
przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 
pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług medycznych we własnych placówkach lub 
placówkach współpracujących z Wykonawcą na podstawie zawartych umów cywilno-prawnych. 
Wykonawca zobowiązany jest do utrzymania liczby placówek własnych i współpracujących na 
poziomie nie mniejszym niż wskazane w Załączniku nr 3 do Umowy. 
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4. Wykonawca oświadcza, że: 
4.1. Jest podmiotem leczniczym wpisanym do Rejestru Podmiotów Wykonujących Działalność 

Leczniczą prowadzonego przez …………………… pod numerem ………………………………..  
4.2. Dysponuje zestawem aparatury i sprzętu spełniającym wszelkie wymogi, w szczególności 

prawne (np. atesty, certyfikaty), konieczne do należytego wykonywania usług medycznych 
objętych niniejszą Umową; 

4.3. Lekarze świadczący usługi posiadają prawo do wystawiania orzeczeń w zakresie medycyny 
pracy. 

5. Wykonawca zobowiązuje się w szczególności do:  
5.1. terminowego wykonywania usług; 
5.2. maksymalnego ułatwienia korzystania z obsługi administracyjnej i lekarskiej w zakresie 

realizacji przedmiotu umowy; 
5.3. wykonywania świadczeń zdrowotnych przez wykwalifikowany personel; 
5.4. posługiwania się dobrej jakości sprzętem i materiałami medycznymi; 
5.5. przestrzegania przepisów i norm obowiązujących w Rzeczpospolitej Polsce; 
5.6. zabezpieczenia i ochrony danych osobowych pracowników i innych osób objętych Umową. 

6. Zamawiający zobowiązuje się do zapłaty wynagrodzenia określonego w § 4, na zasadach 
określonych w Umowie.. 

7. Zamawiający zobowiązuje się do wykonywania obowiązków wynikających z przepisów o służbie 
medycyny pracy, a w szczególności: 
7.1. wystawiania pisemnych lub elektronicznych skierowań na badania profilaktyczne (wstępne, 

okresowe i kontrolne) dla swoich pracowników; 
7.2. przekazywania informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków 

uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników; 
7.3. zapewnienia możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy; 
7.4. udostępnienia dokumentacji wyników kontroli warunków pracy w części odnoszącej się do 

ochrony zdrowia. 
 

§ 2  
Czas trwania Umowy 

 
1. Umowa zostaje zawarta na okres 36 miesięcy: od  dnia ……………… roku do dnia …………… („Czas 

trwania Umowy”) lub do wyczerpania maksymalnego łącznego wynagrodzenia z tytułu realizacji 
umowy, o którym mowa w  § 4 Umowy. 

2. Wykonawca zapewni niezmienność warunków realizacji przedmiotu umowy, przez cały Czas 
trwania Umowy, z zastrzeżeniem zmian przewidzianych w Umowie. 

 

§ 3 
Zasady realizacji badań 

 
Zasady realizacji usług zostały określone w Umowie oraz załącznikach do Umowy, w szczególności 
Opisie przedmiotu zamówienia („OPZ”) stanowiącym Załącznik nr 1 do Umowy oraz z ofercie z dnia 
……. ….. roku, złożoną w postępowaniu przywołanym w preambule umowy przez Wykonawcę, której 
kopia stanowi Załącznik nr 2 do Umowy („Oferta”). 

 
§ 4  

Cena 
 

1. Maksymalne łączne wynagrodzenie z tytułu realizacji Umowy wynosi ………………… zł (słownie: 
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…………………..) netto, powiększone o  podatek VAT, tj. do kwoty ……….. zł (słownie: …………) brutto1. 

2. Wysokość ceny za poszczególne świadczenia z zakresu medycyny pracy i badań laboratoryjnych 
wynosi. 

3. Kwota wskazana w ust. 1 powyżej określa maksymalną, dopuszczalną kwotę zobowiązań 

 
1 Stanowi kwotę jaką Zamawiający zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia. 

l.p. 
Rodzaj świadczenia medycznego w zakresie 
medycyny pracy 

Cena 
jednostkowa 

netto 

Stawka 
podatku 

VAT 

Wysokość 
podatku VAT 
(kol. 1 x kol. 

2) 

Cena 
brutto 
(kol.1 + 
kol. 3) 

x X 1 2 3 4 

1 
Badanie okresowe, wstępne, kontrolne wraz 
z wydaniem orzeczenia 

     

2 Konsultacja okulistyczna      

3 Konsultacja neurologiczna      

4 Konsultacja laryngologiczna      

5 Zdjęcie RTG      

6 Audiometria tonalna      

7 Badanie spirometryczne      

8 Elektrokardiogram      

9 Morfologia krwi (pełna)      

10 Mocz- badanie ogóle      

11 Glukoza      

12 Cholesterol całkowity      

13 Próby wątrobowe      

14 OB.      

15 

Udział lekarza medycyny pracy w komisji 
BHP, komisjach powypadkowych lub 
okresowym przeglądzie stanowisk pracy 
(cena za godzinę) 

      

16 
Badanie psychologiczne dla osób 
ubiegających się o uprawnienia do 
kierowania pojazdem i kierowców 

     

17 
Badanie lekarskie dla osób ubiegających się 
o uprawnienia do kierowania pojazdem i 
kierowców badania psychologicznego 

     

18 

Badanie pełnej sprawności psychoruchowej 
+widzenie zmierzchowe + zjawisko olśnienia 
(dotyczy pracowników kierujących 
samochodami służbowymi kat. B nie 
zatrudnionych na stanowiskach kierowcy) 

     

19 
Badanie lekarskie do celów sanitarno- 
epidemiologicznych wraz z wydaniem 
orzeczenia 

     

20 
Badanie kału w kierunku nosicielstwa 
Salmonella i Shigella (3 ozn.) 

     

21 Badanie pełnej sprawności psychoruchowej      
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Zamawiającego z tytułu realizacji Umowy, która będzie konsumowana w oparciu o ceny wskazane 
w ust. 2 powyżej. 

4. Niewykorzystanie kwoty wskazanej w ust. 1 powyżej, nie może być podstawą kierowania przez 
Wykonawcę jakichkolwiek roszczeń wobec Zamawiającego.  

5. W przypadku wyczerpania kwot określonych w ust. 1 powyżej Umowa wygasa, bez konieczności 
składania dodatkowych oświadczeń Stron.  

6. Do każdej faktury Wykonawca jest zobowiązany dołączyć szczegółowe zestawienie wykonanych w 
danym miesiącu usług z zakresu medycyny pracy, objętych umową z zachowaniem przepisów 
dotyczących ochrony danych osobowych, przy czym raport ten musi zostać wysłany na adres e-
mail, o którym mowa w § 11 ust. 6 ppkt 6.2. Umowy.  

7. Wykonawca będzie wystawiać z dołu, w  terminie do 10 dnia miesiąca, miesięczne faktury 
obejmujące łączną liczbę dokonanych w ciągu miesiąca poprzedzającego miesiąc wystawienia 
faktury badań z zakresu medycyny pracy. Płatności wynagrodzenia będą każdorazowo 
dokonywane przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze, zgodny z 
rachunkami Wykonawcy ujętymi w wykazie podmiotów zarejestrowanych jako podatnicy VAT, w 
terminie 14 (czternastu) dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury wraz z 
zestawieniem o którym mowa w ust. 7 powyżej. Nieprzesłanie ww. zestawienia zgodnie z 
wymaganiami określonymi w zdaniu poprzednim wstrzymuje rozpoczęcie biegu terminu płatności 
do momentu przesłania tego zestawienia.  

8. Błędnie wystawiona faktura powodować będzie ponowne liczenie 14-dniowego okresu płatności 
licząc od daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury. 

9. Za termin płatności przyjmuje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 
10. Strony oświadczają, iż są czynnymi podatnikami VAT. 
11. Zamawiający preferuje przesyłanie faktur drogą elektroniczną na adres: secretariat@iimcb.gov.pl 
12. Zgodnie z Ustawą z dnia 9 listopada 2018 r (tj. Dz. U. z 2020 poz. 1666 z późn. zm.)  o 

elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub 
usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym, Wykonawca ma prawo do wysyłania 
ustrukturyzowanej faktury elektronicznej za pośrednictwem systemu teleinformatycznego z 
wykorzystaniem konta Wykonawcy. 

13. Przesyłanie innych ustrukturyzowanych dokumentów, o których mowa w ustawie wskazanej  
w powyższym ustępie, każdorazowo wymaga zgody Zamawiającego. 

14. W przypadku skorzystania przez Wykonawcę z możliwości przesłania ustrukturyzowanej faktury za 
pośrednictwem systemu teleinformatycznego, o którym mowa w  ust. 13 powyżej, Wykonawca 
zobowiązany będzie do poinformowania o tym Zamawiającego drogą elektroniczną, na adres  
e-mail: secretariat@iimcb.gov.pl za potwierdzeniem odbioru, minimum 2 dni przed wystawieniem 
faktury. 
 

§ 5  

Kary umowne 

1. Zamawiający może naliczyć Wykonawcy karę umowną: 

1.1. w wysokości 5% wartości maksymalnego łącznego wynagrodzenia z tytułu realizacji Umowy 
określonego w § 4 ust. 1 Umowy w przypadku odstąpienia od Umowy przez Zamawiającego 
z powodu okoliczności, za które odpowiada Wykonawca, 

1.2. W przypadku przekroczenia jakiegokolwiek terminu, o którym mowa w OPZ, Zamawiający ma 
prawo do naliczania kar umownych w wysokości 100,00 zł (słownie: sto złotych) za każdy dzień 
zwłoki w wykonaniu usługi, za każde zdarzenie, 

1.3. W przypadku braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego 
podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia w wyniku Waloryzacji, o której 
mowa w § 6 ust.3 Umowy, Zamawiający będzie miał prawo do obciążenia Wykonawcy karą 
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umowną w wysokości 100,00 zł za każdy zgłoszony Zamawiającemu przez podwykonawcę 
przypadek braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty ww. wynagrodzenia. 

1.4. w wysokości 1000 zł (słownie: tysiąc złotych) w przypadku gdy zostanie stwierdzone 
naruszenie wymogu zatrudnienia Pracowników obsługujących umowę na podstawie umowy 
o pracę, o którym mowa w § 7 ust. 4 Umowy z zastrzeżeniem, że kara zostanie naliczona 
odrębnie za każde stwierdzone naruszenie.  

2. Strony wskazują, iż kary umowne, o których mowa w niniejszym paragrafie, są niezależne od siebie 
i będą mogły być naliczane za każdy przypadek naruszenia odrębnie. 

3. Maksymalna wysokość kar umownych, jakie Zamawiający może naliczyć w związku z 
postanowieniami ust. 1 powyżej jest ograniczona do 30% maksymalnego łącznego wynagrodzenia 
z tytułu realizacji Umowy określonego w § 4 ust. 1 Umowy.  

4. Zamawiający będzie miał prawo do potrącania kar umownych z faktur wystawionych przez 
Wykonawcę, po uprzednim wystawieniu przez Zamawiającego stosownej noty. Wykonawca 
dokona zapłaty na rachunek Zamawiającego w terminie trzydziestu (30) dni od daty wystawienia 
przez Zamawiającego noty.  

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przenoszącego wysokość 
zastrzeżonej kary umownej na zasadach ogólnych Kodeksu Cywilnego  do pełnej wysokości szkody. 

6. Zapłata kary lub kar umownych, jak również ich potrącenie przez Zamawiającego, nie zwalnia 
Wykonawcy z obowiązku wykonania przedmiotu Umowy. 

§ 6 Zmiany umowy 

1. Zmiana Umowy dopuszczalna jest w zakresie i na warunkach przewidzianych przepisami ustawy 
PZP. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmiany postanowień Umowy w stosunku do 
treści Oferty w następujących przypadkach: 

1.1. nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na 
realizację Usług. W takim wypadku Strony uzgodnią treść zmian wymuszonych zmianą 
przepisów prawa; 

1.2. wynikną rozbieżności lub niejasności w rozumieniu pojęć użytych w których nie można usunąć 
w inny sposób, a zmiana będzie umożliwiać usunięcie rozbieżności i doprecyzowanie Umowy 
w celu jednoznacznej interpretacji jej zapisów przez Strony o ile nie ulegnie zmianie ogólny 
charakter Umowy, zmiana nie wprowadza warunków, które gdyby były przyjęte w 
postępowaniu powodowałyby możliwość ubiegania się o zamówienie innych podmiotów lub 
też przyjęto by ofertę innej treści, nie narusza równowagi ekonomicznej Stron na korzyść 
Wykonawcy, nie rozszerza i nie zmniejsza zakresu  zobowiązań i nie polega na zastąpieniu 
Wykonawcy, któremu Zamawiający udzielił zamówienia, nowym wykonawcą, poza 
przypadkami o których mowa w art. 455 ust. 1 pkt 2. ustawy PZP; 

1.3. zaistnieją zdarzenia o charakterze siły wyższej, niezależne od Stron, które uniemożliwiłyby 
terminowe wykonanie zobowiązań, w tym zagrożenie epidemiczne. W takim przypadku 
Strony ustalą zasadność i możliwość wydłużenia terminu obowiązywania Umowy o czas 
faktycznego wstrzymania realizacji ze względu na zaistnienie zdarzeń o charakterze siły 
wyższej. 

2. W przypadku gdy środki finansowe określone w § 4 ust. 1 Umowy nie zostały wykorzystane w 
pierwotnym Czasie trwania Umowy określonym w § 2 ust. 1 Umowy, Zamawiający zastrzega sobie 
możliwość przedłużenia Czasu trwania Umowy maksymalnie na okres do 4 lat od dnia zawarcia 
Umowy. 
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3. Strony przewidują możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa w § 
4 ust. 1-2 Umowy w następujących przypadkach: 

3.1. w przypadku zmiany stawki podatku VAT lub podatku akcyzowego; 

3.2. w przypadku zmiany wskaźnika realnego wzrostu przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce 
narodowej (dalej „Waloryzacja”), jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania 
zamówienia przez Wykonawcę. 

3.3. w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości 
minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 
r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;  

3.4. w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 
zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne; 

3.5. w przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 
kapitałowych (PPK), o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych 
planach kapitałowych. 

 

4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 3 pkt 3.1 powyżej Wykonawca składa 
pisemny wniosek o zmianę Umowy w związku z wejściem w życie przepisów zmieniających stawkę 
podatku VAT lub podatku akcyzowego. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie 
faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie 
Umowy. Obowiązek wykazania wpływu zmian na koszty wykonania zamówienia należy do 
Wykonawcy, pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiającego. Powyższa 
zmiana stanowi zmianę Umowy i wymaga zachowania formy pisemnej. 

5. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 3 pkt 3.2 powyżej Waloryzacja będzie się 
odbywać na wniosek Wykonawcy w oparciu o wskaźnik realnego wzrostu przeciętnego 
wynagrodzenia w gospodarce narodowej (dalej: „Wskaźnik realnego wzrostu przeciętnego 
wynagrodzenia”) w poprzednim roku kalendarzowym ogłaszany przez Prezesa Głównego Urzędu 
Statystycznego, w formie komunikatu, w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor 
Polski”, w t lutym każdego roku, zgodnie z ustawą z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach 
z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych  (tj. Dz. U. 2021, poz. 291 z późn. zm.), z zastrzeżeniem, 
warunków określonych w pkt. 5.1 -5.3 oraz ust. 6 i 7 poniżej. 

5.1. Waloryzacja nie będzie dotyczyła wynagrodzenia za usługi do dnia pierwszej waloryzacji, o 
której mowa w pkt 5.3  poniżej; 

5.2. Waloryzacja będzie dotyczyła wynagrodzenia za usługi świadczone po dniu Waloryzacji; 

5.3. Waloryzacja wynagrodzenia dokonana będzie na pierwszy dzień miesiąca kalendarzowego 
następującego po upływie 6 miesięcy od dnia podpisania Umowy. Jeżeli Umowa zostanie 
zawarta po upływie 180 dni od dnia upływu terminu składania ofert, początkowym terminem 
ustalenia zmiany wynagrodzenia jest dzień otwarcia ofert. Waloryzacje w kolejnych latach 
obowiązywania Umowy dokonane będą na pierwszy dzień miesiąca kalendarzowego 
następującego po upływie 6 miesięcy od daty poprzedniej waloryzacji. 

6. Wynagrodzenie w wyniku Waloryzacji zostanie ustalone z zastosowaniem stawki podatku VAT 
obowiązującej w dniu, na który dokonuje się Waloryzacji. 

7. W przypadku likwidacji Wskaźnika realnego wzrostu przeciętnego wynagrodzenia, o którym mowa 
w  niniejszym paragrafie lub zmiany podmiotu, który urzędowo go ustala, mechanizm, o którym 
mowa w ust. 1 stosuje się odpowiednio do wskaźnika i podmiotu, który zgodnie z odpowiednimi 
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przepisami prawa zastąpi dotychczasowy Wskaźnik lub podmiot.  

8. W przypadku zmiany wysokości wynagrodzenia w wyniku Waloryzacji, o której mowa w ust. 3 pkt 
3.2 powyżej, Wykonawca zobowiązany będzie do zmiany wynagrodzenia przysługującego 
podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom wynikającym z 
Waloryzacji. W przypadku zgłoszenia przez podwykonawców braku zapłaty lub nieterminowej 
zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia w 
wyniku Waloryzacji, o której mowa w § 6 ust.3 Umowy, Zamawiający będzie miał prawo do 
obciążenia Wykonawcy karą umowną wskazaną w § 5 ust. 1 pkt 1.3 Umowy. 

9. Łącznie zmiana wynagrodzenia Wykonawcy wynikająca ze zmiany w zakresie wysokości 
wynagrodzenia Wykonawcy określonego w § 4 ust. 1-2 Umowy, o której mowa w ust. 3 pkt 3.2 
niniejszego paragrafu, nie może przekroczyć w okresie obowiązywania Umowy wartości +/- 15 
(piętnaście) % brutto wynagrodzenia określonego w § 4 ust. 1-2 Umowy. 

10.  Waloryzacja wynagrodzenia, na podstawie ust. 5 powyżej, nie stanowi zmiany Umowy i nie 
wymaga sporządzenia aneksu. Na użytek waloryzacji Strony sporządzą protokół uzgodnień, w 
którym określą: 

10.1. okres, za który dokonują waloryzacji 
10.2. wartość wskaźnika waloryzacji; 
10.3. wartość wynagrodzenia podlegającego waloryzacji; 
10.4. wysokość wynagrodzenia przed i po waloryzacji; 
10.5. łączną wartość zmiany wynagrodzenia w wyniku waloryzacji. 

11. Nie później niż na 30 dni przed wystąpieniem okoliczności wskazanych w ust. 3 pkt 3.3. powyżej 
Wykonawca składa pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności. Wniosek powinien 
zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty 
wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany 
wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego a 
wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę na kalkulację ponoszonych kosztów. 
Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które 
Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej.  

12. Nie później niż na 30 dni przed wystąpieniem okoliczności wskazanych w ust. 3 pkt 3.4. powyżej 
Wykonawca składa pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności. Wniosek powinien 
zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie ponoszonych 
przez Wykonawcę kosztów po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany 
wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego a 
wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 3 pkt. 3.4. powyżej, na kalkulację ponoszonych 
kosztów. Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które 
Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 3 pkt. 3.4. 
powyżej. 

13. W przypadku wystąpienia okoliczności o których mowa w ust. 3 pkt. 3.4 powyżej Wykonawca może 
zwrócić się do Zamawiającego z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczących 
zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, tj. po zawarciu przez 
Wykonawcę umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby będącej osobą zatrudnioną i 
wykonującą przedmiot Umowy przez Wykonawcę w okresie jej trwania. Wniosek powinien 
zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie ponoszonych 
przez Wykonawcę kosztów po zmianie Umowy w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany 
wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego a 
wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 3 pkt. 3.5. powyżej, na kalkulację ponoszonych 
kosztów. Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które 
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Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 3 pkt 3.5. 
powyżej. 

14. Zmiana Umowy, na podstawie ust. 4, skutkuje zmianą wynagrodzenia jedynie w zakresie płatności 
realizowanych po dacie zawarcia aneksu do Umowy.  

15. O ile Umowa nie stanowi inaczej, wszelkie zmiany i uzupełnienia Umowy wymagają formy pisemnej 
pod rygorem nieważności. 

§ 7 Pracownicy obsługujący umowę 

1. Wykonawca zobowiązuje się, że osoby wyznaczone do obsługi Umowy (o których mowa w pkt 11 
OPZ) będą w okresie wykonywania Umowy zatrudnione na podstawie umowy o pracę w 
rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 108 
ze zm.), dalej: „Pracownicy obsługujący umowę”. 

2. Każdorazowo, na żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego nie 
krótszym niż 3 dni robocze, Wykonawca zobowiązuje się przedłożyć Zamawiającemu oświadczenia 
o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę złożone przez Pracowników obsługujących umowę. 

3. W trakcie realizacji przedmiotu Umowy, na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym nie 
krótszym niż 5 dni roboczych terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu kopie umów o 
pracę zawartych przez Wykonawcę z Pracownikami obsługującymi umowę, w sposób 
nienaruszający przepisów o ochronie danych osobowych w celu potwierdzenia prawdziwości 
oświadczeń, o których mowa w ust. 2. Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w 
sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników (tj. w szczególności bez adresów, 
nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę 
i wymiar etatu nie podlega anonimizacji. 

4. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę kopii umów zawartych przez Wykonawcę z Pracownikami 
obsługującymi umowę w terminie wskazanym przez Zamawiającego zgodnie z ust. 3, będzie 
traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia Pracowników realizujących zamówienie 
na podstawie umowy o pracę i będzie skutkowało naliczeniem kary umownej, o której mowa w § 
5 ust. 1 pkt 1.4. Umowy”. 

 

§ 8 Informacje poufne  

1. W związku z realizacją Umowy Wykonawca zobowiązuje się do zachowania tajemnicy oraz do nie 
przekazywania, nie ujawniania i nie wykorzystywania jakichkolwiek informacji handlowych, 
finansowych, technicznych, technologicznych, organizacyjnych i innych pozyskanych w związku  z 
realizacją Umowy, niezależnie od ich formy i sposobu pozyskania, w tym w szczególności informacji 
stanowiących lub mogących stanowić tajemnicą przedsiębiorstwa w rozumieniu § 11 ust. 4 Ustawy 
z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz.U. z 2020. poz. 1913) oraz 
informacji będących danymi osobowymi, informacji o sposobie obsługi i ochrony informacji u 
Zamawiającego oraz stanowiących tajemnicę na podstawie ogólnie obowiązujących przepisów 
prawa, do których Wykonawca ma dostęp w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej, które są 
dla Zamawiającego informacjami chronionymi, a także wszelkich poufnych informacji i faktów, o 
których dowiedzą się w trakcie wzajemnej współpracy.  

2. Wykonawca zobowiązany jest do:  
2.1. zachowania w tajemnicy wszystkich informacji określonych w ust. 1 powyżej, uzyskanych w 

związku z wykonywaniem Umowy.   
2.2. zachowania poufności powierzonych i uzyskanych informacji przez cały okres trwania Umowy 

oraz po zakończeniu realizacji Umowy przez okres 10 lat;  
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2.3. nieprzekazywania ani nieujawniania informacji, bez każdorazowej uprzedniej pisemnej zgody 
Zamawiającego, żadnej osobie z wyjątkiem pracowników lub upoważnionych 
współpracowników Wykonawcy, realizujących zadania wynikające z Umowy, w zakresie w 
jakim jest to niezbędne do realizacji przez nich tych zadań;  

2.4. stosowania, w celu ochrony informacji, o których mowa w ust. 1 powyżej, środków 
technicznych i organizacyjnych dających gwarancję ochrony informacji przed pozyskaniem 
bądź przetwarzaniem przez osoby i podmioty nieuprawnione.  

3. Wykonawca odpowiada za zachowanie poufności przez swoich pracowników oraz inne osoby 
współpracujące z Wykonawcą, w tym podwykonawców, których zobowiąże do zachowania 
tajemnicy i nieujawniania informacji, o których mowa w niniejszym paragrafie, na takich samych 
zasadach i warunkach jak określone w niniejszym paragrafie.  

4. Obowiązku zachowania poufności nie stosuje się w stosunku do informacji publicznych w 
rozumieniu ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2020 
poz. 2176 z późn. zm.).  
 

§ 9 Odstąpienie od umowy/rozwiązanie umowy 

1. Zamawiający ma prawo odstąpić od Umowy w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności 

powodującej, że wykonanie Umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było 

przewidzieć w chwili zawarcia Umowy. Zamawiający może odstąpić od Umowy w terminie 30 dni 

od daty powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. 

2. W przypadku rażącego lub uporczywego naruszania warunków Umowy przez Wykonawcę, 

Zamawiający wezwie go do zaprzestania naruszania warunków Umowy, określając odpowiedni 

termin, nie krótszy niż 14 dni. Po bezskutecznym upływie tego terminu, Zamawiający może odstąpić 

od Umowy w całości lub w części z uwzględnieniem treści ustępów niniejszego paragrafu, składając 

odpowiednie oświadczenie w terminie 60 dni od ustania terminu na podjęcie działań przez 

Wykonawcę. 

3. W przypadku, odstąpienia przez Zamawiającego od Umowy, w okolicznościach, o których mowa 

jest w art. 456 ust. 1 ustawy Pzp, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego 

z tytułu wykonania części Umowy. Wynagrodzenie to zostanie ustalone w oparciu o protokół 

określający zakres zrealizowanych czynności Wykonawcy, których wykonanie zostanie 

potwierdzone w formie pisemnej przez Zamawiającego.  

4. Zamawiający ma również prawo odstąpić od Umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, 

jeśli Wykonawca realizuje Umowę:  

4.1. bez zachowania najwyższej profesjonalnej staranności,  

4.2. z naruszeniem obowiązujących przepisów,  

4.3. niezgodnie z warunkami zawartymi w Umowie.  

5. Odstąpienie od Umowy może nastąpić w terminie do 60 dni od dnia powzięcia przez Zamawiającego 

wiadomości o zaistnieniu okoliczności uzasadniających odstąpienie, z zastrzeżeniem ust. 1.  

6. Zamawiający może rozwiązać Umowę ze skutkiem natychmiastowym:  

6.1. w razie rażącego naruszania przez Wykonawcę obowiązków wynikających z niniejszej 

Umowy, tj. w sytuacji:  

6.1.1. nie podjęcia wykonania danej czynności, do jakiej Wykonawca jest zobowiązany Umową, 

pomimo wezwania przez Zamawiającego do jej wykonania,  

6.1.2. w przypadku nieuzasadnionego nie stosowania się do bieżących zaleceń Zamawiającego 

w zakresie wykonywania przez Wykonawcę obowiązków wynikających z Umowy.  

6.2. w przypadku, gdy zwłoka w spełnieniu świadczenia, do którego wykonania Wykonawca jest 

zobowiązany na mocy niniejszej Umowy, wyniesie co najmniej 30 dni.  
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7. W przypadkach, o których mowa powyżej, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia 

należnego z tytułu wykonania części Umowy. 

8. W przypadku odstąpienia od Umowy po wykonaniu przez Wykonawcę części Umowy w sposób 
prawidłowy, odstąpienie ma skutek ex nunc i następuje w stosunku do pozostałej części Przedmiotu 
Umowy. W zakresie świadczenia spełnionego Umowa obowiązuje i za prawidłowo wykonaną 
do tego momentu część Przedmiotu Umowy Zamawiający zapłaci wynagrodzenie, proporcjonalnie 
umniejszone do prawidłowo wykonanej części Przedmiotu Umowy, przy czym Strony zobowiązane 
są również pozostałymi postanowieniami umownymi, w tym dotyczącymi kar umownych.  

§ 10  
Ochrona danych osobowych 

1. W ramach realizacji Umowy, Strony przetwarzać będą dane osób wyznaczonych do bieżącego 

kontaktu, w tym dane pracowników oraz współpracowników. W celu uniknięcia wątpliwości, każda 

ze Stron przetwarza dane osób wskazanych do bieżącej realizacji Umowy drugiej Strony jako ich 

odrębny i niezależny administrator, zgodnie z treścią art. 6 ust. 1 lit. b oraz f rozporządzenie 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (dalej 

jako: „Rozporządzenie”), czyli w związku z zawarciem i realizacją Umowy lub w celu podjęcia działań 

na żądanie przed zawarciem umowy oraz na podstawie uzasadnionego interesu administratora, jakim 

jest zapewnienie kontaktu w bieżących sprawach związanych ze współpracą Stron .  

2. Zakres danych osobowych, które są udostępniane pomiędzy Stronami obejmuje: imię, nazwisko, 

służbowy adres e-mail, służbowy numer telefonu, stanowisko zajmowane w organizacji jednej ze 

Stron.  

3. Każda ze Stron zobowiązuje się przetwarzać udostępnione jej dane osobowe drugiej Strony zgodnie 

z obowiązującymi przepisami w zakresie ochrony danych osobowych, w szczególności zgodnie z 

postanowieniami Rozporządzenia 

4. Każda ze Stron zobowiązana jest zrealizować obowiązek informacyjny wobec osób wyznaczonych do 

kontaktu drugiej Strony („Uprawnieni”), których dane przetwarza. Klauzula obowiązku 

informacyjnego Wykonawcy zamówienia stanowi załącznik nr 4 do Umowy. 

5. Strony zobowiązują się na bieżąco śledzić zmiany regulacji ochrony danych osobowych i 

dostosowywać sposób przetwarzania danych osobowych, w tym w szczególności procedury 

wewnętrzne i sposoby zabezpieczenia danych osobowych do aktualnych wymagań prawnych. 

6. W przypadku sporów, roszczeń, skarg związanych z przetwarzaniem danych osobowych 

Uprawnionych w związku z realizacją Umowy, Strony zobowiązane są informować się nawzajem oraz 

wspierać w udzielaniu wyjaśnień, dostarczaniu dokumentów oraz wykonywać inne czynności, jeżeli 

będą konieczne do obrony przed tymi roszczeniami. 

7. Strony zobowiązują się niezwłocznie nawzajem informować o stwierdzonym naruszeniu 

bezpieczeństwa ochrony danych osobowych Uprawnionych, jeżeli naruszenie to może mieć wpływ 

na realizację obowiązków przez drugą Stronę lub może skutkować jej odpowiedzialnością. 

§ 11 Postanowienia końcowe 

1. Umowa podlega prawu Rzeczypospolitej Polskiej. W sprawach nieuregulowanych Umową mają 
zastosowanie przepisy prawa polskiego, w szczególności postanowienia ustawy PZP i Kodeksy 
cywilnego. 

2. Ewentualne spory powstałe w trakcie realizacji Umowy podlegają rozpoznaniu przez sąd 
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powszechny, właściwy dla siedziby Zamawiającego. 
3. Niewykonalność jednego lub większej liczby postanowień Umowy nie ma wpływu na wykonalność 

pozostałych postanowień. W przypadku uznania jakiegokolwiek postanowienia Umowy z dowolnej 
przyczyny za niewykonalne, postanowienie takie zostanie zastąpione wykonalnym 
postanowieniem, które w największym możliwym stopniu odda pierwotne intencje Stron i 
uwzględni ich interesy gospodarcze. 

4. Wykonawca nie może dokonać cesji swoich należności wynikających z Umowy bez uprzedniej 
pisemnej zgody Zamawiającego. 

5. W przypadku naruszenia przez Wykonawcę ust. 4 powyżej Zamawiający może odstąpić od Umowy  
lub jej części w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o podstawie odstąpienia. 

6. Do współpracy i koordynacji realizacji Umowy upoważnione są następujące osoby: 
6.1. ze strony Wykonawcy: 

…, tel.: …, e-mail: …, 
lub 
…, tel.: …, e-mail:… 

6.2. ze strony Zamawiającego: 
             …, tel.: …, e-mail: …… . 
7. W przypadku korespondencji Stron w postaci papierowej lub elektronicznej, będzie ona przesyłana: 

7.1. do Zamawiającego pod następujący adres:  ………………. lub adres e-mail: 
………………………………….. 

7.2.  do Wykonawcy pod następujący adres: ……………………….. lub adres e-mail: 
………………………………….. . 

8. Każda ze Stron zobowiązuje się niezwłocznie zawiadomić drugą Stronę o zmianie danych, o których 
mowa w ust. 6 lub 7 powyżej. Zmiana taka nie stanowi zmiany Umowy i nie wymaga aneksu, staje 
się skuteczna z chwilą pisemnego powiadomienia o niej drugiej Strony. W przypadku braku 
zawiadomienia o zmianie danych, korespondencję wysłaną na ostatni znany adres uważa się za 
zaadresowaną prawidłowo. 

9. Wszelkie zmiany Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności, chyba że w Umowie 
wyraźnie postanowiono inaczej. 

10. Wszystkie tytuły paragrafów w Umowie mają charakter wyłącznie informacyjny i nie mają wpływu 
na interpretację postanowień Umowy. 

11. Umowa została zawarta w dniu podpisania przez ostatnią ze Stron.  
12. Poniższe załączniki do Umowy stanowią jej integralną część: 

12.1. Załącznik nr 1 – Opis Przedmiotu Zamówienia; 
12.2. Załącznik nr 2– Kopia oferty Wykonawcy 
12.3. Załącznik nr 3 – wykaz placówek 
12.4. Załącznik nr 4 – klauzula RODO 

13. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Zamawiającego 
i jeden dla Wykonawcy. 

 
 

 
 
   
 
 
 
 
 

ZAMAWIAJĄCY      WYKONAWCA 
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Załącznik nr 3 do Umowy  

 

Wykaz placówek 
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Załącznik nr 4 do umowy 
 

KLAUZULA INFORMACYJNA W ZWIĄZKU Z ZAWIERANIEM UMOWY CYWILNOPRAWNEJ 
Na podstawie art. 14 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 
 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej: „RODO”, informujemy, że: 
1. Administratorem Danych Osobowych (ADO), czyli podmiotem decydującym o celach 

i sposobach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest Międzynarodowy Instytut Biologii 

Molekularnej i Komórkowej w Warszawie, z siedzibą przy ul. Księcia Trojdena 4,  

02-109 Warszawa. (dalej ADO) 

2. We wszystkich sprawach związanych z przetwarzaniem Twoich danych osobowych,  

jak również w przypadku pytań lub wątpliwości, możesz skontaktować się z Inspektorem Ochrony 

Danych pod adresem e-mail: iod@odosc.pl 

3. Zakres przetwarzanych danych osobowych to w szczególności: 

a) imię i nazwisko; 

b) adres e-mail; 

4. Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest: 

a) zawarcie i realizacja umowy cywilnoprawnej lub podjęcie działań na żądanie  

przed zawarciem umowy. 

5. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane: 

a) gdy jest to niezbędne do wykonania umowy lub do podjęcia działań na żądanie  

przed zawarciem umowy (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO); 

b) gdy jest to niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego  

na administratorze (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO); 

c) gdy jest to niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów 

realizowanych przez administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). 

d) w pozostałych przypadkach Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie  

na podstawie wcześniej udzielonej zgody w zakresie i celu określonym w treści zgody (zgodnie z art. 6 

ust. 1 lit. a RODO).  

6. Przetwarzanie danych osobowych odbywa się przede wszystkim na podstawie ustawy  

z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny (Dz.U. z 2018 r., poz. 1025 ze zm.) oraz innych przepisów 

prawa powszechnie obowiązującego. 

7. Wymagamy podania przez Państwa określonego zakresu danych osobowych, który jest: 

a) dobrowolny, niemniej jednak niezbędny do zawarcia i realizacji umowy. 

b) dobrowolny w przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa  

się na podstawie zgody osoby, której dane dotyczą. 

c) niezbędny, aby móc wykonać zadania nałożone na ADO przez obowiązujące przepisy prawa 

lub wykonywania zadań realizowanych w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy 

publicznej.  Niepodanie danych w zakresie wymaganym  

przez powszechnie obowiązujące przepisy, skutkować będzie brakiem możliwości podjęcia działań 

w celu właściwego rozpatrzenia sprawy;  

8. Gwarantujemy spełnienie Państwa praw wynikających z ogólnego rozporządzenia o ochronie 

danych - RODO. Aby skorzystać z poniższych praw, proszę skontaktować się z Inspektorem Ochrony 

Danych za pośrednictwem adresu e-mail: iod@odosc.pl: 

a) żądania dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia  

lub ograniczenia przetwarzania; 

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych; 

c) przenoszenia swoich danych osobowych; 
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d) cofnięcia zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w dowolnym momencie bez 

wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano  

na podstawie zgody przed jej cofnięciem.  

9. Jeżeli uważa Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych przez Administratora odbywa  

się niezgodnie z obowiązującymi przepisami prawa dotyczącymi ochrony danych osobowych, 

przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego  

się ochroną danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 

Warszawa). 

10. Udostępnianie danych osobowych przez Administratora odbywa się na podstawie zawartych 

wcześniej umów o powierzenie przetwarzania danych osobowych (zgodnych z art. 28 RODO) oraz 

obowiązujących przepisów prawa, które mogą nakładać na Administratora obowiązek  

ich ujawnienia. Państwa dane osobowe mogą być udostępniane: 

a) upoważnionym z mocy prawa podmiotom – na udokumentowany wniosek;  

b) dostawcom systemów IT, z którymi współpracuje Administrator – w celu utrzymania ciągłości 

oraz poprawności działania systemów;  

c) kancelariom prawnym, firmom doradczym i serwisowym;  

d) podmiotom prowadzącym działalność pocztową lub kurierską – w celu dostarczenia 

korespondencji; 

11. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres obowiązywania zawartej umowy 

zlecenia oraz po zakończeniu obowiązywania tej umowy przez okres wskazany w przepisach 

szczególnych, w tym przez okres wymagany do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczeń oraz okres 

przechowywania wymagany przez organy kontrolne, w szczególności: Zakład Ubezpieczeń Społecznych 

oraz Urząd Skarbowy. Ponadto przez czas wynikający z jednolitego rzeczowego wykazu akt. 

12. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane na podstawie wyrażonej zgody będą przechowywane 

do czasu jej odwołania. Cofnięcie zgody nie ma wpływu na zgodność przetwarzania z obowiązującym 

prawem, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

13. Pani/Pana dane osobowe zostały pozyskane od kontrahenta lub innego podmiotu 

kontaktującego się z ADO, z którym łączy Panią/Pana umowa o pracę lub umowa cywilnoprawna (m.in. 

umowa zlecenie, umowa o dzieło, umowa o świadczenie usług). 

 
_______________________________” 

Administrator Danych Osobowych 

 

 

 
 


