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Podstawowe informacje o placowce

Podstawowe informacje dotyczace ucznidw

1. Liczba oddziatow ogétem 5
(w klasach 1-3: 2 w klasach 4-8:3) w tym:
a) oddziatéw ogdlnodostepnych XXX (w klasach 1-3: XXX w klasach 4-8: XXX ) X NIE DOTYCZY
b) oddziatéw integracyjnych XXX (w klasach 1-3: XXX w klasach 4-8: XXX ) X NIE DOTYCZY
c) oddziatéw specjalnych 5 (w klasach 1-3: 2 w klasach 4-8:3) [ NIE DOTYCZY

d) oddziatow, w ktdrych uczg sie dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego 5
(w klasach 1-3: 2 w klasach 4-8:3) [ NIE DOTYCZY

2. Liczba uczniéw uczeszczajgcych do szkoty: 34
Liczba uczniéw w klasach 1-3: 11
Liczba uczniéw w klasach 4-8: 23
Liczba uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego: 34

a) Zniepetnosprawnosciag ruchowg, w tym afazja: XXX

b) Zautyzmem, w tym zespot Aspergera: XXX

¢) Zniepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim: 12
d) Zniepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym: 12
e) Niedostyszgce: XXX

f) Niestyszgce: XXX

g) Niedowidzace: XXX

h) Niewidome: XXX

i) Zniepetnosprawnoscia sprzezong: 10

j) Zagrozone niedostosowaniem spotecznym: XXX

k) Niedostosowane spotecznie: XXX

Liczbe uczniow posiadajacych opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznej: XXX

Podstawowe informacje dotyczace zatrudnienia

W szkole podstawowej nie sg zatrudnione osoby, sg one zatrudnione w Osrodku, w ktérego sktad
wchodzi trzy szkoty: Szkota Przysposabiajgca do pracy, branzowa szkota | stopnia oraz Specjalna
Szkota podstawowa.

Liczba osdb zatrudnionych w szkole ogétem: 42 + 13 = 55 SOSW
Liczba etatéw pedagogicznych: 10,53 w SP
Liczba etatéw niepedagogicznych: 13 SOS-W

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Wymiar etatu psychologa: 1

Wymiar etatu logopedy: 1

Wymiar etatu oligofrenopedagoga 10,53

Wymiar etatu surdopedagoga lub surdologopedy: XXX

Wymiar etatu tyflopedagoga: XXX

Wymiar etatu nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie specjalne: XXX
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7. Wymiar etatu nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie integracyjne: XXX

8. Woymiar etatu zatrudnienia nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje z zakresu terapii integracji
sensorycznej: XXX

9. Woymiar etatu zatrudnienia nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje z zakresu fizjoterapii: XXX

10. Wymiar etatu zatrudnionej pomoc nauczyciela: 1

Podstawowe informacje dotyczace infrastruktury

1. Liczba budynkoéw: 1

2. Liczba wejs¢ do szkoty: 2
Liczba pieter: 2
Liczba sal lekcyjnych: 6
Liczba ,gabinetéw” (pomieszczen w ktérych pracuje logopeda, psycholog, integracja, itd.) : 3
Liczba sal sportowych (pomieszczen w ktérych odbywajg sie zajecia wychowania fizycznego): 1
sala rehabilitacyjna, brak sali gimnastycznej
Aule inne pomieszczenia: XXX

3. Opis kroétki dotyczacy wtasnosci terenu, budynku oraz czy budynek podlega pod konserwatora
zabytkéw

4. Rok rozpoczecia i zakonczenia budowy obiektu szkoty, w uktadzie (rok-miesigc) 2012

5. Zakres i czas rozbudowy szkoty (np. budowa nowej sali gimnastycznej, rozbudowa skrzydta
dydaktycznego itp.)
2012 — budowa skrzydta szkoty (gimnazjum) w ktorej obecnie znajduje sie szkota
podstawowa.

6. Zakres iczas modernizacji wymagajacej pozwolenia na budowe (np. budowa dzwigu,
modernizacja wejscia itp.)
Nie dotyczy

7. Zakres i czas ostatniego remontu szkoty (np. remont posadzek, remont schodéw, wymiana
stolarki drzwiowej itp.)
Nie dotyczy

8. Otoczenie szkoty (plac zabaw, boiska itd.)
Plac zabaw: brak

Liczba boisk : 1 boisko do pitki noznej

Inne obiekty na ternie szkoty: nie dotyczy.
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Wprowadzenie

Szczegbtowe informacje zweryfikowane na etapie monitoringu zostaty opisane w kwestionariuszach
audytu dotaczonych do raportu.

Dziatania (inwestycje, remonty, modernizacje, zakupy itd.) planowane w ramach grantu muszg
uwzglednia¢ wymagania okreslone w poszczegélnych standardach opisanych w Modelu.

Nalezy takze zapewnié rekomendowane w standardach rozwigzania organizacyjne, ktére szkota
planuje wdrozy¢ w ramach realizacji grantu.

Dziatania planowane w kolejnych latach powinny zapewni¢ dostepnos¢ w sposdb okreslony w
Ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdInymi potrzebami.

Opracowany plan poprawy dostepnosci, kompetencje i kwalifikacje nabyte w czasie realizacji grantu
oraz wprowadzone rozwigzania powinny stuzy¢ dalszym dziataniom, majgcym na celu utrzymanie
dobrych praktyk oraz inwestowanie srodkéw w oparciu o zasady projektowania uniwersalnego, w
celu zwiekszania dostepnosci przestrzeni i ustug publicznych.

Obszar architektoniczny

Raport w obszarze architektonicznym podzielony jest na poszczegdlne standardy, wskazane sg
istniejgce rozwigzania, kluczowe bariery wymagajgce dostosowania oraz zalecenia odwotujace sie do
wymagan okreslonych na poziomie podstawowym w Modelu.

Planujac poprawe dostepnosci m.in. komunikacji pionowej, modernizujac wejscia do budynku, nalezy
dazy¢ do rozwigzan zgodnych z projektowaniem uniwersalnym, tym samym zgodnych z wymaganiami
Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
Planujac inwestycje zaleca sie wykorzystanie wybranych rozwigzan rekomendowanych takze na
poziomie $rednim.

Standard dostepnosci dojscia do obiektow oswiatowych

Ciagi piesze umozliwiajg samodzielnos¢ poruszania sie osobom z ograniczong mobilnoscig i percepcja
oraz uwzgledniajg czesciowo rozwigzania opisane w Modelu, jako zapewniajgce bezpieczenstwo
poruszania sie uzytkownikéw.

Szerokos¢ furtki oraz chodnika prowadzacego na plac ,,przedwejsciowy” spetniajg wymagania
okreslone w standardzie na poziomie podstawowym. Plac jest szeroki, rowny.

Na parkingu szkolnym brakuje wyznaczonego miejsca postojowego dla oséb niepetnosprawnych,
zlokalizowanego bezposrednio przy wejsciu gtdwnym dostepnym z poziomu terenu.

Zalecenia

Na parkingu szkolnym powinno by¢ wyznaczone miejsce postojowe dla oséb z
niepetnosprawnosciami, zgodnie z wymaganiami wskazanymi w Modelu.

m biuro 2 3F S POLITECHNIKA
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Wymagania okreslone w standardzie dojscia do budynku powinny by¢ zapewnione na trasie
prowadzacej do dostepnego zgodnie z wymaganiami Modelu wejscia.

Nalezy pamietac¢ o oswietleniu oraz organizacji komunikacji kotowej tak, aby zapewni¢ bezpieczne
warunki do poruszania sie.

Standard dostepnosci wejs¢ do budynku

Gtéwne wejscie do budynku (alternatywne wejscie do budynku szkoty, przeznaczone dla oséb z
niepetnosprawnosciami) nie znajduje sie na poziomie terenu.

Do wejscia prowadzi pochylnia — nawierzchnia pochylni jest antyposlizgowa, pochylnia jest o
dtugosci nie przekraczajacej 900 cm. Nachylenie pochylni wynosi nie wiecej niz 6%. Na poczatku
pochylni zapewniona jest ptaszczyzna pozioma o dtugosci co najmniej 150 cm, a na zakoriczeniu
powierzchnia manewrowa poza polem otwierania skrzydta drzwi wejsciowych do budynku. Pochylnia
nie ma na bokach kraweznikéw, obustronne porecze mocowane na wysokosci 75 i 90 cm od
ptaszczyzny ruchu.

Dostep do budynku zapewniajg takze schody, ktére sg petne, wykonane z materiatu
antyposlizgowego. Stopnie sg proste, bez wystajgcych zwisdw, noskéw i podciec. Wysokos¢ stopni
schodéw waha sie od 12 do 15 cm, a gtebokos¢ jest mniejsza niz 35 cm. Szeroko$¢ schodéw
zewnetrznych wynosi 120 cm, po obu jednej stronie zamontowana jest porecz. Pierwszy i ostatni
stopien nie jest zréznicowany kolorystycznie.

W strefie wejsciowej budynku znajduje sie przedsionek/wiatrotap, ktory ma zapewniony dostep do
Swiatta dziennego/sztucznego. Miedzy zewnetrznymi a wewnetrznymi drzwiami nie znajdujg sie
zadne elementy, ktére mogtyby ogranicza¢ poruszanie sie uzytkownikow (np. progi, wycieraczki,
wolnostojace tablice lub inne elementy). W przedsionku zapewniona jest przestrzen manewrowa 150
x 150 cm.

Drzwi wejsciowe do budynku sg jedno skrzydtowe rozwierane. Przejscie przez drzwi jest bezprogowe,
a stopery na posadzkach, wycieraczki wystajg ponad powierzchnie ruchu na wysokos¢ nie wiekszg niz
2 cm. Jedno skrzydto drzwiowe ma min. 90 cm szerokosci. Drzwi lub rama/oscieznica kontrastuja z
ttem sciany.

Zalecenia

Na schodach prowadzgcych do drzwi wejsciowych, nalezy barwnie oznakowac¢ pierwszy i ostatni
stopien. Krawedz nalezy oznaczy¢ kolorem kontrastowym, pas oznakowania powinien by¢ o
szerokosci min. 5 cm i powinien by¢ widoczny na stopniu i podstopnicy.

Zaleca sie aby w strefie wejsciowej budynku (przedsionku/wiatrotapie) nie znajdowaty sie zadne
elementy, ktére mogtyby ogranicza¢ poruszanie sie uzytkownikdw. Nie nalezy takze sytuowac
wolnostojacych tablic, sztalug lub innych elementéw, ktére mogtyby ograniczaé poruszanie sie
uzytkownikéw lub zagrazac ich bezpieczenstwu (chyba ze usytuowane sg one poza gtéwna
przestrzenig komunikacyjng, np. we wnekach).

Nalezy takze, w celu zapewnienia trasy wolnej od przeszkdd zadbac o odpowiednig lokalizacje
wyposazenia.
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Docelowo planujgc modernizacje czy rozbudowe budynku nalezy dgzy¢ do zapewnienia dostepnosci
pozostatych wejs¢ do budynku.

Standard dostepnosci szatni
W szkole uczniowie majg zapewniony dostep do oznakowanej szatni zlokalizowanej na korytarzu. W
szkole aktualnie nie uczg sie osoby niewidome.

Szkota dysponuje zasobami umozliwiajgcymi zorganizowanie miejsca na pozostawienie odziezy
wierzchniej w poblizu wejscia do budynku, w sytuacji identyfikacji tego typu potrzeb.

Zalecenia

Planujac zakup szafek nalezy zadbaé o kontrastowe numery oraz oznaczenie umozliwiajace
odczytanie osobie niewidomej. Cze$¢ szafek, zgodnie z wymaganiami Modelu musi znajdowac sie na
wysokosci 40-110 cm. Analogicznie wieszaki powinny znajdowac sie przynajmniej na dwdéch
wysokosciach.

Planujac modernizacje pomieszczen szatniowych nalezy pamietac o rozwigzaniach umozliwiajgcych
samodzielne poruszanie sie (szerokos¢ drzwi, przestrzen manewrowa, wysokos¢ szafek i wieszakdw,
odpowiedni kontrast miedzy posadzka, Scianami oraz wyposazeniem).

Standard dostepnosci komunikacji poziomej

Budynek sktada sie z trzech kondygnacji. Stosowane jest w szkole grupowanie sal dla poszczegélnych
grup wiekowych.

Posadzki s réwne. Sciany i posadzki s ze sobg skontrastowane poprzez zastosowanie odmiennych
koloréw (LRV min. 50%). Na korytarzach zapewnione jest oswietlenie sztuczne oraz czesciowo
naturalne (okna).

Czesc elementdw wyposazenia znajduje sie poza trasg wolng od przeszkdd i s one odpowiednio
zabezpieczone i wyrdznione wizualnie (kontrast kolorystyczny). W budynku znajduja sie elementy
zamocowane na scianie nie wymagajace zabezpieczenia.

Drzwi majg wymagang, minimalng szerokos¢ w Swietle oscieznicy, ktdra zgodnie z zatozeniami
Modelu wynosi 90 cm. Drzwi nie posiadajg progdéw wyzszych niz 2 cm.

Na kondygnacji gdzie znajdujg sie gabinety specjalistyczne nie wszystkie drzwi majg minimalng
szeroko$¢ w Swietle oscieznicy, posadzka na korytarzu wymaga wymiany.

Zalecenia

Planujac modernizacje w ramach grantu, na kondygnacji remontowanej nalezy zapewnic kontrast
miedzy posadzka a $ciang oraz inne rozwigzania zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Modelu na
poziomie podstawowym. Planujgc modernizacje posadzki nalezy wybrac¢ materiaty odporne na
uszkodzenia o wtasciwosciach antyposlizgowych.

Nalezy takze w celu zapewnienia trasy wolnej od przeszkdd zadbac o odpowiednig lokalizacje
wyposazenia.
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Standard dostepnosci komunikacji pionowe;j
Sposoby poruszania sie miedzy kondygnacjami: schody oraz winda.

Schody sg proste, bez zwiséw i podciec, szerokos¢ schoddw wynosi minimum 120 cm, wszystkie sg
odpowiednio sfazowane. Krawedzie pierwszego i ostatniego stopnia w biegu schodowym s3
oznaczone tasma o szerokosci 5 cm.

Nie wszystkie balustrady i porecze spetniajg okreslone w modelu wymagania.

Zalecenia

Modernizujac klatki schodowe oraz schody nalezy zwréci¢ uwage na zapewnienie poreczy i balustrad
oraz wykonczenie i oznakowanie schoddw zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Modelu.

Standard dostepnosci sal lekcyjnych

Wszystkie drzwi do sal lekcyjnych majg szerokos$é minimum 90 cm w Swietle oscieznicy, nie ma
progéw wyzszych niz 2 cm.

Powierzchnia sal umozliwia zarzgdzanie przestrzenig, w celu zapewnienia przejscia miedzy meblami o
szerokosci minimum 90 cm. Jest takze mozliwos¢ zapewnienia przestrzeni manewrowej w obrebie
stref kluczowych. Srednia powierzchnia sal przypadajaca na ucznia w szkole wynosi 2,58mkw.

W salach jest dostep do $wiatta naturalnego oraz oswietlenie sztuczne. Sale wyposazone sg w rolety
umozliwiajgce regulacje natezenia $wiatta zewnetrznego.

Zalecenia

W celu poprawy dostepnosci sal lekcyjnych, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w standardzie na
poziomie podstawowym nalezy w pierwszej kolejnosci zapewni¢ wejscie do wybranych sal (szerokosé
minimum 90 cm w $wietle oScieznicy) oraz mozliwosc¢ regulacji natezenia Swiatta zewnetrznego
(rolety) — dotyczy to sal lekcyjnych, w ktérych nie jest to zapewnione. W pierwszej kolejnosci zaleca
sie wybra¢ sale zlokalizowane na najbardziej dostepnej kondygnacji, uwzgledniajac aktualne potrzeby
oraz podziat sal dla uczniow z poszczegdlnych grup wiekowych.

Systematycznie zaleca sie wprowadzenie dostosowan we wszystkich pomieszczeniach.

Planujac modernizacje sal lekcyjnych nalezy zadbac¢ o odpowiedni kontrast miedzy posadzka a
Scianami oraz uwzgledni¢ lokalizacje wtgcznikdw oraz gniazdek na rekomendowanych w Modelu
wysokosciach.

Standard dostepnosci sal sportowych

Szkota nie ma Sali gimnastycznej — posiada sale rehabilitacyjng, w ktérej odbywajg sie zajecia
rehabilitacyjno-rekreacyjne. W zaleznosci od potrzeb szkota posiada takze zdolnosci organizacyjne i
zasoby w celu zapewnienia przestrzeni, innej niz sala gimnastyczna, do realizacji zaje¢ z wychowania
fizycznego (na Swiezym powietrzu).
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Pomieszczenie oswietlone jest $wiattem naturalnym i sztucznym. W oknach brak rolet oraz innych
rozwigzan ograniczajgcych dostep promieni swiatta do pomieszczenia.

Zalecenia

Bez uwag.

Standard dostepnosci sal rewalidacyjnych

W szkole znajdujg sie trzy gabinety: pedagoga, logopedy, psychologa. Zapewniony jest dostep Swiatfa
naturalnego oraz o$wietlenie sztuczne.

Wsparcie specjalistéw moze odbywac sie takze w innych pomieszczeniach (np. sale lekcyjne), w
zaleznosci od biezgcych potrzeb i mozliwosci.

Zalecenia

W celu poprawy dostepnosci sal (gabinetow), zgodnie z wymaganiami okreslonymi w standardzie na
poziomie podstawowym nalezy w pierwszej kolejnosci zapewnié¢ wejscie do sal oraz mozliwosc
regulacji natezenia $wiatta zewnetrznego. Panujgc remont/modernizacje istniejgcych gabinetow
nalezy zadbac o kontrast miedzy ptaszczyzng pionowgq a poziomg (min. 50 LRV).

Planujac lokalizacje nowych pomieszczen w szkole warto zadbac takze o ich wtasciwg powierzchnie,
odpowiadajgcg minimalnej okreslonej w modelu na poziomie $rednim. Pozwoli to m.in. na
zapewnienie przestrzeni manewrowej oraz szerokosci nie mniejszej niz 90 cm miedzy meblami.

Standard dostepnosci stotéwki szkolnej

W pomieszczeniu posadzki sg réwne, bez uszkodzen. Miedzy ptaszczyzng pionowa a pozioma jest
zapewniony kontrast barwny na poziomie 50% LRV.

Powierzchnia stotéwki umozliwia zarzadzanie przestrzenig w celu zapewnienia przejscia miedzy
meblami o szerokosci minimum 90 cm. Jest takze mozliwos$¢ zapewnienia przestrzeni manewrowej w
strefie odbioru positku.

Lada w miejscu wydawania positkéw jest obnizona do 90 cm, na szerokosci nie mniejszej niz 90 cm.
W zaleznosci od sytuacji positki wydawane sg takze do stolikow.
Zalecenia

Bez uwag.

Standard dostepnosci swietlicy szkolnej

Szkota posiada swietlice, w pomieszczeniu posadzki sg, réwne, bez uszkodzen. Zapewniony jest
dostep Swiatta naturalnego oraz oswietlenie sztuczne. W oknach sg rolety umozliwiajgce regulacje
natezenia Swiatta zewnetrznego.

Zajecia Swietlicowe w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizowane sg takze w innych
pomieszczeniach (sale lekcyjne).
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Pomieszczenie jest wyraznie oznakowane, szerokosé dojscia do pomieszczenia nie jest wezsza niz 160
cm, drzwi wejsciowe majg szerokos¢ nie mniejsza niz 90 cm w Swietle oscieznicy.

Zalecenia

Planujgc modernizacje czy rozbudowe budynku nalezy zadba¢ o zwiekszenie powierzchni
przeznaczonej do opieki $wietlicowej, umozliwiajgcej wyznaczenie strefy do nauki i do zabawy oraz
strefy wyciszenia.

Standard dostepnosci biblioteki szkolnej

W szkole znajduje sie biblioteka, w ktdrej wyznaczone sg takze stanowiska pracy dla uczniéw. Dostep
do biblioteki jest niedostosowany do potrzeb OzN (wejscie po schodach). Zapewniony jest dostep
Swiatta naturalnego oraz oswietlenie sztuczne. W oknach nie ma rolet umozliwiajgcych regulacje
natezenia Swiatta zewnetrznego.

Powierzchnia i posiadane meble umozliwiajg zarzadzanie przestrzenig w celu zapewnienia przejscia
miedzy meblami, jest takze mozliwos¢ zapewnienia przestrzeni manewrowej. Do czesci regatéw jest
zapewniony dostep (m.in. regaty na wysokosci od 40 do 110cm, przestrzerh manewrowa).

Zalecenia

W celu poprawy dostepnosci biblioteki, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w standardzie na
poziomie podstawowym nalezy w pierwszej kolejnosci zapewnié¢ wejscie do pomieszczenia oraz
zamontowac rolety w oknach.

Zaleca sie takze dostosowac dojscie do pomieszczenia (bariera schodéw dla oséb z
niepetnosprawnoscig ruchowg) nalezy zapewni¢ poprzez montaz krzesetka schodowego lub
zapewnienie schodotazu.

Do czasu braku rozwigzan zapewniajgcych dojscie do biblioteki wszystkim uzytkownikom
rekomenduje sie zapewnienie dostepnosci dla OzN w sposdb organizacyjny.

Standard dostepnosci pomieszczen sanitarnych

W szkole zapewniono jedng toalete dostosowang dla 0séb z niepetnosprawnosciami, zlokalizowang
na korytarzu szkoty.

Drzwi wejsciowe do toalety nie majg progdw, a ich szeroko$¢ wynosi nie mniej niz 90 cm. W
pomieszczeniu znajduje sie jedna miska ustepowa i umywalka, a przy urzadzeniach tych znajduja sie
uchwyty.

Miska sedesowa (nie wiszaca) zlokalizowana jest na wysokosci 46-48 cm i ma dtugos$é 70 cm. Z jednej
strony zachowana jest powierzchnia aktywnosci (minimum 90x120 cm). Przy misce sedesowej jest
jeden pochwyt staty, o dtugosci min. 60 cm i jeden pochwyt sktadany o dtugosci 80-85 cm.

Umywalka o szerokosci 60-70 cm i gtebokosci 50-60 cm, umieszczona jest na wysokosci 80-85 cm nad
posadzkg (gérna krawedz urzadzenia), a pod nig zachowane jest minimum 67 cm wolnej przestrzeni.
Przy umywalce umieszczony jest jeden uchwyt staty i jeden sktadany o dtugosci 50-70 cm.
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Wszystkie urzgdzenia typu dozownik mydta, suszarka czy podajnik recznikéw papierowych,
zamocowane sg na wysokosci 80-110 cm.

W pomieszczeniu nie ma lustra.

Swiatfo sztuczne roztozone jest réwnomiernie w catej przestrzeni tazienki. Posadzka w tazience jest
antyposlizgowa i ma powierzchnie matowa.

Zalecenia
Zaleca sie zamontowac lustro przy umywalce (wysokos¢ 90-100 cm dolna krawedz lustra).

Jezeli z toalety dla OzN korzystajg mtodsze dzieci, wymagane jest zapewnienie podnézka, aby dzieci
niskiego wzrostu mogty skorzystac z toalety.

Planujac modernizacje toalet nalezy takze pamietac¢ m.in. o lokalizacji wigcznikdw swiatta na
wysokosci rekomendowanej w Modelu (80-110 cm nad poziomem posadzki).

W przysztosci zaleca sie dostosowac¢ minimum jedno pomieszczenie na kazdej kondygnacji.
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Obszar techniczny

Rozwigzania opisane w obszarze technicznym zaleca sie wprowadzaé w pierwszej kolejnosci w
pomieszczeniach, ktdre spetniajg takze wymagania obligatoryjne okreslone na poziomie
podstawowym w obszarze architektonicznym.

Planujac zakup mebli, biurek oraz wyposazenia w tym pomocy dydaktycznych, sprzetu nalezy
uwzgledni¢ mozliwo$¢ uzytkowania przez osoby o szczegdlnych potrzebach.

Plany szkoty w zakresie uzupetnienia wyposazenie powinny takze uwzglednia¢ wymagania okreslone
w Ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Standard dostepnosci wyposazenia sal lekcyjnych

W salach lekcyjnych miejsca do nauki dostosowane sg do warunkéw antropometrycznych uczniéw.
Szkota posiada krzesta i stoty w réznych rozmiarach. W oparciu o prowadzone pomiary oraz
obserwacje nauczycieli meble sg dostosowywane do wzrostu ucznidw. Szafki, potki i inne miejsca
przechowywania m.in pomocy dydaktyczny sg takze umieszczone na poziomie od 40 do 110 cm nad
poziomem posadzki.

W wiekszosci sal nie ma wyktadzin. Tam, gdzie sie znajdujg sg w sposéb trwaty przymocowane do
podtoza.

W szkole nie ma stanowisk pracy - stotdw posiadajgcy mozliwosé regulacji wysokosci blatu oraz kata
jego nachylenia, w rozmiarze okreslonym w Modelu.

Zapewniona jest w szkole dostepno$é wyposazenia i pomocy (w tym srodkéw nietrwatych) czesciowo
dostosowana do aktualnych potrzeb, stuzgcych do realizacji procesu dydaktycznego, zaktadajgcego
zastosowanie zréznicowanych rozwigzan, wspierajgcych specjalne potrzeby edukacyjne uczniow.
Posiadane zasoby wymagajg uzupetnienia, w szczegdlnosci o pomoce usprawniajgce indywidualizacje
oraz usprawniajgce modyfikacje. Potrzeba takze uzupetniania pomocy specjalistycznych.

Zalecenia

W celu poprawy dostepnosci wybranych sal lekcyjnych, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w
standardzie na poziomie podstawowym nalezy w pierwsze] kolejnosci doposazy¢ szkote w meble
(m.in. stoliki z mozliwoscig regulacji wysokosci blatu oraz kata jego nachylenia, w wymiarach
okreslonych w MDS).

Zaleca sie uzupetnienie wyposazenia i dostepnych w szkole pomocy dydaktycznych (w tym srodkow
nietrwatych - zuzywalnych) wykorzystywanych w czasie lekc;ji.

W okreslaniu specyfikacji planowanych zakupdéw nalezy uwzgledni¢ wymagania zwigzane z
zapewnieniem dostepnosci danego urzgdzenia, sprzetu czy mebli. Nalezy kierowac sie zasadami
uniwersalnego projektowania. W specyfikacji nalezy uwzgledni¢ minimum wymagania okreslone w
modelu.
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Od pomocy, w tym programoéw komputerowych nalezy wymagac by tresci dawaty mozliwosc
dostosowania do potrzeb w szczegdlnosci osdb m.in. z wadami stuchu wzorku czy ograniczeniami
motorycznymi. Zaleca sie inwestowac w rozwigzania zapewniajgce dostosowanie formy i tresci
przekazywanych w czasie procesu dydaktycznego.

Rekomendujemy takze poprawe oswietlenia, ktdre w salach lekcyjnych powinno spetniaé minimum
okreslone w modelu na poziomie Srednim (oswietlenie LED o okreslonych parametrach). Zlecajac
wymiane oswietlenie, rekomenduje sie wymaga¢ od wykonawcy przeprowadzenie pomiarow
dokumentujgcych jakos¢ i rownomiernosc oswietlenia na stanowisku pracy oraz przy tablicy.

Zaleca sie takze inwestycje w rozwigzania poprawiajgce akustyke. W pierwszej kolejnosci zaleca sie
w wybranych salach lekcyjnych zastosowanie naktadek na krzesta w celu obnizenia poziomu hatasu.
Rozwigzanie zaleca sie zastosowaé w salach, w ktérych aktualnie uczg sie osoby o specjalnych
potrzebach. Docelowo zaleca sie zaplanowanie rozwigzan stuzgcych poprawie akustyki w salach.

Standard dostepnosci ciggdw komunikacyjnych

W szkole pomieszczenia oznaczone sg w sposdb spdjny. Na terenie catego budynku aktualnie sg
stosowane rozwigzania o charakterze informacyjnym zgodne z wymaganiami okreslonymi w Modelu.
Numeracja i opisy pomieszczen sg stabo czytelne zaréwno wzrokowo, jak i dotykowo (za pomoca
druku wypuktego oraz w sposdb kontrastowy).

Z uwagi na brak zidentyfikowanych potrzeb w szkole nie ma aktualnie przyjetego systemem AAC.

Zalecenia

W celu poprawy dostepnosci, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w standardzie na poziomie
podstawowym nalezy utrzymac oznakowanie pomieszczen zgodnie z okreslonymi wymaganiami.
Planujac remont komunikacji poziomej (wymiana drzwi, malowanie $cian, itd.) nalezy zaplanowac¢
utrzymanie lub wymiane oznakowania zgodnie z zaleceniami okreslonymi w standardzie.

Planujac modernizacje komunikacji poziomej zaleca sie takze poprawe oswietlenia, ktére na
korytarzach powinno spetnia¢ minimum okreslone w Modelu na poziomie srednim (o$wietlenie LED o
okreélonych parametrach). Zrédta $wiatta powinny podkreslaé kierunek przebiegu korytarza.

Standard dostepnosci pomieszczen swietlicowych

W swietlicy stanowiska pracy dostosowane sg do warunkéw antropometrycznych uczniéw. Szkota
posiada krzesta i stoty w réznych rozmiarach. Szafki, pétki i inne miejsca przechowywania m.in
pomocy nie sg umieszczone na poziomie od 40 do 110 cm nad poziomem posadzki. W $wietlicy nie
ma stanowisk pracy - stotéw posiadajgcy mozliwosc regulacji wysokosci blatu oraz kata jego
nachylenia, w rozmiarze okreslonym w Modelu.

Zapewniona jest w szkole dostepnos¢ wyposazenia i pomocy czeSciowo dostosowana do potrzeb.
Posiadane zasoby wymagajg jednak uzupetnienia, w szczegdlnosci o pomoce usprawniajgce
indywidualizacje oraz modyfikacje, takze w czasie przebywania ucznidw na swietlicy.
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Zalecenia

W celu poprawy dostepnosci Swietlicy szkolonej, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w standardzie
na poziomie podstawowym nalezy w pierwszej kolejnosci doposazy¢ szkote w meble (m.in. stoliki z
mozliwoscig regulacji wysokosci blatu oraz kata jego nachylenia, w wymiarach okreslonych w
Modelu).

Zaleca sie uzupetnienie wyposazenia i dostepnych w szkole pomocy (w tym Srodkéw nietrwatych -
zuzywalnych) wykorzystywanych w czasie zaje¢ swietlicowych.

W okreslaniu specyfikacji planowanych zakupéw nalezy uwzgledni¢ wymagania zwigzane z
zapewnieniem dostepnosci danego urzadzenia, sprzetu czy mebli. Nalezy kierowac sie zasadami
uniwersalnego projektowania. W specyfikacji nalezy uwzgledni¢ minimum wymagania okreslone w
modelu.

Planujgc modernizacje i wyposazenie, nalezy dgzy¢ do zapewnienia w $wietlicy wyznaczonych stref, w
tym przestrzeni zapewniajgcej cisze do indywidualnej aktywnosci uczniéw oraz prowadzenia zajec.

Planujac modernizacje zaleca sie takze poprawe oswietlenia, ktére powinno spetnia¢ minimum
okreslone w Modelu na poziomie srednim (oswietlenie LED o okreslonych parametrach).

Zaleca sie takze inwestycje w rozwigzania poprawiajgce akustyke. W pierwszej kolejnosci zaleca sie
zastosowanie naktadek na krzesta w celu obnizenia poziomu hatasu.

Standard dostepnosci stotéwki szkolnej

Na stotéwece krzesta i stoliki dostosowane sg do warunkdéw antropometrycznych ucznidow. Szkota
posiada krzesta i stoty w réznych rozmiarach.

W stotéwce nie ma stolika posiadajgcego mozliwosé regulacji wysokosci blatu, w rozmiarze
okreslonym w Modelu.
Zalecenia

W celu poprawy dostepnosci stotéwki szkolonej, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w standardzie
na poziomie podstawowym nalezy w pierwsze]j kolejnosci doposazy¢ szkote w meble (m.in. stoliki z
mozliwoscig regulacji wysokosci blatu, w wymiarach okreslonych w Modelu).

Standard dostepnosci biblioteki szkolnej

W bibliotece stanowiska przeznaczone dla uczniéw nie posiadajg oswietlenia punktowego.

Zalecenia

W celu poprawy dostepnosci biblioteki szkolonej, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w standardzie
na poziomie podstawowym nalezy w pierwszej kolejnosci doposazy¢ szkote w meble (m.in.
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stanowisko pracy nauczyciela, stolik z mozliwoscig regulacji wysokosci blatu oraz kata jego
nachylenia, w wymiarach okreslonych w Modelu).

Zaleca sie zapewnic lektury szkolne oraz wybrane ksigzki takze w formacie e-booka lub audiobooka.

Planujac modernizacje szkoty warto zadbaé o dostepnos¢ biblioteki, w tym zabezpieczenie
powierzchni umozliwiajacej zapewnienie odpowiednich przestrzeni manewrowych, szerokosci
miedzy meblami.

Planujgc modernizacje zaleca sie takze poprawe oswietlenia, ktére powinno spetnia¢ minimum
okreslone w Modelu na poziomie srednim (oswietlenie LED o okreslonych parametrach).

Standard dostepnosci gabinetu profilaktyki zdrowotnej
W gabinecie znajduje sie kozetka jednak nie posiada mozliwosci regulowania wysokosci.

W gabinecie znajduje sie podstawowe wyposazenie w tym: parawan, zamykana szafka.

Zalecenia

W celu poprawy dostepnosci gabinetu profilaktyki zdrowotnej, zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w standardzie na poziomie podstawowym nalezy w pierwszej kolejnosci doposazy¢ szkote w meble
(m.in. kozetke z regulowang wysokoscig, stolik z mozliwoscig regulacji wysokosci blatu oraz kata jego
nachylenia, w wymiarach okreslonych w MDS).

Planujac modernizacje szkoty warto zadbaé o dostepnos$¢ gabinetu, w tym zabezpieczenie
powierzchni umozliwiajgcej zapewnienie odpowiednich przestrzeni manewrowych, szerokosci
miedzy meblami.

Standard dostepnosci gabinetéw specjalistycznych

W pomieszczeniach szafki, potki i inne miejsca przechowywania m.in pomocy, sg takze umieszczone
na poziomie od 40 do 110 cm nad poziomem posadzki. Szkota posiada krzesta i stoty w réznych
rozmiarach. W gabinecie nie ma stanowiska pracy - stolika posiadajgcego mozliwos¢ regulacji
wysokosci blatu oraz kata jego nachylenia, w rozmiarze okreslonym w Modelu.

W pomieszczeniu nie ma wyznaczonej przestrzeni do pracy z uczniem w pozycji innej niz praca przy
biurku, czyli miejsca do pracy na poziomie podtogi.

Kadra ma zapewniony dostep do wyposazenia pozwalajgcego prowadzi¢ wsparcie wynikajgce ze
zréznicowanych potrzeb edukacyjnych. Zapewniona jest w szkole dostepnos¢ wyposazenia i pomocy
(w tym Srodkdéw nietrwatych) czesciowo dostosowana do aktualnych potrzeb stuzgcych do realizacji
wsparcia.

Zalecenia

W celu poprawy dostepnosci gabinetéw specjalistycznych (sale rewalidacyjne), zgodnie z
wymaganiami okreslonymi w standardzie na poziomie podstawowym nalezy w pierwszej kolejnosci
doposazyc¢ szkote w meble (m.in. stoliki z mozliwoscig regulacji wysokosci blatu oraz kata jego
nachylenia, w wymiarach okreslonych w Modelu), wyposazy¢ przestrzen do pracy poza biurkiem.
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Zaleca sie uzupetnienie wyposazenia i dostepnych w szkole pomocy dydaktycznych (w tym srodkéw
nietrwatych - zuzywalnych) wykorzystywanych do wsparcia indywidualnego oraz grupowego.

Niezbedne jest doposazenie zasobdw, ktérymi dysponujg specjalisci o pomoce dydaktyczne do
diagnozy i prowadzenia zajeé, m.in. logopedycznych, pedagogicznych. Istotnie jest zadbanie o
standaryzowane narzedzia diagnostyczne, narzedzia pozwalajgce przeprowadzi¢ testy przesiewowe,
narzedzia i programy do terapii m.in. pedagogicznej, logopedycznej, pozwalajace na realizacje
wsparcia minimum w aspekcie poznawczym, sensoryczno-motorycznym, emocjonalno-spoftecznym
oraz komunikacyjnym. Kluczowe jest zapewnienie srodkéw nietrwatych do biezgcej pracy
specjalistow.

W okreslaniu specyfikacji planowanych zakupéw nalezy uwzgledni¢ wymagania zwigzane z
zapewnieniem dostepnosci danego urzadzenia, sprzetu czy mebli. Nalezy kierowac sie zasadami
uniwersalnego projektowania. W specyfikacji nalezy uwzgledni¢ minimum wymagania okreslone w
modelu. Od pomocy, w tym programoéw komputerowych nalezy wymagaé by tresci dawaty mozliwos¢
dostosowania do potrzeb w szczegdlnosci oséb m.in. z wadami stuchu wzorku czy ograniczeniami
motorycznymi. Zaleca sie inwestowac w sprzet i rozwigzania zapewniajgce dostosowanie formy i
tresci przekazywanych w czasie wsparcia.

Rekomendujemy takze poprawe oswietlenia, ktére w gabinetach powinno spetniaé minimum
okreslone w modelu na poziomie sSrednim (oswietlenie LED o okreslonych parametrach).

Standard dostepnosci przestrzeni wyciszenia

W szkole nie ma wyznaczonego i wyposazonego zgodnie z minimum okreslonym w Modelu miejsca
wyciszenia ani kacika wyciszenia w sali lekcyjnej.
Zalecenia

Nalezy zaplanowad i wyposazyc¢ zgodnie z wymaganiami okre$lonymi w Modelu miejsce wyciszenia i
minimum jeden kacik wyciszenia w wybranej sali lekcyjnej.

Standard bezpieczenstwa przeciwpozarowego i ewakuacji

W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, uwzgledniajaca takze specjalne
potrzeby wynikajace z niepetnosprawnosci. W szkole organizuje sie cyklicznie probng ewakuacje
obiektéw. Szkota posiada oznakowanie drég i wyjs¢ przeciwpozarowych.

Szkota nie posiada systemu sygnalizacji pozarowej (alarm) wyposazonej w sygnalizacje akustyczng
oraz Swietlna.

Szkota nie dysponuje specjalistycznym sprzetem do ewakuacji oséb z niepetnosprawnosciami.
Zalecenia

W celu poprawy dostepnosci zgodnie z wymaganiami okreslonymi w standardzie na poziomie
podstawowym nalezy w pierwszej kolejnosci uzupetnié i uszczegdtowié instrukcje bezpieczenstwa
pozarowego, o informacje uwzgledniajgce specjalne potrzeby wynikajgce z niepetnosprawnosci oraz
spos6b reagowania i dziafania.

biur ZYAANS; POLITECHNIKA
mdé'sf’epnosci GDANSKA sml



Fundusze . 2 ;
Europejzskie Rzeczpospolita Unia Europejska (RS

Europejski Fundusz Spoteczn; * *
Wiedza Edukacja Rozwoéj - Polska P P Y Ean

Zalecq sie takze przeszkolenie kadry w zakresie ewakuacji z uwzglednieniem potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

W przysztosci zaleca sie instalacje alarmu wyposazonego w sygnalizacje akustyczng i Swietlng oraz
zakup sprzetu do ewakuacji oséb z niepetnosprawnosciami.
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Obszar edukacyjno-spoteczny

Z uwagi na zblizony zakres tematyczny poszczegdlne standardy w obszarze edukacyjno-spotecznym
zostaty zestawione i opisane facznie.

Zalecenia w tym obszarze wigzg sie $cisle z wymaganiami okreslonymi takze w obszarze
organizacyjnym.

Zwiekszanie dostepnosci w obszarze edukacyjno-spotecznym wigze sie z wprowadzeniem rozwigzan
opisanych w Modelu w poszczegélnych standardach. Dziatania powinny by¢ takze kompleksowe w
odniesieniu do planowanych w ramach grantu inwestycji i zakupow.

Niezbedne jest zapewnienie zasobdw osobowych (np. zwiekszenie zatrudnienia, zmiany
organizacyjne), w szczegdlnosci zwiekszenie zaangazowania specjalistow. Zaleca sie zwiekszenie
zasobow oraz kompetencji nauczycieli w zakresie pracy w zespole klasowym z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb ucznidw.

Wsparcie i realizacja Indywidualnych potrzeb edukacyjnych

Standard rozpoznawania indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw

Standard w zakresie przygotowania i ewaluacji wsparcia dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych dziecka odbywa sie we wspétpracy z
nauczycielami, specjalistami, rodzicami oraz poradnig psychologiczng-pedagogiczng. Po ztozeniu
przez rodzicéw dokumentacji (orzeczenia lub opinii) Szkota je analizuje, a nastepnie prowadzi
obserwacje ucznia. Wszyscy uczniowie sg objeci zajeciami specjalistycznymi zgodnie z zaleceniami w
orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanych przez Poradnie Psychologiczno -
Pedagogiczne. Wykaz zajec dla danego ucznia dotgczany jest do jego IPETu, a ocene funkcjonowania
dokonuje prowadzacy (w dzienniku zajec).

Z uwagi na to, ze monitorowana placéwka ma charakter szkoty specjalnej to nie ma w niej uczniéw
wybitnie zdolnych.

Dwa razy w roku szkolnym wszyscy nauczyciele i specjalisci pracujgcy z danym uczniem we
wspotpracy z rodzicami/opiekunami dokonujg wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia. Koordynatorem dziatan jest wychowawca klasy.

Dla ucznidéw z orzeczeniami opracowuje sie: Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu Funkcjonowania
Ucznia (WOPFU) oraz Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET). Z zaleceniami
zapoznaje sie kadra podczas m.in. rad pedagogicznych. Zalecania sg wdrazane zgodnie z
opracowanym planem.
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Zalecenia

Zaleca sie zabezpieczy¢ zasoby osobowe (zwiekszenie zaangazowanie specjalistow: np. logopeda,
pedagog szkolny, nauczyciel terapii pedagogicznej) oraz rzeczowe (sprzet, pomoce, narzedzia
diagnostyczne, srodki nietrwate) pozwalajgce utrzymac realizowane dziatania oraz podejmowac takze
te rekomendowane w Modelu.

Zasoby organu prowadzgcego i szkoty powinny umozliwi¢ nauczycielom i specjalistom na planowanie,
realizowanie i ewaluowanie dziatan z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb edukacyjnych
uczniow.

Zasoby powinny zwieksza¢ efektywno$é i skutecznosé dziatan stuzgcych identyfikacji potrzeb, m.in.
zapewniajgc narzedzia, pomoce oraz adekwatng do potrzeb liczbe godzin przeznaczong na diagnoze,
obserwacje oraz zaplanowanie rozwigzan wynikajacych ze zdiagnozowanych potrzeb ucznidw.

Standard rozpoznawania indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw, prowadzenia oceny
funkcjonalnej i konsultacji szkolnych

Do Szkoty nie uczeszczajg uczniowie z opiniami lub wymagajacy wsparcia, ale bez dokumentac;ji
(wszyscy posiadajg orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego).

Nie prowadszi sie konsultacji szkolnych dla uczniéw z opiniami lub wymagajgcych wsparcia wytgcznie
na podstawie rozpoznania dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

Zalecenia

Zaleca sie zabezpieczy¢ zasoby organizacyjne, osobowe oraz rzeczowe pozwalajgce wdrozy¢ dziatania
podnoszace skutecznosc rozpoznawania potrzeb edukacyjnych ucznidw, takze nieposiadajacych
orzeczen oraz opinii.

Planowanie wprowadzania zmiany w zakresie organizacji rozpoznawania indywidualnych potrzeb
powinno uwzglednia¢ wymagania okreslone w standardzie oraz w zatgcznikach Modelu.

Standard realizacji ukierunkowanego wsparcia

Nauczyciele w swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej uwzgledniajg indywidualne tempo rozwoju
danego ucznia dostosowujgc dobdr instrumentdw wsparcia, wymagania edukacyjne, sprzet,
wyposazenie, metody, formy i tresci nauczania, Srodki dydaktyczne oraz sposdb oceniania (w tym
promocje ucznia do nastepnej klasy).

Ukierunkowane wsparcie jest realizowane na podstawie IPET. Racjonalne dostosowania i modyfikacje
przygotowywane sg dla konkretnego ucznia (w zaleznosci od sytuacji mogg takze stuzy¢ innym
osobom).

W pracy dydaktycznej i wychowawczej pracownicy szkoty podejmuja dziatania majace na celu
dostosowanie instrumentéw wsparcia do indywidualnych potrzeb uczniow.

Zalecenia
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Zaleca sie zabezpieczy¢ zasoby organizacyjne, osobowe (zwiekszenie zaangazowanie specjalistéw:
nauczyciel wspdtorganizujacy, psycholog, logopeda, pedagog specjalny) oraz rzeczowe (sprzet,
pomoce dydaktyczne, Srodki nietrwate) pozwalajgce utrzymac realizowane dziatania oraz
podejmowad takze te rekomendowane w standardzie.

Zasoby powinny zwieksza¢ efektywnosé i skutecznos¢ udzielanego wsparcia m.in. pozwalajgc na
organizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych w zespotach klasowych,
specjalistyczne zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne.

Kadra powinna mie¢ mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji i kompetencji w zakresie stosowania
uniwersalnych instrumentdéw wsparcia oraz racjonalnych dostosowan.

W planach warto tez uwzglednic¢ zasoby czasowe niezbedne do przygotowania i wdrazania rozwigzan
uwzgledniajacych potrzeby i mozliwosci konkretnego ucznia.

Standard prowadzenia zaje¢ edukacyjnych
Standard indywidualizacji procesu ksztatcenia

Zajecia w szkole realizowane w ramach podstawy programowej, nauczyciele starajg sie uwzgledniac
zasade indywidualizacji pracy z uczniem.

W trakcie zaje¢ kadra podejmuje dziatania majace na celu dostosowania metod i form pracy oraz
wymagan edukacyjnych z kazdego przedmiotu, w zaleznosci od indywidulanych potrzeb oraz zalecen
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

W IPET okreslony jest zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Zajecia edukacyjne sg aktualnie realizowane w trybie stacjonarnym.

Zalecenia

Zaleca sie zabezpieczy¢ zasoby organizacyjne, osobowe oraz rzeczowe pozwalajgce utrzymad
realizowane dziatania oraz podejmowac takze te rekomendowane w standardach.

Zasoby powinny pozwoli¢ na zwiekszenie jakosci i skutecznosci podejmowanych aktywnosci
stuzacych indywidualizacji procesu ksztatcenia, m.in. w zakresie stosowania metod pracy
wynikajgcych ze specyfiki zespotu klasowego, uczenia samodzielnosci, planowania i monitorowania
osiggniec¢ edukacyjnych i terapeutycznych.

Planujac zasoby nalezy takze uwzgledni¢ wymagania okreslone m.in. w Standardzie przydzielania
wsparcia wynikajgcego z indywidualnego planu edukacyjno-terapeutycznego oraz Standard dziatania
wszystkich nauczycieli (obszar organizacyjny).

Szkota powinna tez opracowac sposoby na wykorzystanie zasad uniwersalnego projektowania w
edukacji w trakcie zaje¢ prowadzonych z uczniami.
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Standard w zakresie wsparcia dodatkowej osoby dorostej: nauczyciela wspétorganizujacego
proces ksztatcenia uczniéw, specjalisty, pomocy nauczyciela.

W szkole nie funkcjonujg klasy ogdlnodostepne oraz oddziaty integracyjne oraz oddziaty specjalne.
Natomiast w klasach ogdlnodostepnych Szkota nie zatrudnia nauczyciela wspétorganizujgcego,
specjalisty lub pomocy nauczyciela poniewaz nie ma obecnie takiej potrzeby poniewaz wynika to z
charakteru placéwki (wyjatek stanowi klasa tagczona Il i lll Szkoty Podstawowej).

Zalecenia

Zaleca sie zabezpieczy¢ zasoby organizacyjne, osobowe pozwalajgce utrzymad realizowane dziatania
oraz podejmowac takze te rekomendowane w Modelu w zakresie wsparcia osoby doroste;j.

Zasoby powinny pozwoli¢ na zabezpieczenie wsparcia uwzgledniajgcego zaréwno potrzeby ucznia jak
i zespotu klasowego oraz innych pracownikow szkoty.

Standard prowadzenia rewalidacji oraz zajec socjoterapeutycznych i resocjalizacyjnych
Standard udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

Forma realizowanych zajec rewalidacyjnych dostosowana jest do potrzeb i mozliwosci uczniow.
Obecnie w Szkole organizowane sg indywidualnie zajecia rewalidacyjne lub w grupie do 5 uczniéw.

Organ prowadzacy zapewnia srodki finansowe na organizacje zajec¢ rewalidacyjnych w ramach
specjalnej organizacji nauki wedtug zapotrzebowania na ich organizacje.

Uczen, u ktérego zdiagnozowano potrzebe objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng moze
skorzystaé z niej w szkole bezptatnie.

Zalecenia

Zaleca sie zabezpieczy¢ zasoby organizacyjne, osobowe i rzeczowe pozwalajgce utrzymac realizowane
dziatania oraz podejmowac takze te rekomendowane w Modelu w zakresie realizacji zaje¢
rewalidacyjnych oraz dziatan realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zasoby powinny pozwoli¢ na zabezpieczenie wsparcia uwzgledniajgcego zarowno potrzeby ucznia jak
i zespotu klasowego oraz innych pracownikéw szkoty.

Zasoby organu prowadzacego oraz szkoty powinny umozliwié realizacje zaje¢ rewalidacyjnych oraz w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej z wykorzystaniem uniwersalnych instrumentéw
wsparcia, zgodnie z opisanymi w Modelu wymaganiami i rekomendacjami.

Standard udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw
Szkota posiada rozwigzania uwzgledniajgce wsparcie dla rodzicéw.

Rodzice/opiekunowie prawni sg na biezgco informowani o mozliwosci skorzystania ze wsparcia w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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Zalecenia

Zaleca sie zabezpieczy¢ zasoby organizacyjne, osobowe pozwalajgce utrzymad realizowane dziatania
oraz podejmowac takze te rekomendowane w Modelu w zakresie wsparcia rodzicow w ramach
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zaleca sie zwiekszenie dziatan informacyjnych skierowanych do rodzicéw nt. mozliwosci korzystania z
wsparcia oferowanego przez szkofe.

Standard organizacji zaje¢ realizowanych indywidualnie/w matej grupie uczniéw i
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia

Dla uczniéw posiadajgcych opinie o zindywidualizowanej $ciezce — aktualnie zajecia realizowane sg
indywidualnie. Szkofa zapewnia specjalistyczne wsparcie i opieke, jaka wynika z opinii oraz orzeczen.

Zalecenia

Zaleca sie zapewnié¢ zasoby organizacyjne, osobowe i rzeczowe pozwalajgce na organizacje zajec
realizowanych indywidualnie lub w matej grupie ucznidw oraz w ramach zindywidualizowanej Sciezki
ksztatcenia zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Modelu.

Standard w zakresie stosowania alternatywnych i wspomagajacych metod i form komunikacji
oraz wsparcia wizualnego

Z uwagi na charakter placowki Szkota opracowata rozwigzania w zakresie stosowania alternatywnych
i wspomagajacych metod i form komunikacji (AAC). Przyktadem takiego rozwigzania jest Makaton
oparty na znakach manualnych i graficznych.

Zalecenia

Zaleca sie zabezpieczy¢ zasoby organizacyjne, osobowe i rzeczowe pozwalajgce w odpowiedzi na
zidentyfikowane potrzeby wdrozy¢ i stosowac¢ alternatywne i wspomagajgce metody i formy
komunikacji oraz wsparcia wizualnego.

Informacja o gotowosci powinna byé powszechnie znana w srodowisku lokalnym by utatwic rodzicom
wybor placéwki.
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Opieka i wychowanie

Standard organizacji dziatart wychowawczo-profilaktycznych
Standard budowania relacji réwiesniczych

Szkota posiada program wychowawczo-profilaktyczny, w realizacje dziatan wychowawczych
zaangazowani s3: nauczyciele, wychowawcy, pedagog i psycholog. Nauczyciele realizujg dziatania
nastawione na budowanie wspdtpracy rowiesniczej. Podejmowane sg takze dziatania zapobiegajace
zrachowaniom dyskryminacyjnym.

Program wychowawczo - profilaktyczny jest modyfikowany na podstawie przeprowadzanych
ewaluacji.

W programie wychowawczo - profilaktycznym jest poruszony obszar dotyczacy budowania relacji
rowiesniczych.

Szkota wypracowata metody reagowania na sytuacje konfliktowe, agresywne i zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidow.

Zalecenia

Zaleca sie zabezpieczy¢ zasoby organizacyjne, osobowe, rzeczowe pozwalajgce utrzymad realizowane
dziatania oraz podejmowac takze te rekomendowane w Modelu dziatania nastawione na budowanie
wspotpracy rdwiesniczej - opisane w programie profilaktyczno-wychowawczym szkoty.

Zasoby powinny pozwoli¢ na efektywng realizacje zaje¢ z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb,
dostosowaniem warunkow, form, metod i Srodkow.

Standard organizacji zaje¢ opiekuriczych w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych

Szkota monitoruje potrzeby w zakresie zaje¢ opiekunczych w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych. W
tych zajeciach moga brac udziat wszyscy uczniowie niezaleznie od aktywnosci zawodowej rodzicow.

W trakcie tych zaje¢ s wydawane positki w stotéwce szkolnej.

Program realizowany w trakcie zaje¢ opiekurnczych uwzglednia wiek ucznidw, ich indywidualne
potrzeby, mozliwosci oraz zainteresowania. W zaleznosci od tego, ilu uczniéw wymaga zapewnienia
opieki w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych, sg organizowane grupy. Rodzice otrzymujg wczesniej
pisemng informacje, po czym mogg zgtosi¢ w wyznaczonym terminie potrzebe zorganizowania dla ich
dzieci zajec¢ opiekunczych.

Zalecenia

Zaleca sie zabezpieczy¢ zasoby organizacyjne, osobowe, rzeczowe pozwalajgce utrzymad realizowane
dziatania oraz podejmowac takze te rekomendowane w Modelu w zakresie organizacji zajeé
opiekuniczych w dni wolne od zajeé dydaktycznych.
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Standard zaje¢ $wietlicowych

W Szkole realizowane sg zajecia Swietlicowe i monitorowane jest zapotrzebowanie dzieci na takie
zajecia. Sg one dostepne dla kazdego ucznia - chetni rodzice dostarczajg do Szkoty karte zgtoszenia
swojego dziecka na zajecia Swietlicowe.

Tematyka zajeé, zabaw i gier swietlicowych jest dostosowana do potrzeb i mozliwosci uczniéw.

Zalecenia

Zaleca sie zabezpieczyé zasoby organizacyjne, osobowe, rzeczowe pozwalajgce utrzymad realizowane
dziatania oraz podejmowac takze te rekomendowane w Modelu w zakresie organizacji zaje¢
Swietlicowych.

Standard opieki w trakcie przerw

W planie ujmuje sie przynajmniej jedng lub dwie dtuzsze przerwy obiadowe, tak by kazde dziecko
mogto zjes¢ positek.

Opieke nad dzieémi w czasie przerw sprawujg nauczyciele dyzurni posiadajgcy wiedze na temat
indywidualnych potrzeb ucznidw, wynikajacych np. z niepetnosprawnosci.

Nauczyciele dyzurni petnig swoje dyzury w sposéb aktywny, zwracajg uwage na zachowania uczniéw.

Zalecenia

Zaleca sie zabezpieczy¢ zasoby organizacyjne, osobowe pozwalajgce utrzymac realizowane dziatania
oraz podejmowac takze te rekomendowane w Modelu w zakresie sprawowania opieki w trakcie
przerw.

Standard organizacji zaje¢ dodatkowych, rozwijajacych zainteresowania

Szkota prowadzi regularny monitoring potrzeb w zakresie organizacji zaje¢ dodatkowych.

Nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe biorg udziat w tworzeniu WOPFU, IPET i w miare potrzeb
uczestniczg konsultacjach, a w swoim programie zaje¢ uwzglednia jg dostosowanie odpowiednich
form i metod pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

W trakcie zaje¢ dodatkowych uczniowie majg mozliwos$¢ dostepu i korzystania np. z pomocy
dydaktycznych.

Zalecenia

Zaleca sie zabezpieczy¢ zasoby organizacyjne, rzeczowe, osobowe pozwalajgce utrzymad realizowane
dziatania oraz podejmowac takze te rekomendowane w Modelu w zakresie organizacji zaje¢
dodatkowych, rozwijajgcych zainteresowania.

Standard pracy stotéwki szkolnej, z uwzglednieniem diet specjalistycznych

Szkota zapewnia dzieciom higieniczne i bezpieczne warunki spozywania positkdw.
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Positki wydawane w stotdwce spetniajg ogdlne wymagania dot. sktadu i sposobu przygotowania
positkdw dla ucznidw, zgodnie z przepisami w tym zakresie.

Na wniosek rodzicéw/opiekundw prawnych obligatoryjnie zapewnia sie realizacje specjalnych
potrzeb zywieniowych, wynikajgcych ze stanu zdrowia.

Zalecenia

Zaleca sie zabezpieczy¢ zasoby organizacyjne, rzeczowe, osobowe pozwalajgce identyfikowac oraz
odpowiadac na specjalne potrzeby zywieniowe, wynikajgce ze stanu zdrowia oraz nietolerancji
potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim.

Zaleca sie zabezpieczy¢ zasoby pozwalajgce utrzymac realizowane dziatania oraz podejmowac takze
te rekomendowane w Modelu w zakresie pracy stotéwki szkolnej.

Standard organizacji dziatan z zakresu profilaktyki zdrowia oraz organizacji gabinetu
profilaktyki zdrowotnej

Szkota nie opracowata do tej pory procedury zgody pielegniarki/ higienistki szkolnej na wykonywanie
czynnosci o charakterze medycznym. Jesli zachodzi taka potrzeba, to pracownik szkoty telefonuje do
rodzica i razem z nim sg ustalane dalsze kroki postepowania.

Wszyscy nauczyciele odbyli obowigzkowe szkolenie udzielania pomocy w zakresie profilaktyki
zdrowotnej.

Zalecenia

Zaleca sie zabezpieczy¢ zasoby organizacyjne, rzeczowe, osobowe pozwalajgce zapewnic opieke
profilaktyczng sprawowang przez pielegniarke (higienistke) oraz profilaktyczne swiadczenia
stomatologiczne zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Modelu.

Standard organizacji wycieczek i wyjs¢ szkolnych

W szkole zapewnia sie realizacje programu wyijscia i wycieczki, w sposdb uwzgledniajgcy
indywidualne mozliwosci i umiejetnosci wszystkich uczniéw, w tym ze specjalnymi potrzebami.
Ustalony program wycieczki/wyjscia musi zapewnia¢ uczniom ze specjalnymi potrzebami
odpowiednie dla nich warunki.

Kazdy uczen ma prawo wzigé¢ udziat w wyjsciu i wycieczce szkolnej. Nad prawidtowym przebiegiem
wycieczki czuwa kierownik. Szkofa zapewnia odpowiednig liczbe opiekundw, ktdra jest w duzej
mierze uzalezniona od danej grupy (mozliwosci ruchowe, ale i zachowanie). W sytuacjach
szczegolnych np. niepetnosprawnos$¢ ruchowa ucznia (wézek inwalidzki) lub autyzm z
autoagresywnymi zachowaniami jedna osoba dorosta opiekuje sie jednym dzieckiem (moze to by¢
jego rodzic).

Jesli wymaga tego sytuacja (potrzeba zapewnienia pomocy zdrowotnej uczniowi), w wycieczce
uczestniczy réwniez pielegniarka szkolna.

Srodek transportu wynajety na wycieczke, umozliwia przemieszczanie sie uczniéw z uwzglednieniem
uczniow z niepetnosprawnosciami.
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Zalecenia

Zaleca sie zabezpieczy¢ zasoby organizacyjne, osobowe pozwalajgce utrzymac realizowane dziatania
oraz podejmowac takze te rekomendowane w Modelu w zakresie organizacji wycieczek i wyjs¢
szkolnych.
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Obszar organizacyjny

Rozwigzania organizacyjne, w tym procedury maja na celu zaréwno usprawnienie jak i
ustandaryzowanie podejmowanych dziatan.

Zalecenia w tym obszarze wigzg sie Scisle z wymaganiami okreslonymi takze w obszarze edukacyjno-
spotecznym.

Zwiekszanie dostepnosci w obszarze organizacyjnym wigze sie z wdrozeniem rozwigzan opisanych w
Modelu w poszczegdlnych standardach (np. opracowanie i wdrozenie procedur, powotanie
zespotow). Dziatania powinny by¢ takze kompleksowe w odniesieniu do planowanych w ramach
grantu inwestycji i zakupow.

Niezbedne jest zapewnienie zasobdw osobowych (zwiekszenie zatrudnienia, zmiany organizacyjne),
w szczegdlnosci zwiekszenie zaangazowania specjalistow.

Rozwigzania organizacyjne mogg tez by¢ pomocne w planowaniu i wdrazaniu kolejnych dziatan, w
tym zwigzanych ze zwiekszaniem dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami do ustug i
przestrzeni publicznych. Rozwigzania powinny by¢ konsultowane i wdrazane przy wsparciu
przedstawicieli Srodowiska szkolnego.

Obowigzujgce w szkole zasady dotyczace zapewnienia dostepnosci oraz dostosowan do
indywidualnych potrzeb powinny by¢ powszechnie znane w srodowisku.

Organizacja i procedury

Standard dziatalnosci lidera dostepnosci

W szkole nie zostat wyznaczony lider dostepnosci, ktérego zakres obowigzkéw pokrywa sie z
propozycjg opisang w Modelu.

Zalecenia

Zapewnienie dostepnosci to wielowymiarowy i dtugotrwaty proces, wymagajacy zastosowania
rozwigzan zwiekszajgcych skutecznosc i efektywnosé podejmowanych dziatan, w tym zwigzany z
koordynacjg podejmowanych inicjatyw. W szkole nalezy wyznaczy¢ lidera dostepnosci. Zakres
obowigzkéw powinien zawiera¢ minimum wymagan okreslonych w standardzie.

Skutecznos$c inicjatyw realizowanych na rzecz zapewnienia dostepnosci, mozna zwiekszy¢ poprzez
wspotprace i angazowanie wiekszej liczby oséb — np. powotanie zespotu, jako ciata doradczego.
Wspotpraca zespotowa jest wskazana jako pozgdane rozwigzanie m.in. przy opracowaniu IPPD oraz
wdrazaniu innych standardow.

Osoba wyznaczona na lidera dostepnosci moze wykonywac lub wspétpracowac z koordynatorem
dostepnosci lub inng osobg wyznaczong do realizacji zadan wynikajgcych z Ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (m.in. opracowanie raportu
o stanie zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w danym podmiocie - Art.
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11. czy monitorowanie zgtaszanych potrzeb zgodnie z wymaganiami okreslonymi m.in. z Art. 30. |
kolejnych w rozdziale 4 ustawy).

Standard opracowania i wdrozenia indywidualnego planu poprawy dostepnosci szkoty

W szkole nie wdrozono Indywidualnego Planu Poprawy Dostepnosci (IPPD), ktérego wzor stanowi
zatgcznik nr 9 do Modelu. Szkota jest w trakcie opracowywania planu.

Zalecenia

Nalezy w oparciu o zalecenia z przeprowadzonego monitoringu oraz zidentyfikowane potrzeby a
takze obowigzujace regulacje prawne (w szczegdlnosci wynikajgce z Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami) opracowac IPPD.

Zakres dokumentu powinien by¢ zgodny z wymaganiami okreslonymi w standardzie. Plan nalezy
opracowac przed rozpoczeciem nowych dziatan majacych na celu poprawe dostepnosci ustug i
przestrzeni szkoty. Wieloletni Plan, podzielony na dziatania planowane do realizacji w czasie trwania
projektu oraz po jego zakonczeniu, powinien by¢ systematycznie monitorowany oraz aktualizowany.

Opracowujgc dokument warto zwréci¢ uwage na zakres IPPD, takze w kontekscie wymogdw ustawy z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (m.in.
opracowanie raportu o stanie zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w
danym podmiocie - Art. 11.).

Przygotowany w ramach opracowania IPPD materiat moze by¢ istotnym zasobem pozwalajgcym
rzetelnie opracowacd Raport, o ktérym mowa w ww. Ustawie.

Standard wspétpracy z organem prowadzacym

W szkole nie opracowano ani nie wdrozono zasad wspétpracy w oparciu o odrebne porozumienie
zawarte z organem prowadzacym w zakresie przekazywania srodkéw finansowych szkole z tytutu
dodatkowych wag subwencyjnych, wyliczanych na podstawie obowigzujgcego rozporzadzenia.

Nie ma takze procedury przekazywanie przez organ prowadzacy srodkéw finansowych na realizacje
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zalecenia

Szkota wspdlnie z organem bazujgc na wymaganiach okreslonych w standardzie opracuje oraz wdrozy
porozumienie i zasady wspotpracy, usprawniajgce zabezpieczenie zasobdw niezbednych do realizacji
edukacji z uwzglednieniem potrzeb ucznidéw aktualnie uczeszczajgcych do szkoty.

W efekcie wprowadzonych dziatan zawarte zostanie porozumienie z organem prowadzgcym, ktére
okresla zasady przekazywania srodkow finansowych szkole. Organ prowadzacy bedzie dazyt do
zaspokojenia potrzeb szkoty wynikajacych z indywidualnych potrzeb uczniéw.

Szkota w kolejnych latach, takze po zakorczeniu finansowania w ramach grantu, w oparciu o
posiadane zasoby powinna dazy¢ do utrzymania efektywnych rozwigzan, a takze dalszego
podnoszenia dostepnosci.
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Przeprowadzona na etapie tworzenia IPPD analiza potrzeb i zasobdw to dziatania powigzane z
wymaganiami okre$lonym w tym standardzie. Ich rzetelna realizacji moze wptyna¢ pozytywnie na
okreslenie wspodtpracy miedzy szkotg a organem prowadzgacym w celu efektywnego i celowego
wydatkowania $rodkéw finansowych.

Standard tworzenia/modyfikacji wewnetrznych dokumentéw szkolnych (procedur) na
potrzeby poprawy dostepnosci.

Standard zapewniania dostepnosci w miejscu niedostepnym.

W szkole aktualnie nie funkcjonuje obecnie zespdt, ktdrego celem jest poprawa dostepnosci m.in.
poprzez identyfikacje mocnych i stabych stron szkoty w zakresie dostepnosci, a nastepnie
modyfikacje funkcjonujgcych dokumentdw oraz rozwigzan organizacyjnych i proceduralnych.
Szkota nie opracowata do tej pory rozwigzan organizacyjnych dotyczacych zapewnienia dostepnosci
dla oséb o specjalnych potrzebach, wynikajgcych z niepetnosprawnosci.

Zalecenia

Zapewnienie dostepnosci wymaga opracowania rozwigzan organizacyjnych zapewniajgcych
dostepnosc¢ z uwzglednieniem potrzeb oséb o specjalnych potrzebach w tym wynikajacych z
niepetnosprawnosci oraz w odniesieniu do zmieniajgcych sie regulacji prawnych (np. procedura czy
instrukcja ewakuacji, rozwigzania zapewniajgce wsparcie uczniom — zgodnie ze standardami
opisanymi w Modelu).

Zaleca sie powotanie zespotu, monitorowanie potrzeb w zakresie zapewnienia dostepnosci dla
wszystkich przedstawicieli spotecznosci szkolnej oraz wdrazanie niezbednych rozwigzan, w tym takze
organizacyjnych.

W oparciu o zidentyfikowane bariery oraz potrzeby w zakresie poprawy dostepnosci jak i
uwzgledniajac plan i harmonogram poprawy dostepnosci zaleca sie opracowac rozwigzania
poprawiajgce dostepnoscé w sposdb organizacyjny. Wprowadzenie rozwigzan powinno by¢ naturalng
konsekwencjg zidentyfikowanych podczas audytu i opracowania IPPD barier, potrzeb oraz oczekiwan.

Zaleca sie by rozwigzania byty koordynowane przez lidera dostepnosci oraz wypracowane i
konsultowane co najmniej z zespotem powotanym do opracowania IPPD oraz zespotem powotanym
do tworzenia/modyfikacji wewnetrznych dokumentéw szkolnych (procedur) na potrzeby poprawy
dostepnosci.

Dziatania pracownikow szkoty w zakresie realizacji potrzeb edukacyjnych uczniéw

Standard dziatania wszystkich nauczycieli

Standard zatrudniania specjalistéw

Standard dziatania pomocy nauczyciela

Standard zatrudniania personelu medycznego w szkole

Z zebranych od dyrekcji oraz kadry informacji wynika, ze nauczyciele i specjalisci wspélnie
odpowiadajg za realizacje celdw i wspdtpracujg w ramach prowadzonych dziatan, realizujgc podstawe
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programowa ksztatcenia ogélnego. Ponadto w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zapewnione jest wsparcie w biezgcej pracy ucznia oraz realizowane sg cele wskazane
w m.in. w IPET.

W sktad SOSW wchodzg 3 szkoty: szkota przysposabiajgca do pracy, branzowa szkofa | stopnia oraz
specjalna szkota podstawowa. Specjalna szkota podstawowa zapewnia nastepujgcych specjalistow
(chod sg oni zatrudnieni w SOSW): psycholog, logopeda, oligofrenopedagog i pomoc nauczyciela

Szkota nie jest wyposazona w gabinet lekarski oraz stomatologiczny. Uczniowie objeci sg bezptatnym
dostepem do opieki medycznej i stomatologicznej.

Szkota nie posiada obecnie rozwigzan pozwalajgcych pozyskac brakujgcych specjalistow.

Zalecenia

Planujac dziatania nalezy zapewni¢ zasoby (m.in. osobowe, rzeczowe,) pozwalajgce organizowad
prace w szkole w sposéb okreslony w wymaganiach zapisanych w standardach.

Zasoby organu prowadzacego i szkoty powinny umozliwi¢ nauczycielom i specjalistom na planowanie,
realizowanie i ewaluowanie dziatan z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb edukacyjnych
ucznidw, m.in. poprzez stosowanie zasad projektowania uniwersalnego w edukaciji.

Analizujgc potrzebe zwiekszania etatow specjalistéw zatrudnionych w szkole organ prowadzacy oraz
dyrekcja powinni wzig¢ pod uwage realizacje i organizacje placéwki zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w Modelu. Zwiekszenie zaangazowania i obowigzkdéw kadry zwigzane z identyfikacja
potrzeb, stosowanie uniwersalnego projektowania, indywidualizacja czy wspodtpraca z rodzicami,
powinny by¢ przestankami do zwiekszenia etatéw specjalistéw w szkole.

Organ prowadzacy powinien tak planowaé budzet by dysponowac srodkami, ktére pozwolg na
realizacje indywidualnych potrzeb edukacyjnych.

Zaleca sie, aby Szkota opracowata rozwigzania pozwalajgce w przysztos$ci na zatrudnienie brakujgcych
specjalistow.

Osiggniecie okreslonych w standardach wymagan wynika takze z realizacji zatozen ujetych m.in. w
standardzie rozpoznawania oraz przydzielania wsparcia wynikajgcego z indywidualnego planu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w rekomendacjach opisanych w obszarze edukacyjno-spotecznym.

Standard przydzielania wsparcia wynikajgcego z indywidualnego planu edukacyjno-
terapeutycznego

Szkota posiada opracowang procedure przydzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
wsparcia wynikajgcego z IPET. W sktad Zespotu opracowujgcego IPET wchodzg nauczyciele, ktérzy
majg kontakt z uczniem. W opracowaniu dokumentu uczestniczg takze rodzice danego ucznia i uczen.

Spotkania Zespotu odbywajg sie 2 razy w roku. Zespdt opracowujacy IPET w razie potrzeby dokonuje
modyfikacji IPET.

Zalecenia
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Zaleca sie zabezpieczy¢ zasoby osobowe (zwiekszenie zaangazowanie specjalistow: np. logopeda,
pedagog specjalny) oraz rzeczowe (sprzet, pomoce, narzedzia diagnostyczne, srodki nietrwate)
pozwalajgce utrzymac realizowane dziatania oraz podejmowac takze te rekomendowane w Modelu.

Zasoby powinny zwieksza¢ efektywnosé i skutecznos¢ dziatan stuzgcych identyfikacji potrzeb, m.in.
zapewniajgc narzedzia, pomoce oraz adekwatng do potrzeb liczbe godzin przeznaczong na diagnoze,
obserwacje oraz zaplanowanie rozwigzan wynikajacych ze zdiagnozowanych potrzeb ucznidw.

Standard wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi
Szkota wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi i ustalita zasady tej wspotpracy.

Rodzice/opiekunowie prawni uczestniczg w rozpoznawaniu potrzeb swoich dzieci oraz planowaniu i
ewaluacji wsparcia w przypadku WOPFU.

Rodzice, opiekunowie uczestniczg tez w procesie tworzenia IPET.

Szkota nie monitoruje systematycznie potrzeb rodzicéw z niepetnosprawnosciami.

Zalecenia

Zaleca sie zabezpieczy¢ zasoby organizacyjne, osobowe, rzeczowe pozwalajgce utrzymac realizowane
dziatania oraz podejmowac takze te rekomendowane w Modelu.

Szkota powinna przygotowac procedure monitorowania potrzeb rodzicéw/opiekundw z
niepetnosprawnosciami.

Jednym z zadan lidera dostepnosci powinno by¢ utrzymywanie kontaktu z rodzicami, informowanie o
rozwigzaniach i mozliwosciach jakie sg dostepne w szkole. Konsultowanie, monitorowanie potrzeb
oraz pomystéw, a takze zasobow zgtaszanych przez rodzicow w celu poprawy efektywnosci i
skutecznosci dziatan podejmowanych w szkole.

Kwalifikacje i kompetencje
Standard podnoszenia Swiadomosci kadry w zakresie dostepnosci i edukacji dla wszystkich

Standard identyfikacji i analizy potrzeb szkoleniowych w obszarze zwigzanym ze zwiekszaniem
dostepnosci
Standard podnoszenia kompetencji i kwalifikacji kadry

Szkota nie organizowata spotkan dla kadry szkoty, ktdre miaty na celu wzrost Swiadomosci na temat
podnoszenia dostepnosci w szkole.

Szkota nie posiada narzedzi do analizy potrzeb szkoleniowych kadry w zakresie zwigzanym z
dostepnoscig i zrdznicowanymi potrzebami edukacyjnymi (w tym specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz w zakresie projektowania uniwersalnego).

Szkota analizuje natomiast potrzeby w zakresie podnoszenia kompetencji nauczycieli. Jest ona
wedtug zapotrzebowania, w razie braku specjalisty w Szkole.

Pracownicy majg mozliwos¢ uzyskaé dofinansowanie w celu podniesienia kwalifikacji (finansowane sg
studia podyplomowe).
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Zalecenia

Podnoszenie jakosci nauczania m.in. poprzez stosowanie uniwersalnych instrumentéw wsparcia oraz
uwzglednianie indywidualnych potrzeb w procesie ksztatcenia to proces dtugotrwaty i wymagajacy
zaangazowania wszystkich pracownikéw oraz otoczenia szkoty.

Podstawg zaangazowania poza wiedzg i doswiadczeniem jest Swiadomo$é co do potrzeby
wprowadzanych i planowanych zmian majgcych na celu zwiekszenie dostepnosci ustug swiadczonych
w szkole oraz wdrazanie zasad edukacji dla wszystkich.

Zaleca sie zabezpieczyé zasoby organizacyjne, finansowe pozwalajgce utrzymac realizowane dziatania
oraz podejmowac takze te rekomendowane w standardach.

Szkota ma stwarza¢ mozliwosci systematycznego podnoszenie kompetencji i kwalifikacji przez kadre
w zakresie zwiekszania dostepnosci i pracy z uczniami z réznorodnymi potrzebami (m.in. stosowania
racjonalnych usprawnien, uniwersalnego projektowania, zwiekszania dostepnosci w edukacji). Oferta
powinna by¢ dostosowana do juz posiadanych kompetencji oraz wynika¢ z zdiagnozowanych potrzeb.

Szkota powinna zaplanowac spotkania dla kadry, ktére miaty na celu wzrost Swiadomosci na temat
podnoszenia dostepnosci w szkole oraz opracowac narzedzia do analizy potrzeb szkoleniowych kadry
w zakresie zwigzanym z dostepnoscia i zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi

Zaleca sie by lider dostepnosci byt odpowiedzialny za zaplanowanie i realizacje spotkan
zwiekszajgcych swiadomosc, a tematy uwzgledniaty zidentyfikowane np. na etapie opracowanie IPPD
potrzeby kadry oraz wystepujace bariery. Zaleca sie organizacje spotkan z przedstawicielami innych
szkét dziatajgcych na terenie gminy w celu wymiany doswiadczen i prowadzenia dyskusji na temat
kierunku zmian mozliwych do realizacji w spotecznosci lokalne;j.

Dostepnos¢ cyfrowa i informacyjna

Standard dostepnosci cyfrowej i informacyjne;j

Strona internetowa szkoty aktualnie nie zapewnia dostepnosci cyfrowej na poziomie okreslonym w
Ustawie z dn. 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych (Art. 2, ust. 3).

Szkota nie organizuje na swoim terenie szkolen i warsztatow majgcych na celu likwidacje barier
komunikacyjnych i informacyjnych. Brakuje takze wypracowanych procedur gwarantujacych
przygotowanie i udostepnienie najwazniejszych dokumentéw (statut, procedury, zarzadzenia) w
jezyku prostym.

Zalecenia

Szkota powinna rozpoczgé zwiekszanie dostepnosci cyfrowej stron internetowych od zlecenia
przeprowadzenia audytu oraz poprawy dostepnosci publikowanych na niej tresci. Zlecenie
opracowania nowej strony takze powinno zawierac ustuge audytu w zakresie weryfikacji spetniania
wymagan okreslonych w Ustawie.
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Niezbednym elementem jest takze podniesienie wiedzy i umiejetnosci kadry, w zakresie wymogéw i
sposobdw zapewnienia dostepnosci cyfrowej i informacyjne;j.

Zaleca sie, aby szkota w porozumieniu z organem prowadzgcym przygotowywata specyfikacje
dokonywanych na jej potrzeby zamoéwien z uwzglednieniem standardéw dostepnosci cyfrowej i
informacyjnej. Dziatania powinny by¢ konsultowane z koordynatorem dostepnosci powotanym w
Gminie.

Zaleca sie takze zabezpieczenie zasobdw pozwalajgcych na dostosowanie tresci oraz dokumentéw
zgodnie w wymaganiami okreslonymi w standardzie.
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Dowdz dzieci do szkot

Standard monitorowania potrzeb i informowania o dowozach
Standard organizacji dowozu

Standard w zakresie srodkdw technicznych i wyposazenia pojazdéw
Standard opieki w trakcie dowozow

Szkota nie jest zaangazowana w organizacje dowozu dzieci. Nalezy to do kompetencji organu
prowadzgcego (dzieci dowozone sg do Szkoty z dwdch powiatéw).

Zalecenia

Zaleca sie zabezpieczy¢ zasoby organizacyjne, finansowe, rzeczowe oraz osobowe pozwalajgce
utrzymac realizowane dziatania oraz podejmowac takze wymagania okre$lone na poziomie
podstawowym w standardach odnoszacych do zapewnienia dowozu.

Zapewnienie dowozu powinno by¢ dostosowane do mozliwosci oraz potrzeb zidentyfikowanych
przez gmine.

Zaleca sie opracowac regulamin, wdrozy¢ procedury i formularze uwzgledniajgc rekomendacje
okreslone w Modelu.

Zaleca sie uwzgledni¢ okreslone w Modelu wymagania podczas wyboru firmy swiadczacej ustugi
transportowe.

Nalezy takze zadbac¢ o wtasciwg opieke podczas transportu, jeden opiekun powinien przypadaé na
maksymalnie dziesieciu ucznidw, jezeli z przejazdu korzysta wiecej niz troje dzieci z orzeczeniem.
Nalezy takze planowad szkolenia m.in. podnoszgce wiedze na temat niepetnosprawnosci i specjalnych
potrzeb dzieci, nad ktérymi sprawowana jest opieka, czy tez w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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