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NABÓR KANDYDATÓW NA STANOWISKO TRENERA DORADCY PAI
GOPS.ZP.321.11.2022.MP
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Brodnicy jako realizator projektu „Nowe szanse-nowe wyzwania” w Gminie Brodnica zaprasza do składania ofert na realizację przedmiotu niniejszego naboru. 
1. ZAMAWIAJĄCY 
	  Zamawiający: 

	Nazwa 
	Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Brodnicy 

	Forma prawna 
	Jednostki samorządu terytorialnego 

	Numer NIP 
	8741628575

	 Dane teleadresowe Zamawiającego: 

	Adres do korespondencji 
	ul. Mazurska 13, 87-300 Brodnica

	E-mail 
	kierownika@gopsbrodnica.pl

	Tel. 
	56 4954991

	Godziny pracy 
	7:30-15:30  

	Osoba do 
kontaktu (przedstawiciel Zamawiającego) 
	Wiesława Jaranowska


2. ZAPYTANIE OFERTOWE   
	Stanowisko
	Nabór na stanowisko trenera, doradcy PAI w ramach realizowanego projektu „Nowe szanse-nowe wyzwania” w Gminie Brodnica – zadanie aktywizacja społeczna – podstawowa forma wsparcia.

	Publikacja zapytania 
	Zapytanie ofertowe jest dostępne na stronie internetowej https://www.brodnica.ug.gov.pl 

oraz platformie zakupowej:

https://platformazakupowa.pl/

	Charakter prawny zapytania 
	Postępowanie prowadzone będzie w trybie zapytania ofertowego. 
Zapytanie ofertowe na wykonanie zamówienia o wartości poniżej 
130 000,00 zł.

Postępowanie prowadzone jest w formie zapytania ofertowego z zachowaniem zasady konkurencyjności w związku z udzieleniem zamówienia finansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.


3. OPIS NABORU
3.1 Przedmiot naboru – informacje podstawowe: 
	Opis Projektu 
	Nabór na stanowisko trenera, doradcy w ramach PAI ma zostać wykonany w ramach i w celu realizacji projektu Nowe szanse-nowe wyzwania” w Gminie Brodnica Umowa nr UM_WR.433.1.406.2021 o dofinansowanie Projektu Nr RPKP.09.02.01-04-0054/21 współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Osi priorytetowej 9. Solidarne społeczeństwo Działania 9.2 Włączenie społeczne Poddziałania 9.2.1 Aktywne włączenie społeczne Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.


	Zwięzłe określenie przedmiotu zamówienia 
	Zatrudnienie trenera, doradcy w ramach PAI w ramach realizowanego projektu „Nowe szanse-nowe wyzwania” w Gminie Brodnica – Aktywizacja społeczna – podstawowa forma wsparcia w wymiarze 160 godzin (umowa cywilno-prawna, rachunek, faktura lub umowa zlecenie). Warsztaty PAI dla dwóch 12 – osobowych grup, prowadzone przez 2 miesiące, 2 razy w tygodniu po 5 godzin = łącznie 80 godzin warsztatów na grupę. 


3.1 Szczegółowy opis naboru: 
	3.1.1 
	Przedmiotem naboru jest zatrudnienie na stanowisku trenera, doradcy PAI w ramach realizowanego projektu „Nowe szanse-nowe wyzwania” w Gminie Brodnica:
W ramach projektu zaplanowano 160 godzin zajęć. Warsztaty PAI dla dwóch 12 – osobowych grup, prowadzone przez 2 miesiące, 2 razy w tygodniu po 5 godzin = łącznie 80 godzin warsztatów na grupę.
Forma zaangażowania: umowa cywilnoprawna lub zlecenie usługi, rachunek, faktura.

Prowadzenie dokumentacji: karty czasu pracy, karty wsparcia (rejestr osób i form udzielonych porad/konsultacji, warsztatów).

Wymagania niezbędne wobec kandydata:

1. odpowiednie kwalifikacje–wykształcenie wyższe kierunkowe (psychologia, doradztwo zawodowe) zgodne lub zbieżne z przedmiotem zamówienia;
2. udokumentowane doświadczenie zawodowe w zawodzie (np. oświadczenie lub zaświadczenie z zakładu pracy, świadectwa pracy);

3. umiejętności oraz kwalifikacje umożliwiające prowadzenie doradztwa w ramach PAI;

4. umiejętność zarządzania grupą;

5. umiejętność radzenia sobie w sytuacjach trudnych i konfliktowych;

6. osoba komunikatywna, kreatywna;

7. posiadanie zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych;

8. brak skazania za przestępstwo umyślne lub przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;

9. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na tym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

Cierpliwość

Odporność na stres

Ogólna charakterystyka realizacji usługi:
1. Integracja społeczna bezrobotnych, w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) realizowanego w 2022 roku. 

Działania w zakresie integracji społecznej bezrobotnych, służące kształtowaniu aktywnej postawy w życiu społecznym i zawodowym, realizowane poprzez grupowe poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy wsparcia oraz inne działania doradcze, aktywizujące, które będą wspomagać proces aktywizacji zawodowej bezrobotnych skierowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Brodnicy wraz z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej do udziału w Programie Aktywizacja i Integracja (PAI).

Zadania w zakresie integracji społecznej powinny być realizowane w oparciu o następujące bloki tematyczne: 

1. Trening – motywacja do pracy i do zmiany istniejącej sytuacji społeczno-ekonomicznej,

2. Jak poruszać się po rynku pracy: tworzenie profesjonalnych dokumentów aplikacyjnych, metody rekrutacji, aktywne metody poszukiwania pracy.

3. Inteligencja społeczna – umiejętność rozwiązywania problemów i konfliktów w życiu i pracy.

4. Rozwiązywanie problemów oraz pokonywanie barier w wejściu na rynek pracy.

Szczegółowy program poszczególnych bloków tematycznych powinien być zaproponowany przez Wykonawcę w oparciu o poniżej wskazane deficyty, z którymi borykają się potencjalni uczestnicy: 

1. brak motywacji do poszukiwania pracy,

2. brak motywacji do podjęcia zatrudnienia,

3. brak umiejętności sporządzania dokumentów aplikacyjnych, niedbały wizerunek,

4. przerzucanie odpowiedzialności za swoją sytuację zawodową na otoczenie zewnętrzne.

Zadania w zakresie integracji społecznej powinny być realizowane przez trenerów posiadających odpowiednie kwalifikacje i doświadczenie.
Zagadnienia wymagane do realizacji w ramach warsztatów:

1. Integracja i funkcjonowanie w grupie;
2. Pobudzanie gotowości do zmian;

3. Budowania poczucia własnej wartości;

4. Umiejętność budowania motywacji do pracy.
Wybrany Oferent na potrzeby projektu stworzy indywidualny harmonogram dla każdego uczestnika, uwzględniając jego równoległy udział w aktywizacji zawodowej w formie prac społecznie użytecznych. 

Po zakończeniu realizacji zadania, dla każdego uczestnika, sporządzony zostanie bilans i rekomendacja, w oparciu, o które pracownicy socjalni Ośrodka Pomocy Społecznej będą mogli podjąć decyzje o sposobie dalszej pracy z uczestnikiem projektu – bilans i rekomendacja zostanie przekazana doradcom zawodowym Powiatowego Urzędu Pracy w Brodnicy oraz pracownikom socjalnym Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w formie pisemnej. 

Miernikiem pozwalającym ocenić indywidualne efekty będzie liczba osób, które w ankietach zadeklarowały wzrost umiejętności i kompetencji społecznych, wzrost motywacji, wzrost samooceny, wzrost wiedzy i umiejętności w zakresie rozwoju zawodowego;

2. Opracowywanie programu zajęć;

3. Proces udzielania doradztwa w ramach PAI powinien rozpocząć się w terminie maksymalnie 2 dni roboczych od zgłoszenia zapotrzebowania na usługę ze strony klienta;

4. Trener pokrywa koszty związane z dojazdem do miejscowości świadczenia usług, koszty ewentualnych noclegów, delegacji oraz koszty wydruku materiałów;

5. Zamawiający zobowiązuje się do poinformowania uczestników o wyznaczonym terminie spotkań z trenerem, doradcą w ramach PAI;

6. W przypadku przerwania warsztatów przez Uczestnika projektu z przyczyn nie leżących po stronie Zamawiającego, w jego miejsce zostanie skierowana kolejna osoba. Wykonawca dołoży starań, aby osoba ta uzupełniła zakres szkolenia, w którym nie uczestniczyła.  
7. Wykonawca po wykonaniu usługi doradczej zobowiązany jest przekazać Zamawiającemu dokumenty związane z realizowanym projektem, w tym dokumenty potwierdzające wykonanie usługi doradczej oraz ankiety ewaluacyjne uczestników - ustalone z Zamawiającym;

8. Wykonawca ma obowiązek informowania uczestników/uczestniczek o współfinansowaniu projektu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego;

9. Wykonawca współpracuje z kadrą projektu w zakresie rekomendowania osób korzystających         z usług doradztwa w ramach PAI do skorzystania z dalszego wsparcia proponowanego przez projekt;

10. Wykonawca zobowiązany jest do terminowej realizacji powierzonych zadań oraz informowania kadrę projektu o występujących problemach i trudnościach w realizacji zadań;

11. Wykonawca zobowiązuje się dodatkowo do regularnych spotkań z zespołem projektu w siedzibie Zamawiającego. Wykonawca ponosi wszelkie koszty związane z dojazdem do siedziby Zamawiającego. Czas spotkań z zespołem projektu nie wchodzi w zakres godzin przeznaczonych na doradztwo prawne;
12. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków uczestnictwa w zajęciach organizowanych w obiekcie i poza obiektem;
13. Udokumentowanie zajęć w formie zdjęć;
14. Prowadzenie niezbędnej dokumentacji związanej z Projektem;

15. Współpraca z kierownikiem Projektu oraz pracownikami Projektu;
16. Realizacja usługi będącej przedmiotem zamówienia wykonywana będzie na terenie Gminy Brodnica. Termin oraz miejsce świadczenia doradztwa w ramach PAI musi być dostosowane do możliwości osób z nich korzystających.
17. Możliwość zatrudnienia – dwóch doradców/trenerów w ramach zadania.



3.2 Ogólne postanowienia dot. realizacji przedmiotu zapytania: 
	  3.2.1 
	Warunkiem ostatecznego wyboru trenera będzie podpisanie umowy z wybranym Oferentem na realizację przedmiotu zamówienia osobiście w siedzibie zamawiającego. Umowa poza istotnymi elementami umowy może zawierać inne klauzule, w tym w szczególności zabezpieczające prawidłowe wykonanie umowy i dobro Projektu, w szczególności m.in. dotyczące obowiązku zachowania poufności, przekazania bez dodatkowego wynagrodzenia powstałych praw autorskich, możliwości odstąpienia, rozwiązania lub wypowiedzenia umowy przez Zamawiającego w przypadku naruszenia umowy (w tym w przypadku zastrzeżeń co do jakości i terminów realizacji elementów zamówienia),  kary umowne (co najmniej do wysokości umówionego wynagrodzenia) lub inne ogólnie przyjęte (w profesjonalnym obrocie)  zabezpieczenia należytej współpracy i prawidłowego wykonania umowy, z uwzględnieniem uwarunkowań Projektu.  

	3.2.2
	Na każdym etapie realizacji zamówienia Oferent zobowiązany będzie do kontaktu z przedstawicielem Zamawiającego, informowania o bieżących działaniach i ewentualnych utrudnieniach w realizacji przedmiotu zamówienia. W trakcie realizacji zamówienia niezbędne dokumenty i informacje zostaną udostępnione Oferentowi z inicjatywy Zamawiającego lub na prośbę Oferenta. Oferent będzie zobowiązany do realizacji zamówienia zgodnie z treścią zapytania ofertowego i złożonej oferty, postanowieniami umowy, a także zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa oraz w sposób uwzględniający prawne, organizacyjne i finansowe uwarunkowania Projektu finansowanego ze środków UE – w celu prawidłowej realizacji przedmiotu zamówienia w ramach Projektu. 

	3.2.3
	Cena brutto przedmiotu zamówienia – wynagrodzenie Oferenta obejmuje wszelkie wydatki związane z realizacją przedmiotu zapytania, w tym wszelkie daniny o charakterze publicznoprawnym i inne (w tym w szczególności podatki pośrednie, bezpośrednie, związane z obowiązkowymi ubezpieczeniami). Wynagrodzenie (cena) nie będzie podlegało podwyższeniu z jakiegokolwiek tytułu, chyba że co innego wyraźnie postanowi Zamawiający w treści niniejszego zapytania lub w trakcie realizacji przedmiotu zapytania (w formie pisemnej).  

	3.2.4
	Oferent zobowiązany będzie dołączyć do rachunku/faktury za wykonanie usługi dokumenty potwierdzające wykonanie przedmiotu zamówienia. 


3.3 [image: image1.jpg]Wymagane oświadczenia i dokumenty: 
	 3.3.1 
	Zamawiający wymaga złożenia następujących oświadczeń i dokumentów, a mianowicie:

1. List motywacyjny z załączonym CV

2. Kserokopia dokumentów poświadczających staż pracy.

3. Kserokopie dyplomów, certyfikatów, zaświadczeń oraz innych dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie oraz przydatne na ww. stanowisku kwalifikacje,

4. W przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepełnosprawna – kopia Orzeczenia Komisji Lekarskiej o stopniu niepełnosprawności,

5. Oświadczenie kandydata: o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub innych państw zgodnie z art. 11 ust. 2i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie, oraz o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych,
6. oświadczenie kandydata, iż wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

	3.3.2  
	Zamawiający dokona sprawdzenia spełnienia przez Trenera wymogów określonych w naborze w zakresie kompletności i jakości oferty, a mianowicie pod uwagę będą brane oferty w rozumieniu Kodeksu cywilnego, zawierające komplet ważnych oświadczeń i dokumentów wymaganych w niniejszym naborze; Trener ponosi negatywne konsekwencje nie przedłożenia kompletnej oferty, zgodnej z wymogami zapytania ofertowego i Kodeksu cywilnego.  

	3.3.3  
	Zamawiający zastrzega sobie prawo szczegółowego sprawdzenia stanu faktycznego z przedłożonymi dokumentami i oświadczeniami, w tym również poprzez wezwanie Oferenta do wyjaśnienia treści dokumentów lub przedłożenia dodatkowych dokumentów. 


4. Termin(y) realizacji naboru 
	1. 
	Przybliżony termin realizacji przedmiotu zamówienia: marzec 2022 r. – maj 2023 r. 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany/wydłużenia terminu realizacji zamówienia. Zmiany terminów realizacji wymagały będą aneksowania umowy zawartej pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą.  


5. KRYTERIA OCENY OFERT  
W przypadku złożenia ofert przez więcej niż jednego Trenera Zamawiający dokona oceny ważnych ofert na podstawie poniżej przedstawionych kryteriów oceny ofert. 

	Kryterium 
	Waga 
	Opis kryterium i sposobu przyznawania punktów 

	1. Cena oferty  
	100 % 
	Cena brutto oferty najniższej za realizację przedmiotu zamówienia. 

Łączna cena za realizację przedmiotu zamówienia – wynagrodzenie Oferenta obejmuje wszelkie wydatki związane z realizacją zamówienia.


6.  PRZYGOTOWANIE OFERTY NABORU  
5.1 Podstawowe wymogi dotyczące oferty naboru: 
	5.1.1 
	Oferta powinna być kompletna, zawierać wszystkie wymagane dokumenty, oświadczenia oraz informacje określone w sposób jednoznaczny.  

	5.1.2 
	Oferta powinna być zgodna z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności przepisami dotyczącymi ochrony uczciwej konkurencji oraz przepisami Kodeksu cywilnego dotyczącymi oferty oraz spełniać wymogi opisane w niniejszym naborze. 

	5.1.3 
	Oferta powinna być złożona na formularzu ofertowym. Formularz ten ma charakter pomocniczy; w przypadku, gdy formularz nie zawiera wszystkich ww. elementów oferty – Oferent powinien dołączyć do formularza pismo z wymaganymi elementami oferty. 

	5.1.4 
	Treść, w szczególności opis przedmiotu naboru, stanowi integralny element oferty (zobowiązania do realizacji przedmiotu zapytania).  


5.2 Pozostałe wymagania oferty: 
 
	5.2.1. 
	Oferta powinna być ważna w okresie co najmniej 30 dni od upływu terminu do składania ofert. 

	5.2.2.
	Oferta powinna zawierać:

1. Propozycję programu zajęć warsztatów wraz z niezbędną dokumentacją;

2. Wzór druku indywidualnej diagnozy/zaświadczenia; pomiaru przewidywanych efektów realizacji Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) obejmujących: wzrost kompetencji społecznych oraz zwiększenie poziomu motywacji do podjęcia aktywności zawodowej;
3. Wzór dziennika zajęć;

4. Wzór list obecności/potwierdzenia otrzymania zaświadczeń, certyfikatów;

5. Wzór ankiet;

6. Wzór harmonogramu zajęć;

7. Wzór bilansu oraz rekomendacji dalszej ścieżki Uczestnika Projektu;

8. Wzór kart pracy trenera.


5.3 Pytania do Zamawiającego. Uzupełnianie i poprawianie ofert naboru: 
	5.3.1 
	W przypadku istotnych wątpliwości Oferent może zadać pytanie Zamawiającemu w celu objaśnienia treści zapytania naboru. 

	5.3.2 
	Zamawiający dopuszcza poprawienie błędów formalnych w złożonej przez Trenera ofercie to jest w szczególności: 

− omyłki pisarskie, 

− brak załączników, 

Zamawiający wezwie Trenera do uzupełnienia braków w w/w zakresie w ciągu 2 dni roboczych. O zaistnieniu takiej konieczności Zamawiający powiadomi Oferenta, kontaktując się drogą e-mailową z osobą wyznaczoną przez Oferenta do kontaktu w sprawie oferty (zgodnie z danymi kontaktowymi zapisanymi w ofercie). 

Niedostarczenie poprawnych załączników skutkować będzie odrzuceniem oferty jako niespełniającej kryteriów formalnych. 

Uzupełnieniu nie będą podlegać oferty, które: 

− nie zostały dostarczone w terminie, 

− zostały dostarczone w sposób niezgodny ze wskazaniem zamawiającego,
− nieposiadające ceny, 

Niedokonanie tego skutkować będzie odrzuceniem oferty przez Zamawiającego lub dokonanie jej oceny bez uwzględnienia poprawek. Celem poprawienia oferty jest jedynie usunięcie jej błędów formalnych. Nie jest dopuszczalne dokonywanie jakiejkolwiek zmiany treści lub istotnych elementów oferty naboru podlegających ocenie zgodnie z kryteriami ocen. 

	5.3.3 
	Uzupełniona na wezwanie Zamawiającego oferta Wykonawcy powinna spełniać wszystkie wymagania naboru – i to na najpóźniej na dzień, w którym upływał termin składania ofert, z zastrzeżeniem terminu do uzupełnienia oferty.  


6. TERMIN I SPOSÓB ZŁOŻENIA OFERTY. WYBÓR OFERTY  

6.1 Termin i sposób złożenia oferty: 

	6.1.1 
	Ofertę należy złożyć w formie pisemnej w terminie do 24-03-2022 do godz. 15.00 (osobiście, pocztą/kurierem lub drogą elektroniczną).  Liczy się data dostarczenia lub wpływu dokumentacji do Urzędu.

	6.1.2 
	Ofertę można doręczyć Zamawiającemu: 

(a) osobiście pod adresem do korespondencji Zamawiającego wskazanym w punkcie „Dane teleadresowe Zamawiającego” 

(b) pocztą/kurierem na adres do korespondencji wskazany w punkcie „Dane teleadresowe Zamawiającego” 

(c) elektronicznie na adres e-mail: kierownik@gopsbrodnica.pl
w godzinach pracy: 7.30 do 15.30 (do godz. 15:00 w ostatnim dniu terminu wpływu oferty) 

 Liczy się moment wpływu oferty do Zamawiającego.


6.2 Termin wyboru oferty. Powiadomienie oferentów: 
	6.2.1. 
	Zamawiający dokona oceny ofert pod względem formalnym oraz zgodnie z treścią niniejszego zapytania ofertowego. 

	6.2.2 
	Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która będzie najatrakcyjniejsza cenowo.

	6.2.3 
	Zamawiający ogłosi wybór Trenera na stronie internetowej w terminie do 5 dni roboczych od daty zamknięcia przyjmowania ofert, ewentualnie powiadomi oferentów o przedłużeniu terminu ogłoszenia wyboru oferty na stronie internetowej lub drogą email.  

	6.2.4 
	Zamawiający może w toku badania i oceny ofert żądać od Oferentów wyjaśnień dotyczących treści złożonych ofert, w tym dokumentów potwierdzających podane w ofertach informacje. 

	6.2.5 
	Oferta nie spełniająca wymagań niniejszego naboru, w szczególności formalnych (złożona po terminie, niekompletna) lub merytorycznych (zwłaszcza niebędącą ofertą w rozumieniu przepisów prawa cywilnego) albo zawierająca inne rozpoznane wady sprzeczne z przepisami prawa, zostanie odrzucona bez jej rozpatrywania. Za ofertę nie spełniającą wymagań niniejszego Naboru będzie uznana w szczególności taka oferta, która (pomimo ewentualnych wyjaśnień Oferenta czy poprawieniu błędów formalnych), nie będzie pozwalała na jednoznaczne określenie i ocenę elementów oferty w świetle kryteriów oceny ofert (dotyczy to zwłaszcza wad określenia ceny/cen).   

	6.2.6 
	Zamawiający nie przewiduje procedury odwoławczej. Z tytułu odrzucenia oferty Wykonawcom nie przysługują żadne roszczenia przeciw Zamawiającemu.  

	6.2.7 
	Zamawiający może nie wybrać żadnej oferty lub zmodyfikować treść naboru w szczególności ze względu na konieczność usunięcia wad naboru, dostosowania naboru do wymagań powszechnie obowiązującego prawa lub innych regulacji wiążących Zamawiającego, oraz o ile okaże się to konieczne do prawidłowej realizacji Projektu lub przedmiotu naboru (w szczególności ze względu na należytą jakość wykonania przedmiotu naboru oraz jego zgodność z celami Projektu), albo w przypadku nie otrzymania dofinansowania projektu. Informacja o zmianie treści zapytania ofertowego zostanie przekazana drogą mailową do oferentów, którzy złożyli ofertę. W przypadku modyfikacji treści naboru zostanie przedłużony termin składania ofert lub zostanie rozpisany nowy nabór. 

	6.2.8 
	Na żądanie Zamawiającego Wykonawca, którego oferta zostanie wybrana, jest zobowiązany do dostarczenia Zamawiającemu pisemnego potwierdzenia podjęcia się wykonania przedmiotu zamówienia w terminie 5 dni roboczych. 

	6.2.9 
	Jeżeli Oferent, którego oferta została wybrana, uchyla się od zawarcia umowy, Zamawiający może wybrać najkorzystniejszą spośród pozostałych ofert. 


Osobą uprawnioną do porozumienia się z Kandydatem jest:

a) Pani Wiesława Jaranowska 
w dni robocze w godzinach od 08:00 do 14:00, tel. 56 4954990.
Załączniki:

1. Formularz ofertowy – załącznik nr 1

2. Oświadczenie Wykonawcy o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu – załącznik nr 2

3. Oświadczenie o braku powiązań osobowych oraz kapitałowych – załącznik nr 3

Brodnica, dnia 16 marca 2022 r.
Zatwierdził: (imię, nazwisko, funkcja data i podpis) /-/ WÓJT GMINY
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„Nowe szanse-nowe wyzwania” w Gminie Brodnica

Umowa nr UM_WR.433.1.406.2021 o dofinansowanie Projektu
Nr RPKP.09.02.01-04-0054/21 współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 


Osi priorytetowej 9. Solidarne społeczeństwo


Działania 9.2 Włączenie społeczne


Poddziałania 9.2.1 Aktywne włączenie społeczne

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020


