Zatacznik nr 4 do SWz

Znak sprawy: DP/02/TP/02/2023

UMOWA

zawarta w dniu ......cccee..es 2023 r. , w wyniku przeprowadzonego postepowania o sygnaturze

DP/02/TP/02/2023 w trybie podstawowym, na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy Pzp , pomiedzy:

instytucjg kultury pod nazwg Panistwowe Muzeum Etnograficzne w Warszawie
z siedzibg w Warszawie przy ul. Kredytowej 1, 00-056 Warszawa, wpisang do rejestru instytucji
kultury prowadzonego przez Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego pod nr 23/99, posiadajgcym

NIP 526-00-08-691, reprezentowang przez:

Roberta Zydla - Dyrektora Muzeum, przy kontrasygnacie Anety Gielo - Gtdwnej Ksiegowej,

zwanym dalej ,Zamawiajgcym"

afirma .o, z siedzibg Przy Ul e dziatajgcy na
podstawie........ceeccuvnrrrreennnnn. z dnia............ pod Nr .cveeveeeeeieeiens , posiadajacg NIP: .....coeeveeneene ,
REGON ....ccccoveeeenes

zwana dalej ,, Wykonawcg".
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Przedmiot umowy

1. Zamawiajgcy zleca wykonanie a Wykonawca przyjmuje do realizacji ustuge sprzgtania i
utrzymania czystosci w budynku Panstwowego Muzeum Etnograficznego w Warszawie wraz
ze sprzgtaniem terenu zewnetrznego wraz z dziedzinicem - zamdwienie obejmuje réwniez

sprzatanie sal wystawowych.

2. Ustuga wykonywana bedzie za pomocg sSrodkéw czystosci, artykutéw
do konserwacji i pielegnacji powierzchni dostarczonych przez Zamawiajgcego. Zamawiajgcy
nie dostarcza narzedzi oraz sprzetu niezbednego do sprzatania

i utrzymania w czystosci budynku oraz terenu zewnetrznego wraz z dziedziricem.

3. Zakres i sposéb realizacji umowy wynika z SWZ, a w szczegdlnosci zatgcznika

nr 1 do SWZ oraz z niniejszej umowy.

4. Wykaz wszystkich pomieszczen przeznaczonych do sprzatania zawiera zatgcznik
nr 1 do Umowy, stanowigcy jej integralng czesé. Wykaz w czasie trwania umowy moze by¢
zmieniany przez Zamawiajacego, co nie stanowi zmiany umowy (wykaz ten zostanie

dotgczony przy podpisaniu umowy).

5. Pobranie srodkdéw czystosci przez osoby swiadczace ustuge sprzatania mozliwe bedzie po
uprzednim zgtoszeniu do upowaznionych pracownikdw Zamawiajgcego, ktérych wykaz

zostanie przedstawiony po podpisaniu niniejszej umowy.

6. Pobrane srodki czystosci ewidencjonowane bedg w ksigzce, w ktérej osoba pobierajgca

potwierdza fakt ich otrzymania oraz ilosci swoim podpisem.

§2

Termin realizacji

Termin realizacji ustugi, bedacej przedmiotem umowy ustala sie na okres 12 miesiecy od dnia

zawarcia umowy (nie wczesniej niz 1 kwietnia 2023 r.).

§3

Zasady wykonania ustugi

1. W dniu podpisania umowy Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu oryginat
lub kopie polisy ubezpieczeniowej OC w zakresie prowadzonej dziatalnosci zwigzanej z
przedmiotem umowy na kwote minimum 250 000,00 zt. Kopia polisy stanowi zatacznik do
umowy. Wykonawca najpdziniej z dniem uptywu terminu waznosci polisy dotychczasowej
dostarczy nowa polise, tak, aby przez caty okres obowigzywania umowy objety byt
ubezpieczeniem OC. Niedostarczenie dokumentu uprawnia Zamawiajgcego do odstgpienia od
umowy z winy Wykonawcy. Termin odstgpienia wynosi 14 dni od dnia uptywu terminu na

przekazanie polisy.



Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za wszelkie ewentualne szkody
na osobie lub mieniu powstate w wyniku niewykonywania badz nienalezytego wykonywania
zobowigzan wynikajgcych z Umowy. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatania lub

zaniechania dziatan oséb, ktdrymi bedzie postugiwat sie w celu wykonania umowy.

Zamawiajgcy w celu realizacji umowy zapewni Wykonawcy mozliwosé¢ poboru wody i
odprowadzania sciekéw w miejscu wykonywania ustugi w ilosci potrzebnej do wykonywania
czynnosci porzadkowych, oraz dostep do zasilania elektrycznego, jesli przyjeta technologia

bedzie tego wymagata.

Wykonawca zobowigzuje sie do wykorzystywania udostepnionych mediéw jedynie dla celéw
wykonywania ustug. Wykonawca zobowigzuje sie do gromadzenia odpadéw w miejscach i w

sposéb wskazany przez Zamawiajgcego.

Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy zatrudnienia na podstawie umowy o prace (stosunek
pracy w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu pracy) oséb okreslonych w opisie przedmiotu

zamowienia.

Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu w dniu podpisania umowy, a za pisemng zgoda
Zamawiajgcemu w terminie 7 dni od jej podpisania wykaz zatrudnionych pracownikéw, ktorzy
bedg wykonywaé prace wskazane w pkt 5 wraz z dowodami, ze osoby, co do ktérych s3
okreslone wymagania, sg zatrudnione u Wykonawcy na podstawie umowy o prace. Wymog ten
dotyczy rowniez podwykonawcéw i dalszych podwykonawcdw, jezeli nie s3 jednoosobowymi

firmami wykonujgcymi ustugi w ramach prowadzonej przez siebie dziatalnosci gospodarczej.

W trakcie realizacji Przedmiotu Umowy Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania
czynnosci  kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce,
Podwykonawce lub dalszego podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o

prace oséb wykonujgcych wskazane czynnosci.

W trakcie realizacji Przedmiotu Umowy na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w
tym wezwaniu terminie Wykonawca zobowigzany jest wykaza¢ spetnienie wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce, Podwykonawce lub dalszego
podwykonawce osdb wykonujacych wskazane przez Zamawiajgcego czynnosci w trakcie
realizacji Przedmiotu Umowy, w szczegdlnosci poprzez przedtozenie Zamawiajgcemu dowodow

takich jak np.:

1) oswiadczenie Wykonawcy, Podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy
o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych czynnosci, ktérych
dotyczy wezwanie Zamawiajgcego. Oswiadczenie to powinno zawieraé w
szczegblnosci: imiona i nazwiska oséb wykonujgcych czynnosci oraz oswiadczenie, ze

czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace;
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2) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce,
Podwykonawce lub dalszego podwykonawce kopie umowy/uméw o prace osdb
wykonujgcych w trakcie realizacji zamdwienia czynnosci, ktdérych dotyczy ww.
oswiadczenie Wykonawcy, Podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy (wraz z
dokumentem regulujgcym zakres obowigzkow, jezeli zostat sporzadzony). Kopia
umowy/umow powinna zosta¢ zanonimizowana w sposdb zapewniajgcy ochrone
danych osobowych pracownikéw (tj. w szczegdlnosci bez adreséw, nr PESEL
pracownika).

Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data
zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny

by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

3) zaswiadczenie wiasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie
przez Wykonawce, Podwykonawce lub dalszego podwykonawce sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie uméw o

prace za ostatni okres rozliczeniowy;

4) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce,
Podwykonawce lub dalszego podwykonawce kopie dowodu potwierdzajgcego
zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposéb
zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw. Imie i nazwisko pracownika

nie podlega anonimizacji.

W przypadku stwierdzenia braku spetnienia przez Wykonawce, Podwykonawce

lub dalszego podwykonawce wymogu zatrudnienia osdb wykonujgcych okreslone przez
Zamawiajgcego czynnosci na podstawie umowy o prace lub w przypadku braku wykazania lub
przedtozenia Zamawiajgcemu dowoddw w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace przez Wykonawce, Podwykonawce lub dalszego podwykonawce
0s6b wykonujacych wskazane czynnosci w trakcie realizacji zamoéwienia, Zamawiajacy naliczy
Wykonawcy kare umowng w wysokosci okreslonej w § 9 ust. 1 pkt 2) oraz wezwie Wykonawce,
W wyznaczonym przez siebie terminie, do usuniecia stwierdzonych naruszen i przekazania
Zamawiajgcemu odpowiedniej dokumentacji potwierdzajgcej zatrudnienie oséb na podstawie

umowy o pracy.

W przypadku zaistnienia zastepstwa wymagane jest zgtoszenie osoby zastepujgcej wraz
z dowodami, ze osoba ta jest zatrudniona u Wykonawcy na podstawie umowy o prace.
Wykonaweca otrzymuje liste pomieszczen przeznaczonych do sprzatania. Lista, w czasie trwania

umowy moze sie zmieniac.

Zamawiajgcy udostepni Wykonawcy pojemniki na odpady oraz pomieszczenie do

przechowywania urzadzen stuzgcych dla potrzeb realizacji przedmiotu umowy.



13. Dla zapewnienia prawidtowej realizacji umowy strony wyznaczajg swoich przedstawicieli, ktdrzy

bedg odpowiedzialni za koordynacje realizacji umowy:

1) ze strony Wykonawcy (Koordynator): .......ccccceevveeecieeens

mail: .o, stel e,
2) ze strony Zamawiajgcego:
Kamila Konska, mail: kamila.konska@ethnomuseum.pl, tel. 22 827 76 41
Elzbieta Kaczmarek, mail: elzbieta.kaczmarek@ethnomuseum.pl, tel. 22 827 76 41
Monika Szewczak, mail: monika.szewczak@ethnomuseum.pl, tel. 22 827 76 41
Agnieszka Winnicka, mail: agnieszka.winnicka@ethnomuseum.pl, tel. 22 827 76 41

14. Koordynator ze strony Wykonawcy zobowigzany jest zgodnie do systematycznej kontroli jakosci

wykonywanych ustug.

15. Zamawiajgcy uwagi i wnioski w sprawie wykonania przedmiotu umowy przekazywaé bedzie
Wykonawcy pocztg elektroniczng na adres wskazany przez Wykonawce w ust. 13. Tak

przekazana korespondencja uznana bedzie za skutecznie dostarczona.
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Zakres obowigzkéw Wykonawcy

1. Do zakresu obowigzkéw Wykonawcy w ramach umowy nalezy wykonanie catosci prac
zwigzanych z realizacja przedmiotu umowy z nalezytg starannoscig, zgodnie z trescig
niniejszej umowy, a takze z ogélnie przyjetymi standardami i zasadami wykonywania prac

sprzatajgcych i porzadkowych,

2. Kazdy pracownik Wykonawcy ubrany bedzie w estetyczny strdj roboczy z logo firmy i

posiadac bedzie identyfikator ze zdjeciem.

3. Ustuge sprzatania wykonywac bedzie zespdt doswiadczonych i uczciwych pracownikéw
dobranych do statego $wiadczenia ustugi przez caty czas trwania umowy, sposréd ktorych
jedna osoba bedzie nadzorowac jakosé pracy pozostatych pracownikdow oraz kontaktowac sie

z Zamawiajgcym w zakresie biezgcych uwag, potrzeb, doboru srodkéw czystosci itp.

4. Dwie osoby od poniedziatku do pigtku oraz jedna osoba w soboty i niedziele z zespotu
Swiadczy¢ beda ustuge codziennego dyzuru na terenie Muzeum i w tym celu wyposazone
beda w telefony komdrkowe do statego kontaktu z Zamawiajgcym oraz bedg w gotowosci do

Swiadczenia ustugi sprzgtania na wezwanie Zamawiajgcego.

5. Osoba nadzorujaca, wyposazona w telefon komdrkowy do statego kontaktu z Zamawiajgcym,
bedzie odpowiedzialna za przekazywanie zespotowi uwag, zastrzezen i polecen
Zamawiajgcego w zwigzku z realizowang ustugg zapewniajgc nalezytg jakos¢ pracy, szybkie

rozwigzywanie problemdéw organizacyjnych i technologicznych.
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Pracownicy zespotu sprzgtajgcego zobowigzani sg do sprawowania w czasie sprzatania pieczy
nad mieniem Zamawiajgcego znajdujgcym sie w sprzatanych pomieszczeniach, wtasciwego
zabezpieczania pomieszczen w czasie prowadzenia prac przed dostepem osdb postronnych,

zgtaszania Zamawiajgcemu zaobserwowanych lub spowodowanych uszkodzen lub awarii.

Pracownicy zespotu sprzatajgcego zobowigzani sg do biezgcego usuwania zanieczyszczen lub
plam wynikajacych z awarii lub innych zdarzen a takie sprzatania pomieszczen po

wykonywanych pracach malarskich.

Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy w zakresie dotyczacym wszelkich
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Zamawiajgcego

na szkody lub straty.

Pracownicy Wykonawcy przestrzega¢ bedg obowigzujgcych u Zamawiajgcego regulamindéw
bhp, p.poz., zasad kontroli dostepu oraz wymogow bezpieczenstwa okreslonych przez stuzby

ochrony obiektu.
Pracownikéw zespotu sprzgtajgcego obowigzuje zakaz:
1) wprowadzania oséb trzecich do siedziby Zamawiajgcego,
2) korzystania ze sprzetu biurowego znajdujgcego sie w siedzibie Zamawiajgcego,
3) czytania, kopiowania lub wynoszenia dokumentéw Zamawiajgcego,
4) korzystania z telefonéw Zamawiajgcego bez zgody Zamawiajacego;
5) spozywania alkoholu oraz przybycia do pracy po spozyciu alkoholu

Za ztamanie zasad z ust. 10 Zamawiajacy nalicza niezaleznie od innych okolicznosci i kar, kare

w wysokosci 200 zt za kazdy przypadek.

Pracownik Wykonawcy, ktdry realizujgc w przydzielonej sobie czesci budynku ustuge
sprzatania uzyska trzy negatywne oceny swojej pracy, zostanie usuniety przez Wykonawce z

zespotu na wniosek Zamawiajgcego i zastgpiony inng osoba.

Pracownicy Wykonawcy s obowigzani opuszczajgc sprzgtane pomieszczenia wytgczyc

$wiatto, zamkna¢ okna i drzwi, chyba, ze Zamawiajacy wyda inne dyspozycje.

Sprzatanie pomieszczen odbywac sie bedzie w godzinach rannych (do godziny 8.00) z
zatozeniem, ze ustuga bedzie wykonana nalezycie. Zamawiajacy dopuszcza sprzatanie w
innych porach, doraznie ustalonych za obustronnym, pisemnym porozumieniem. Powyzsze
nie dotyczy oséb petnigcych dyzur w ramach wykonywania obowigzkéw wynikajacych z
petnienia dyzuru. | za wyjatkiem pomieszczen plombowanych, ktére musi odbywaé sie w

godzinach pracy pracownikéw.

Sprzatanie terenu zewnetrznego - ods$niezanie i posypywanie solg i piachem nalezy

wykonywac¢ przez 7 dni w tygodniu, catodobowo w zaleznosci od wystepujgcych opadow
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16.

atmosferycznych. Ustuga wykonywana bedzie w sposéb gwarantujagcy bezpieczne
przemieszczanie sie przechodnidw. Usuwanie $niegu, btota posniegowego, oblodzen i
$liskosci z chodnikdw winno by¢ realizowane z czestotliwoscia gwarantujgca utrzymanie ich
we wiasciwym stanie. W przypadkach szczegdlnych, kiedy pomimo dotozenia wszelkich
starani, nie mozna na czas usungc¢ sliskosci, Wykonawca oznakuje niebezpieczne miejsca

znakami ostrzegawczymi.

Wszelkiego rodzaju reklamacje wadliwego wykonania ustug Wykonawca uwzgledni

natychmiast po ich zgtoszeniu przez Zamawiajgcego.

§5

Kontrola wykonania przedmiotu zamoéwienia

Prawidtowos¢ realizacji przedmiotu zamdwienia kontrolowana jest przez Zamawiajgcego na

biezaco.

Uwagi do Wykonawcy odnosnie prawidtowosci realizacji przedmiotu umowy

oraz negatywne oceny pracy pracownikow Wykonawcy, majg prawo zgtasza¢ upowaznieni
pracownicy Zamawiajgcego wskazani w § 3 ust. 13 oraz pracownicy Zamawiajgcego, ktérych
wykaz zostanie przedstawiony po podpisaniu niniejszej umowy. Zamawiajacy ma prawo do
jednostronnej zmiany tych osdb, o czym powinien niezwtocznie poinformowaé¢ Wykonawce.

Zmiana ta nie stanowi zmiany umowy.

Wykonawca ma prawo w ciggu trzech dni od zgtoszenia uwag udzieli¢ pisemnego wyjasnienia
w stosunku do stawianych zarzutow. Brak wyjasnienia lub niewystarczajgce wyjasnienie

traktuje sie jako uznanie roszczenia za zasadne.
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Wynagrodzenie

Wynagrodzenie Wykonawcy z tytutu realizacji niniejszej umowy WyNoSi ..ceeeeeeeeceeens zt brutto

(STOWNIE: <. zt).

Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za prawidtowo wykonane ustugi. Wykonawca
otrzymywac bedzie wynagrodzenie za kazdy miesigc kalendarzowy $wiadczenia ustugi po

zakonczeniu kazdego miesigca kalendarzowego wykonywania umowy.

Wynagrodzenie miesieczne za ustugi sprzatania terenu zewnetrznego wynosi

........................... brutto (stownie: .....ccccecevvvvvveeiennnnnll);

Wynagrodzenie miesieczne za ustugi sprzatania wewnatrz budynku wynosi .........ccccceeevnneenn.

brutto (stownie: ......cccceeecvveeeennneen. )

W przypadku gdy rozpoczecie wykonywania ustug lub zakonczenie wykonywania ustug

nastgpi w trakcie miesigca kalendarzowego, wynagrodzenie za ten miesigc bedzie obliczone
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proporcjonalnie do liczby dni $wiadczonych ustug. Dla celéw rozliczenia przyjmuje sie, ze

miesigc ma 30 dni.

Zamawiajgcy zobowigzuje sie zaptaci¢ wynagrodzenie w terminie 30 dni od daty otrzymania
prawidtowo wystawionej faktury VAT na rachunek Wykonawcy wskazany na fakturze VAT i
ujawniony w wykazie podmiotdw zarejestrowanych jako podatnicy VAT prowadzonym przez

Szefa Krajowej Administracji Skarbowe;j.

Za czas i miejsce spefnienia ptatnosci uznaje sie czas i miejsce obcigzenia rachunku

Zamawiajgcego.

W przypadku faktury VAT wystawionej niezgodnie z obowigzujagcymi przepisami lub
postanowieniami umowy, jej zaptata zostanie wstrzymana do czasu otrzymania przez

Zamawiajgcego faktury korygujacej.

Faktura zostanie doreczona osobiscie, kurierem lub zostanie przestana listem poleconym za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru na adres Zamawiajgcego lub na podstawie
ustrukturyzowanej faktury elektronicznej i przestanej do Zamawiajgcego za posrednictwem
platformy zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 9 listopada 2018 roku o elektronicznym
fakturowaniu w zamdwieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane, lub ustugi oraz

partnerstwie publiczno—prawnym (DZ. U. z 2018 r. poz. 2191).

Pfatnosci beda dokonywane tylko na rachunek widniejacy na prowadzonym wykazie
podatnikéw VAT okreslonym w art. 96b ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od
towarow i ustug . W przypadku gdy wskazany rachunek bankowy nie widnieje na ww.
wykazie, Zamawiajgcy moze wstrzymaé sie z pfatnoscia do momentu pojawienia sie
wskazanego rachunku bankowego w ww. wykazie. Jezeli powyzsze dziatanie spowoduje

opo6znienie w dokonaniu ptatnosci, koszty odsetek z tego tytutu nie obcigzajg Zamawiajacego.

Zamawiajgcy oswiadcza, Ze bedzie realizowac pfatnosci za faktury z zastosowanie

mechanizmu podzielonej ptatnosci, tzw. split payment.

Podzielong ptatnos¢, tzw. split payment stosuje sie wylgcznie przy ptatnosciach
bezgotéwkowych, realizowanych za posrednictwem polecenia przelewu lub polecenia
zaptaty dla czynnych podatnikéw VAT. Mechanizm podzielonej ptatnosci nie bedzie
wykorzystywany do zaptaty za czynnosci lub zdarzenia pozostajgce poza zakresem VAT (np.
zaptata odszkodowania), a takze za $wiadczenia zwolnione z VAT, opodatkowane stawkg 0%

lub objete odwrotnym obcigzeniem.

Wykonawca oswiadcza, ze wyraza zgode na dokonywanie przez Zamawiajgcego ptatnosci w

systemie podzielonej ptatnosci.

Wykonawca oswiadcza, ze numer rachunku rozliczeniowego wskazany we wszystkich

fakturach, ktére bedg wystawione w jego imieniu, jest rachunkiem dla ktdrego zgodnie z



rozdziatem 3a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe (Dz. U. z 2018 p0z.2187 ze

zm.) prowadzony jest rachunek VAT.

15. Stosownie do przepisu art. 439 ustawy Pzp Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany
wysokosci wynagrodzenia po uptywie 6 miesigca trwania Umowy, za okres pozostaty do

konca jej trwania.
16. Maksymalna wartos¢ zmiany nie moze przewyzszy¢ 6% wartosci umowy.

17. Zmiana z ust. 15 nastgpi¢ moze w przypadku zmiany cen materiatéw lub kosztéw zwigzanych

z realizacjg zamodwienia, z tym zastrzezeniem, ze:

1) minimalny poziom zmiany ceny materiatéw lub kosztdw, uprawniajacy strony umowy do
Zadania zmiany wynagrodzenia wynosi 5 % w stosunku do cen lub kosztéw wzgledem
ceny lub kosztu przyjetych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w
ofercie;

2) poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaznika zmiany cen
materiatow lub kosztéw ogtoszonego w komunikacie prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, poziom zmiany bedzie stanowit réznice ceny materiatéw lub kosztéow
ogtoszonych w komunikacie prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z miesigca, za ktory
whnioskowana jest zmiana a poziomem cen materiatéw/ kosztdw wynikajacych z
komunikatu Prezesa GUS za miesigc, w ktdrym zostata ztozona oferta Wykonawcy;

3) Woykonawca jest uprawniony do zgdania zmiany wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy w
zakresie przypadajgcym od 7 miesigca od zawarcia Umowy — we wniosku nalezy okresli¢
wszelkie podstawy do dokonania zmiany, zgodnie z postanowieniami Umowy, w tym
poprzez okreslenie wyliczen i schematéw do dokonania zmiany,

4) waloryzacja jest dokonywana automatycznie — nie jest wymagana zmiana Umowy;

5) automatyczna waloryzacja jest wprowadzana po prawidtowym wniosku z pkt 3)
Wykonawcy wskazujgcym precyzyjne wyliczenia wysokosci waloryzacji prac realizowanych
od 7 miesigca od zawarcia Umowy, ktdére nie zostaty rozliczone;

18. Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zobowigzany jest do zmiany
wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, w zakresie
odpowiadajgcym zmianom cen materiatdw lub kosztéw dotyczacych zobowigzania

podwykonawcy, zgodnie z trescig art. 439 ust. 5 ustawy Pzp

§7

Zakres obowigzkéw Zamawiajacego

Do obowigzkéw Zamawiajgcego nalezy udostepnienie Wykonawcy i zatrudnionym
przez niego pracownikom, w uzgodnionym terminie i godzinach dnia w zakresie niezbednym do

wykonania umowy:

1) pomieszczen wraz z kartami dostepu oraz kluczami,
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2) mediow w zakresie wynikajgcym z prawidtowego wykonywania przedmiotu umowy,
3) kontenerdéw na Smieci,
4) pomieszczenia gospodarczego do sktadowania sprzetu.

§8
Szkody i straty

Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za straty lub koszty spowodowane przez pracownikéw

Wykonawcy.

W przypadku stwierdzenia zniszczenia lub uszkodzenia przedmiotéw w czasie sprzatania,

Wykonawca ma obowigzek niezwtocznie powiadomic o tym fakcie Zamawiajgcego.

W przypadku stwierdzenia przez Zamawiajgcego zniszczenia, uszkodzenia lub zaginiecia
przedmiotow w czasie sprzatania, Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za te szkody w

stosunku do Zamawiajgcego, chyba, ze wykaze, ze nie powstaty one z winy Wykonawcy.

W przypadku, gdy szkoda nie zostanie naprawiona w terminie 14 dni, Zamawiajacy ma prawo

do potracenia kwoty réwnowaznej wartosci szkody z naleznego Wykonawcy wynagrodzenia.

§9

Kary umowne
Kary umowne z tytutu nienalezytego wykonania umowy:

1) Trzykrotne w ciggu biezgcego miesigca, pisemne zgtoszenie
przez Zamawiajgcego Wykonawcy uchybien w realizacji przedmiotu umowy, skutkuje

karg umowng w wysokosci 10 % miesiecznego wynagrodzenia za dany rodzaj ustugi,

2) W przypadku niespetnienia przez Wykonawce Ilub Podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace - w wysokosci 1.000,00 zt za kazdg osobe
za kazdy miesigc kalendarzowy, w ktdrym nie zostat spetniony warunek zatrudnienia
tej osoby na podstawie umowy o prace. Kara w zastrzezonej wysokosci nalezy sie
rowniez w przypadku gdy wymadg zatrudnienia dotyczy tylko czesci danego miesigca

kalendarzowego.

3) W przypadku braku zapewnienia catego zespotu do $wiadczenia ustugi (dwie osoby
od poniedziatku do pigtku i po jednej osobie w soboty
i niedziele) Zamawiajacy za kazdym razem i za kazdg osobe obcigzy wykonawce
kwotg w wysokosci 300,00 zt. Obecnosé weryfikowana bedzie o godzinach, o ktérych
dany pracownik powinien by¢ na miejscu pracy (tj. pon. — pt. w godz. 7.00;13.00; sob.
— niedz. godz. 11.00).

4) Za kazdy przypadek niewywigzanie sie przez Wykonawce z obowigzku ods$niezania
oraz posypywania solg i piachem chodnika z trzech stron budynku (ul. Kredytowa, ul.

Mazowiecka, wzdtuz budynku przy wjezdzie) Zamawiajgcy uprawniony jest do
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natozenia kary umownej w wysokosci 500 zt po uprzednim powiadomieniu
Wykonawcy o niewywigzaniu sie

z powyzszego obowigzku.

5) Za rozwigzanie umowy z winy Wykonawcy lub odstgpienie od niej z winy Wykonawcy

— w wysokosci 30% catkowitego wynagrodzenia;

6) Za kazdy przypadek , w ktdrym osoby skierowane do realizacji zamdwienia przez
Wykonawce bedg ubrany w nieodpowiedni lub nienalezycie utrzymany Ilub
niechlujny stréj, jak tez w kazdym przypadku, kiedy ten strdj nie jest czysty i
utrzymany w nalezyty sposéb, przy tym Zamawiajgcy zaznacza, ze kazdorazowo stréj

ma by¢ sSwiezy — w kwocie 400 zt za kazdy przypadek indywidualnie.

taczna wartos¢ kar umownych naliczonych z wszystkich tytutéw nie moze przekroczy¢ 50%

kwoty wynagrodzenia o ktérej mowa w § 6 ust. 1 Umowy.
Wykonawca wyraza zgode na potracanie kar umownych z naleznego wynagrodzenia.

Jezeli catkowite potracenie nie bedzie mozliwe, Wykonawca zobowigzuje sie do zaptacenia
kar umownych w terminie 14 (stownie: czternastu) dni od otrzymania wezwania do zaptaty

na rachunek wskazany w wezwaniu.

Jezeli wysokos$¢ szkody przekracza wysokosé kar umownych lub jezeli szkoda powstata z
przyczyn, dla ktérych Strony nie zastrzegty kar umownych, Zamawiajagcy moze dochodzi¢

odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach ogdlnych.

§10

Rozwigzanie umowy

Zamawiajgcy ma prawo rozwigzania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia w trybie

natychmiastowym w przypadku:

1) razgcego naruszenia postanowien umowy, w tym wprowadzenia na teren
Zamawiajgcego przez Wykonawce osdb postronnych na obszar niedostepny dla
Zwiedzajacych,

2) stwierdzenia nienalezytego wykonywania umowy przez Wykonawce potwierdzone co
najmniej trzykrotnym naliczeniu kar umownych,

3) wykorzystywania przez Wykonawce lub podlegtych mu pracownikdéw w sposdb
niezgodny z zapisami niniejszej umowy mienia Zamawiajgcego w tym urzadzen
biurowych i telefondw bez jego zgody,

4) spowodowania przez Wykonawce Ilub jego pracownikéw strat w mieniu

Zamawiajgcego lub stworzenia zagrozenia dla ludzi, mienia oraz szeroko pojetego

bezpieczenstwa Muzeum.
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2. Zamawiajagcy ma rowniez prawo rozwigzania umowy za wypowiedzeniem, z zachowaniem
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca bez podania

powodow.

§11

Zmiany umowy

Zmiana postanowiedn Umowy moze nastgpi¢ za zgodg obu Stron, na pisSmie pod rygorem

niewaznosci lub w formie elektronicznej.

Przewiduje sie mozliwos¢ dokonania zmian w Umowie w przypadkach wynikajacych wprost z

przepisbw ustaw oraz w przypadkach okreslonych ponizej. Wystgpienie ktorejkolwiek z

ponizszych okolicznosci nie stanowi zobowigzania Stron do wprowadzenia zmiany.

Zmiana sposobu realizacji umowy jest mozliwa w przypadku:

1) zmiany przepiséw prawa, wptywajgcych na wysokos$¢ stawki podatku od towardw i ustug;

2) zmiany przepisbw prawa, wptywajacych na zakres lub sposdb wykonania ustug
Wykonawcy koniecznych do wykonania Umowy;

3) koniecznosci zmian termindw realizacji Umowy przez Wykonawce, na skutek opdznien
niezawinionych przez niego

4) w przypadku wystgpienia przyczyn niezaleznych od Wykonawcy, wptywajacych na brak
mozliwosci realizacji zamodwienia w terminie;

5) uzasadnionych i obiektywnych przyczyn niezaleznych od stron Umowy;

6) koniecznosci zmiany zakresu przedmiotu Umowy, polegajgcych w szczegdlnosci na
modyfikacji wymagan Zamawiajgcego lub zmianie sposobu ich realizacji;

7) potrzeb wynikajacych ze specyfiki dziatalnosci Zamawiajgcego w zakresie zmiany
termindw wykonania lub odbioru prac;

Zmiany, o ktérych mowa w ust 3, nie mogg prowadzi¢ do zwiekszenia wynagrodzenia

Wykonawcy. Zmiany mogg prowadzi¢ do zmniejszenia wynagrodzenia Wykonawcy w sposdb

odpowiedni do zakresu prac, ktére nie s3 wykonywane lub sg wykonywane w inny sposoéb (ze

zmniejszeniem kosztow ponoszonych przez Wykonawce).

Dodatkowe zmiany w zakresie terminu realizacji Umowy jest mozliwa w sytuacji:

1) potrzeby wstrzymania, zawieszenia lub ograniczenia zakresu prac w oczekiwaniu na
dokonanie zmian w przepisach prawa, w sytuacji gdy toczg sie prace nad nowelizacjg
przepiséw;

2) zaistnienie sity wyzszej, w tym epidemie;

3) zmiany s3 nastepstwem okolicznosci lezgcych po stronie Zamawiajgcego, w szczegdlnosci w
sytuacji:

a) wstrzymania realizacji umowy przez Zamawiajgcego;
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8.

b) koniecznosci usuniecia btedéw lub wprowadzenia zmian w OPZ, w przypadku gdy
wynikajg one z okolicznosci niezaleznych od Wykonawcy;

c) zmiany sg nastepstwem dziatania organdéw administracji, w szczegdlnosci w sytuacji
koniecznosci uzyskania wyroku sgdowego lub innego orzeczenia sgdu lub organu,
ktdrego koniecznosci uzyskania nie przewidywano przy zawieraniu Umowy;

d) wystgpig inne przyczyny niezalezne od Zamawiajgcego oraz Wykonawcy skutkujgce
niemozliwoscig prowadzenia dziatan w celu wykonywania Umowy;

e) zwiekszenie zakresu prac.

W przypadku wystgpienia ktérejkolwiek z okolicznosci wymienionych w ust. 5 termin wykonania

umowy moze ulec odpowiedniemu przedtuzeniu o czas niezbedny do zakorczenia wykonywania

jej przedmiotu w sposdb nalezyty.

Zmiany podmiotowe w umowie mogg nastgpi¢ w przypadku:

1) kumulatywnego przystgpienie do dtugu przez podmiot, ktdry wykaze, ze nie zachodzg wobec
niego przestanki wykluczenia, ktére Zamawiajgcy wskazat wobec Wykonawcy;

2) zastgpienia dotychczasowego wykonawcy innym podmiotem, ktéry przejmujgc wszelkie
prawa i obowigzki dotychczasowego wykonawcy (w tym zobowigzania wobec
podwykonawcdw) wykona Umowe na warunkach nie gorszych oraz wykaze, ze nie zachodza
wobec niego przestanki wykluczenia z Postepowania i spetnia tak jak dotychczasowy
wykonawca warunki udziatu w postepowaniu;

3) zastgpienia dotychczasowego wykonawcy innym podmiotem, ktéry przejmie szczegétowo
wskazane prawa i obowigzki dotychczasowego wykonawcy wykona Umowe na warunkach
nie gorszych oraz wykaze Zze nie zachodzg wobec niego przestanki wykluczenia z
postepowania, jesli dotychczasowy wykonawca zgodzi sie na potracenie ze swojego
wynagrodzenia kar umownych, a takze na ponoszenie odpowiedzialnosci odszkodowawczej
wobec zamawiajgcego i innych podmiotéw, ktére poniosty szkode wskutek nie wykonania
lub nieprawidtowego wykonania obowigzkéw przez podmiot, ktéry przejat obowigzki
wykonawcy.

Wszelkie zmiany, bedg dokumentowane w ramach procedury kontroli zmian. Procedura ta
zostaje rozpoczeta poprzez zgtoszenie przez Przedstawiciela jednej ze stron Przedstawicielowi
drugiej strony wniosku o dokonanie zmiany. Wniosek o dokonanie zmiany zostanie przygotowany
w formie elektronicznej w przypadku zmian nieistotnych oraz w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci w przypadku zmian istotnych.

W przypadku ztozenia wniosku o dokonanie zmiany:

a. przez Zamawiajgcego - Wykonawca w terminie 8 dni od otrzymania wniosku

przygotuje dokumentacje niezbedng do uzasadnienia i wprowadzenia zmiany;

b. przez Wykonawce - wraz z takim wnioskiem Wykonawca przediozy dokumentacje

niezbedng do uzasadnienia i wprowadzenia zmiany.
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10.

11.

Dokumentacja, o ktérej mowa w ust 8, powinna prezentowac wszelkie aspekty zmiany w
odniesieniu do zakresu oraz trybu i warunkéw realizacji Umowy, a w szczegdlnosci opis prac
objetych zmiang, wptyw dokonania zmiany na terminy pierwotne, zmiany dotyczgce zakresu
Umowy, zakres wspodtdziatania oraz inne czynniki, ktére moga by¢ istotne dla Zamawiajgcego
przy podejmowaniu decyzji o wprowadzeniu zmiany.

Niezwtocznie w odpowiedzi na wniosek o dokonanie zmiany sktadany przez Zamawiajgcego
lub wraz z wnioskiem o dokonanie takiej zmiany sktadanym przez Wykonawce, Wykonawca
przedtozy Zamawiajgcemu informacje na temat ewentualnej koniecznosci lub celowosci
wstrzymania prac z Umowy na czas dalszych prac nad proponowang zmiang. Wykonawca
zobowigzany jest do prowadzenia prac zgodnie z Umowg oraz przedtozonymi i zaakceptowanymi
planami, o ile Zamawiajacy nie poinformuje Wykonawcy o podjetej decyzji o wstrzymaniu prac.
Decyzje o wstrzymaniu prac podejmie Przedstawiciel Zamawiajgcego.

§12

Zmiany wynagrodzenia. Waloryzacja z uwagi na zmiany z art. 436 ustawy Pzp
1. Wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie takze w przypadku zmian:

1) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002

r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

2) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne

lub zdrowotne,

3) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r.

o pracowniczych planach kapitatowych,
4) stawki podatku od towardéw i ustug oraz podatku akcyzowego

- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamdéwienia przez Wykonawce i jezeli
Wykonawca ztozy pisemny wniosek, w ktérym wykaze bezposredni wptyw tych zmian na koszty
wykonania przedmiotu niniejszej umowy, zaréwno co do faktu jak i co do wysokosci,

przedstawiajgc na to wiarygodne dowody.

2. Zmiana wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy tylko tej czesci wynagrodzenia,

ktdra pozostata do zaptacenia przez Zamawiajgcego.

3. Kazda ze stron umowy, w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie przepiséw,
o ktérych mowa w ust. 1, wystepuje do drugiej strony z uzasadnionym wnioskiem o zmiane
wynagrodzenia. Wzrost kosztéw ustug wykonywanych

przez podwykonawcéw bedzie brany pod uwage tylko w zakresie, w jakim zostaty one
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zgtoszone Zamawiajgcemu. Strony ustalg wysokos¢ nowych cen jednostkowych aneksem do

niniejszej umowy.

Wynagrodzenie umowne za wykonane ustugi moze zosta¢ zmienione o kwartalny wskaznik
cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogtaszany w komunikacie Prezesa Gtéwnego Urzedu

Statystycznego.

Przez zmiane ceny materiatdw lub kosztéw zwigzanych z realizacja zamdwienia rozumie sie
odpowiednio wzrost lub obnizenie cen lub kosztéw, wzgledem ceny lub kosztu przyjetych w
celu ustalenia wynagrodzenia wykonawcy zawartych

w ofercie.

W okresie 12 miesiecy liczac od dnia zawarcia Umowy warto$¢ wynagrodzenia

za wykonane w tym okresie ustugi nie podlega waloryzacji.

§13
RODO

Strony oswiadczajg, ze wyrazajg zgode na przetwarzanie danych osobowych

w celu realizacji niniejszej umowy o0séb ich reprezentujacych, a takze oséb

przez nich zatrudnionych, ktdore beda uczestniczy¢ w realizacji tej umowy. Kazda ze stron
zobowigzuje sie do realizacji obowigzkéw okreslonych w art. 13 i 14 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

w stosunku do osdb skierowanych przez siebie do realizacji niniejszej umowy

lub jg reprezentujacych.

W zwigzku z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych, realizujgc obowigzek

wynikajgcy z przepiséw prawa, Zamawiajacy informuje, ze:

1) administratorem danych osobowych jest Parinstwowe Muzeum Etnograficzne w

Warszawie, ul. Kredytowa 1, 00-056 Warszawa, tel. 22- 827 76 41;

2) dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych sg nastepujgce:

e-mail iod@ethnomuseum.pl;
3) dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji niniejszej umowy;

4) dane osobowe 0s6b reprezentujgcych Wykonawce bedg przetwarzane
na podstawie obowigzku prawnego wynikajgcego z przepisow prawa okreslajgcych

umocowanie do reprezentowania — w zakresie waznosci umow i wiasciwej
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5)

reprezentacji Stron. Podanie tych danych jest warunkiem zawarcia umowy lub

waznosci podejmowanych czynnosci;

dane osobowe 0séb wskazanych przez Wykonawce, jako osoby
do kontaktu/realizacji umowy bedg przetwarzane w prawnie uzasadnionym interesie
w celu realizacji niniejszej umowy. Dane zostaty podane przez Wykonawce w ramach

zawieranej umowy;
dane nie beda udostepniane zadnym podmiotom trzecim;
dane nie bedga przekazywane do panstwa trzeciego;

dane osobowe bedg przechowywane przez okres realizacji umowy

oraz przez czas trwania skutkdw prawnych z nig zwigzanych;
osoba, ktérej dane sg przetwarzane ma prawo do:

zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych,

ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze ma prawo

do przenoszenia danych,

cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

whniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10) podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale jest warunkiem zawarcia umowy;

11) w trakcie przetwarzania danych nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania

decyzji ani do profilowania.

§14

Wymagania zwigzane z zatrudnieniem na umowe o prace oséb bezrobotnych w rozumieniu

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. z 2022 r.

poz. 690) lub wtasciwych przepisow panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego

Obszaru Gospodarczego lub panstw, z ktérymi UE zawarta umowy o réwnym traktowaniu

przedsiebiorcow w dostepie do zaméwien publicznych*

1. Wykonawca, w przypadku ztozenia deklaracji w Formularzu ofertowym odnosnie

zatrudnienia osoby/oséb bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. z 2022 r. poz. 690) lub wtasciwych

przepiséw panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego

lub panstw, z ktédrymi UE zawarta umowy o rownym traktowaniu przedsiebiorcéw w dostepie

do zamoéwien publicznych, w zakresie Kryterium ,Aspekt spoteczny - zatrudnienie do
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realizacji zamowienia oséb bezrobotnych lub oséb do 30 roku zycia lub po ukoriczeniu 50
roku zycia posiadajgcych status osoby poszukujacej pracy i pozostajgcej bez zatrudnienia”
zobowigzany jest do zatrudnienia ........ 0soby/oséb zgodnie ze ztozong deklaracja.
Wykonawca zobowigzany jest Scisle przestrzega¢ w stosunku do pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 1 prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, szczegdlnie norm dotyczacych czasu
pracy i obowigzku odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Zatrudnienie
osoby/oso6b, o ktérej mowa w ust. 1 moze dotyczy¢ zaréwno osoby nowo zatrudnionej, jak
rowniez osoby wczesniej zatrudnionej przez Wykonawce, nie wczesniej jednak niz 6 miesiecy
przed datg wyznaczong na sktadanie ofert, skierowanej/oddelegowanej do realizacji
niniejszego zamowienia. W przypadku osoby nowo zatrudnionej — zatrudnienie musi sie
odby¢ w terminie nie dtuzszym niz 3 dni robocze od daty zawarcia umowy.

Wykonawca zobowigzany jest do udokumentowania zatrudnienia oséb, o ktérych mowa w
ust. 1 w terminie 21 dni od daty zawarcia umowy poprzez przedtozenie Zamawiajgcemu:

a. oswiadczenia o zatrudnieniu oséb realizujgcych przedmiot umowy na podstawie
umowy o prace. Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegdlnosci doktadne
okreslenie podmiotu skfadajgcego oswiadczenie, date ztozenia os$wiadczenia,
podanie czynnosci wykonywanych przez osoby zatrudnione na podstawie umowy o
prace wraz ze wskazaniem imion i nazwisk tych oséb, rodzaju umowy o prace i
wymiaru etatu, oswiadczenia o przestrzeganiu minimalnych stawek najnizszego
wynagrodzenia oraz stawki godzinowej obowigzujgcych na podstawie aktualnych na
dzien ztozenia oswiadczenia przepisdw prawnych oraz podpisy oséb uprawnionych
do ztozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy. Wzor oswiadczenia stanowi
zatgcznik nr 6 do umowy;

b. poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce kopie umoéw o prace
0s6b wykonujgcych w trakcie realizacji zamowienia czynnosci, ktorych dotyczy ww.
oswiadczenie (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkdéw, jezeli zostat
sporzadzony). Kopie uméw powinny zosta¢ zanonimizowane w sposéb zapewniajacy
ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w spawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UW. L Nr 119), (tj. w szczegdlnosci bez
adresow, nr PESEL pracownikéw). Imie i nazwisko pracownika nie podlega
anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i
wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

c. w odniesieniu do 0séb, o ktérych mowa w ust. 1 - dokumentédw poswiadczajgcych
posiadanie przez ww. osoby statusu oséb bezrobotnych. Dokumentem takim moze

by¢ w szczegdlnosci potwierdzona za zgodnos$é z oryginatem kopia zgtoszenia ofert
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10.

pracy przekazana Powiatowemu Urzedowi Pracy lub odpowiedniemu organowi
zajmujgcemu sie realizacjg zadan z zakresu rynku pracy w kraju pochodzenia
Wykonawcy lub kraju, w ktérym Wykonawca ma swojg siedzibe albo poswiadczona
za zgodnos$¢ z oryginatem kopia dokumentu, wystawionego przez Powiatowy Urzad
Pracy lub wskazany organ, kierujgcego do pracy osoby bezrobotne.
W przypadkach wygasniecia lub rozwigzania umowy o prace z osobg/ami, o ktérych mowa w
ust. 1 Wykonawca zobowigzany bedzie do zatrudnienia w terminie 15 dni kalendarzowych od
daty ustania stosunku pracy, nowej osoby/oséb posiadajgcych status osoby/oséb
bezrobotnych oraz do przedtozenia Zamawiajagcemu w terminie 5 dni od dnia zatrudnienia
dokumentdéw, wskazanych odpowiednio w ust. 3, potwierdzajgcych zatrudnienie tej
osoby/bb i jej/ich status. O kazdym przypadku wygasniecia lub rozwigzania umowy o prace z
osobami, o ktéorych mowa w ust. 1 Wykonawca jest zobowigzany powiadomié
Zamawiajgcego w terminie okreslonym w ust. 7.
W trakcie realizacji zamdwienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez niego wymogu zatrudnienia osob,
o ktérych mowa w ust. 1, w tym zgdania dokumentdéw wymaganych niniejszym paragrafie.
W przypadku zmiany ktdrejkolwiek z oséb, o ktérych mowa w ust. 1 lub przedtuzenia lub
zmiany warunkéw umowy o prace Wykonawca zobowigzany jest do przedstawienia
Zamawiajgcemu dokumentdow potwierdzajgcych zatrudnienie tej osoby na podstawie umowy
o prace, wskazanych w ust. 3 w ciggu 5 dni od dnia dokonania zmiany lub przedtuzenia.
W przypadku wygasniecia lub rozwigzania umowy o prace z zatrudniong osobg, Wykonawca
jest zobowigzany powiadomi¢ Zamawiajgcego o tym fakcie pisemnie, w terminie do 3 dni

liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy na adres e-mailowy Zamawiajacego

Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zgdanych
przez Zamawiajgcego dokumentéw w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce
wymogu, o ktérym mowa odpowiednio w ust. 1 traktowane bedzie jako niespetnienie przez
Wykonawce tego wymogu.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do dokonania kontroli zatrudnienia osdb, zgodnie z
zasadami opisanymi w niniejszej umowie - w kazdym czasie, rdwniez bez wczesniejszego
uprzedzenia Wykonawcy.
W przypadku niewywigzania sie z powyzszych zobowigzan przez Wykonawce Zamawiajgcemu
przystugiwa¢ bedzie uprawnienie do naliczenia Wykonawcy kary umownej z tytutu
nienalezytego wykonania umowy:

a. za kazdy dzien niezatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb, o ktérych mowa

odpowiednio w ust. 1- w wysokosci 500 zt (za kazdg osobe oddzielnie),
b. za kazdy dzien uchybiajgcy terminom, o ktérych mowa w ust. 3, 4 i 6 — w wysokosci

200 zt.
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11. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wystgpienia o przeprowadzenie kontroli do

Panstwowej Inspekcji Pracy.

*Caty paragraf zostanie dostosowany w zaleznosci od sposobu ztoZenia deklaracji w ramach

ustalonych kryteriow oceny ofert przez Wykonawce w Formularzu ofertowym

§15

Postanowienia konncowe

1. Zmiany postanowien niniejszej umowy wymagajg zgody obydwu stron w formie pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Ustawy Prawo
Zamoéwien Publicznych oraz Kodeksu Cywilnego.

3. Wszelkie spory miedzy stronami, ktorych nie da sie rozstrzygngé polubownie beda
rozstrzygane przez sad witasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.

4. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
Zamawiajgcego i Wykonawcy

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY
Zataczniki:

1. Whykaz wszystkich pomieszczen przeznaczonych do sprzatania,

2. SWZwraz z OPZ,

3. Oferta Wykonawcy,

4. Odpis z dokumentu rejestrowego Wykonawcy,

5. Kopia polisy ubezpieczeniowej OC w zakresie prowadzonej dziatalnosci zwigzanej
z przedmiotem umowy

6. Oswiadczenie o zatrudnieniu zgodnie z kryterium
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Zatacznik nr 6 do Umowy

OSWIADCZENIE WYKONAWCY

o zatrudnieniu na umowe o prace oséb realizujacych przedmiot umowy

Podmiot sktadajgcy oswiadczenie

Oswiadczam, ze osoba wymieniona w niniejszym oswiadczeniu jest przeze mnie

zatrudniana zgodnie z wymaganiami okreslonymi w & 14 do niniejszej umowy.

oswiadczeniu jest wynagradzana z zachowaniem przepiséw ustalajgcych minimalne
stawki najnizszego wynagrodzenia a osoba zatrudniana przeze mnie w innej formie niz
umowa o prace w okresie, za jaki sktadane jest niniejsze oswiadczenie otrzymywata

wynagrodzenie z zachowaniem przepisdw ustalajgcych minimalne stawki godzinowe.

Lp. | Nazwisko i | Wskazanie informacji: Umowa o prace
imie Pracownik/funkcja/wykonywanie | nr | Data Wielko$¢ | Termin
czynnosci zawarcia | etatu obowigzywania

umowy od - do

*niewtasciwe skresli¢

Miejsce i data podpis osoby upowaznionej
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