Dotyczy postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonego w trybie podstawowym bez
negocjacji o warto$ci zaméwienia nieprzekraczajacej progéw unijnych o jakich stanowi art. 3 ustawy z 11
wrzeénia 2019 r. - Prawo zamG6wien publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710) — dalej p.z.p.

Pelienie funkcji inspektora nadzoru inwestorskiego nad realizacja inwestycji:

REWITALIZACJA PRZESTRZENI PUBLICZNEJ - BUDOWA DWORCA AUTOBUSOWEGO WRAZ

Z ZAGOSPODAROWANIEM TERENU

Zamawiajacy, Gmina Miechéw, zgodnie z dyspozycja art. 284 ust. 6 ustawy przekazuje treS¢ pytan wraz
z odpowiedziami:

Pytanie nr 1.

Zamawiajacy w zapisach SWZ VII. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU okreslit wymogi
dotyczace kwalifikacji personelu jaki bedzie uczestniczyt w realizacji zadania, nie piszac nic na temat
wymogu rodzaju zatrudnienia tych oséb. W zalaczniku nr 5 do SWZ — Wykaz oséb — nakazal wskaza¢
podstawe do dysponowania danym Inspektorem, jednoczesnie nie nakazujac, iz podstawg tag moze by¢ tylko
umowa o pracg.

Natomiast we wzorze umowy dolaczonej do SWZ widnieje zapis w §12 pkt 2 ppkt 7) ,,z tytulu nie zlozenia
przez wykonawce w wyznaczonym przez zamawiajacego terminie zadanych dowodéw w celu potwierdzenia
spehienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb
wykonujgcych czynnosci polegajace na nadzorowaniu robot — 1000 zt za kazde zdarzenie”. Zapis tej
jednoznacznie wskazuje, iz osoby wykonujacych czynnosci polegajace na nadzorowaniu rob6t muszg zostaé
zatrudnione wylacznie na umowg¢ o prace.

Bardzo prosimy o doprecyzowanie powyzszych zapisow. Jednoczesnie pragniemy doda¢, iz wigkszos¢
inspektoréw nadzoru prowadzi jednoosobowe dziatalno$ci gospodarcze i podstawg do ich zatrudnienia jest
umowa cywilno-prawna, a nie umowa o prace.

Odpowiedz7 pytanie 1:

Warunki zatrudnienia os6b  zostaly okreslone przez Zamawiajacego w Rozdziale HI (TRYB
UDZIELENIA ZAMOWIENIA) SWZ, a dokladniej w ust. 8 oraz ust. 9.

Ust. 8 w/w rozdzialu SWZ méwi wprost tu cyt.: ,,Wymagania zwigzane z realizacjg zamdéwienia w zakresie
zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie stosunku pracy oséb wykonujacych
wskazane przez zamawiajacego czynnosci w zakresie realizacji zamdwienia, jezeli wykonanie tych
czynnos$ci polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwea
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510) obejmuja nastgpujace rodzaje czynmosci: 1)
nadzorowanie rob6t”.

Tym samym w przypadku braku przestanki okreslonej w w/w artykule, brak jest obowigzku zatrudnienia
przez Wykonawce lub podwykonawce na podstawie stosunku pracy oséb wykonujacych wskazane przez
Zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zamowienia.

Ust.9 w/w rozdzialu SWZ méwi wprost tu cyt: ,,Szczegblowe wymagania dotyczace realizacji oraz
egzekwowania wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy zostaly okreslone we wzorze umowy
stanowigcym Zalacznik nr 6 do SWZ”.

Zamawiajacy informuje, iz wzér umowy — zalacznik nr 6 do SWZ dookresla zasady zatrudnienia oséb na
podstawie umowy o prace, a mianowicie:
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W §2 ust II pkt 21 Zamawiajagcy dookresla spos6b zatrudnienia przez Wykonawce 0oséb na podstawie umowy
o prace oraz ich ilos¢ tu cyt.: ,,Dla czynnosci polegajacych na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art.
22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 w szczegdlno$ci w zakresie
nadzorowania robot Wykonawca zatrudnia osoby na podstawie umowy o pracg (co najmniej jedng)”.

W §2 ust II pkt 22 Zamawiajacy dookresla sposéb weryfikacji zatrudnienia przez Wykonawcg oséb na
podstawie umowy o prace tu cyt.: ,,W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie Zamawiajacego
W wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedlozy zamawiajacemu o$wiadczenie
zatrudnionego pracownika lub o§wiadczenia wykonawcy lub podwykonawcey o zatrudnieniu pracownika na
podstawie umowy o pracg lub poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem kopii umowy o prace zatrudnionego
pracownika lub innych dokumentéw zawierajacych informacje, w tym dane osobowe, niezbgdne do
weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace (stanowigce dowdd) w celu potwierdzenia spelnienia
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub podwykonawce osob
wykonujacych czynno$ci w trakcie realizacji zamdéwienia polegajgce na nadzorowaniu robdt. Oswiadczenie
to powinno zawieraé w szczeg6lnosci dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, w szczegolnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date¢ zawarcia umowy o prace,
rodzaj umowy o pracg i zakres obowigzkéw pracownika”.

Analogiczne zapisy do tych okreslonych przez Zamawiajacego wzgledem Wykonawcy w §2 ust II pkt 21
oraz 22, sa dookreslone, co do Podwykonawcy w §8 ust I'V pkt 8 oraz 9 tu cyt.:

(ee0)

8) dla czynnosci polegajacych na wykonywaniu pracy w sposdb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510) w szczegdlnosci w zakresie nadzorowania robét
Podwykonawca zatrudnia osoby na podstawie umowy o pracg.

9) Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca sg zobowigzani do przedstawiania Zamawiajacemu na jego
zadanie dokumentéw, w tym o$wiadczen wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na
podstawie umowy o prac¢ w zakresie nadzorowania robo6t™.

Majac na wzgledzie powyzsze Zamawiajacy w §12 ust 2 pkt 6 oraz 7 wzoru umowy — zalacznik nr 6 do
SWZ dookreslit wysoko$¢ kar za nie przestrzeganie okreslonych powyzej zasad, a mianowicie tu cyt.:

(..)

6) z tytulu niespelnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace osob wykonujacych w trakcie realizacji zadania czynnosci zwigzane z nadzorowaniem robét
zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaplaty przez wykonawce kary umownej
w wysokosci — 500 z1 za kazde zdarzenie.

7) z tytulu nie zlozenia przez wykonawce w wyznaczonym przez zamawiajacego terminie zadanych
dowoddéw w celu potwierdzenia spetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace oséb wykonujacych czynnosci polegajace na nadzorowaniu robot — 1000 zt za
kazde zdarzenie.
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Jednoczesnie Zamawiajacy informuje, iz zalacznik nr 5 do SWZ — Wykaz osob, jest dokumentem, jaki
zobowigzani sg dostarczy¢é wykonawcy w celu potwierdzenia spetniania warunkéw udziatu w postgpowaniu.
Zamawiajacy zgodnie z art. 95 ust. 1 Pzp wymaga od Wykonawcy oraz Podwykonawcy, aby osoby
wykonywaly wskazane przez Zamawiajacego czynnosci w zakresie realizacji zamowienia.

Zamawiajacy przypomina, ze:

Oferte nalezy zlozy¢ poprzez Platforme : https//:platformazakupowa.pl/miechow ID: 690598 do dnia
28.11.2022 r. do godziny 10:00.

Otwarcie ofert nastapi w dniu 28.11.2022 r. o godzinie 10:15

(Zastrzezenie: w przypadku awarii systemu, ktora spowoduje brak mozliwosci otwarcia ofert w terminie
okreslonym przez Zamawiajqcego, otwarcie ofert nastqpi niezwlocznie po usunieciu awarii). p
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