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Lublin, dn. 10 kwietnia 2024 r. 

 

Znak sprawy: ZP-272/TP/01/2024 

 

 

 

Dotyczy postępowania o udzielenie zamówienia publicznego o wartości, szacunkowej nieprzekraczającej 

750 000 Euro, prowadzonego na podstawie art. 275 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo 

zamówień publicznych (Dz. U. 2023 r., poz. 1605 z późń. zm.) w trybie podstawowym bez negocjacji pn.: 

Usługa kompleksowej organizacji konferencji promującej projekt „Park Nowych Kwalifikacji dla 

MŚP”. 

 

WYJAŚNIENIA TREŚCI SWZ 

 

Lubelski Park Naukowo-Technologiczny, działając na podstawie art. 284 ust. 2 z dnia 11 września 

2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 2023 r., poz. 1605 z późń. zm.), zwanej dalej „ustawą Pzp”, 

udziela wyjaśnień treści SWZ w odpowiedzi na złożone wnioski o wyjaśnienia treści SWZ, bez ujawnienia 

źródła zapytań. Zmawiający udziela następujący wyjaśnień: 

 

Pytanie Nr 1 

Czy zatrudnienie osoby bezrobotnej niezarejestrowanej lub zarejestrowanej w urzędzie pracy lub 

poszukującej pracy, która następnie będzie oddelegowana do tego zamówienia mogło nastąpić przed 

złożeniem oferty i realizacją przedmiotu zamówienia?  

Odpowiedzi: Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy, osoba bezrobotna jest definiowana jako osoba, która nie posiada pracy zarobkowej, jest gotowa 

podjąć pracę w pełnym wymiarze czasu pracy i poszukuje jej, zarejestrowana lub niezarejestrowana w 

urzędzie pracy oraz osoba korzystająca z aktywnej polityki rynku pracy. Zgodnie z podaną definicją osób 

bezrobotnych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osoby te mogą być zarówno 

zarejestrowane, jak i niezarejestrowane w urzędzie pracy. Oznacza to, że osoby bezrobotne mogą podjąć 

decyzję o zarejestrowaniu się w urzędzie pracy w celu korzystania z usług związanych z poszukiwaniem 

pracy i aktywizacją zawodową, ale nie są do tego zobowiązane. Jednakże, korzystanie z usług urzędu pracy 

może być pomocne w poszukiwaniu zatrudnienia i dostępie do różnych form wsparcia oraz możliwości 

szkoleniowych.  

Ponadto osobami poszukujących pracy, niepozostających w zatrudnieniu lub niewykonujących innej pracy 

zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy, są osoby, które nie podlegają obowiązkowi ubezpieczenia emerytalnego i rentowego, nie są 

zatrudnione na podstawie umowy o pracę, umowy o dzieło, umowy zlecenia, umowy agencyjnej, umowy o 

pracę tymczasową lub innej umowy cywilnoprawnej, a także nie prowadzą działalności gospodarczej ani 

nie są członkami spółdzielni. Te osoby mogą być zarejestrowane w urzędzie pracy, aby korzystać z różnych 

usług związanych z poszukiwaniem pracy, aktywizacją zawodową, szkoleniami czy programami wsparcia. 

Mogą również być objęte programami aktywizacji rynku pracy, które mają na celu ułatwienie im powrotu 

do zatrudnienia. 

W związku z powyższym osobami bezrobotnymi są również osoby niezarejestrowanej lub zarejestrowanej 

w urzędzie pracy lub poszukującej pracy, spełniające przesłanki określone ww. ustawie. 

 

Pytanie Nr 2 

Jeśli tak, w jakim okresie przed złożeniem oferty i realizacją przedmiotu zamówienia mogło nastąpić 

zatrudnienie osoby bezrobotnej/poszukującej pracy?  
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Odpowiedzi: Zgodnie z definicją osoby bezrobotnej oraz osoby poszukującej pracy w rozumieniu ustawy  

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Wykonawca zobowiązany 

jest do zadeklarowania w Ofercie Wykonawcy oraz późniejszego (po uzyskaniu zamówienia publicznego) 

zatrudnienia do realizacji zamówienia na podstawie umowy o pracę, osób z grup zagrożonych 

wykluczeniem społecznym. 

 

Pytanie Nr 3 

W jaki sposób należy udowodnić, że osoba oddelegowana do realizacji przedmiotu zamówienia była osobą 

bezrobotną (niezarejestrowaną w Urzędzie Pracy)? 

Odpowiedzi: Wykonawca aby udowodnić, że osoba oddelegowana do realizacji przedmiotu zamówienia 

była osobą bezrobotną (niezarejestrowaną w Urzędzie Pracy) składa na żądanie Zamawiającego 

dokumentów potwierdzających status tej osoby np. oświadczenie osoby zatrudnionej lub dokumenty 

potwierdzające status osoby bezrobotnej w momencie zatrudnienia.  

 

 

Dokonane wyjaśnienia treści Specyfikacji Warunków Zamówienia wiążą Wykonawców z chwilą ogłoszenia 

treści niniejszego pisma. Odmienne uregulowania zawarte w SWZ stają się nieobowiązujące. Pozostałe 

zapisy SWZ pozostają bez zmian. 

 

 

 

Podpisano 

Prezes Lubelskiego Parku Naukowo-Technologicznego S.A. 

Magdalena Stachyra 

 


