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Niniejszy dokument zawiera — w kolumnie I. ,,Wymogi. Objasnienia” oraz Il. ,Dodatkowy komentarz/ustalenia” - szczegétowe wytyczne i wymagania
Wykonawcy dotyczace realizacji robé6t objetych Umowa podwykonawcza w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska.

Niniejszy dokument stanowi jednoczesnie podstawe uzgodnien dokonanych przez Strony na spotkaniu zorganizowanym przed rozpoczeciem realizacji
Umowy podwykonawczej oraz potwierdzenie ustalen dokonanych przez Strony w zakresie zagadnien zwigzanych z BHP i ochrong srodowiska.

Nazwa Budowy: Podwykonawca
(ktérego dotyczy spotkanie ):

Podwykonawca jest zobowigzany do stosowania w toku Umowy podwykonawczej wymogoéw i wytycznych Wykonawcy okreslonych w niniejszym
dokumencie, a takze ewentualnych dalszych, biezgcych wytycznych, w tym — wynikajacych z ewentualnie przekazanej Podwykonawcy przy przejeciu
przez niego terenu robot Polityki BHP i OS.

Obecni na spotkaniu:

1. Osoba z ramienia EL-MOT: 3.Osobazramienia ...
R e s T
2. Kierownik z ramienia 4, Osoba zramienia ...
Podwykonawcy:
................................................................................................... (imie i nazwisko/tel)
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(imie i nazwisko/ tel. )

Ogolny przewidywany poziom ryzyka zwigzany z zakresem prac Podwykonawcy

DR O s

0 (s

1.

Zagadnienia do oméwienia

Omowione

I Wymogi i wytyczne. Objasnienia

Il. Dodatkowy
komentarz /ustalenia

1.1. Ocena Ryzyka

Tak OO Nie O N/D O

Podwykonawca musi opracowac dla swoich pracownikéw Ocene Ryzyka zawodowego (wymog
prawny) na stanowisku pracy lub dla realizowanego zadania. Ocena Ryzyka powinna byc
dostarczona do Koordynatora BHP ze strony Wykonawcy (dalej — ,Koordynator BHP”). Ocena
ryzyka moze byc¢ cze$cig sktadowg IBWR.

1.2, Instrukcja Bezpieczenstwa
Wykonania Robét (IBWR)

Tak OO Nie O N/D O

Podwykonawca musi opracowa¢ IBWR (wymég prawny). IBWR powinna by¢ dostarczona do
Koordynatora BHP-. W IBWR musi by¢ opisana petna sekwencja realizowanych prac od dostawy
materiatu przez transport pionowy/poziomy, do wbudowania w obiekt.

1.3. Wymagana liczba
pracownikéw nadzoru
Podwykonawcy na state na
budowie

Tak U Nie O N/D O

Zgodnie z wymogiem Podwykonawca powinien zapewni¢ na state minimum jedng (1) osobe do
kierowania pracownikami na dziesieciu (10) pracownikéw. Osoba kierujgca pracownikami musi
Jjako minimum posiadac¢ szkolenia BHP dla 0s6b kierujgcych pracownikami; potwierdzenia
odbycia ww. szkolenn Podwykonawca ma obowigzek przedstawi¢ Koordynatorowi BHP przed
rozpoczeciem realizacji robot.

Osoby do kierowania
pracownikami Podwykonawcy
(imie nazwisko i telefon)
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14. Wykaz pracownikow i
sprzetu Podwykonawcy

Tak O Nie O N/D O

Jako potwierdzenie, ze pracownicy posiadaja wymagane prawem badania i szkolenia oraz
uprawnienia, Podwykonawca przedkfada oswiadczenie wraz z wykazem pracownikow/sprzetu
zgodnie z wzorem dokumentu do Koordynatora BHP na budowie. Nalezy przede wszystkim
zwroci¢ uwage, aby w wykazie pracownikow byta jasno okre$lona osoba od Podwykonawcy do
kierowania pracownikami, ktora na state bedzie na budowie. Podwykonawca zobowigzany jest
na kazde zgdanie Koordynatora BHP okazac¢ dokumenty potwierdzajgce posiadanie przez jego
pracownikéw ww. badan / odbycie szkolen.

1.5. Plan BIOZ i Polityka
BHPIOS

Tak [J Nie JN/D O

Podwykonawca zobowigzany jest do stosowania planu BIOZ. Podwykonawca ma obowigzek
zapoznac pracownikow ze ww. dokumentem przed rozpoczeciem realizacji robot.

Kierownik robét od Podwykonawcy powinien sie zapozna¢ z dokumentem i podpisac
o$wiadczenie, ze zapoznat sie z planem BIOZ i przyjmuje do wiadomoS$ci i stosowania opisane
tam zasady. Nalezy przekaza¢ Podwykonawcy Polityke BHP i OS, ewentualnie ustalong przez
Kierownictwo Budowy na potrzeby prac objetych przedmiotem Umowy Podwykonawczej,
zawierajgcg, w zaleznosci od potrzeb, wszystkie lub dodatkowe wytyczne we ww. zakresie.
Podwykonawca ma obowigzek zapozna¢ pracownikow ze ww. dokumentem.

1.6. Substancje Niebezpieczne
karta COSHH

Tak OJ Nie OO N/D O

Jednym z wymogéw jest opracowanie karty COSHH na podstawie kart charakterystyki
Substancji Niebezpiecznych. Podwykonawca powinien poinformowac Koordynatora BHP jakie
substancje niebezpieczne bedzie uzywat na budowie.

1.7. Szkolenie Informacyjne
BHP i OS dla pracownikéw
/gosci Podwykonawcy

Tak OJ Nie OO N/D O

Nalezy oméwi¢ z Podwykonawcg kiedy, gdzie i przez kogo ze strony Podwykonawcy
prowadzone sg szkolenia informacyjne BHP dla nowych pracownikow i go$ci. Szkolenie
informacyjne powinno by¢ przeprowadzone przez Podwykonawce (wyznaczone przez niego
osoby) zgodnie ze wzorem przedstawionym przez Wykonawcy (prezentacja Power Point).
Osoby przeszkolone musza podpisac liste obecnosci na szkoleniu. Podwykonawca zobowigzuje
sie do przedtozenia Koordynatorowi BHP ww. listy obecnosci na szkoleniu.

El-Mot Jozef Znojek , ul. Rzgowska 19 95-080 Tuszyn




MOT

Wymagania dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy

- Zatacznik nr 1 do Umowy Podwykonawczej

Data:

Strona 4z 16

1.8. Szkolenie Stanowiskowe

Tak O Nie ON/D O

Osoba kierujgca pracownikami od Podwykonawcy przeprowadza szkolenie stanowiskowe
pracownikéw (w tym zapoznanie z IBWR, Oceng Ryzyka, Kartami COSHH, inne). Pracownicy
potwierdzajg wtasnorecznym podpisem fakt zapoznania sie z tymi dokumentami. Wypetnione
dokumenty z podpisami powinny by¢ dostarczone do Koordynatora BHP na budowie.
Podwykonawca powinien zachowaé¢ w swoich dokumentach BHP dokument potwierdzajgcy
przeprowadzenie szkolenia stanowiskowego (wzér zgodnie z polskim prawem).

1.9. Extranet Dokumentacja
BHP i O$

Tak O Nie O N/D O

Wszystkie, aktualne dokumenty zwigzane z systemem zarzadzania BHP i OS znajdujg sie u
Kierownictwa Budowy.

1.10. Kwestionariusz BHP i 08
Podwykonawcy

Tak O Nie O N/D O

Nalezy oméwié z Podwykonawcg dostarczony przez niego wypetniony Kwestionariusz BHP i OS
zgodnie z wzorem (sprawdzié, czy zostaly uzupetnione wszystkie informacje).

1.11. Ewakuacja i procedury
ratownicze.

Tak [0 Nie O N/D O

Podwykonawca ma obowigzek wyznaczy¢ ze swojego zespotu osobe ktéra bedzie
odpowiedzialna za koordynacje ewakuacji pracownikow Podwykonawcy. Nalezy przekazac
wymagania co do apteczki pierwszej pomocy (Podwykonawca powinien mie¢ réwniez dostepng
swojg apteczke). Podwykonawca powinien mie¢ w swoim zespole osoby przeszkolone do
udzielania pierwszej pomocy.

Nalezy opracowac Plan Gotowosci Na Wypadek Sytuacji Awaryjnej opisujgcy rézne losowe
scenariusze znaczgcych zagrozen (katastrofy budowlane) i sposobu minimalizacji ich
nastepstw (po stronie Kierownictwa Budowy). Podwykonawca ma obowigzek zapoznac
pracownikow ze ww. dokumentem.

Wyznaczona osoba do
koordynacji ewakuaciji
pracownikow Podwykonawcy to:

1.12. Srodki Ochrony
Indywidualnej (SOI)
obligatoryjne

Tak O Nie O N/D O

Na budowie obligatoryjnie zgodnie z Wymogami nalezy stosowac kask, kamizelke, obuwie
ochronne. Nalezy zwréci¢ uwage na kolory kaskéw zgodnie z standardem (opisane w Polityce
BHP i OS) oraz specjalne wymogi co do ubioru sygnalistéw i hakowych oraz oséb kierujgcych
ruchem (drogi publiczne). Rekomendowane jest stosowanie paska podbrédkowego do kasku
przy pracach na wysoko$ci (ochrona gtowy przy upadku z wysokoSci).

Podwykonawca zobowigzany jest zapewni¢ wyposazenie pracownikow we ww. $rodki ochrony
oraz ich stosowanie przez pracownikéw.
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1.13. SOl opcjonalne zaleznie od
zagrozen

Tak O Nie I N/D O

Zalezenie od zagrozen opisanych w Ocenie Ryzyka, pracownicy Podwykonawcy powinni
stosowac dodatkowe SOI np. ochronniki stuchu, okulary ochronne, maski przeciwpytowe itd.
Podwykonawca zobowigzany jest zapewni¢ wyposazenie pracownikéw we ww. $rodki ochrony
i poinformowacé pracownikéw o zasadach ich stosowania.

1.14. SOI dla gosci

Tak O Nie O N/D O

Wyjasnic¢, gdzie na budowie znajdujg sie SOI dla gosci (buty ochronne, kask koloru czerwonego,
kamizelka) i jakie sg zasady wprowadzania gosci na budowe.

Podwykonawca ma obowigzek przechowywaé SOI dla goéci w miejscu wskazanym przez
Koordynatora BHP oraz stosowacC zasady wprowadzania gosci okre$lone w Regulaminie
Budowy.

1.15. Dostep na budowe/ do
zaplecza budowy

Tak [0 Nie O N/D O

Wyjasnic¢ system kontroli pracownikéw i wejscia na budowe np. karty ID. Drogi wejécia i wyjscia
z budowy. Segregacja ruchu kotowego od pieszego. Szczegdlnie nalezy zwréci¢ uwage na
bezpieczne dojécie do i z zaplecza budowy.

Podwykonawca ma obowigzek
stosowa¢  system kontroli
pracownikéw i wejScia na
budowe, w tym za pomoca
imiennych identyfikatorow,
stosowa¢ zasady segregacji
ruchu kofowego od pieszego
oraz zabezpieczenia dojscia do
— i z zaplecza budowy okreslone
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1.16. Zaplecze socjalne /
magazynowe

Tak OO Nie O N/D O

Nalezy ustalic zasady korzystania z zaplecza socjalnego budowy przez pracownikow
Podwykonawcy. Zaplecze socjalne najlepiej sytuowac poza strefami niebezpiecznymi (w
ktorych moga spadac przedmioty z wysokosci np. .transportowane przez zuraw lub ze stropow
budynkow) lub dodatkowo zabezpieczyc strefe poprzez zastosowanie daszkéw ochronnych lub
siatek BHP. W przypadku kilku pozioméw konteneréw zaplecza stosowac systemowe podesty
i schody (unika¢ mieszania kontenerow socjalnych z warsztatowymi — rézne wysokoSci).
Nalezy ustali¢ po czyjej stronie bedzie wykonywanie pomiaréw elektrycznych zaplecza budowy.

Dokonano nastepujgcych
ustalen:

1.17. Pozwolenia na prace

Tak O Nie O N/D O

Na Terenie budowy funkcjonuje pie¢ pozwolen na prace: pozwolenie na podnoszenie,
pozwolenie na wejscie do przestrzeni zamknietych, pozwolenie na wykonywanie robot
pozarowo niebezpiecznych, pozwolenie na wykop i pozwolenie na wykowywane prac
potencjalnie niebezpiecznych srodowiskowo. Pozwolenie wydaje osoba uprawniona od Gleeds
lub Podwykonawcy (pracownicy wydajgcy pozwolenia na prace powinni zostac¢ przeszkoleni jak
wydawac dany rodzaj pozwolenia). Prace nie mogg rozpoczac sie bez wydania pozwolenia.
Pozwolenie wydaje osoba uprawniona, po sprawdzeniu miejsca wykonywania prac (nie zza
biurka).

Ustalono termin przeszkolenia
0s6b od Podwykonawcy do
wydawania pozwolen na prace
na:

1.18. Listy kontrolne

Tak [0 Nie O N/D O

Na terenie budowy funkcjonujg dwie listy kontrolne na etapie budowy: lista kontrolna
bezpieczenstwa dzwigu samochodowego oraz lista kontrolna pompowania betonu. Listy
wypetnia osoba uprawniona od strony Kierownictwa Budowy lub Podwykonawcy (pracownicy
wydajgcy pozwolenia na prace powinni zosta¢ przeszkoleni jak wydawac dany rodzaj
pozwolenia). Prace nie mogg rozpoczgc sie bez wypetnienia listy kontrolnej. Liste kontrolng
podpisuje osoba uprawniona, po sprawdzeniu miejsca wykonywania prac (nie z za biurka).

Nalezy zwréci¢ szczegding uwage na systemowe podkiady pod stopy zurawia i pompy
(nie luzne kantowki).

Ustalono, ze listy kontrolne
wypetnia

Szkolenie pracownikéw
wydajgcych pozwolenie na ww.
prace przeprowadza
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Zagadnienia do oméwienia

Omowione

Objasnienie

Dodatkowy komentarz

2.1. Strefy niebezpieczne

Tak O Nie O N/D O

Podwykonawca musi wyznaczac strefy niebezpieczne pod miejscem wykonywania prac z
ktorego mogg spadac przedmioty na nizszy poziom np. prace przy krawedziach stropéw. Do
wygradzania stref nalezy unika¢ stosowania plastikowych tasm BHP na rzecz materiatowych
(trwalsze). Strefy niebezpieczne najlepiej wygradza¢ za pomocg tymczasowych balustrad.
Szeroko$c¢ strefy niebezpiecznej (zgodnie z prawem) to 1/10 wysokoS$ci migjsca z ktérego mogg
spadac¢ przedmioty, ale minimum 6m. Mozna zastosowac¢ réwniez inne $rodki techniczne
zapobiegajgce spadaniu przedmiotow np. siatki BHP, daszki ochronne.

Wyznaczenie stref
niebezpiecznych bedzie
konieczne przy pracach
Podwykonawcy:

2.2. Tymczasowe balustrady
zabezpieczenia krawedzi na
wysoko$ci

Tak OJ Nie OO N/D O

Podwykonawca zobowigzany jest stosowac systemowe zabezpieczenia krawedzi/wykopéw w
wyzszym standardzie — z wykorzystaniem systemowych metalowych paneli siatkowych. Zwrécic¢
uwage na kompletnos$c¢ obarierowania, gorna krawedz bariery 1,1m, deska $rodkowa oraz
bortnica min 15cm. Podwykonawca zobowigzany jest omoéwi¢ potencjalny problem z
wysokoscig barier po zabetonowaniu stropu, juz wczesniej zamowi¢ przedtuzenie barier lub
bariery o wiekszej wysokosci. Do montazu balustrad tymczasowych na wysokosci
Podwykonawca ma obowigzek wyposazy¢ pracownikéw w systemy samohamowne i line
zycia (praca w ograniczeniu, unikanie rozpoczecia spadania, unikanie efektu wahadfa) lub
wykonywaé¢ prace np. z podnos$nikéw koszowych/nozycowych. Bariery mobilne (nie
zwigzane trwale z podiozem) muszg by¢ oddalone minimum 2,5m od krawedzi np.
stropu/wykopu.

2.3. Praca z drabin

Tak OO Nie OO N/D O

Dopuszczone jest uzywanie drabin na budowie, pod warunkiem zachowania min 3 punktéw
Styku pracownika z drabing. Pierwszenstwo stosowania majg np. rusztowania przejezdne oraz
podesty robocze z obarierowaniem (np. podnos$niki nozycowe). Drabiny powinno sie stosowac
tylko w miejscach, gdzie nie mozna zastosowac¢ bezpiecznego podestu z obarierowaniem. Z
drabin nie mozna pracowac z ciezkim sprzetem udarowym.
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2.4. Praca z rusztowan

Tak O Nie O N/D O

Stosowane przez Podwykonawce podesty od wysokosci 0,56m muszg by¢ obarierowane (np.
przy pracach murarskich). Rusztowania musza by¢ zmontowane przez uprawnione o0soby
zgodnie z DTR odpowiednio oznakowane. Nalezy zwréci¢ szczegblng uwage na kompletnosc
obarierowania wokét podestu (czesty problem) — dwie bariery i bortnica oraz poprawny montaz
obarierowania goérna bariera na wysokosci 1,1m, Srodkowa bariera w pofowie wysokosci oraz
bortnica min. 15cm,. Przy rusztowaniach przejezdnych waskich i wysokich Podwykonawca
powinien zwréci¢ uwage na stabilno$c¢ (dodatkowo wypory boczne lub poszerzona podstawa
rusztowania). Nie przesuwamy rusztowania jezeli znajdujg sie na nim osoby.

Podwykonawca powinien zastosowac odpowiednig liczbe zakotwien rusztowania fasadowego
w przypadku stosowania plandek lub siatek. Jezeli odlegto$¢ rusztowania od $ciany budynku
Jest wieksza niz 20cm nalezy zastosowac obarierowanie od strony $ciany lub konsole.
Podwykonawca zobowigzany jest zapewni¢, aby rusztowania byty wyposazane w Karte
Rusztowania z informacjg o uzytkowniku, dacie montazu oraz wpisach z przeglagdéw 7dniowych.
Osoba, ktéra dokonuje montazu nie moze jednoczes$nie dokonywacé odbioru technicznego
(odbiér moze wykonac osoba z uprawnieniami konstrukcyjnymi budowlanymi).

2.5. Transport pionowy

Tak OJ Nie OO N/D O

Podwykonawca powinien zwréci¢ szczegolng uwage i zapewnic :

- ustalenie bezpiecznego transportu materiatéw — rodzaje zawiesi i sSposob podpiecia —
informacje spisac¢ w ,Pozwoleniu na podnoszenie”;

- dodatkowe spinanie luznych tadunkéw pasem lub pasy , na zacigg”;

- wyposazenie sygnalistéw w gwizdki do ostrzegania innych oséb;

- podwieszanie rekawa od kosza przy betonowaniu;

- transport luznych/drobnych tadunkéw w peitnych koszach transportowych;

- otwarte kosze dodatkowe pasy spinajgce fadunki;

- rozdzielenie funkcji sygnalisty i hakowego (wymég prawny);

- stosowanie radiotelefonéw (wymog prawny);

- do transportu pionowego z réznych pozioméw budynku stosowac wysuwnice
systemowe;
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2.6. Logistyka ruch kotowy

Tak O Nie O N/D O

Rekomendowane jest tak organizowac ruch na placu budowy, aby nie byto konieczno$ci cofania
pojazddéw (drogi jednokierunkowe). W przypadku cofania pojazdéw wymagana koordynacja
cofania pojazdéw — wyznaczona osoba. Na drogach publicznych osoba z uprawnieniami do
kierowania ruchem (wydawanymi przez WORD). Wymagane sg sygnaty akustyczne cofania
pojazdéw budowlanych.

2.7. Wypadki Incydenty, IAN

Tak [J Nie JN/D O

Podwykonawca jest zobowigzany na biezgco zgtasza¢ do Kierownictwa Budowy wszystkie
powazne incydenty (zdarzenia w ktérych potencjalnie, kto§ mogt zging¢ np. upadek tadunku z
Zurawia, kontakt ramienia pompy z napowietrzng linia energetyczng itp.) oraz wypadki przy
pracy. W

El-Mot J6zef Znojek , ul. Rzgowska 19 95-080 Tuszyn funkcjonuje system przeptywu informacji
o wypadkach/incydentach IAN. Podwykonawca zobowigzany jest zapoznac z nig kazdorazowo
swoich pracownikéw w przypadku opublikowania takiej informacji.

2.8. Sprzet przeciw pozarowy

Tak OJ Nie OO N/D O

Podwykonawca jest zobowigzany do zapewnia sprzetu przeciwpozarowego w przypadku
wykonywania prac pozarowo niebezpiecznych np. gasnica, koc gasniczy. Kierownictwo Budowy
zapewnia podstawowy sprzet przeciwpozarowy na terenie budowy.

2.9. Oznakowanie ewakuacyjne

Tak OJ Nie OO N/D O

Kierownictwo Budowy na biezgco instaluje i dba o oznakowanie ewakuacyjne oraz numeracje
pieter w obrebie klatek schodowych. Podwykonawcy nie mogg niszczy¢ oznakowania lub
blokowac np. sktadowanym materiatem drég ewakuacyjnych (klatki schodowe).

2.10. Rozwigzania systemowe

Tak OO Nie O N/D O

Zgodnie ze standardem sg systemowe schodnie, balustrady tymczasowe, wysuwnice, podesty i
schody zaplecza socjalnego.

Srodki te zapewnia

2.11. Oswietlenie tymczasowe

Tak OO Nie OO N/D O

Nalezy ustalic¢, gdzie oswietlenie tymczasowe jest po stronie Podwykonawcy, a jakie po stronie
Kierownictwa Budowy. Nalezy zapewnic¢ o$wietlenie na gtownych ciggach komunikacyjnych t.j.
klatki schodowe, korytarze, garaze, kondygnacje podziemne, etc.

Podwykonawca zobowigzany
jest zapewni¢ o$wietlenie w:
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2.12. Drogi i ciggi piesze

Tak OJ Nie O N/D

Podwykonawca ma obowigzek lokalizowac drogi i ciggi piesze, zaplecze budowy, poza strefami
niebezpiecznymi. Szczegolnie powinien on zwréci¢ uwage na bezpieczne dojscie do zaplecza
budowy. Dojscia mozna wygrodzi¢ np. za pomocg mobilnych barier ,,stadionowych”.

£.13. Praca pod ruchem (droga
publiczna)

Tak [ Nie (O N/D

Do kierowania ruchem na drogach publicznych musza by¢ wyznaczone przez Podwykonawce
osoby przeszkolone (WORD) odpowiednio ubrane (specjalna kamizelka) zgodnie z polskim
prawem.

2.14. Porzadek

Tak [ Nie (O N/D

Podwykonawca jest zobowigzany na biezgco sprzgtac miejsce pracy i usuwac odpady
poprodukcyjne. Zakaz sktadowania odpadow powyzej jednej zmiany roboczej w miejscu pracy

2.15. Segregacja odpaddéw

Tak O Nie O N/D

Podwykonawca jest zobowigzany do przestrzegania zasad segregowania odpadow ustalonych
na terenie budowy. Nalezy oméwic te zasady z Podwykonawcg.

Ustalono nastepujace zasady:

2.16. Odpady niebezpieczne

Tak [J Nie [0 N/D

Podwykonawca nie moze miesza¢ odpadow niebezpiecznych z innymi odpadami na budowie.
Nalezy ustali¢ z Podwykonawcg sposéb postepowania z odpadami niebezpiecznymi.

2.17. Wytyki pretow

Tak (J Nie (O N/D

Na biezgco Podwykonawca jest zobowigzany zabezpiecza¢ wszystkie ostre krawedzi i wytyki
pretéw za pomocg korkow, listew systemowych lub np. korytek zbitych z desek. Nalezy unika¢
wystajgcych kotew szalunkowych w Swietle klatek schodowych (urazy twarzy i oczu)

2.18. Sktadowanie materiatow

Tak J Nie [0 N/D

Podwykonawca bedzie sktadowat materiaty tylko w wyznaczonych miejscach. Nalezy omowic¢ z
Podwykonawcg zasady sktadowania na danej budowie. Miejsce do sktadowania materiatow
nalezy uwzgledni¢ w Planie Zagospodarowania Budowy (zatgcznik do planu BIOZ — po stronie
Kierownictwa Budowy)
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2.19. Schodnie

Tak OJ Nie O N/D

Podwykonawca powinien stosowa¢ mozliwie jak najszybciej systemowe schodnie do
komunikacji pomiedzy réznymi poziomami budynku. W tym przypadku drabina nie moze byc¢
uzyta jako jedyny sposob do komunikacji (ergonomia pracy oraz ewakuacja pracownikéw).

2.20. Szyby windowe

Tak O Nie O N/D

Podwykonawca powinien zwrdci¢ uwage na stosowanie systemowych mocowan podestéw w
szybach windowych oraz zabezpieczenia wejscia za pomocg barier tymczasowych.

2.21. Tymczasowe instalacje
elektryczne

Tak O Nie O N/D

Ustali¢ odpowiedzialno$ci odnosnie zapewnienia tymczasowego zasilania w energie elektryczng
na placu budowy - rozdzielnice budowlane (RB). Zwréci¢ uwage na podwieszanie kabli
elektrycznych (w tym przedituzaczy) i prowadzenie ich pod $cianami. Nalezy oznakowaé¢ RB
informacjg z nr tel. do elektryka dyzurnego dla budowy.

Ustalono nastepujgce
obowigzki i zakres
odpowiedzialnosci:

2.22. Zabezpieczenie otworow i
szachtéw instalacyjnych

Tak O Nie O N/D

Podwykonawca na biezgco jest zobowigzany do zabezpieczenia otworéw w stropie.
Zabezpieczenie powinno byc trwale przymocowane do podfoza lub zabezpieczone w inny
sposob przed przesunieciem. Sugerowane jest znakowanie przykry¢ otworéw np. sprayem
geodezyjnym.

2.23. Praca przy silnym wietrze

Tak O Nie O N/D

Podwykonawca jest zobowigzany do przestrzegania przepiséw prawa w tym ograniczenia np. co
do transportu pionowego, pracy na rusztowaniach.

3.

Zagadnienia do omoéwienia

Omowione

Objasnienie

Dodatkowy komentarz

3.1. Positki na budowie

Tak [0 Nie O N/D

Ogdlnie ze wzgledow higienicznych jest zakaz spozywania positkéw na budowie. Positki powinny
byc¢ spozywane na stotdwce lub zapleczu socjalnym budowy.
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3.2. Trzezwosé

Tak O Nie O N/D O

Na terenie budowy obowigzuje bezwzgledny zakaz spozywania napojow alkoholowych,
wnoszenia i posiadania napojow alkoholowych oraz przebywania pod wptywem napojow
alkoholowych. Zakaz ten dotyczy réwniez $rodkéw odurzajgcych. W przypadku podejrzenia o
stan po spozyciu alkoholu albo o spozycie alkoholu przez pracownikow Podwykonawcy, przez
ktorych rozumie sie kazdg osobe zaangazowang w realizacje Umowy podwykonawczej
(bezposrednio lub posrednio) Podwykonawca, zobowigzany jest zapewni¢ poddanie sie przez
kazdag z tych oséb badaniu na obecnos$c¢ w organizmie alkoholu.

W przypadku stwierdzenia, ze jakikolwiek pracownik Podwykonawcy spozywa Srodki, o ktorych
mowa powyzej lub tez znajduje sie pod wptywem ich dziatania, lub zachodzi domniemanie, o
ktorym mowa wyzej, Podwykonawca zobowigzany bedzie do natychmiastowego odsuniecia
takiej osoby od wykonywania czynno$ci. W przypadku, kiedy podejrzenia w stosunku do tej osoby
potwierdzg sie dodatnim wynikiem badania stanu trzezwos$ci Podwykonawca zobowigzuje sie do
natychmiastowego usuniecia takiej osoby z terenu budowy i zastgpienia jej inng osobg

3.3. Telefony komérkowe

Tak [0 Nie ON/D O

Pracownicy mogg uzywac telefonéw komorkowych tylko po upewnieniu sie, ze znajdujg sie w
bezpiecznym miejscu. Obowigzuje zakaz uzywania telefonéw podczas poruszania sie wszelkimi
pojazdami/maszynami na budowie lub np. przy krawedzi stropu podczas prac ciesielsko
zbrojarskich.

3.3. Godziny pracy

Tak [0 Nie ON/D O

Nalezy przekazac¢ Podwykonawcy godziny w jakich moze on wykonywac prace na budowie.

Prace mogg by¢ wykonywane
w godzinach:

3.4. Ochrona srodowiska

Tak O Nie O N/D O

Podwykonawca zobowigzany jest zwrécic uwage na zabezpieczenie pni drzew, wycieki oleju z
maszyn (sorbent), wanny przeciwrozlewowe np. sktadowanie paliwa itp.; ograniczenie hatasu i
zapylenia.

Podwykonawca zobowigzany jest do prowadzenia biezgcej Ewidencji wytworzonych odpadéw
wraz z informacjg od odbiorcy odpadu o stopniu recyklingu, odebranego z budowy odpadu.

3.5. Kary i nagrody

Tak [0 Nie OO N/D O

Nalezy oméwi¢ z Podwykonawca funkcjonujgcy na budowie system kar i nagrod.

Podwykonawca zostat
poinformowany o
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nastepujgcych karach /
nagrodach: ..........c.ccoeenes

3.6. Drewno wbudowane
certyfikowane FSC, PFSC

Tak O Nie O N/D O

Poinformowac¢ Podwykonawce o wymogach zwigzanych z certyfikacjg drewna wbudowanego /
wykorzystywanego..

Poinformowano
Podwykonawce o
nastepujgcych wymogach:

3.7. Zebrania/spotkania na
budowie

Tak O Nie O N/D O

Nalezy przekazac¢ Podwykonawcy informacje na temat narad koordynacyjnych na budowie.
Podwykonawca zobowigzany jest do udziatu w naradach koordynacyjnych organizowanych w
Sposob ustalony w niniejszym dokumencie.

Narady koordynacyjne
odbywajg sie
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Dalsi Podwykonawcy:

Podwykonawca przekaze dalej wszystkie ustalenia z tego spotkania dalszym podwykonawcom.
3.8. Dalsi Podwykonawcy Tak O Nie O N/D O | Podwykonawca zobowigzuje sie do zapoznania swoich pracownikéw z wymogami i wytycznymi
Opisanymi W niniejszym dokumencie. .......................................

Podwykonawca ma obowigzek zapewni¢ by wszelkie zgtoszenia z sgsiedztwa, lub spoza
budowy dotyczgce warunkdéw ucigzliwych generowanych przez budowe, byty rejestrowane na
Tak OJ Nie O N/D O | formularzu Raport ze skarg, zazalen i reklamacji. Nalezy na biezgco prowadzi¢ rejestr
wpfywajgcych skarg.

3.9. Skargi i zazalenia
wptywajace na budowe

3.10. Raportowanie miesigczne i
kwartalne wskaznikéw BHPiOS

Omowic z Podwykonawcg zakres wskaznikéw, ktore sg raportowane co miesigc / co kwartat. Ustalono nastepujace zasady

Tak OJ Nie OO N/D O raportowania wskaznikow:
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3.11. Dodatkowe ustalenia

Tak O Nie O N/D O
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Data i podpis:

Data i podpis:

Osoba z ramienia Zarzadzajacego Budowa - Wykonawcy

Kierownik z ramienia Podwykonawcy
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