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Dotyczy: postepowania o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego w trybie
podstawowym na ,Swiadczenie ustug pocztowych na rzecz Samodzielnego Publicznego
Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Leborku”.

Dziatajagc w oparciu o art. 284 Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien
publicznych, Zamawiajacy udostepnia tre$¢ zapytan wraz z wyjasnieniami:

1. SWZ sekcjalll OPZ ust. 7

Wykonawca wnosi o skreslenie ust. 7. W ramach powadzonego postepowania
Zamawiajgcy bedzie mogt korzystaé wylgcznie z ustug wskazanych i wycenionych w
formularzu asortymentowo-cenowym. Z pozostatych ustug Zamawiajgcy moze skorzystac
na warunkach ogolnych i poza umowg zawartg w wyniku rozstrzygniecia niniejszego
postepowania.

Odp. W Rozdz. lll ust. 7 SWZ Zamawiajacy wyraznie wskazal, ze z ustug, ktoére nie
zostaly objete umowa, bedzie mégt skorzystaé na warunkach ogélnych. W ramach
niniejszego postepowania Zamawiajagcy wymaga wyceny wylacznie ustug
wyszczegblnionych w Arkuszu asortymentowo-cenowym. Jezeli jednak
sformutowanie zawarte w Rozdz. Ill ust. 7 SWZ budzi watpliwosci Wykonawcy,
Zamawiajacy wyraza zgode na jego skreslenie.

2. SWZ sekcja XIX. Pozostate informacje, ust. 14 pkt 1) w tacznosci z zatgcznikiem nr
5 do SWZ rozdz. V Klauzula spoteczna pkt. 1.
Wykonawca jest makro przedsiebiorcg o strukturze ogolnokrajowej. Prosimy o
ograniczenie wymogow zwigzanych 2z zatrudnieniem do placowki wykonawcy
wytypowanej do bezposredniej obstugi Zamawiajgcego. Jednoczesnie Wykonawca
zwraca sie z wnioskiem o dodanie po wyrazeniu ,086b wykonujgcych czynno$ci
przyjmowania, przemieszczania i doreczania przesytek w trakcie realizacji i zaméwienia”
wyrazenia ,jezeli wykonanie tych czynnos$ci polega na wykonywaniu pracy w sposob
okreslony w art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy”.
Odp. Zamawiajacy modyfikuje tresé Rozdz. XIX ust. 14 SWZ oraz Rozdz. V
Zatacznika nr 5 do SWZ.
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3. SWZ sekcja XIX. Pozostate informacje, ust. 14 pkt 2 lit. a, ¢ i d w tacznosci z
zatacznikiem nr 5 do SWZ rozdz. V Klauzula spoteczna pkt 2 tiret 1, 31 4
Ad. a) Wykonawca prosi o usuniecie lit. a. W przypadku zawarcia umowy stronami bedg
Wykonawca i Zamawiajgcy, a nie pracownik Wykonawcy, ktéry nie ma obowigzku
sktadania o$wiadczen na rzecz Zamawiajgcego.
Z uwagi na powyzsze uwazamy, ze przekazanie zanonimizowanych umow o prace
potwierdzi realizacje wymogu zatrudnienia pracownikéw na podstawie umowy o prace.
Ad. c) Wykonawca informuje, ze:
- jest operatorem wyznaczonym, w zwigzku z czym bedzie na nim cigzyt obowigzek
przedstawienia nawet kilkudziesieciu tysiecy kopii uméw o prace. Czynnosci polegajace
na zanonimizowaniu takiej ilosci dokumentéw bedg niemozliwe do wykonania. Zgdanie
jest technicznie niemozliwe do realizacji;
- nie bedzie w stanie wskazac, ktorzy pracownicy bedg fizycznie realizowaé umowe (z
uwagi na liczbe pracownikow, fluktuacje itp.);
- naktadanie z tego tytutu kar umownych o ktérych mowa w rozdz. VI Kary umowne pkt. 2
i 3 jest nie do zaakceptowania;
- koszt wygenerowania zgdanych dokumentow bedzie przewyzszat kare umowna, a ilos¢
Zzgdan zamawiajgcego jest w zasadzie nieograniczona
Wykonawca wskazuje réwniez, ze przekazywanie Zamawiajgcemu kopii uméw o prace
0sOb wykonujgcych czynnosci przyjmowania, przemieszczania i doreczania przesytek
jest rbwnoznaczne z udostepnianiem szerokiego zakresu danych osobowych, ktére nie
sg Zamawiajgcemu niezbedne z punktu widzenia celu, jakim jest kontrola spetniania
przez Wykonawce wymagan w zakresie zatrudnienia na podstawie Umowy o prace osob
wykonujacych czynnosci w trakcie realizacji zamowienia. Dostep do informaciji
stanowigcych dane osobowe nie jest bowiem niezbedny dla weryfikacji spetnienia
okreslonych warunkéw przez Wykonawce.
Dla Zamawiajgcego nie powinno by¢ istotne kto konkretnie zatrudniony jest u
Wykonawcy na podstawie Umowy o prace, a jedynie sam fakt zatrudnienia oséb w takiej
formie — dla potwierdzenia ktérego nie jest konieczna Zamawiajgcemu znajomos$c¢ imion, i
nazwisk oraz wskazywanie miejsca ich pracy.
W zwigzku z powyzszym prosimy o wykreslenie zapisu i uznanie wymogu za spetniony w
przypadku dostarczenia przez Wykonawce oswiadczenia o ilosci osob zatrudnionych w
placowce Wykonawcy wytypowanej do bezposredniej obstugi Zamawiajgcego
zawierajgcego W szczegolnosci doktadne okreslenie podmiotu  sktadajgcego
oSwiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci
wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby
tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do
ztozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy.
Ad. d) Prosimy o skre$lenie lit. d. Wykonawca nie wie, co Zamawiajgcy ma na mysli pod
pojeciem .innych dokumentow”, w zwigzku z tym nie moze sie zobowigza¢ do ich
dostarczenia.
Odp. Zamawiajacy modyfikuje tresé Rozdz. XIX ust. 14 SWZ oraz Rozdz. V
Zatacznika nr 5 do SWZ.

4. SWZ sekcja XIX. Pozostate informacje, ust. 14 pkt 3.
Majgc na uwadze dlugi okres obowigzywania umowy (48 miesiecy) oraz to, ze ilosé
zgdan Zamawiajgcego jest w zasadzie nieograniczona, wnosimy o zgode na modyfikacje
zapisu w sposob nastepujacy:

Strona |2



W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie zamawiajgcego (nie czesciej niz raz
na 6 miesiecy) w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie (nie krotszym niz 14 dni)
wykonawca przedfozy zamawiajgcemu oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o
zatrudnieniu na podstawie umowy o prace osob zatrudnionych w placéwce Wykonawcy
wytypowanej do bezposredniej obstugi Zamawiajgcego wykonujgcych czynno$ci, ktérych
dotyczy wezwanie zamawiajgcego. O$wiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegoblnosci
doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oSwiadczenie, date ztoZzenia oSwiadczenia,
wskazanie, Ze objete wezwaniem czynno$ci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych osob, rodzaju umowy o prace i wymiaru
etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztoZzenia o$wiadczenia w imieniu wykonawcy lub
podwykonawcy.

Odp. Zamawiajagcy modyfikuje tresé Rozdz. XIX ust. 14 SWZ oraz Rozdz. V
Zatacznika nr 5 do SWZ.

Zatacznik nr 5 do SWZ Projektowane postanowienia umowy rozdz. lll ust. 4
Wykonawca informuje, iz faktury za ustugi pocztowe wystawiane sg za posrednictwem
scentralizowanego systemu informatycznego, ktérego wymogi okreslajg takie kryteria jak
termin wystawienia faktury, date wystania faktury do klienta, jak rowniez termin ptatnosci
bedacy w Scistej zaleznosci z terminami sporzadzenia faktury. Standardowo
obowigzujgcy termin ptatnosci faktury okreslony jako n dni od daty wystawienia faktury
zostat wprowadzony ze wzgledu na zapewnienie prawidtowego funkcjonowania systemu
fakturowania Wykonawcy oraz zarzadzania pfatnosciami wynikajacymi z zawartych
uméw. Takie rozwigzanie daje mozliwos¢ oszacowania terminéw wptywu Srodkéw oraz
opd6znieh w ich ptatnosciach.

Czy w zwigzku z powyzszym Zamawiajgcy zgodzi sie na nadanie w ust. 4 zdaniu
drugiemu nastepujgcego brzmienia: ,Wynagrodzenie bedzie ptatne w terminie 21 dni od
dnia wystawienia faktury VAT"?

Jednoczesnie Wykonawca informuje, ze w przypadku zobowigzan cywilnoprawnych
zasadg jest, ze zaptata dokonana jest dopiero z chwilg uznania rachunku bankowego
wierzyciela, co gwarantuje m.in. prawidtowe monitorowanie rozliczania stron. W zwigzku
z tym wnosimy o okreslenie dnia zaptaty wedtug powszechnie stosowanej formy w
obrocie gospodarczym: ,Za dzien zapfaty strony przyjmujg dzien uznania rachunku
bankowego Wykonawcy.”

Ponadto, w zwigzku z ust. 8, Wykonawca informuje, ze oferuje mozliwo$¢ wystawiania i
przesytania faktur drogg elektroniczng, z czym wigze sie obowigzek umieszczenia w
tresci umowy zapiséw jak nizej:

»<Zamawiajgcy wyraza zgode na przesytanie faktur w formie elektronicznej na ponizszych
zasadach:

a. Zamawiajgcy oswiadcza, ze zezwala na przesytanie drogg elektroniczng faktur
wystawianych przez Wykonawce zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w
formacie PDF,

b. Wykonawca zobowigzuje sie przesyta¢ faktury (oraz faktury korygujace i duplikaty
faktur) drogg elektroniczng w formacie PDF,

c. Wykonawca oswiadcza, ze faktury bedg przesytane z nastepujgcego adresu e-
mail: XXX@xxx

d. Zamawiajgcy oswiadcza, ze adresem e-mail wkasciwym do przesytania faktur jest:
XXX@ XXX
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e. Strony zobowigzujg sie co najmniej na trzy dni przed zmiang danych okreslonych
w pkt 3-4 poinformowac¢ o tym drugg Strone drogg elektroniczng. Zmian nie
wymaga sporzgdzenia aneksu do umowy,

f. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do aktywowania funkcji generowania informacji
zwrotnych w postaci autorespondera i kazdorazowego automatycznego
potwierdzania otrzymania wiadomosci z wykorzystaniem tej funkcji lub
przekazywania kazdorazowo na adres Wykonawcy wskazany w pkt 3, informacji
zwrotnej potwierdzajgcej odbior faktury. Informacja zwrotna potwierdzajgca odbior
faktury, bedzie zawierata date otrzymania faktury przez Zamawiajgcego, przez
ktorg rozumie¢ nalezy date wplywu faktury na adres skrzynki pocztowej
Zamawiajgcego wskazanej w pkt 4,

g. Zamawiajagcy i Wykonawca zobowigzujg sie przechowywac egzemplarze faktur w
formie papierowej Ilub elektronicznej do uplywu terminu przedawnienia
zobowigzan podatkowych,

h. Zamawiajgcy jest uprawniony do cofniecia zgody na przesylanie przez
Wykonawce faktur w formie elektronicznej. W przypadku cofniecia zgody, kolejne
faktury bedg wystawiane przez Wykonawce w formie papierowej, poczgwszy od 1
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym Wykonawca otrzyma
oswiadczenie o cofnieciu zgody na otrzymywanie faktur w formie elektronicznej.
Wykonawca ma prawo do wystawiania i przesytania faktur w formie papierowej w
przypadku, gdy koniecznos¢ taka wynika¢ bedzie z braku mozliwosci przestania
faktury w formie elektronicznej,

i. cofniecie zezwolenia, o ktérym mowa w pkt 1 moze nastgpi¢ w formie pisemne;j
lub elektronicznej.”

Czy Zamawiajgcy wyraza zgode na uzupetnienie umowy o powyzsze zapisy?

Odp. Zamawiajacy wyraza zgode. Zamawiajacy modyfikuje tre$é Rozdz. Ill ust. 4
Zatacznika nr 5 do SWZ.

Zalacznik nr 5 do SWZ Projektowane postanowienia umowy rozdz. Il
Wykonawca zwraca uwage, ze opisane regulacje nie zawsze sg zgodne z prawem. Np.
niezgodne z art. 91 ust. 3 ustawy prawo pocztowe jest zdanie w punkcie 4: ,Ustuge
uwaza sie za niewykonana, jezeli doreczenie przesytki rejestrowanej w obrocie krajowym
lub zawiadomienie o probie jej doreczenia nie nastgpito w terminie 14 dni od dnia jej
nadania”, gdyz brakuje wskazania, ze do okresu tego nie wlicza sie:

a. dni ustawowo wolnych od pracy;

b. okresu, na ktoéry przesylka rejestrowana zostata zatrzymana przez operatora

wyznaczonego w przypadkach okreslonych w art. 36 ust. 2 ustawy

albo w punkcie 1 tiret pierwszy brakuje uczynienia zastrzezenia do art. 91 ust. 2 i 3
ustawy.
Wykonawca wnosi o0 odwotanie sie w rozdz. Il w catosci do przepisow prawa
powszechnie obowigzujgcego, tj. do ustawy Prawo pocztowe i Rozporzgdzenia Ministra
Administracji i Cyfryzacji w sprawie reklamacji ustugi pocztowe;j.
Odp. Zamawiajgcy modyfikuje tre$é Rozdz. Il Zalgcznika nr 5 do SWZ.

Zalacznik nr 5 do SWZ Projektowane postanowienia umowy rozdz. lll ust. 5 i ust. 9
Wykonawca wnosi o nadanie ust. 5 i ust. 9 nastepujgcego brzmienia:

,0. Podane w zestawieniu szacunkowe iloSci przesytek pocztowych stuzg jedynie
orientacyjnemu okres$leniu wielko$ci przedmiotu zamowienia i nie stanowig ze strony
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10.

Zamawiajgcego zobowigzania do nadawania przesytek w podanych ilosciach w okresie
trwania umowy. Zamawiajgcy zobowigzuje sie zrealizowa¢ minimalnie 80% wartoSci
umowy. Z tytutu nie zrealizowania petnej wartosci umowy nie przystugujg Wykonawcy
wobec Zamawiajgcego roszczenia odszkodowawcze”.

,9. W razie nie uregulowania przez Zamawiajgcego ptatnosci w wyznaczonym terminie,
Wykonawca ma prawo zgdaé zapfaty odsetek za opdznienie w transakcjach handlowych
od nieuregulowanych naleznosci, wylgcznie po uptywie terminu ptatnosci przewidzianego
umowg”.

Odp. Zamawiajacy wyraza zgode na zmiane zapisu pkt. 5. Zamawiajacy nie wyraza
zgody na zmiane zapisu pkt. 9. Zamawiajgcy modyfikuje tre$é Rozdz. lll ust. 5
Zatacznikanr 5 do SWZ.

Zatacznik nr 5 do SWZ Projektowane postanowienia umowy rozdz. IV ust. 1 oraz
ust. 2

W rozdz. IV ust. 1i ust. 2 Zamawiajgcy dopuszcza zmiany do umowy, ktérych mozliwosci
przewidziat i wskazat, to jednak zdaniem Wykonawcy niedostatecznie opisat warunki
dokonania tychze zmian.

Wykonawca jako operator pocztowy i wyznaczony, zobowigzany do swiadczenia ustug
pocztowych, w tym ustug o charakterze powszechnym, nie moze swobodnie ustalaé cen
za swiadczenie tego typu ustug. Przepisy zamieszczone w rozdziale IV ustawy Prawo
pocztowe wyznaczajg Scisty rezim ustalania optat za swiadczenie powszechnych ustug
pocztowych. Czy zatem Zamawiajgcy dokona modyfikacji zapisu w sposdb nastepujgcy:
"Zamawiajgcy wyraza zgode na dokonanie zmiany postanowieh zawartej umowy w
stosunku do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru Wykonawcy, w
przypadku zmiany ,cen jednostkowych brutto” w poszczegdlnych pozycjach wpisanych
przez Wykonawce w Formularzu asortymentowo-cenowym w sytuacji spowodowanej
zmianami tych cen w sposob dopuszczony przez Prawo pocztowe; jezeli w trakcie
obowigzywania umowy nastgpi zmiana w zakresie cen jednostkowych poszczegdlnych
ustug, Zamawiajacy, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu ze strony Wykonawcy o
zaistnieniu tego zdarzenia, zobowigzuje sie do uiszczenia optaty za Swiadczone ustugi w
wysokosci obowigzujgcej na dzien wystawienia faktury VAT”.

Odp. Zamawiajgcy modyfikuje tresé Rozdz. IV Zalgcznika nr 5 do SWZ.

Zalacznik nr 5 do SWZ Projektowane postanowienia umowy rozdz. IV ust. 2 pkt 1
Wykonawca wnosi o uzupetnienie pkt 1 o informacje w zakresie zmiany wartosci
materiatéw lub kosztéw w kolejnych latach obowigzywania umowy.

Odp. Zasady wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy, w przypadku zmiany ceny materiatéw lub kosztéw zwigzanych z
realizacja umowy sa identyczne w kazdym roku obowigzywania umowy.
Zamawiajacy modyfikuje tres¢ Rozdz. |V Zatacznika nr 5 do SWZ.

Zalacznik nr 5 do SWZ Projektowane postanowienia umowy rozdz. IV ust. 2 pkt 2
Wykonawca wnosi 0 wyjasnienie: w oparciu o jaki wskaznik bedg dokonywane zmiany co
6 miesiecy? Z punktu 2.1) wiadomo jedynie w oparciu o jaki wskaznik bedzie ustalana,
jak rozumiemy, pierwsza zmiana od 1 stycznia 2023 r. Brak informacji o kolejnych
ewentualnych zmianach w dalszym okresie obowigzywania umowy.

Odp. Zmiany w calym okresie obowigzywania umowy beda dokonywane w oparciu
0 wskaznik wzrostu lub obnizki cen towarow i ustug konsumpcyjnych ogétem
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12.

ogtaszany przez Prezesa GUS za ostatnie potrocze przed dokonaniem
powiadomienia o zmianie wynagrodzenia. Zamawiajacy modyfikuje tres¢ Rozdz. IV
Zatacznika nr 5 do SWZ.

Zatacznik nr 5 do SWZ Projektowane postanowienia umowy rozdz. V ust. 3

W ostatnim zdaniu Zamawiajgcy wskazuje: ,Sankcje z tytutu niespetnienia tych wymagan
Zamawiajgcy okresla w umowie”.

Zdaniem wykonawcy sankcje te powinny by¢é znane juz na obecnym etapie
postepowania. Czy chodzi tylko o kare umowg z punktu VI. 2 lub VI. 3? Jesli tak to nalezy
ten rygor wyraznie tutaj wskazac.

Odp. Zamawiajgcy modyfikuje tre$é Rozdz. V Zatacznika nr 5 do SWZ.

Zatacznik nr 5 do SWZ Projektowane postanowienia umowy rozdz. VI ust. 1
Zdaniem Wykonawcy odstgpienie od umowy ,z powodu okolicznosci, za ktére odpowiada
Wykonawca” i zastrzeganie zwigzanych z tym kar umownych sprowadza sie de facto do
przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania ustug pocztowych przez operatora
i moze byc traktowane jako zmierzajgce do obejscia przepiséw ustawy prawo pocztowe o
zakresie i wysokosci odszkodowania w przypadku niewykonania lub nienalezytego
wykonania ustugi pocztowej przez operatora pocztowego.
Zgodnie z art. 87 ust. 1 ustawy prawo pocztowe do odpowiedzialnosci operatorow
pocztowych za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie ustugi pocztowej stosuje sie
ustawe z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny, jezeli przepisy ustawy nie stanowig
inaczej. Dalsze ustepy art. 87 oraz art. 88 i n. ustawy prawo pocztowe regulujg zasady
odpowiedzialnosci, w szczegolnosci kiedy operator pocztowy odpowiada za
niewykonanie lub nienalezyte wykonanie ustugi pocztowej (art. 87 ust. 3-6) oraz w jakiej
wysokosci (art. 88). Kolejne przepisy regulujg tez kwestie odszkodowania za nienalezyte
doreczenie przesytek sgdowych lub administracyjnych, odszkodowania za niedoreczenie
kwoty przekazu pocztowego i zwrotu optaty za niewykonang ustuge pocztowg. W ocenie
Wykonawcy regulacja ta jest w wyczerpujgca i majgca charakter ius cogens czyli
bezwzglednie obowigzujgcy. Potwierdza to m.in. art. 87 ust. 5 ustawy, z ktérego wynika,
ze operator pocztowy odpowiada za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie ustugi
pocztowej w zakresie okreslonym ustawg, chyba Ze niewykonanie lub nienalezyte jej
wykonanie:

a. jest nastepstwem czynu niedozwolonego;

b. nastgpito z winy umysinej operatora;

c. jest wynikiem razgcego niedbalstwa operatora.
Oznacza to, ze tylko w przypadkach o ktérych mowa w art. 87 ust. 5 ustawy mozliwe jest
umowne uregulowanie kary umownej jako surogatu odszkodowania za niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie ustugi pocztowej przez operatora pocztowego.
Nalezy przy tym zauwazy¢, ze kara umowna za odstgpienie z przyczyn lezacych po
stronie operatora oznacza w istocie kare umowng za niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie umowy z przyczyn lezgcych po stronie operatora, gdyz odstgpienie od umowy
moze by¢ dokonane w takich wtasnie przypadkach. Tym samym uregulowanie takie jest
niezgodne z powyzej przywotanymi przepisami ustawy prawo pocztowe.
Z uwagi na powyzsze Wykonawca wnosi o wykreslenie ust. 1 i wprowadzenie w to
miejsce postanowien regulujgcych odpowiedzialnos¢ operatora pocztowego na zasadach
okreslonych w ustawie Prawo pocztowe.
Odp. W Rozdz. VI Zatacznika nr 5 do SWZ skresla sie ust. 1.
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13.

14.

15.

Zalacznik nr 5 do SWZ Projektowane postanowienia umowy rozdz. VI ust. 2
Wykonawca majgc na wzgledzie wnioski, o ktérych mowa w punktach 3 i 4 wnosi o
zmiane zapisu w sposob nastepujacy:

,<Zamawiajgcy moze naliczy¢é Wykonawcy kare umowng w wysokosci 0,1% wartoSci
niezrealizowanej czesci umowy brutto za kazdy dzien zwioki, w przypadku, gdy
Wykonawca nie przedtozy Zamawiajgcemu w terminie oSwiadczenia o zatrudnieniu na
podstawie umowy o prace osob zatrudnionych w placéwce Wykonawcy wytypowanej do
bezposredniej obstugi Zamawiajgcego, wykonujgcych czynnosci, ktorych dotyczy
wezwanie zamawiajgcego, ktére powinno zawiera¢ w szczegolnosci doktadne okreslenie
podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia odwiadczenia, wskazanie, ze objete
wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz
ze wskazaniem liczby tych osoéb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis
osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy”.
Odp. Zamawiajacy modyfikuje tresé Rozdz. VI ust. 2 Zatgcznika nr 5 do SWZ.

Zatacznik nr 5 do SWZ Projektowane postanowienia umowy rozdz. VI ust. 3

Co do zasady Wykonawca zatrudnia pracownikow wykonujgcych czynnosci zwigzane z
realizacjg zatrudnienia na umowy o prace. Jednakze jednostki organizacyjne Wykonawcy
majg prawo zatrudniania pracownikow takze na umowy cywilnoprawne. W zwigzku z tym
Wykonawca nie moze zagwarantowac, ze wszyscy wskazani przez Zamawiajgcego
pracownicy bedg zatrudnieni na umowe o prace, ani tym bardziej wyrazi¢ zgody na
zastrzeganie zwigzanych z tym kar umownych, ktéra w ocenie Wykonawcy jest
nadmiernie wygorowana. W zwigzku z powyzszym wnosimy O rezygnacje z mozliwosci
naliczania kar umownych i skreslenie ust. 3.

Odp. W Rozdz. VI Zalagcznika nr 5 do SWZ skresla sie ust. 3.

Zalacznik nr 5 do SWZ Projektowane postanowienia umowy rozdz. VI ust. 6

Niczym nieograniczone jednostronne prawo naliczenia kar umownych i potrgcenia ich
przez Zamawiajgcego z naleznego Wykonawcy wynagrodzenia godzi nie tylko w interes
Wykonawcy, ale takze uniemozliwia mu podjecie proby zbadania, czy naliczona kara
umowna potrgcona zostata prawidtowo i w odpowiedniej wysokoéci. Nadto stwarzajgc
mozliwo$¢ pozbawienia Wykonawcy efektywnego wynagrodzenia za spetnione
Swiadczenie bez zadnej kontroli, czy to Wykonawcy, czy sgdu, moze by¢ uznane za
naduzycie prawa, skutkujgce niewaznoscig tegoz postanowienia.

W zwigzku z powyzszym prosimy o wyjasnienie, czy Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢
zmodyfikowania zapisow Umowy poprzez modyfikacje zapisu i dodanie do tresci
Zatgcznika nr 5 rozdz. VI ust. 6 zwrotu: ,po przeprowadzeniu postepowania
potwierdzajgcego zasadnos¢ i wysokos¢ naliczonej kary umownej”?

Odp. Zamawiajacy modyfikuje tres¢ Rozdz. VI ust. 6 Zatgcznika nr 5 do SWZ.

Dziatajac w oparciu o art. 286 ust. 1 Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo zaméwien
publicznych, Zamawiajacy zawiadamia, ze dokonuje zmiany tresci SWZ w ponizszym
zakresie:

1.
2.

W Rozdz. Ill SWZ skresla sie ust. 7.

W Rozdz. lll SWZ ust. 8 otrzymuje brzmienie: ,Podane w zestawieniu szacunkowe ilosci
przesytek pocztowych stuzg jedynie orientacyjnemu okresleniu wielkosci przedmiotu
zaméwienia i nie stanowig ze strony Zamawiajgcego zobowigzania do nadawania
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przesytek w podanych ilosciach w okresie trwania umowy. Zamawiajgcy zobowigzuje sie

zrealizowa¢ minimalnie 80% warto$ci umowy. Z tytutu nie zrealizowania petnej wartosci

umowy nie  przystugujg Wykonawcy wobec  Zamawiajgcego  roszczenia
odszkodowawcze.”

W Rozdz. XIX SWZ ust. 14 otrzymuje brzmienie: ,Zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy z dnia

11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwieh publicznych Zamawiajgcy okresla wymagania

zwigzane z realizacjg niniejszego zamoéwienia w zakresie zatrudnienia przez wykonawce

lub podwykonawce na podstawie stosunku pracy oséb wykonujgcych wskazane przez

Zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zamdwienia, jezeli wykonanie tych

czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy:

1) rodzaj czynnosci zwigzanych z realizacjg zamoéwienia, ktérych dotyczg wymagania
zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez wykonawce lub podwykonawce
0s6b wykonujgcych czynnosci w trakcie realizacji zamowienia: Zamawiajgcy wymaga
aby w placéwce wykonawcy wytypowanej do bezposredniej obstugi Zamawiajgcego,
osoby wykonujgce czynnosci przyjmowania, przemieszczania i doreczania przesytek,
jezeli wykonanie tych czynnos$ci polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w
art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, byty zatrudnione przez
wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace, w rozumieniu
przepisOow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Zamawiajgcy pozostawia
w gestii Wykonawcy ustalenie wymiaru czasu pracy oraz liczby pracownikéw
realizujgcych te prace. Zatrudnienie oséb wykonujgcych w/w czynnosci powinno
trwac nieprzerwanie przez caty okres realizacji niniejszego zamowienia na poziomie
nie nizszym niz 65%.

2) sposob weryfikacji zatrudnienia oséb, o ktérych mowa w pkt 1: w trakcie realizaciji
zamdwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego (nie czesciej niz raz na 6 miesiecy)
W wyznaczonym w tym wezwaniu terminie (nie krétszym niz 14 dni) Wykonawca
przedtozy Zamawiajgcemu oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o
zatrudnieniu na podstawie umowy o prace osob zatrudnionych w placéwce
Wykonawcy wytypowanej do bezposredniej obstugi Zamawiajgcego wykonujgcych
czynnosci, o ktérych mowa w pkt. 1 na poziomie nie nizszym niz 65%. Oswiadczenie
to powinno zawiera¢ w szczegdlnosci doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego
oswiadczenie, date zlozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem
czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze
wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis
osoby uprawnionej do zlozenia o$wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub
podwykonawcy. Wszystkie przekazywane Zamawiajgcemu dokumenty muszg zostac
zanonimizowane w sposéb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikow,
zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych.

3) uprawnienia zamawiajgcego w zakresie kontroli spetniania przez wykonawce
wymagan zwigzanych z zatrudnianiem oséb, o ktérych mowa w pkt 1 oraz sankcji z
tytutu niespetnienia tych wymagan:

a) w trakcie realizacji zamowienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania
czynnosci kontrolnych wobec wykonawcy odnosnie spetniania przez wykonawce
lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0sob
wykonujgcych czynnosci wskazane w pkt 1. Zamawiajagcy w przypadku
watpliwoéci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow, uprawniony jest
do zadania od Wykonawcy wyjasnien, w wyznaczonym (nie krétszym niz 14 dni)
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terminie. W przypadku nieudzielenia wyjasnien lub udzielenia wyjasnien

budzgcych uzasadnione watpliwosci Zamawiajgcego co do przestrzegania prawa

pracy przez wykonawce lub podwykonawce, lub nieprzedtozenia odwiadczenia, o

ktérym mowa w pkt 2, Zamawiajgcy moze zwrdci¢ sie o przeprowadzenie kontroli

przez Panstwowg Inspekcje Pracy;
b) z tytutu niespetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia

na podstawie umowy o prace os6b wykonujgcych wskazane w punkcie 1

czynnosci, Zamawiajgcy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zapfaty przez

Wykonawce kary umownej w wysokosci 500 zt. Jako niespetnienie przez

wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o

prace oséb wykonujgcych wskazane w punkcie 1 czynnosci, traktowane bedzie:

— nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego
terminie odwiadczenia o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace oséb
zatrudnionych w placowce Wykonawcy wytypowanej do bezposredniej obstugi
Zamawiajgcego, wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie
Zamawiajgcego, na poziomie nie nizszym niz 65%;

— nieudzielenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego
terminie wyjasnien dotyczgcych oswiadczenia o zatrudnieniu na podstawie
umowy o prace osob zatrudnionych w placéwce Wykonawcy wytypowanej do
bezposredniej obstugi Zamawiajgcego, wykonujgcych czynnosci, ktérych
dotyczy wezwanie Zamawiajgcego.”

Rozdz. Il Zalgcznika nr 5 do SWZ otrzymuje brzmienie: ,Z tytutu niewykonania lub
niewtasciwego wykonania ustugi Zamawiajgcy moze zgtosi¢ do Wykonawcy reklamacje,
zgodnie z ustawg z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe oraz Rozporzgdzeniem
Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 26 listopada 2013 r. w sprawie reklamaciji ustugi
pocztowej.”
W Rozdz. lll Zatgcznika nr 5 do SWZ ust. 4 otrzymuje brzmienie: ,Wykonawca
zobowigzany jest do wystawienia faktury VAT za wykonane ustugi po zakonczeniu
miesigca kalendarzowego w terminie 7 dni po uptywie okresu rozliczeniowego.
Wynagrodzenie bedzie ptatne w terminie 21 dni od dnia wystawienia faktury VAT. Za
dzien zaptaty przyjmuje sie dzieh uznania rachunku bankowego Wykonawcy.”
W Rozdz. Il Zatgcznika nr 5 do SWZ ust. 5 otrzymuje brzmienie: ,Podane w zestawieniu
szacunkowe ilosci przesytlek pocztowych stuzg jedynie orientacyjnemu okresleniu
wielkosci przedmiotu zaméwienia i nie stanowig ze strony Zamawiajgcego zobowigzania
do nadawania przesytek w podanych iloSciach w okresie trwania umowy. Zamawiajgcy
zobowigzuje sie zrealizowa¢ minimalnie 80% wartosci umowy. Z tytutu nie zrealizowania
petnej wartosci umowy nie przystugujg Wykonawcy wobec Zamawiajgcego roszczenia
odszkodowawcze.”

W Rozdz. Il Zatgcznika nr 5 do SWZ ust. 8 otrzymuje brzmienie: ,Zamawiajgcy wyraza

zgode na przesytanie faktur w formie elektronicznej na ponizszych zasadach:

a) Zamawiajgcy oswiadcza, ze zezwala na przesytanie drogg elektroniczng faktur
wystawianych przez Wykonawce zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w formacie
PDF,

b) Wykonawca zobowigzuje sie przesyta¢ faktury (oraz faktury korygujgce i duplikaty
faktur) drogg elektroniczng w formacie PDF,

c) Wykonawca oswiadcza, ze faktury bedg przesytane z nastepujgcego adresu e-mail:
XXX@ XXX
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d)

e)

f)

9)

h)

)

Zamawiajgcy oswiadcza, ze adresem e-mail wlasciwym do przesytania faktur jest:
XXX@ XXX

Strony zobowigzujg sie co najmniej na trzy dni przed zmiang danych okreslonych w
pkt c-d poinformowaé¢ o tym drugg Strone drogg elektroniczng. Zmian nie wymaga
sporzgdzenia aneksu do umowy,

Zamawiajgcy zobowigzuje sie do aktywowania funkcji generowania informaciji
zwrotnych w postaci autorespondera i kazdorazowego automatycznego
potwierdzania otrzymania wiadomosci z wykorzystaniem tej funkgji lub przekazywania
kazdorazowo na adres Wykonawcy wskazany w pkt c, informacji zwrotnej
potwierdzajgcej odbior faktury. Informacja zwrotna potwierdzajgca odbior faktury,
bedzie zawierata date otrzymania faktury przez Zamawiajgcego, przez ktorg rozumie¢
nalezy date wptywu faktury na adres skrzynki pocztowej Zamawiajgcego wskazanej w
pkt d,

Zamawiajgcy i Wykonawca zobowigzujg sie przechowywaé egzemplarze faktur w
formie papierowej lub elektronicznej do uptywu terminu przedawnienia zobowigzan
podatkowych,

Zamawiajgcy jest uprawniony do cofniecia zgody na przesytanie przez Wykonawce
faktur w formie elektronicznej. W przypadku cofniecia zgody, kolejne faktury bedag
wystawiane przez Wykonawce w formie papierowej, poczawszy od 1 dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym Wykonawca otrzyma o$wiadczenie o cofnieciu
zgody na otrzymywanie faktur w formie elektronicznej. Wykonawca ma prawo do
wystawiania i przesytania faktur w formie papierowej w przypadku, gdy koniecznosé
taka wynika¢ bedzie z braku mozliwosci przestania faktury w formie elektronicznej,
cofniecie zezwolenia, o ktérym mowa w pkt 1 moze nastgpi¢ w formie pisemnej lub
elektronicznej.”

. Rozdz. IV Zalgcznika nr 5 do SWZ otrzymuje brzmienie: ,KLAUZULE
WALORYZACYJINE

1.

Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w

przypadku:

1) zmiany stawki podatku od towaru i ustug oraz podatku akcyzowego;

2) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym Ilub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne Iub
zdrowotne,

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw
kapitalowych, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych,

jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania umowy przez Wykonawce;

5) zmiany cen jednostkowych brutto w poszczegdlnych pozycjach wpisanych przez
Wykonawce w Formularzu asortymentowo-cenowym w sytuacji spowodowanej
zmianami tych cen w sposob dopuszczony przez Prawo pocztowe, w
szczegoblnosci w przypadku zmiany standardowego cennika ustug Wykonawcy;

6) zmiany ceny materiatow lub kosztow zwigzanych z realizacja zamowienia, z
zastrzezeniem, ze minimalny poziom zmiany ceny materiatow lub kosztow,
uprawniajgcy strony umowy do zgdania zmiany wynagrodzenia wynosi 5% w
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stosunku do poziomu cen tych samych materiatow lub kosztéw z dnia skfadania
ofert.

2. W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt. 1 wysokos¢

wynagrodzenia netto Wykonawcy w zakresie ptatnosci wynikajgcych z faktur
wystawionych po wejsciu w zycie przepiséw zmieniajgcych stawke podatku od
towaréw i ustug, zostanie powiekszona o kwote podatku od towardw i ustug oraz
podatku akcyzowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Zmiana ta nie bedzie
wymagata aneksu do umowy.

W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust 1 pkt 2 Wykonawca jest
uprawniony ztozy¢ Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane Umowy w zakresie
ptatnosci wynikajgcych z faktur wystawionych po wejsciu w 2zycie przepisow
zmieniajgcych wysokos¢é minimalnego wynagrodzenia za prace. Wniosek powinien
zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz
doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie
Umowy, w szczegodlnosci Wykonawca zobowigzuje sie wykaza¢ zwigzek pomiedzy
wnioskowang kwotg podwyzszenia wynagrodzenia, a wptywem zmiany minimalnego
wynagrodzenia za prace na kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmowaé
jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, ktére Wykonawca obowigzkowo ponosi
w zwigzku z podwyzszeniem wysokos$ci ptacy minimalnej. Zamawiajgcy oswiadcza, iz
nie bedzie akceptowat kosztow wynikajgcych z podwyzszenia wynagrodzen
pracownikom Wykonawcy, ktére nie sg konieczne w celu ich dostosowania do
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, w szczegolnosci koszty
podwyzszenia wynagrodzenia w kwocie przewyzszajgcej wysokos¢ ptacy minimalnej.
W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt 3 lub 4 Wykonawca jest
uprawniony ztozy¢ Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane Umowy w zakresie
ptatnosci wynikajgcych z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokos$ci sktadki
na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne badZz zmianie zasad gromadzenia i
wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych. Wniosek powinien zawierac
wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne
wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczegdlnosci
Wykonawca zobowigzuje sie wykaza¢ zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg
podwyzszenia wynagrodzenia a wptywem zmiany zasad, o ktérych mowa w ust.1 pkt
3 lub 4 na kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek moze obejmowac jedynie dodatkowe
koszty realizacji Umowy, ktore Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku ze
zmiang zasad, o ktérych mowa w ust 1 pkt 3 lub 4.

W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt 5 Zamawiajgcy, po
uprzednim pisemnym zawiadomieniu ze strony Wykonawcy o zaistnieniu tego
zdarzenia, zobowigzuje sie do uiszczenia optaty za Swiadczone ustugi w wysokosci
obowigzujgcej na dzien wystawienia faktury VAT. Zmiana ta nie bedzie wymagata
aneksu do umowy.

W sytuacji wzrostu ceny materiatow lub kosztow zwigzanych z realizacjg zaméwienia
powyzej 5% Wykonawca jest uprawniony ztozy¢ Zamawiajgcemu pisemny wniosek o
zmiane Umowy w zakresie pfatnosci wynikajgcych z faktur wystawionych po zmianie
ceny materiatow lub kosztow zwigzanych z realizacjg zamowienia Wniosek powinien
zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz
doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy.
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7.

10.

11.

W sytuacji spadku ceny materiatow lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zamdwienia
powyzej 5% Zamawiajgcy jest uprawniony ztozy¢ Wykonawcy pisemng informacje o
zmiane Umowy w zakresie ptatnosci wynikajgcych z faktur wystawionych po zmianie
ceny materiatdbw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zamdéwienia. Informacja
powinna zawieraC wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw
prawnych oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie
Umowy.

Strony przyjmujg jako klauzule waloryzacyjng wskaznik wzrostu lub obnizki cen
towardw i ustug konsumpcyjnych ogdtem ogtaszany przez Prezesa GUS za ostatnie
potrocze przed dokonaniem powiadomienia o zmianie wynagrodzenia.

Whniosek o ktorym mowa w ust 6 i 7 mozna ztozy¢ nie wczesniej niz w dniu zaistnienia
przestanki w postaci wzrostu ceny materiatow lub kosztéw zwigzanych z realizacjg
zamowienia o 5%, jednak nie wcze$niej niz 1 stycznia 2023 r.; mozliwe jest
wprowadzanie kolejnych zmian wynagrodzenia z zastrzezeniem, ze bedg one
wprowadzane nie czesciej niz jeden raz na 6 miesiecy. Dokonana w oparciu o
klauzule waloryzacyjng zmiana wysokosci wynagrodzenia moze dotyczy¢ wytgcznie
ustug pozostatych do wykonania na dzien dokonywania zawiadomienia o zmianie.
taczna maksymalna warto$¢ zmian wynagrodzenia spowodowana zmiang ceny
materiatéw lub kosztoéw, jakg dopuszcza Zamawiajgcy, to 20% wynagrodzenia brutto
Wykonawcy.

Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z ust. 1 pkt 6),
zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy, z
ktérym zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen materiatow lub
kosztéw dotyczacych zobowigzania podwykonawcy.”

Rozdz. V Zatgcznika nr 5 do SWZ otrzymuje brzmienie: ,Zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy z
dnia 11 wrzeénia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych Zamawiajgcy okresla wymagania
Zwigzane z realizacjg niniejszego zamoéwienia w zakresie zatrudnienia przez wykonawce
lub podwykonawce na podstawie stosunku pracy osdb wykonujgcych wskazane przez
Zamawiajgcego czynnos$ci w zakresie realizacji zamowienia, jezeli wykonanie tych
czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy:

1)

2)

rodzaj czynnosci zwigzanych z realizacjg zamodwienia, ktorych dotyczg wymagania
zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez wykonawce lub podwykonawce
0sbéb wykonujgcych czynnosci w trakcie realizacji zamowienia: Zamawiajgcy wymaga
aby w placéwce wykonawcy wytypowanej do bezposredniej obstugi Zamawiajgcego,
osoby wykonujgce czynnosci przyjmowania, przemieszczania i doreczania przesytek,
jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w
art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, byty zatrudnione przez
wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace, w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Zamawiajgcy pozostawia
w gestii Wykonawcy ustalenie wymiaru czasu pracy oraz liczby pracownikow
realizujgcych te prace. Zatrudnienie osob wykonujgcych w/w czynnosci powinno
trwacC nieprzerwanie przez caty okres realizacji niniejszego zamowienia na poziomie
nie nizszym niz 65%.

sposob weryfikacji zatrudnienia osoéb, o ktérych mowa w pkt 1: w trakcie realizaciji
zamoéwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego (nie czesciej niz raz na 6 miesiecy)
w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie (nie krotszym niz 14 dni) Wykonawca
przedtozy Zamawiajgcemu oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o
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zatrudnieniu na podstawie umowy o prace oséb zatrudnionych w placéwce
Wykonawcy wytypowanej do bezposredniej obstugi Zamawiajacego wykonujgcych
czynnosci, 0 ktorych mowa w pkt. 1 na poziomie nie nizszym niz 65%. Oswiadczenie
to powinno zawiera¢ w szczegoélnosci doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego
oSwiadczenie, date zlozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem
czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze
wskazaniem liczby tych osob, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis
osoby uprawnionej do zlozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub
podwykonawcy. Wszystkie przekazywane Zamawiajgcemu dokumenty muszg zostac
zanonimizowane w sposéb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikow,
zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych.

3) uprawnienia zamawiajgcego w zakresie kontroli spetniania przez wykonawce
wymagan zwigzanych z zatrudnianiem osob, o ktéorych mowa w pkt 1 oraz sankcji z
tytutu niespetnienia tych wymagan:

a) w trakcie realizacji zamowienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania
czynnosci kontrolnych wobec wykonawcy odnosnie spetniania przez wykonawce
lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb
wykonujgcych czynnosci wskazane w pkt 1. Zamawiajgcy w przypadku
watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogdéw, uprawniony jest
do zadania od Wykonawcy wyjasnien, w wyznaczonym (nie krétszym niz 14 dni)
terminie. W przypadku nieudzielenia wyjasnien lub udzielenia wyjasnien
budzacych uzasadnione watpliwosci Zamawiajgcego co do przestrzegania prawa
pracy przez wykonawce lub podwykonawce, lub nieprzedtozenia oswiadczenia, o0
ktérym mowa w pkt 2, Zamawiajgcy moze zwrdcic¢ sie o przeprowadzenie kontroli
przez Panstwowg Inspekcje Pracy;

b) z tytutu niespetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o0 prace o0sOb wykonujagcych wskazane w punkcie 1
czynnosci, Zamawiajgcy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zapfaty przez
Wykonawce kary umownej w wysokosci 500 zt. Jako niespetnienie przez
wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace oséb wykonujgcych wskazane w punkcie 1 czynnosci, traktowane bedzie:

— niezfozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego
terminie oswiadczenia o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace oséb
zatrudnionych w placéwce Wykonawcy wytypowanej do bezposredniej obstugi
Zamawiajgcego, wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie
Zamawiajgcego, na poziomie nie nizszym niz 65%;

— nieudzielenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego
terminie wyjasnien dotyczgcych os$wiadczenia o zatrudnieniu na podstawie
umowy o prace osob zatrudnionych w placéwce Wykonawcy wytypowanej do
bezposredniej obstugi Zamawiajgcego, wykonujgcych czynnosci, ktorych
dotyczy wezwanie Zamawiajgcego.”

10. W Rozdz. VI Zatgcznika nr 5 do SWZ skresla sie ust. 1.

11. W Rozdz. VI Zatgcznika nr 5 do SWZ dotychczasowy ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,<Zamawiajgcy moze naliczy¢é Wykonawcy kare umowng w wysoko$ci 500 zt z tytutu
niespetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia w placowce
wykonawcy wytypowanej do bezposredniej obstugi Zamawiajgcego, 0sob wykonujgcych
czynnosci przyjmowania, przemieszczania i doreczania przesytek, jezeli wykonanie tych
czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 §1 ustawy z dnia
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12.
13.

26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, na podstawie umowy o prace, w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Jako niespetnienie przez
wykonawce lub podwykonawce w/w wymogu traktowane bedzie:

a)

b)

nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie
o$wiadczenia o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace oso6b zatrudnionych w
placéwce Wykonawcy wytypowanej do bezposredniej obstugi Zamawiajgcego,
wykonujgcych czynnoéci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego, na poziomie nie
nizszym niz 65%;

nieudzielenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie
wyjasnien dotyczgcych oswiadczenia o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
os6b zatrudnionych w placowce Wykonawcy wytypowanej do bezposredniej obstugi
Zamawiajgcego, wykonujgcych CZynnosci, ktérych dotyczy = wezwanie
Zamawiajgcego.”

W Rozdz. VI Zatgcznika nr 5 do SWZ skresla sie ust. 3.

W Rozdz. VI Zatgcznika nr 5 do SWZ dotychczasowy ust. 6 otrzymuje brzmienie:
~Wykonawca wyraza zgode na potrgcanie kar umownych z naleznego mu wynagrodzenia
na podstawie wystawionej noty obcigzeniowej, po przeprowadzeniu postepowania
potwierdzajgcego zasadnosc¢ i wysokos¢ naliczonej kary umownej.”

Pozostate zapisy SWZ wraz z zatgcznikami pozostajg bez zmian.

Zamawiajgcy dziatajgc w oparciu o art. 286 ust. 3 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamoéwien publicznych przedtuza termin skfadania ofert do 02.06.2022 r. do godz. 11:00.
Otwarcie ofert nastgpi 02.06.2022 r. 0 godz. 11:05. Termin zwigzania ofertg: 01.07.2022 r.

Ogtoszenie o zmianie ogtoszenia w dniu 27.05.2022 r zostato opublikowane w BZP pod
nr 2022/BZP 00183618/01 oraz zamieszczone na stronie internetowej prowadzonego
postepowania.
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