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WYJASNIENIA nr 2
TRESCI SPECYFIKACJI WARUNKOW ZAMOWIENIA

Dotyczy: postepowania 0 udzielenie zamodwienia na Dowoéz uczniow do placowek
oswiatowych na terenie Gminy Radwanice w roku szkolnym 2023/2024 oraz
2024/2025.

Dziatajgc na podstawie art. 284 ust. 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien
publicznych (Dz.U.2022.1710 t.j. ) zamawiajagcy Gmina Radwanice przekazuje tre$¢ zapytan oraz
wyjasnienia tresci specyfikacji warunkéw zamédwienia:

Pytanie 1
Zwracamy sie o modyfikacje warunku umozliwiajgcego dokonanie waloryzacji wynagrodzenia dla

Wykonawcy. Okreslone przez Zamawiajgcego kryterium wzrostu wskaznika cen towardw i ustug
konsumpcyjnych w dziale transport w wysokosci 10% bedzie naszym zdaniem ciezkie do spetnienia w
2024 i 2025 r. Stawia to potencjalnego Wykonawce w sytuacji braku mozliwosci waloryzacji
wynagrodzenia przez 1,5 roku swiadczenia ustug. Jest to sprzeczne z zasadg rownowagi obu stron
umowy. Zamawiajacy zapewne ma S$wiadomos$é, ze oprécz cen materiatdw pednych, napraw,
ubezpieczen i innych kosztéw zwigzanych bezposrednio z pojazdem na koszt ustugi transportowej majg
wptyw réwniez inne czynniki. Najwazniejszy z nich to koszt zatrudnienia kierowcy (oraz w tym
konkretnym przypadku réwniez opiekunéw przewozéw szkolnych — facznie 4 osoby). Zamawiajgcy
wymaga zatrudnienia tych oséb na podstawie umdw o prace. W tym miejscu pragniemy zauwazyé, ze
w 2024 r. minimalne wynagrodzenie wzrosnie dwukrotnie, pierwsza podwyzka od 1.01.2024 r. wynosic¢
bedzie 17,8% wzgledem obowigzujacej stawki od 1.06.2023 r. Kolejny wzrost od 1.07.2024 r. to juz
19,4% w odniesieniu do obecnego poziomu. Tak wysoki wzrost ptacy minimalnej skutkuje presjg
ptacowg wsrdd kierowcow zadysponowanych do realizacji przedmiotowego zadania i pocigga za sobg
wzrost obcigzen dla Wykonawcy z tytutu sktadek i danin, ktérych wysoko$¢ powigzana jest
z wysokoscig minimalnego wynagrodzenia za prace. Wprowadzenie klauzuli waloryzacyjnej do umowy
bazujacej na wzrastajgcych kosztach zatrudnienia pracownika ma wiele korzysci dla obu stron umowy.
Zapewnia to uczciwo$¢ i sprawiedliwo$s¢ w relacji pracodawca-pracownik, a takie pozwala na
utrzymanie konkurencyjnosci na rynku pracy. Majagc na uwadze powyzsze argumenty proponujemy
zmiane wskaznika uzytego do waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy na:

a) wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych w dziale transport ogtoszonego w komunikacie
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w odniesieniu do 50% ceny wozokilometra z zastrzezeniem,
Ze pierwsza waloryzacja wynagrodzenia moze nastgpic¢ po 8 miesigcach od dnia zawarcia umowy, pod
warunkiem, ze wskaznik o ktérym mowa w ust. 1.1 wzrosnie o wiecej niz 5% w stosunku do wskaznika
cen towardéw i ustug konsumpcyjnych ogtoszonego w komunikacie Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w miesigcu, w ktérym ztozono oferte, a jezeli zawarcie Umowy nastgpito po 180 dniach
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od uptywu terminu sktadania ofert, poczagtkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia bedzie
dzien otwarcia ofert;

b) wskaznik wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace w odniesieniu do 50% ceny wozokilometra
z zastrzezeniem, ze pierwszej waloryzacji mozna dokonac od 1.01.2024 r.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy w projektowanych postanowieniach umowy zawart obligatoryjne zapisy dotyczace
zmiany wynagrodzenia wykonawcy w przypadku zmiany wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Zmiana wynagrodzenia bedzie mozliwa
w sytuacji wystgpienia jakiejkolwiek ze zmian przepiséw wskazanych w art. 436 pkt 4 ustawy Pzp, przy
czym do obowigzkéw wykonawcy bedzie nalezato wykazanie, ze zmiana przepisdow ma wptyw na
koszty wykonania zaméwienia przez wykonawce. W ramach przedmiotu niniejszego zamdwienia
zamawiajgcy zapewnia opieke podczas dowozow i odwozow ucznidow. Tym samym, koszty pracownicze
po stronie wykonawcy ulegajg zmniejszeniu.

W odniesieniu do pozostatej tresci zapytania, zamawiajgcy informuje, ze podtrzymuje dotychczasowe
zapisy projektowanych postanowienn umowy zawartych SWZ.

Powyisze wyjasnienia tresci SWZ stanowig integralng czes¢ specyfikacji warunkéw zamoéwienia.
Miejsce publikacji: https://platformazakupowa.pl/pn/radwanice
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