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Radwanice, dnia 7 lipca 2023 r.  
InII.271.29.2023  

 
 

WYJAŚNIENIA nr 2  
TREŚCI SPECYFIKACJI WARUNKÓW ZAMÓWIENIA 

 
 
Dotyczy:  postępowania  o udzielenie zamówienia na Dowóz uczniów do placówek 

oświatowych na terenie Gminy Radwanice w roku szkolnym 2023/2024 oraz 
2024/2025. 

 
 

Działając na podstawie art. 284 ust. 6 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 
publicznych (Dz.U.2022.1710 t.j. ) zamawiający Gmina Radwanice przekazuje treść zapytań oraz  
wyjaśnienia treści specyfikacji warunków zamówienia: 
 
Pytanie 1 
Zwracamy się o modyfikację warunku umożliwiającego dokonanie waloryzacji wynagrodzenia dla 
Wykonawcy. Określone przez Zamawiającego kryterium wzrostu wskaźnika cen towarów i usług 
konsumpcyjnych w dziale transport w wysokości 10% będzie naszym zdaniem ciężkie do spełnienia w 
2024 i 2025 r. Stawia to potencjalnego Wykonawcę w sytuacji braku możliwości waloryzacji 
wynagrodzenia przez 1,5 roku świadczenia usług. Jest to sprzeczne z zasadą równowagi obu stron 
umowy. Zamawiający zapewne ma świadomość, że oprócz cen materiałów pędnych, napraw, 
ubezpieczeń i innych kosztów związanych bezpośrednio z pojazdem na koszt usługi transportowej mają 
wpływ również inne czynniki. Najważniejszy z nich to koszt zatrudnienia kierowcy (oraz w tym 
konkretnym przypadku również opiekunów przewozów szkolnych – łącznie 4 osoby). Zamawiający 
wymaga zatrudnienia tych osób na podstawie umów o pracę. W tym miejscu pragniemy zauważyć, że 
w 2024 r. minimalne wynagrodzenie wzrośnie dwukrotnie, pierwsza podwyżka od 1.01.2024 r. wynosić 
będzie 17,8% względem obowiązującej stawki od 1.06.2023 r. Kolejny wzrost od 1.07.2024 r. to już 
19,4% w odniesieniu do obecnego poziomu. Tak wysoki wzrost płacy minimalnej skutkuje presją 
płacową wśród kierowców zadysponowanych do realizacji przedmiotowego zadania i pociąga za sobą 
wzrost obciążeń dla Wykonawcy z tytułu składek i danin, których wysokość powiązana jest  
z wysokością minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wprowadzenie klauzuli waloryzacyjnej do umowy 
bazującej na wzrastających kosztach zatrudnienia pracownika ma wiele korzyści dla obu stron umowy. 
Zapewnia to uczciwość i sprawiedliwość w relacji pracodawca-pracownik, a także pozwala na 
utrzymanie konkurencyjności na rynku pracy. Mając na uwadze powyższe argumenty proponujemy 
zmianę wskaźnika użytego do waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy na: 
a) wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych w dziale transport ogłoszonego w komunikacie 
Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w odniesieniu do 50% ceny wozokilometra z zastrzeżeniem, 
że pierwsza waloryzacja wynagrodzenia może nastąpić po 8 miesiącach od dnia zawarcia umowy, pod 
warunkiem, że wskaźnik o którym mowa w ust. 1.1 wzrośnie o więcej niż 5% w stosunku do wskaźnika 
cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłoszonego w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu 
Statystycznego w miesiącu, w którym złożono ofertę, a jeżeli zawarcie Umowy nastąpiło po 180 dniach 
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od upływu terminu składania ofert, początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia będzie 
dzień otwarcia ofert; 
b) wskaźnik wzrostu minimalnego wynagrodzenia za pracę w odniesieniu do 50% ceny wozokilometra 
z zastrzeżeniem, że pierwszej waloryzacji można dokonać od 1.01.2024 r. 
Odpowiedź:  
Zamawiający w projektowanych postanowieniach umowy zawarł obligatoryjne zapisy dotyczące 
zmiany wynagrodzenia wykonawcy w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za 
pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 
października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. Zmiana wynagrodzenia będzie możliwa  
w sytuacji wystąpienia jakiejkolwiek ze zmian przepisów wskazanych w art. 436 pkt 4 ustawy Pzp, przy 
czym do obowiązków wykonawcy będzie należało wykazanie, że zmiana przepisów ma wpływ na 
koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę. W ramach przedmiotu niniejszego zamówienia 
zamawiający zapewnia opiekę podczas dowozów i odwozów uczniów. Tym samym, koszty pracownicze 
po stronie wykonawcy ulegają zmniejszeniu.  
W odniesieniu do pozostałej treści zapytania, zamawiający informuje, że podtrzymuje dotychczasowe 
zapisy projektowanych postanowień umowy zawartych SWZ.  
 

 

 

 

Powyższe wyjaśnienia treści SWZ stanowią integralną część specyfikacji warunków zamówienia. 

Miejsce publikacji: https://platformazakupowa.pl/pn/radwanice 
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