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                      ZAŁĄCZNIK NR 3        
                               DO REGULAMINU ZFŚS  - W ROKU……….. 
                                           WZÓR   

 
 

 Kryteria przyznawania dopłaty do wypoczynku urlopowego organizowanego  
we  własnym  zakresie : 

 
 
I.  Sytuacja materialna : 
   
      1) Dochód netto na 1 członka rodziny pracownika do….. zł  
           -dopłata w wysokości …… zł brutto  
         
            
      2.) Dochód netto na 1 członka rodziny pracownika od …. zł. do … zł    
            -dopłata w wysokości ….zł brutto 
                 
 
       3.) Dochód netto na 1 członka rodziny pracownika od…..  do……  zł 
            -dopłata w wysokości ….. zł brutto 
         
       

   
 4.)Dochód netto na 1 członka rodziny pracownika powyżej …..  zł. 
      - dopłata w wysokości ….. zł. brutto  
    
  

II. Wymiar etatu : 
1) Dopłata do wypoczynku urlopowego organizowanego we własnym      

zakresie będzie wypłacana  proporcjonalnie do wymiaru czasu zatrudnienia. 
                                                                             
2) Pracownicy  mający dodatkowe zatrudnienie w Szpitalu na podstawie 

umowy o pracę otrzymują jedną,  korzystniejszą dopłatę 
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III. Okres zatrudnienia: 
 
       

1)pracownicy, którzy  są zatrudnieni w Szpitalu od 1 stycznia danego roku        
kalendarzowego . 

 
IV. Na wniosku o dopłatę do wypoczynku urlopowego potwierdzamy 14     

dniowy wypoczynek pracownika (urlop wypoczynkowy i dni wolne 
wynikające z grafiku pracy).  
Wniosek należy złożyć w terminie do dnia 30 listopada danego roku                                                                            
kalendarzowego. W przypadku złożenia wniosku po 30 listopada świadczenie 
nie będzie wypłacone. 

 
V. Pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych zachowują prawo do 

dopłaty do wypoczynku urlopowego bez konieczności dokumentowania  
określonego w punkcie IV. 

 
VI. Dopłata nie przysługuje pracownikom przebywającym na urlopach 

bezpłatnych powyżej 6 miesięcy roku kalendarzowego oraz emerytom 
rencistom.   

 
VII. Wszystkie wymienione powyżej kryteria mają jednakowy wpływ na 

wysokość omawianej dopłaty. 
 
 


