Zalacznik nr 14

ZALACZNIK NR 3
DO REGULAMINU ZFSS - W ROKU...........
WZOR

Kryteria przyznawania doplaty do wypoczynku urlopowego organizowanego
we wlasnym zakresie :
I. Sytuacja materialna :
1) Dochéd netto na 1 cztonka rodziny pracownika do..... zt

-doptata w wysokosci ...... zt brutto

2.) Dochéd netto na 1 cztonka rodziny pracownika od .... zt. do ... zt
-doptata w wysokosci ...zl brutto

3.) Dochdéd netto na 1 cztonka rodziny pracownika od..... do...... 7t
-doptata w wysokosci ..... zl brutto

4.)Dochdd netto na 1 cztonka rodziny pracownika powyzej ..... zk
- doptata w wysokosci ..... zl. brutto

II. Wymiar etatu :
1) Doptata do wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym
zakresie bedzie wyplacana proporcjonalnie do wymiaru czasu zatrudnienia.

2) Pracownicy majacy dodatkowe zatrudnienie w Szpitalu na podstawie
umowy o prace otrzymuja jedna, korzystniejsza doptate
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II1. Okres zatrudnienia:

1)pracownicy, ktorzy sa zatrudnieni w Szpitalu od 1 stycznia danego roku
kalendarzowego .

IV.Na wniosku o doptate do wypoczynku urlopowego potwierdzamy 14
dniowy wypoczynek pracownika (urlop wypoczynkowy 1 dni wolne
wynikajace z grafiku pracy).

Whniosek nalezy zlozy¢ w terminie do dnia 30 listopada danego roku
kalendarzowego. W przypadku ztozenia wniosku po 30 listopada $§wiadczenie
nie bgdzie wyptacone.

V. Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych zachowuja prawo do
doptaty do wypoczynku urlopowego bez koniecznosci dokumentowania
okreslonego w punkcie IV.

VI. Doptata nie przystuguje pracownikom przebywajacym na urlopach
bezptatnych powyzej 6 miesigcy roku kalendarzowego oraz emerytom

rencistom.

VII. Wszystkie wymienione powyzej kryteria maja jednakowy wpltyw na
wysoko$¢ omawianej doptaty.
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