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SPECYFIKACJI WARUNKOW ZAMOWIENIA

41.BLSz.S7ZP.2612.2022

dotyczy: wyjasnienia i zmiany tresci Specyfikacji Warunkéw Zamdéwienia w postepowaniu
o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonym w trybie przetargu ograniczonego na
podstawie art. 410 ust. 1, art. 411 ust. 1 w zwigzku z art. 140 ustawy z dnia 11 wrzesnia
2019 r. - Prawo zamodwien publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1710 ze zm.), zwanej dalej
»ustawqg Pzp” z zastosowaniem zasad udzielania zamowien publicznych w dziedzinie
obronnosci i bezpieczenstwa na ,, Wykonywanie ustugi ochrony fizycznej 0séb i mienia -
swiadczonej przez Specjalistyczng Uzbrojong Formacje Ochronng (SUFO) w zakresie
ochrony o0séb i mienia w kompleksach bedgcych na zaopatrzeniu pod wzgledem ochrony
41. Bazy Lotnictwa Szkolnego w Deblinie oraz konwojowanie wartosci pienigeznych — Nr
39/22/0”

Zamawiajacy informuje, iz w dniu 10.10.2022 r. wplynely do Zamawiajacego
pytania odnoS$nie tresci Specyfikacji Warunkéw Zaméwienia (zwanej dalej ,,SWZ”).
Na podstawie art. 411 ust. 6 w zwigzku z art. 135 ust. 1, 2 i 6 ustawy Pzp -
Zamawiajacy udziela wyjasnien tresci SWZ w nastepujgcym zakresie:

Pytanie nr 1:
Pytania do SWZ: Zamawiajacy w umowie przewiduje kary dla wykonawcy za brak

pracownika na zmianie (§18 ust. 6 - 4000 PLN) oraz pozostawienie pracownika na
kolejnej zmianie (§ 18 ust. 22 — 2000 PLN) przy jednoczesnym wymogu zatrudnienia
pracownika ochrony na umowe o prace. Czy zamawiajacy nalozy karg na wykonawce,
gdy pracownik nie stawi si¢ do pracy korzystajac z uprawnienn Kodeksu Pracy m.in. urlop
na zadanie lub nagta choroba badz wypadek w drodze do pracy i nie wyrazi zgody w tych
uzasadnionych sytuacjach na pozostawienie pracownika z poprzedniej zmiany do czasu
zorganizowania zastepstwa? Jezeli tak to prosz¢ o wskazanie zapisow w SWZ w jaki
sposob wykonawca ma rozwigzaé ten problem, aby unikna¢ kary?

Odpowiedz na pytanie nr 1:




Zamawiajacy informuje, iz na podstawie art. 411 ust. 6 w zwigzku z art. 137 ust. 1
i 2 ustawy Pzp — Zamawiajacy dokonuje zmiany treSci Specyfikacji Warunkow
Zamoéwienia w nastepujagcym zakresie:

W Zalgcznikach Nr 14a, 14b i 14c do SWZ (projektowane postanowienia umowy
w sprawie zaméwienia publicznego, ktére zostang wprowadzone do umowy w sprawie
zamowienia publicznego - zadanie nr 1, zadanie nr 2, zadanie nr 3) wprowadza sig

naste¢pujace zmiany:

W projektowanych postanowieniach umowy w sprawie zamoOwienia publicznego,
ktére zostang wprowadzone do umowy w sprawie zaméwienia publicznego - zadanie
nr 1 (zalgcznik Nr 14a do SWZ):

§ 5 ust. 1 pkt 13):

13) Pracownik ochrony pracujacy na jednej zmianie nie moze Swiadczy¢ pracy na
kolejnej zmianie, bezpo$rednio nastgpujacej po tej na ktorej pracowal (przerwa
pomiedzy nastgpujacymi po sobie zmianami na ktérych dana osoba swiadczy ustugi
musi wynosi¢ co najmniej 12 godzin).

otrzymuje brzmienie:

_Pracownik ochrony pracujacy na jednej zmianie nie moze $wiadczy¢ pracy na kolejnej
zmianie, bezposrednio nastgpujacej po tej na ktérej pracowal (przerwa pomigdzy
nastepujacymi po sobie zmianami na ktérych dana osoba $wiadczy ustugi musi wynosi¢
co najmniej 12 godzin), za wyjatkiem powstania szczegdlnych potrzeb pracodawcy tj.
urlop na zadanie pracownika, nagta choroba zmiennika, wypadek w drodze do pracy,
ktéra to dopuszcza wydluzenie czasu pracy pracownika ochrony maksymalnie

o0 2 godziny”.

§ 10 ust. 18:

18. Pracownik ochrony pracujagcy na jednej zmianie nie moze $wiadczy¢ pracy na
kolejnej zmianie, bezposrednio nastgpuj acej po tej na ktorej pracowat (przerwa pomigdzy
nastepujacymi po sobie zmianami na ktérych dana osoba $wiadczy ustugi musi wynosi¢
co najmniej 12 godzin).

otrzymuje brzmienie:

_Pracownik ochrony pracujacy na jednej zmianie nie moze $wiadczy¢ pracy na kolejnej
zmianie, bezposrednio nastepujacej po tej na ktérej pracowal (przerwa pomigdzy
nastepujacymi po sobie zmianami na ktérych dana osoba $wiadczy ustugi musi wynosi¢
co najmniej 12 godzin), za wyjatkiem powstania szczegoblnych potrzeb pracodawcy tj.
urlop na zadanie pracownika, nagta choroba zmiennika, wypadek w drodze do pracy,
ktéra to dopuszcza wydluzenie czasu pracy pracownika ochrony maksymalnie
o0 2 godziny.”

§ 18 ust. 22:
22. Za kazdy przypadek stwierdzenia pozostania i $wiadczenia pracy przez osobe

$wiadczaca z ramienia Wykonawcy ustugi ochrony na kolejnej zmianie (pelnienie stuzby
ochronnej przekraczajacej 24 godziny) zostanie natozona na Wykonawceg kara umowna w
wysokosci 2 000 zt za kazdy stwierdzony przypadek oraz w nastgpstwie tego osoba
$wiadczaca z ramienia Wykonawcy ushugi ochrony zostanie niezwlocznie odsunigta od
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pracy, ponadto Wykonawca zobowigzany jest w ciggu 2 godzin wystawié inng osobe
spetniajaca wymagania stawiane w danym kompleksie (obiekcie).

otrzymuje brzmienie:

»Za kazdy przypadek stwierdzenia pozostania i $wiadczenia pracy przez osobe
swiadczacg z ramienia Wykonawcy ustugi ochrony na kolejnej zmianie (pehienie stuzby
ochronne;j przekraczajacej 24 godziny) zostanie nalozona na Wykonawce kara umowna w
wysokosci 2 000 zt za kazdy stwierdzony przypadek oraz w nastepstwie tego osoba
swiadczaca z ramienia Wykonawcy ustugi ochrony zostanie niezwlocznie odsunieta od
pracy, ponadto Wykonawca zobowiazany jest w ciggu 2 godzin wystawié inng osobe
spelniajgca wymagania stawiane w danym kompleksie (obiekcie), za wyjatkiem
powstania szczegblnych potrzeb pracodawcy tj. urlop na zadanie pracownika, nagla
choroba zmiennika, wypadek w drodze do pracy, ktéra to dopuszcza wydtuzenie czasu
pracy pracownika ochrony maksymalnie o 2 godziny.”

W projektowanych postanowieniach umowy w sprawie zaméwienia publicznego,
ktore zostang wprowadzone do umowy w sprawie zaméwienia publicznego - zadanie
nr 2 (zalagcznik Nr 14b do SWZ):

§ 5 pkt 12):

12) Pracownik ochrony pracujgcy na jednej zmianie nie moze $wiadczyé pracy na
kolejnej zmianie, bezposrednio nastepujacej po tej na ktérej pracowal (przerwa
pomigdzy nastgpujacymi po sobie zmianami na ktérych dana osoba $§wiadczy ustugi
musi wynosi¢ co najmniej 12 godzin).

otrzymuje brzmienie:

»Pracownik ochrony pracujacy na jednej zmianie nie moze $wiadczy¢ pracy na kolejnej
zmianie, bezposrednio nast¢pujacej po tej na ktorej pracowal (przerwa pomiedzy
nastgpujgcymi po sobie zmianami na ktérych dana osoba $wiadczy ustugi musi wynosié
co najmniej 12 godzin), za wyjatkiem powstania szczeg6lnych potrzeb pracodawcy tj.
urlop na zadanie pracownika, nagla choroba zmiennika, wypadek w drodze do pracy,
ktéra to dopuszcza wydluzenie czasu pracy pracownika ochrony maksymalnie o 2
godziny”.

§ 10 ust. 20:

20. Pracownik ochrony pracujacy na jednej zmianie nie moze $wiadczyé pracy na
kolejnej zmianie, bezposrednio nast¢pujacej po tej na ktérej pracowat (przerwa pomiedzy
nast¢pujacymi po sobie zmianami na ktérych dana osoba $wiadczy ustugi musi wynosié
co najmniej 12 godzin).

otrzymuje brzmienie:

»Pracownik ochrony pracujgcy na jednej zmianie nie moze $wiadczyé pracy na kolejnej
zmianie, bezposrednio nastepujacej po tej na ktérej pracowal (przerwa pomiedzy
nast¢pujacymi po sobie zmianami na ktérych dana osoba $wiadczy ustugi musi wynosié¢
co najmniej 12 godzin), za wyjatkiem powstania szczegdlnych potrzeb pracodawcy t;.
urlop na zadanie pracownika, nagla choroba zmiennika, wypadek w drodze do pracy,
ktéra to dopuszcza wydluzenie czasu pracy pracownika ochrony maksymalnie o 2
godziny.”

§ 18 ust, 22:



22. Za kazdy przypadek stwierdzenia pozostania i $wiadczenia pracy przez osobe
$wiadczaca z ramienia Wykonawcy ustugi ochrony na kolejnej zmianie (petnienie stuzby
ochronnej przekraczajacej 24 godziny) zostanie nalozona na Wykonawce kara umowna w
wysokosci 2 000 zt za kazdy stwierdzony przypadek oraz w nastgpstwie tego osoba
$wiadczaca z ramienia Wykonawcy ustugi ochrony zostanie niezwlocznie odsunigta od
pracy, ponadto Wykonawca zobowiazany jest w ciggu 2 godzin wystawi¢ inng osobe
spetniajaca wymagania stawiane w danym kompleksie (obiekcie).

otrzymuje brzmienie:

Za kazdy przypadek stwierdzenia pozostania i $wiadczenia pracy przez osobg
$wiadczaca z ramienia Wykonawcy ustugi ochrony na kolejnej zmianie (petnienie stuzby
ochronnej przekraczajacej 24 godziny) zostanie nalozona na Wykonawceg kara umowna w
wysokosei 2 000 zt za kazdy stwierdzony przypadek oraz w nastgpstwie tego osoba
$wiadczaca z ramienia Wykonawcy ustugi ochrony zostanie niezwlocznie odsunigta od
pracy, ponadto Wykonawca zobowiazany jest w ciggu 2 godzin wystawi¢ inng osobe
spelniajaca wymagania stawiane W danym kompleksie (obiekcie), za wyjatkiem
powstania szczegélnych potrzeb pracodawcy tj. urlop na zadanie pracownika, nagla
choroba zmiennika, wypadek w drodze do pracy, ktéra to dopuszcza wydhluzenie czasu
pracy pracownika ochrony maksymalnie o 2 godziny.

W projektowanych postanowieniach umowy w sprawie zamoOwienia publicznego,
ktére zostanga wprowadzone do umowy w sprawie zaméwienia publicznego - zadanie
nr 3 (zalgcznik Nr 14¢ do SWZ):

§ 5 pkt 13):

13) Pracownik ochrony pracujgcy na jednej zmianie nie moze S$wiadczy¢ pracy na
kolejnej zmianie, bezposrednio nastepujacej po tej na ktorej pracowal (przerwa
pomiedzy nastepujacymi po sobie zmianami na ktérych dana osoba $wiadczy ustugi
musi wynosi¢ co najmniej 12 godzin).

otrzymuje brzmienie:

_Pracownik ochrony pracujacy na jednej zmianie nie moze $wiadczy¢ pracy na kolejnej
zmianie, bezposrednio nastgpujacej po tej na ktorej pracowat (przerwa pomigdzy
nastepujacymi po sobie zmianami na ktorych dana osoba $wiadczy ustugi musi wynosi¢
co najmniej 12 godzin), za wyjatkiem powstania szczegblnych potrzeb pracodawcy tj.
urlop na zadanie pracownika, nagta choroba zmiennika, wypadek w drodze do pracy,
ktéra to dopuszcza wydtuzenie czasu pracy pracownika ochrony maksymalnie o 2

godziny”.

§ 10 ust. 20:

20. Pracownik ochrony pracujacy na jednej zmianie nie moze $wiadczy¢ pracy na
kolejnej zmianie, bezposrednio nastgpujacej po tej na ktorej pracowat (przerwa pomigdzy
nastepujacymi po sobie zmianami na ktérych dana osoba $wiadczy ustugi musi wynosi¢
co najmniej 12 godzin).

otrzymuje brzmienie:

_Pracownik ochrony pracujacy na jednej zmianie nie moze $wiadczy¢ pracy na kolejne;j
zmianie, bezpoérednio nastgpujacej po tej na ktorej pracowal (przerwa pomiedzy
nastepujgcymi po sobie zmianami na ktérych dana osoba $wiadczy ustugi musi wynosic¢
co najmniej 12 godzin), za wyjatkiem powstania szczegblnych potrzeb pracodawcy tj.
urlop na zadanie pracownika, nagta choroba zmiennika, wypadek w drodze do pracy,
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ktéra to dopuszcza wydluzenie czasu pracy pracownika ochrony maksymalnie o 2
godziny.”

§ 18 ust. 22:

22. Za kazdy przypadek stwierdzenia pozostania i $wiadczenia pracy przez osobe
swiadczacg z ramienia Wykonawcy ustugi ochrony na kolejnej zmianie (petnienie stuzby
ochronnej przekraczajacej 24 godziny) zostanie natozona na Wykonawce kara umowna w
wysoko$ci 2 000 zt za kazdy stwierdzony przypadek oraz w nastepstwie tego osoba
swiadczgca z ramienia Wykonawcy ushugi ochrony zostanie niezwlocznie odsunigta od
pracy, ponadto Wykonawca zobowigzany jest w ciggu 2 godzin wystawi¢ inna osobe
spelniajacg wymagania stawiane w danym kompleksie (obiekcie).

otrzymuje brzmienie:

»Za kazdy przypadek stwierdzenia pozostania i $wiadczenia pracy przez osobe
swiadczacg z ramienia Wykonawcy ustugi ochrony na kolejnej zmianie (petnienie stuzby
ochronnej przekraczajacej 24 godziny) zostanie natozona na Wykonawce kara umowna w
wysokosci 2 000 zt za kazdy stwierdzony przypadek oraz w nastepstwie tego osoba
swiadczaca z ramienia Wykonawcy ustugi ochrony zostanie niezwlocznie odsunigta od
pracy, ponadto Wykonawca zobowigzany jest w ciggu 2 godzin wystawi¢ inng osobe
spelniajgcg wymagania stawiane w danym kompleksie (obiekcie), za wyjatkiem
powstania szczegélnych potrzeb pracodawcy tj. urlop na zgdanie pracownika, nagla
choroba zmiennika, wypadek w drodze do pracy, ktéra to dopuszcza wydhizenie czasu
pracy pracownika ochrony maksymalnie o 2 godziny.

Zalacznik nr 2 do SWZ (Opis przedmiotu zaméwienia dla wszystkich zadan —
zalacznik Nr 2:

pkt 10. ppkt 13)

13) Pracownik ochrony pracujgcy na jednej zmianie nie moze $wiadczyé pracy na
kolejnej zmianie, bezposrednio nastgpujacej po tej, na ktorej pracowal (przerwa
pomigdzy nastepujacymi po sobie zmianami, na ktérych dana osoba $wiadczy ustugi
musi wynosi¢, co najmniej 12 godzin).

Otrzymuje brzmienie:

»Pracownik ochrony pracujacy na jednej zmianie nie moze §wiadczy¢ pracy na kolejne;j
zmianie, bezposrednio nast¢pujacej po tej na ktorej pracowal (przerwa pomiedzy
nast¢pujgcymi po sobie zmianami na ktérych dana osoba $wiadczy ustugi musi wynosi¢
co najmniej 12 godzin), za wyjatkiem powstania szczegdlnych potrzeb pracodawcy ftj.
urlop na zadanie pracownika, nagta choroba zmiennika, wypadek w drodze do pracy,
ktéra to dopuszcza wydluzenie czasu pracy pracownika ochrony maksymalnie o 2
godziny.”

pkt 13. ppkt 19)

19) Pracownik ochrony pracujacy na jednej zmianie nie moze $wiadczy¢ pracy na
kolejnej zmianie, bezposrednio nastgpujacej po tej na ktorej pracowat (przerwa pomigdzy
nastepujacymi po sobie zmianami na ktérych dana osoba §wiadczy uslugi musi wynosié¢

co najmniej 12 godzin).

Otrzymuje brzmienie:



. Pracownik ochrony pracujgcy na jednej zmianie nie moze $wiadczy¢ pracy na kolejnej
zmianie, bezposrednio nastgpujacej po tej na ktérej pracowal (przerwa pomigdzy
nastepujacymi po sobie zmianami na ktérych dana osoba $wiadczy ushugi musi wynosi¢
co najmniej 12 godzin), za wyjatkiem powstania szczeg6lnych potrzeb pracodawcy tj.
urlop na zadanie pracownika, nagla choroba zmiennika, wypadek w drodze do pracy,
ktéra to dopuszcza wydluzenie czasu pracy pracownika ochrony maksymalnie o 2

godziny.”

Udzielone wyjaénienia i zmiana treSci SWZ nie powoduja koniecznoSci
wprowadzenia zmian w ogloszeniu o zaméwieniu nr 2022/S 135-387669 z dnia
15.07.2022 r. W niniejszym przypadku nie ma zastosowania art. 143 ust. 4 Pzp.

Zgodnie z zapisem Specyfikacji Warunkow Zamoéwienia zamawiajacy prosi
o niezwloczne potwierdzenie otrzymania powyzszej informacji (za poSrednictwem
platforma zakupowa.pl lub nr faksu 261 51 95 36).

Wykonano w 1 egz.

Egz. Nr 1 — Sekcja Zamowiefi Publicznych a/a
Wykonat: Anna Mikusek (261-517-714)
Dnia, 13.10.2022 1.




