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Wykonawcy

bioracy udziat w postepowaniu

Dotyczy: postepowania nr 56/PN/2020 w trybie przetargu na usfuga utrzymania
porzadku  powierzchni wewnetrznych i zewnetrznych na terenie obiektéw
administrowanych przez 43 Wojskowy Oddziat Gospodarczy.

Dziatajac na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy Prawo zaméwien publicznych
(t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1843) Zamawiajgcy przekazuje nastepujgce wyjasnienia
tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia dotyczace pytan od wykonawcow:

Pytanie 1:

Zamawiajacy w cz. VI pkt. 3 tiret 2 (zdolno$é zawodowa) okreslit minimalne wymagania
dotyczace zatrudnienia. Nastgpnie w §12 pkt. 1 umowy zaznaczyt, ze Wykonawca
otrzyma wynagrodzenie za rzeczywicie wykonang ustuge potwierdzong przez osoby
wskazane §17 ust. 2 oraz ust. 4.

Prosze o wyjasnienie Wykonawcy w jaki sposob Wykonawca ma dotrzymacé
w/w zapiséw, tzn. utrzymaé minimalne zatrudnienie, odprowadzi¢ nalezny Paristwu
podatek, optaci¢ sktadki oraz zakupi¢ srodki chemiczne i higieniczne w przypadku gdy :

- Zamawiajgcy wprowadzi w zycie §14 pkt. 1 ppkt. 4 (zmniejszenie zakresu
$wiadczonych ustug).

- Zamawiajgcy w dobie koronawirusa wylaczy budynki na okres kwarantanny lub
przeznaczy je jako izolatorium.

- kwarantanng zostanie objeta cata Jednostka

Jak wymog opisany w cz. VI pkt. 3 tiret 2 ma sie w stosunku do zapisoéw §14 pkt.1 ppkt.
6 umowy kiedy to wynagrodzenie Wykonawcy z tytutu realizacji umowy sie¢ zmniejszy
a obcigzenie Wykonawcy z tytulu wyplaty wynagrodzenia pracownikom,
odprowadzenia naleznych podatkow, sktadek, zakupu $rodkéw | osiggnigcia zysku, itd.
pozostang na statym niezmienionym poziomie a wrecz przeciwnie zauwazyé mozna
w publikacjach GUS tendencje zwyzkowa? Pozostawienie zapiséw w takim stanie
moze doprowadzi¢ do sytuacji, ze realizacja ustugi bedzie przynosié¢ wykonawcy straty.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie okresla w jakim wymiarze etatu (1/2, 3/4, umowa Zlecenie)
Wykonawca musi zatrudnié pracownikow wykonujgcych ustuge. Mozliwo$é
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wprowadzenie w zyciu zapiséw §14 pkt 1 ppkt 4 . zmnigjszenie zakresu ustugi,
Wykonawca powinien wzigé pod uwage sporzadzajgc okres$long oferte. Wykonawcy
maja $wiadomo$é, ze w trakcie wykonywania ustug moze nastgpi¢ zmnigjszenie
zakresu ustug i taka praktyka jest stosowana od wielu lat.

Pytanie 2:

Prosze o wyjasnienie, jak Zamawiajacy bgdzie realizowat §13 umowy ( kary umowne)
w przypadku, gdy :

- pracownik Wykonawcy zostanie objety kwarantanng i nie bedzie mogt realizowaé
ustugi a zorganizowanie natychmiastowego zastepstwa bedzie niemozliwe ze wzgledu
na przewlekio§é procedur ( badania lekarskie , szkolenia BHP, ochrona informagciji
niejawnych, itd.)

- budynek, w ktérych Wykonawca przechowuje $rodki chemiczne i higieniczne zostanie
objety kwarantanna

- na skutek rozporzadzenia Premiera RP lub innych wiadz zamknigte zostana szkoty,
przedszkola i ztobki a personel sprzatajacy Wykonawcy bedzie sie musiat zaopiekowac
sie swoimi dzieémi i z dnia na dziei wykonawca zostanie bez personelu sprzatajgcego.

Odpowiedz :

Zamawiajacy naliczenie kar oraz realizacje umowy rozpatrywat bedzie w przypadku
kazdego Wykonawcy Indywiduainie w oparciu o art. 15r Ustawy o szczegélnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVvID-19.

Pytanie 3:

Prosze o wyjasnienie §14 pkt. Il ppkt. 1 lit. b - zmiana wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej.

W §14 pkt. Il ppkt. 3 lit b Zamawiajgcy okreslit, ze :

"wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie ,odpowiedniej zmianie”, to jest o sume wzrostu
kosztéw wykonawcy zamoéwienia publicznego wynikajgcych z podwyZszenia
wynagrodzeri poszczegdinych pracownikéw biorgcych udziat w pozostatej do
wykonania, w momencie wejscia w zycie zmiany, czeSci zamoéwienia, do wysokosci
wynagrodzenia minimalnego obowigzujgcej po zmianie przepiséw. Wynagrodzenie
wykonawcy z tego tytutu nie uwzglednia wartosci podatku VAT, do ktérego zapfaty
zobowigzany jest wylgcznie Wykonawca."

Wynagrodzenie ulegnie zmianie o sume wzrostu kosztow wykonawcy ale bez podatku
VAT? Odprowadzany podatek VAT jest rowniez kosztem wykonawcy.

Prosze o wyjasnienie tego zapisu, gdyz ma on sens jedynie w przypadku gdy
waloryzacja wynagrodzenia wykonawcy ze wzgledu na wzrost ptacy minimalnej bedzie
oddzielna, oderwang pozycja nie majgcg nic wspdlnego z realizowang ustuga,

a pozycja ta bedzie objeta stawkg podatku VAT wynoszacg "0". Jest to oczywiscie
niezgodne z prawem ale to wiasnie wynika z zapisu Zamawiajgcego.

W przypadku gdy waloryzacja wynagrodzenia wykonawcy wynika ze wzrostu ptacy
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minimalnej pracownikéw realizujgcych zawarta umowe to waloryzacja ta powinna
uwzgledni¢ podatek VAT w wysokosci odpowiednio dla realizowanej ustugi. Tereny
zewnetrzne VAT 8%, powierzchnie wewnetrzne VAT 23%.

Wedtug Wykonawcy zapisy §14 pkt. Il ppkt. 3 lit b,c,d sg niezgodne z obowigzujgcymi
przepisami.

Odpowiedz :

Obowigzek zaptaty podatku VAT lezy po stronie Wykonawcy.

Zgodnie z art. 142 ust.5 pkt 2 Ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych, Zamawiajacy jest
zobowigzany do podwyzszenia wynagrodzenia brutto Wykonawcy zgodnie z ustawg
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z2019 roku, poz. 1564) oraz
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 2019r. (Dz.U.2019 p. 1778)
w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wzrostowi minimalnej
stawki godzinowej w 2020r.i jest to wystarczajace spetnienie obowiazku
Zamawiajgcego wynikajgce z wiw aktéw prawnych.

Wykonawcy s3 zobowigzani uwzgledni¢ powyzsze zmiany podczas sporzadzania
i sktadania ofert w tym takze wypetniania zatacznikéw, drukéw i sktadania wymaganych
dokumentéw.

Kierownik Sekcji Zamoéwien Publicznych
Edyta BACZYK
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