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Modyfikacja tresci SWZ
Dotyczy postepowania nr 31/PM/2024
Nazwa postepowania:

Termomodernizacja budynkéw wielorodzinnych przy ul. Rycerskiej 5 i ul. Rycerskiej 7
(budynek frontowy i budynek oficyny) oraz przy ul. Granicznej 13
w Bydgoszczy (wraz z budowg weztéw ciepinych)

Administracja Doméw Miejskich ,,ADM” Sp. z 0.0. z siedziba w Bydgoszczy przy ul. Sniadeckich 1
dziatajgc jako petnomocnik Zamawiajacego informuje, ze na podstawie art. 286 ust.1 ustawy z dnia
11 wrzesnia 2019r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2023r. poz.1605. z pdzn. zm.) modyfikuje tresc
Specyfikacji Warunkéw Zaméwienia — poprzez modyfikacje wzoru umowy (zatgcznik nr 5 do SWZ).

1. W zwigzku z powyzszym Zamawiajacy informuje, ze w zatgczniku nr 5 do SWZ (wzér umowy) dokonat
modyfikacji nizej wymienionych paragrafow w nastepujacy sposéb:

§ 1 ust. 4 pkt 2)

byto (przed zmiana):

Zamawiajgcy informuje, ze wskazanie marki, znaku towarowego, producenta lub dostawcy w
dokumentacji  technicznej postepowania, projektach  budowlanych, przedmiarach robdt,
OPZ,specyfikacjach technicznych wykonania i odbioru robét budowlanych, ma charakter przyktadowy i
nadrzedna jest zasada dopuszczania stosowania materiatow/urzgdzen réwnowaznych.

jest (po zmianie):

Zamawiajacy informuje, ze wskazanie marki, znaku towarowego, producenta lub dostawcyw
dokumentacji technicznej postepowania, projektach budowlanych, OPZ, specyfikacjach technicznych
wykonania i odbioru robdét budowlanych, ma charakter przyktadowy i nadrzedna jest zasada
dopuszczania stosowania materiatdéw/urzadzen réwnowaznych.

§ 13 ust. 1-5

byto (przed zmiang):
1. Wykonawca zobowigzany jest zaptaci¢ Zamawiajgcemu kary umowne:

1) z tytutu odstgpienia od umowy (w catosci lub czesci) z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy ,
w wysokosci 20% catkowitego wynagrodzenia brutto,

2) z tytutu zwtoki w usunieciu wad stwierdzonych przy odbiorze lub w okresie rekojmi za wady w
wysokosci 0,2% catkowitego wynagrodzenia brutto, za kazdy dzied zwtoki liczonej od uptywu
terminu wyznaczonego na usuniecie wad, jednak tgcznie nie wiecej niz 20% catkowitego
wynagrodzenia brutto.

3) z tytutu zwtoki w wyznaczeniu nowego kierownika robdt, w sytuacji o ktérej mowa w § 4 ust.9
umowy — w wysokosci 500,00 zt za kazdy dzien zwtoki,

4) za brak uczestnictwa kierownika robdt wykonawcy w naradach, o ktérych mowa w § 4 ust.6 i 7
umowy - w wysokosci 500,00 zt za kazde zdarzenie,
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5) z tytutu braku zaptaty lub nieterminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego podwykonawcom lub
dalszym podwykonawcom, w wysokosci 0,2% catkowitego wynagrodzenia brutto, za kazdy taki
stwierdzony przypadek,

6) z tytutu nieprzedtozenia do zaakceptowania projektu umowy o podwykonawstwo, ktorej
przedmiotem sg roboty budowlane lub projektu jej zmiany — w wysokosci 0,2% catkowitego
wynagrodzenia brutto, za kazdy stwierdzony taki przypadek,

7) z tytutu nieprzedtozenia lub przedtozenia ze zwtoky poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem
kopii umowy o podwykonawstwo lub jej zmiany, w tym rdowniez przekroczenia termindw
okreslonych w § 9 ust.6 i 9 - w wysokosci 0,2% catkowitego wynagrodzenia brutto, za kazdy taki
stwierdzony przypadek,

8) w przypadku braku zmiany umowy o podwykonawstwo w zakresie terminu zaptaty w terminie
wyznaczonym przez Zamawiajgcego zgodnie z art.464 ust.10 ustawy Prawo zamowien
publicznych, w wysokosci 0,2% catkowitego wynagrodzenia brutto, za kazdy taki stwierdzony
przypadek.

2. Kary dotyczace niespetnienia przez Wykonawce wymagan okreslonych w § 12 ust. 2 umowy:

1) w przypadku niespetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace o0sob wykonujacych wskazane czynnosci w § 12 ust.2 pkt 1),
Wykonawca bedzie zobowigzany do zaptacenia kary umownej w wysokosci 0,2% wynagrodzenia
catkowitego brutto, za kazdg osobe zatrudniong w oparciu o inny stosunek prawny niz stosunek
pracy.

2) nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie, zadanych przez
Zamawiajgcego dowoddw w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako niespetnienie przez
Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

3) niewypetnienie zobowigzan dotyczacych zatrudniania oséb na umowe o prace moze byc
podstawg do wypowiedzenia przez Zamawiajagcego umowy z przyczyn lezgcych po stronie
wykonawcy.

3. Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy kary umowne za:

1) nieuzasadniong zwioke w przeprowadzeniu odbioru — w wysokosci 200,00 zt za kazdy dzien
zwitoki, liczac od nastepnego dnia po terminie, w ktdrym odbiér miat by¢ przeprowadzony ;

2) odstgpienie od umowy z winy lezacej po stronie Zamawiajacego, w wysokosci 20%
wynagrodzenia catkowitego brutto, o ktérym mowa w § 11 ust.2.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupetniajgcego przenoszacego wysokosc kar
umownych do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody.

5. Strony ustalajg, ze taczna maksymalna wysoko$é kar umownych, o ktérych mowa w niniejszej umowie,
z wylaczeniem kary, o ktérej mowa w ust.1 pkt 1) nie moze przekroczy¢ 30% wartosci catkowitego
wynagrodzenia brutto okreslonego w § 11 ust.2 umowy.

jest (po zmianie):

1. Wykonawca zobowigzany jest zaptaci¢ Zamawiajagcemu kary umowne:

1) z tytutu odstgpienia od umowy (w catosci lub czesci) z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy -
w wysokosci 10% catkowitego wynagrodzenia brutto,

2) z tytutu zwtoki w usunieciu wad stwierdzonych przy odbiorze lub w okresie rekojmi za wady - w
wysokosci 0,1% catkowitego wynagrodzenia brutto, za kazdy dzied zwioki liczonej od uptywu
terminu wyznaczonego na usuniecie wad, jednak tgcznie nie wiecej niz 20% catkowitego
wynagrodzenia brutto.

3) z tytutu zwtoki w wyznaczeniu nowego kierownika robét, w sytuacji o ktérej mowa w § 4 ust. 9
umowy — w wysokosci 500,00 zt za kazdy dzien zwtoki,

4) za brak uczestnictwa kierownika robét wykonawcy w naradach, o ktérych mowa w § 4 ust.6i 7
umowy - w wysokosci 500,00 zt za kazde zdarzenie,

5) z tytutu braku zaptfaty lub nieterminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego podwykonawcom lub
dalszym podwykonawcom —w wysokosci 0,1% catkowitego wynagrodzenia brutto, za kazdy taki
stwierdzony przypadek,

6) z tytutu nieprzedtfozenia do zaakceptowania projektu umowy o podwykonawstwo, ktérej
przedmiotem sg roboty budowlane lub projektu jej zmiany — w wysokosci 0,1% catkowitego
wynagrodzenia brutto, za kazdy stwierdzony taki przypadek,



7) z tytutu nieprzedtozenia lub przedtozenia ze zwtoky poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem
kopii umowy o podwykonawstwo lub jej zmiany, w tym rdéwniez przekroczenia terminéw
okreslonych w § 9 ust.6 i 9 - w wysokosci 0,1% catkowitego wynagrodzenia brutto, za kazdy taki
stwierdzony przypadek,

8) w przypadku braku zmiany umowy o podwykonawstwo w zakresie terminu zaptaty w terminie
wyznaczonym przez Zamawiajgcego zgodnie z art.464 ust.10 ustawy Prawo zamodwien
publicznych - w wysokosci 0,1% catkowitego wynagrodzenia brutto, za kazdy taki stwierdzony
przypadek,

9) w przypadku braku zaptaty lub nieterminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego podwykonawcy z
tytutu zmiany wynagrodzenia, o ktérej mowa w art.439 ust.5 ustawy PZP — w wysokosci 0,10%
catkowitego wynagrodzenia brutto, za kazdy taki stwierdzony przypadek.

2. Kary dotyczace niespetnienia przez Wykonawce wymagan okreslonych w § 12 ust. 2 umowy:

1) w przypadku niespetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace 0sob wykonujacych wskazane czynnosci w § 12 ust.2 pkt 1),
Wykonawca bedzie zobowigzany do zaptacenia kary umownej w wysokosci 0,1% wynagrodzenia
catkowitego brutto, za kazdg osobe zatrudniong w oparciu o inny stosunek prawny niz stosunek
pracy.

2) nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie, zgdanych przez
Zamawiajgcego dowoddw w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako niespetnienie przez
Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

3) niewypetnienie zobowigzan dotyczacych zatrudniania oséb na umowe o prace moze byc
podstawg do wypowiedzenia przez Zamawiajagcego umowy z przyczyn lezgcych po stronie
wykonawcy.

3. Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy kary umowne za:

1) nieuzasadniong zwioke w przeprowadzeniu odbioru — w wysokosci 200,00 zt za kazdy dzien
zwitoki, liczac od nastepnego dnia po terminie, w ktdrym odbiér miat by¢ przeprowadzony ;

2) odstgpienie od umowy z winy lezacej po stronie Zamawiajgcego, w wysokosci 10%
wynagrodzenia catkowitego brutto, o ktérym mowa w § 11 ust.2.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupetniajgcego przenoszgcego wysokos¢ kar
umownych do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody.

5. Strony ustalajg, ze tgczna maksymalna wysokos¢ kar umownych, o ktérych mowa w niniejszej umowie,
z wytgczeniem kary, o ktérej mowa w ust.1 pkt 1) nie moze przekroczy¢ 20% wartosci catkowitego
wynagrodzenia brutto okreslonego w § 11 ust.2 umowy.

§ 20 ust. 3
byto (przed zmiang):

W przypadku, gdy Strony dokonajg zmiany wysokos$ci wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym paragrafie, Wykonawca zobowigzany jest do zmiany wysokosci wynagrodzenia
przystugujacego Podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, wzakresie odpowiadajgcym zmianom cen
materiatéw lub kosztéw dotyczgcych zobowigzania podwykonawcy, jezeli facznie spetnione sg
nastepujgce warunki:

e przedmiotem umowy sg $wiadczenia stanowigce niewykonang cze$¢ zamdwienia,

e  okres obowigzywania umowy z podwykonawcg przekracza 6 miesiecy.

jest (po zmianie):

W przypadku, gdy Strony dokonajg zmiany wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym paragrafie, Wykonawca zobowigzany jest do zmiany wysokosci wynagrodzenia
przystugujacego Podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen
materiatéw lub kosztéw dotyczacych zobowigzania podwykonawcy, jezeli tgcznie spetnione s3a
nastepujgce warunki:

1) przedmiotem umowy sg ustugi, dostawy lub roboty budowlane, stanowigce niewykonang czes¢
zamowienia
2) okres obowigzywania umowy z podwykonawcg przekracza 6 miesiecy.



UWAGA: niezrealizowana przez podwykonawce czes¢ zaméwienia podlega waloryzacji (wzrost/spadek
wynagrodzenia) o ten sam % zmian jaki zastosowano przy waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy.

2. Z uwagi na wprowadzone powyzej zmiany wzoru umowy modyfikacji ulega rdwniez zatacznik nr 4a)
oraz zatgcznik nr 4b) w odniesieniu do zadania 1 i 2 do SWZ. Zamawiajgcy zamieszcza ,aktualne” wzory
opisu przedmiotu zamodwienia (OPZ) oraz projektu umowy oznaczone opisem:

e ,zalacznik nr 4a), 4b) po modyfikacji” odpowiednio dla zadania 1i 2

e ,zatacznik nr 5 — wzér umowy zmiana 30.04.2024”

e nowe zatgczniki zostaty zamieszczone na stronie prowadzonego postepowanie pod nazwami
wskazanymi w zadaniach poprzednich i stajg sie obowigzujgce dla wszystkich uczestnikdow
niniejszego postepowania

3. Pozostate zapisy SWZ i zatgcznikéw do SWZ, w tym termin sktadania i otwarcia ofert w postepowaniu
- nie ulegajg zmianie. Powyzsze zmiany stanowig integralng czes¢ SWZ i stajg sie obowigzujagcem dla
wszystkich uczestnikéw postepowania.

Kierownik
Dziatu Zamoéwien Publicznych

Tomasz Skierecki



