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Umowa o zamówienie publiczne 

nr …………………..2023 
 

zawarta w dniu ………..2023r. w Kruszwicy pomiędzy: 
 
Przedsiębiorstwem Komunalnym w Kruszwicy Sp. z o.o. z siedzibą przy ul. Goplańskiej 2, 88-150 
Kruszwica, wpisanym przez Sąd Rejonowy w Bydgoszczy, XIII Wydział Gospodarczy Krajowego 
Rejestru Sądowego do rejestru przedsiębiorców pod KRS: 0000101600 (NIP 556 0004289) 
reprezentowanym przez Prezesa Zarządu – Piotra Zielinskiego 
zwanym dalej "Zamawiającym"  
 
a 
 
…………………………………………………………………………. prowadzącym działalność gospodarczą pod nazwą 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
z siedzibą przy ……………………………………………………………………………… (NIP: ……………………………………….) 
reprezentowanym przez Właściciela – …………………………………………………….. 
zwanym dalej „Wykonawcą"  
 
o następującej treści: 
 
Niniejsza Umowa jest następstwem przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia 
publicznego w trybie podstawowym bez negocjacji na podstawie ustawy z dnia 11 września 2019r. 
Prawo Zamówień Publicznych (Dz. U. z 2022r. Poz. 1710 z późn. zm.). 
 

§1.  
Przedmiot Umowy 

 
1. Przedmiotem Umowy jest: 

1) ochrona fizyczna mienia oraz kontrolowanie ruchu osobowego i towarowego na terenie  
i obiektach należących do Zamawiającego znajdujących się w Kruszwicy przy ul. Goplańskiej 2 
zwany dalej „ochrona fizyczna mienia”; 

2) monitorowanie sygnałów lokalnego systemu alarmu włamania, napadu, włamania i napadu 
na terenie i obiektach znajdujących się w:  
a) Zakładzie Wodociągów i Kanalizacji (ul. Zamkowa 13 w Kruszwicy), 
b) Zakład Energetyki Cieplnej (ul. Wiejska 47 w Kruszwicy), 

3) monitoring systemu alarmowego (system kamer z detekcją ruchu i komunikacją głosową 
a) Stacja Uzdatnia Wody (Chełmce), 
b) Stacja Uzdatniania Wody (Piecki), 
zwany dalej „lokalnym systemem alarmowym”. 

2. Szczegółowy zakres czynności, do realizacji których zobowiązany jest Wykonawca, określa 
Specyfikacja Warunków Zamówienia wraz z załącznikami, która stanowi integralną  
część niniejszej Umowy. 

 
§2.  

Termin obowiązywania Umowy 
 

Umowa obowiązuje przez okres 36 miesięcy tj. od dnia 01.10.2023r. do dnia 30.09.2026r. Zmiana 
terminu obowiązywania Umowy jest możliwa wyłącznie w przypadku spełnienia przesłanek, o których 
mowa szczegółowo w § 8 ust. 2 pkt. 1-2 niniejszej Umowy.  
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§3.  
Obowiązki i uprawnienia Wykonawcy 

 
1. W ramach niniejszej Umowy, Wykonawca zobowiązuje się do realizacji zamówienia zgodnie  

z poniższym zakresem: 
1) usługa ochrony mienia oraz kontrolowania ruchu osobowego i towarowego będzie 

wykonywana przez Wykonawcę codziennie przy ul. Goplańskiej 2 w Kruszwicy i w terenie, 
zgodnie z planem sytuacyjnym obiektu i terenu przedstawionym w załączniku  
nr 1, w dni robocze (tj. od poniedziałku do piątku) od godziny 15:00 do godziny 07:00, przy 
czym w dni wolne od pracy oraz święta 24 godziny na dobę; 

2) „lokalny system alarmowy” będzie wykonywany przez Wykonawcę codziennie w Zakładzie 
Wodociągów i Kanalizacji przy ul. Zamkowej 13 w Kruszwicy oraz w Zakładzie Energetyki 
Cieplnej, przy ul. Wiejskiej 47 w Kruszwicy, Stacji Uzdatniania Wody w Chełmcach i Stacji 
Uzdatniania Wody w Pieckach w cyklu 24 godziny na dobę. 

3) wykonywania przedmiotu Umowy z należytą starannością, zgodnie z powszechnie 
obowiązującymi przepisami prawnymi; 

4) przestrzegania przepisów bhp i ppoż., o ochronie danych osobowych, informacji niejawnych 
oraz zachowania tajemnicy służbowej uzyskanych podczas wykonywania przedmiotu 
Umowy; 

5) wykonywania przez swoich pracowników doraźnych poleceń związanych z realizacją 
przedmiotu Umowy wydawanych przez osobę reprezentującą Zamawiającego; 

6) wykonywania przedmiotu Umowy wyłącznie przez osoby będące jego pracownikami; 
7) przekazania Zamawiającemu imiennego wykazu pracowników w terminie 5 dni przed 

podjęciem wykonywania przedmiotu Umowy i informowania o jego zmianach w terminie  
3 dni roboczych przed wprowadzeniem takiej zmiany; 

2. Przedmiot Umowy „ochrona fizyczna mienia” obejmuje ponadto, następujący zakres czynności  
i obowiązków, tj.: 
1) obejmując ochronę należy sprawdzić w jakim stanie znajduje się obiekt, sprzęt oraz 

wyposażenie; 
2) należy prowadzić „Książkę ochrony” i wpisywać do niej rozpoczęcie i zakończenie pracy, 

odnotować ewentualne uwagi dotyczące obiektu i zaszłych zdarzeń a także odnotowywać 
przekazywanie kolejnej osobie ochrony; 

3) należy informować niezwłocznie Zamawiającego o wszelkich spostrzeżeniach podczas 
ochrony obiektu mających wpływ na jego bezpieczeństwo telefonicznie lub osobiście: Panią 
Ewelinę Szkudlarek oraz podjęcie osobistej interwencji, a w razie potrzeby straży pożarnej, 
policji; 

4) należy dokonywać obchodu obiektu przy przyjęciu i przed zdaniem ochrony oraz w razie 
potrzeby jednak nie rzadziej niż co 60 minut. Przy przejmowaniu zmiany należy sprawdzić 
kompletność kluczy i pilotów do obiektu. 

5) należy prowadzić bieżące monitorowanie prowadzonych obchodów przez pracownika 
ochrony za pomocą odczytów znaczników, a w przypadku nieprawidłowości podjąć czynności 
wyjaśniające oraz powiadomić Zamawiającego.  Wykonawca zobowiązuje się do zakupu wraz 
z montażem systemu do monitorowania lokalizacji pracownika. 

6) należy kontrolować miejsca niebezpieczne z punktu widzenia zagrożenia pożarowego oraz 
sprawdzać w czasie obchodu obiektów stan przestrzegania przepisów przeciwpożarowych; 

7) wpuszczać na teren obiektu po godzinach pracy tylko osoby upoważnione wymienione  
w pisemnej informacji przez Zamawiającego; 

8) odnotowywać w „Książce ochrony” nazwiska upoważnionych osób wchodzących do obiektu  
w dni wolne od pracy; 

9) zwracać uwagę na odpowiednie zamykanie bram, pomieszczeń biurowych i innych; 
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10) zwracać uwagę na właściwe oświetlenie obiektu, a o wszelkich usterkach informować 
Zamawiającego, a także zwracać uwagę na wszelkiego rodzaju nieprawidłowości, jak np. 
pozostawione pakunki, palenie papierosów, awantury, niszczenie mienia, itp.; 

11) zwracać uwagę na osoby przebywające w pobliżu obiektu mogące stanowić potencjalne 
zagrożenie dla obiektu usiłujące nielegalnie wynieść z obiektu różne przedmioty lub 
podejrzane o popełnienie przestępstwa (kradzież, włamanie, itp.); 

12) ująć osoby, które drogą nielegalną usiłują wejść lub wyjść z dozorowanego obiektu; 
13) utrzymywać czystość w pomieszczeniu portierni; 
14) dbać o czystość na terenie obiektu tj. usuwać zauważone na terenie obiektu śmieci, w razie 

konieczności odśnieżyć przejścia; 
15) na bieżąco współpracować z wyznaczonymi pracownikami Zamawiającego; 
16) posiadać przeszkolenie przeciwpożarowe oraz znać obowiązujące przepisy przeciwpożarowe; 
17) znać lokalizację punktów przeciwpożarowych, ujęć wody, środków alarmowania oraz znać 

sposoby alarmowania i wzywania straży pożarnej; 
18) posiadać umiejętność posługiwania się sprzętem przeciwpożarowym oraz znać sposoby 

gaszenia pożaru w zarodku przy pomocy podręcznych środków gaśniczych. 
3. Przedmiot Umowy „lokalny system alarmowy” obejmuje, następujący zakres czynności  

i obowiązków, Wykonawcy: 
1) całodobowe monitorowanie sygnału lokalnego systemu alarmowego; 
2) wysyłanie grupy interwencyjnej niezwłocznie po odebraniu sygnału alarmowego przez stację 

monitorowania czas dojazdu do obiektu 20 minut w celu: 
a) sprawdzenia zasadności sygnału alarmowego, 
b) zapobieżeniu powstania szkody lub zmniejszenia jej rozmiarów, 
c) zabezpieczenia obiektu w przypadku powstania szkody i zawiadomienia Zamawiającego lub 
osoby przez niego upoważnionej, a nadto zawiadomienie odpowiednich służb; 

3) ewentualne ujęcie sprawców zdarzenia; 
4) rejestrowanie sygnału przyjętego z lokalnego systemu alarmowego; 
5) rejestrowanie informacji przekazywanych Zamawiającemu; 
6) udostępnianie nieodpłatnie Zamawiającemu wyciągu z odpowiednich rejestrów na pisemne 

żądanie Zamawiającego, jeżeli wystąpi z nim przed upływem 3 tygodni od chwili zdarzenia; 
7) oznakowanie monitorowanych obiektów w sposób widoczny tablicami i naklejkami 

Wykonawcy. 
8) Wykonawca zobowiązuje się do zakupu, montażu i uruchomienia central alarmowych  

i nadajników GSM oraz 4 sztuk pilotów antynapadowych dla Zamawiającego; 
9) Wykonawca zobowiązuje się do zakupu rejestratorów do kamer, zabezpieczenia sygnału 

internetowego  oraz nadajników do systemu alarmowego. 
4. Wykonawca przez cały okres obowiązywania niniejszej Umowy będzie posiadał Umowę 

ubezpieczenia zawartą na swój koszt od odpowiedzialności cywilnej za szkody w mieniu lub na 
osobie powstałe w związku wykonywaną działalnością do wysokości sumy ubezpieczenia nie 
niższej niż 500 000,00 zł. W przypadku posiadania przez Wykonawcę ubezpieczenia zawartego na 
okres krótszy niż obowiązuje niniejsza Umowa jest on zobowiązany do zawierania kolejnych 
umów ubezpieczenia i przedstawienia jej Zamawiającemu w terminie 3 dni roboczych przed 
upływem ważności kolejnej polisy. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody 
powstałe w trakcie wykonywania przedmiotu Umowy. 

5. W trakcie realizacji niniejszej Umowy, na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym  
w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody  
w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez 
Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 2 pkt. 1-18 czynności  
w trakcie realizacji zamówienia, tj.: 

1) oświadczenia zatrudnionego pracownika, 



4 

 

2) oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie 
umowy o pracę, 

3) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego 
pracownika, 

4) -zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę 
lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia 
na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

5) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 
Podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 
pracodawcę do ubezpieczeń,  
zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia 
na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego 
pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków 
pracownika. 

6. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez 
Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę 
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez 
Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 
wykonujących wskazane w ust. 2 pkt. 1-18 czynności.  

7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub 
Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową 
Inspekcję Pracy. 

 
§4.  

Obowiązki i uprawnienia Zamawiającego 
 

1. W ramach niniejszej Umowy, Zamawiający zobowiązuje się do wypełnienia następujących 
zobowiązań względem Wykonawcy tj.: 
1) zapłaty wynagrodzenia należnego Wykonawcy z tytułu realizacji niniejszej Umowy,  

w wysokości i na zasadach w niej opisanych; 
2) nieodpłatnego udostępnienia pomieszczeń socjalnych dla pracowników Wykonawcy  

z możliwością korzystania z energii elektrycznej, wody, ogrzewania oraz toalety, wyposażone 
w telefon do prowadzenia rozmów związanych z należytym wykonaniem przedmiotu Umowy. 

2. W ramach niniejszej Umowy, Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli sposobu i jakości 
wykonywania przedmiotu Umowy przez jego uprawnionych przedstawicieli. 

 
§5.  

Reprezentacja stron Umowy 
 

Zamawiającego w sprawach związanych z realizacją zawartej Umowy będzie reprezentowała Pani 
Ewelina Szkudlarek, tel. (52) 351 52 90, e-mail: mieszkaniowka@pk-kruszwica.pl, a Wykonawcę Pan 
…………………………………, tel. …………………………………………….., e-mail: ……………………………………………………. 
 
  

§6.  
Wynagrodzenie Wykonawcy 

 
1. Strony ustalają, że za wykonanie przedmiotu Umowy Zamawiający zapłaci wynagrodzenie  

w wysokości wynikającej z oferty Wykonawcy tj. …………………………………….. zł netto (słownie: 

mailto:mieszkaniowka@pk-kruszwica.pl
mailto:rafal.theuss@votumochrona.pl
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………………………………………………………… 00/100). Do wynagrodzenia zostanie doliczony podatek 
VAT 23% w wysokości ……………………………………………………… zł (słownie: 
……………………………………………………………………………………..00/100). 

2. Płatności będą realizowane przez Zamawiającego w okresach miesięcznych w kwocie 
………………………………………. zł netto (słownie: ……………………………………………………………….. 00/100). 
Do wynagrodzenia zostanie doliczony podatek VAT 23% w wysokości ………………………………………. 
zł (słownie: …………………………………… 00/100). 

3. Wynagrodzenie jest płatne po upływie miesiąca w terminie 30 dni od daty dostarczenia 
Zamawiającemu faktury przelewem na wskazane konto bankowe. Za dzień zapłaty uważa się 
dzień obciążenia rachunku Zamawiającego. 

4. Wynagrodzenie Wykonawcy obejmuje wszystkie koszty konieczne do właściwej realizacji 
przedmiotu Umowy w tym: koszt roboczogodzin wykonywania usługi ochrony, koszty transportu, 
dojazdu do miejsca wykonywania usługi, koszty utrzymywania monitorowania systemu p.poż., 
koszty umundurowania, wyposażenia i szkoleń pracownika, zysk, narzuty, ewentualne upusty, 
ubezpieczenia oraz pozostałe składniki cenotwórcze, wszelkie podatki, w tym należny podatek 
VAT, itp.  

 
§7.  

Kary umowne 
 
1. Wykonawca zobowiązany jest do zapłaty na rzecz Zamawiającego kary umownej w następującej 

wysokości: 
1) 500,00 zł za każdy przypadek niewykonania obowiązków określonych w § 3 ust. 1-3 Umowy 

z wyjątkiem ust. 3 pkt. 2; 
2) 100 zł za każdą minutę opóźnienia w dojeździe do obiektu (§ 3 ust. 3 pkt. 2) 
3) 500,00 zł za każdy dzień opóźnienia w przedłożeniu aktualnej polisy ubezpieczeniowej,  

o której mowa w § 3 ust. 4 Umowy; 
4) 20 000,00 zł za rozwiązanie Umowy przez Zamawiającego z przyczyn, nienależytego 

wykonania Umowy przez Wykonawcę, a w szczególności, niedopełnienia lub nie wykonania 
obowiązków określonych szczegółowo w § 3 Umowy; 

5) 500,00 zł za każdy dzień opóźnienia w przekazaniu dokumentów, o których mowa w § 3  
ust. 5 Umowy; 

6) 2 000,00 zł za każdy przypadek niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane czynności w § 3  
ust. 2 pkt. 1-18; 

2. W przypadku, gdy wartość naliczonej kary umownej nie pokrywa faktycznie poniesionej szkody 
Zamawiającemu przysługuje prawo do dochodzenia odszkodowania przewyższającego karę 
umowną. 

3. W przypadku wystąpienia jednocześnie kilku podstaw przewidzianych w Umowie, które 
uprawniają Zamawiającego do naliczania kary umownej, Zamawiającemu przysługuje prawo  
do łącznego naliczania kar umownych. 

4. Wykonawca karę umowną zobowiązany jest zapłacić Zamawiającemu na podstawie pisemnego 
wezwania do zapłaty i noty księgowej w terminie 10 dni od ich wystawienia. 

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo potrącenia kary umownej z wynagrodzenia przysługującego 
Wykonawcy na podstawie stosownego oświadczenia w przypadku jej niezapłacenia w terminie 
określonym w ust. 4. 

6. Łączna maksymalna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 70 % wynagrodzenia brutto 
określonego w §7 ust. 1 niniejszej umowy. 
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§8.  

Warunki zmiany Umowy 
 

1. Wszelkie zmiany Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
2. Zamawiający w związku z art. 455 ust. 1 pkt. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych wprowadza 

do niniejszej Umowy następujący katalog jej zmian, tj.: 
1) zmianę terminu obowiązywania Umowy w przypadku przedłużającej się procedury związanej 

z realizacją postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, będącego następnym 
zamówieniem po zakończeniu obowiązywania niniejszej Umowy; 

2) zmianę terminu obowiązywania Umowy działania siły wyższej (tj. zdarzeń o charakterze 
przypadkowym, sprawczym, naturalnym np. klęski żywiołowej, powodzi itp.) mającej 
bezpośredni wpływ na okres obowiązywania niniejszej Umowy; 

3. Zgodnie z treścią art. 436 pkt 4 ustawy Prawo zamówień publicznych, jeżeli zmiany, o których 
mowa w poniższym pkt 1) - 4) będą miały w pływ na koszty wykonania zamówienia przez 
Wykonawcę, Zamawiający przewiduje zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy 
określonego w § 6 ust. 1 i 2, gdy zmiany dotyczą: 
1) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę, 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 
mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. 
z 2020 r. poz. 1342 oraz z 2022 r. poz. 1079) 

Zmiana wynagrodzenia w powyższym zakresie, dokonywana jest każdorazowo na pisemny 
wniosek Wykonawcy, w którym Wykonawca przedstawia uzasadnienie prawne i faktyczne dla 
konieczności dokonania zmiany wynagrodzenia oraz przedstawia odpowiednie wyliczenia 
obrazujące poziom wzrostu kosztów związanych z wykonaniem zamówienia objętego niniejszą 
Umową, w wyniku zaistnienia okoliczności wymienionych w pkt 1) - 4). Zgoda Zamawiającego na 
dokonanie zmiany wynagrodzenia udzielana jest w formie pisemnej, natomiast zmiana Umowy, 
następuje poprzez zawarcie pisemnego aneksu.  

4. Dopuszcza się zmianę postanowień zawartej Umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie, 
której dokonano wyboru Wykonawcy, jeżeli zmiana dotyczy osób realizujących przedmiot 
Umowy. Warunkiem dokonania zmiany Umowy w niniejszym zakresie jest obligatoryjne 
wykazanie przez Wykonawcę, że nowe osoby wyznaczone do realizacji niniejszej Umowy, 
posiadają te same kwalifikacje, o których mowa szczegółowo w SWZ (podmiotowe warunki 
udziału w postępowaniu), 

5. Wszystkie powyższe postanowienia stanowią katalog zmian, na które Zamawiający może nie 
wyrazić zgody. Nie stanowią one także zobowiązania do wyrażenia takiej zgody. 

6. W przypadku konieczności dokonania zmian Umowy w związku z okolicznościami opisanymi  
w ust. 2 i 4 Wykonawca zobowiązany jest przedstawić pisemny wniosek wraz ze szczegółowym 
uzasadnieniem. 

§9.  
Podwykonawstwo 

 
1. Podwykonawcy, którymi posługuje się Wykonawca muszą być uprawnieni do wykonywania 

realizowanej części Umowy, a osoby którymi się posługuje powinny spełniać wszystkie warunki 
stawiane personelowi Wykonawcy.  
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2. Podwykonawcy zobowiązani będą do przestrzegania zasad poufności w takim stopniu,  
w jakim zobowiązany jest Wykonawca.  

3. Wykonawca zapewni, aby wszystkie umowy z Podwykonawcami zostały sporządzone na piśmie  
i przekaże Zamawiającemu na jego wezwanie kopię każdej z tych umów.  

4. Wykonawca odpowiada przed Zamawiającym za wszelkie działania i zaniechania swoje oraz 
swoich Podwykonawców. Zamawiający zastrzega sobie prawo do żądania usunięcia z terenu 
nieruchomości każdego z pracowników Wykonawcy i Podwykonawców, którzy przez swoje 
zachowanie i jakość wykonywanej pracy dali powód do uzasadnionych skarg. Stosownie  
do postanowień art. 462 ust. 3 ustawy Prawo zamówień publicznych, Wykonawca, zawiadamia 
Zamawiającego o wszelkich zmianach danych dotyczących podwykonawców nt. których 
informacje przedstawił w ofercie, w trakcie realizacji zamówienia, a także przekazuje informacje 
na temat nowych podwykonawców, którym w późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację 
usług. 
 
 

§10.  
Rozwiązanie Umowy 

 
1. Strony mogą rozwiązać Umowę za trzymiesięcznym okresem wypowiedzenia złożonym na koniec 

miesiąca kalendarzowego. 
2. Naruszenie obowiązków wymienionych w § 3 stanowi podstawę do rozwiązania przez 

Zamawiającego Umowy bez wypowiedzenia z winy Wykonawcy. 
3. Rozwiązanie Umowy wymaga zachowania formy pisemnej.  
4. Stosownie do postanowień art. 456 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo zamówień publicznych 

zamawiający może odstąpić w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o zaistnieniu 
istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, 
czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy 
może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu 
publicznemu. W takim przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z 
tytułu wykonania części Umowy. 

 
§11.  

Postanowienia ogólne 
 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu 
cywilnego oraz ustawy Prawo zamówień publicznych. 

2. Spory mogące wyniknąć ze stosunku objętego Umową, strony poddają pod rozstrzygnięcie 
sądowi właściwemu dla siedziby Zamawiającego. 

3. Zmiany Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po 1 dla każdej ze stron. 
5. Załączniki do Umowy: 

Załącznik nr 1: Plan sytuacyjny obiektu i terenu, 
Załącznik nr 2: Instrukcja działania grup interwencyjnych i uzbrojonego stanowiska 
interwencyjnego, 
Załącznik nr 3: Oferta Wykonawcy  
Załącznik nr 4: Specyfikacja warunków zamówienia wraz załącznikami (oraz ewentualnymi 
zmianami podejmowanymi w trakcie realizacji postępowania przetargowego). 
 

 
 

Zamawiający                                                                                 Wykonawca 
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