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Opis kryteriow, ktorymi Zamawiajacy bedzie sie kierowal przy wyborze oferty wraz z podaniem sposobu

oceny ofert:

Przy dokonywaniu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy stosowac bedzie nastepujace kryteria oceny ofert:

Nazwa Kkryterium Kryteria przyznawania punktow Waga Sposéb oceny
K Cena oferty brutto 60 Minimalizacja
T transfer danych mobilnego dostepu do Internetu 19 Wg opisu
S ilos¢ SMS-6w w pakiecie do wszystkich sieci 20 Wg opisu
Zatrudnienie przy realizacji zadania osoby )
0 . i 1 Wg opisu
niepetnosprawne;j

Sposob obliczenia punktow w odniesieniu do kryterium K — cena oferty brutto:
K — waga 60% (maksymalnie Wykonawca moze otrzymaé 60 punktow), w tym dla zamoéwienia gwarantowanego

waga tego kryterium wynosi¢ bedzie 55% (KG), dla zamoéwienia w ramach prawa opcji 5% (KO)

K=KG+KO
KG = 55x| SGmn_ | iy
CGoferty

so5o( 0=

oferty

gdzie:

CG min — oznacza najnizsza cen¢ sposrod badanych ofert dla zamowienia gwarantowanego,

CG oferty — oznacza cen¢ oferty badanej dla zamdwienia gwarantowanego,

CO min — oznacza najnizszg cen¢ sposrod badanych ofert dla zamowienia w ramach prawa opcji,

CO oferty — oznacza ceng oferty badanej dla zamowienia w ramach prawa opcji,

Sposéb obliczenia punktow w odniesieniu do kryterium T — transfer danych mobilnego dostepu do Internetu

,, Transfer danych (T)” — zostanie oceniony na podstawie podanej ilosci MB transferu danych przez Wykonawcg w

formularzu kalkulacji cenowej w cyklu miesigcznym mierzonej dla kazdej karty SIM.
Wymagany minimalny 500 MB. Maksymalnie mozna uzyskac 19 pkt.

Punkty bedg przyznawane nastepujaco:

500 MB - 10 240 MB — T=0 pkt,

10 241 MB i powyzej (w tym nielimitowany Transfer) — T=19 pkt,

* W przypadku kiedy Wykonawca wpisze w formularzu kalkulacji cenowej transfer danych ponizej 500 MB lub nie wpisze
zadnej warto$ci Zamawiajacy odrzuci oferte¢ Wykonawcy

* Zamawiajacy wymaga podania transferu danych w petnych MB



Sposob obliczenia punktow w odniesieniu do kryterium S - ilos¢ SMS-6w w pakiecie do wszystkich sieci

»110§¢ SMS-6w (S)” — punkty w kryterium zostang wyliczone na podstawie przedstawionych w ofercie ilosci SMS-
ow przewidzianych do wykonania w rozliczeniu miesiecznym na 1 abonament.

Maksymalnie mozna uzyskac 20 pkt.

Punkty bedg przyznawane nastepujaco:
300 SMS-6w - 1000 SMS-ow = 0 pkt,
1001 SMS-6w lub wigcej (w tym nielimitowane SMS-y) = 20 pkt,

* W przypadku kiedy Wykonawca wpisze w formularzu kalkulacji cenowej ilos¢ SMS-0w  ponizej
300 lub nie wpisze zadnej wartosci Zamawiajacy odrzuci ofert¢ Wykonawcy

Sposéb obliczenia punktéw w odniesieniu do kryterium O — Zatrudnienie przy realizacji zadania osoby

niepelnosprawnej w pelnym wymiarze czasu pracy

O —waga 1 % (maksymalnie Wykonawca moze otrzymac 1 punkt)

e 0 pkt — brak zatrudnionych przy realizacji zadania 0os6b niepetnosprawnych w pelnym wymiarze czasu pracy

e | pkt— zatrudnienie przy realizacji zadania jednej lub wigcej 0sob niepelnosprawnych w pelnym wymiarze czasu
pracy

Ocena dokonana zostanie na podstawie zadeklarowania zatrudnienia przynajmniej jednej osoby niepelnosprawne;j
przy realizacji zadania przez Wykonawceg w petnym wymiarze czasu pracy w Formularzu oferty. W przypadku gdy
wykonawca w ofercie nie zaznaczy, ze zatrudnia lub nie zatrudnia osoby niepelnosprawnej zamawiajacy przyjmie

do oceny oferty ze wykonawca nie zatrudnia osoby niepelnosprawnej i przyzna zero punktow.

Zasady wyboru oferty i udzielenia zaméwienia:
Zamawiajacy uzna za najkorzystniejsza oferte Wykonawcy, ktory spetni warunki udzialu w postgpowaniu, nie
podlega wykluczeniu, a jego oferta nie bedzie podlega¢ odrzuceniu oraz otrzyma najwigksza liczbg punktow

wyliczong zgodnie ze wzorem:

Laczna punktacja oferty zostanie wyliczona wedlug wzoru:

X=K+T+S+0

X — punktacja oferty badanej

K — punktacja wedlug kryterium ,,cena” oferty badanej

T — punktacja wedtug kryterium ,,transfer danych mobilnego dostgpu do internetu” oferty badane;j
S — punktacja wedtug kryterium ,,llos§¢ SMS-6w” oferty badane;j

O — punktacja wedtug kryterium ,,zatrudnienie osoby niepelnosprawne;j”



