AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH K-DGT-261-8/2024
im. J. A. Komeniskiego w Lesznie

ul. Adama Mickiewicza 5

64-100 Leszno

AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie, zawiadamia, iz w postepowaniu na
zadanie pn. ,Ustugi ochrony oséb i mienia dla Akademii Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komenskiego
w Lesznie” wptynety zapytania dotyczgce wyjasnienia zapisow SWZ.

Dziatajac na podstawie art. 284 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (tj.: Dz. U.

2023, poz. 1605 z pdzn. zm.) Zamawiajacy udziela odpowiedzi na przestane zapytania.

ZAPYTANIA | ODPOWIEDZI
PYTANIE 1

Prosze o podanie budzetu jaki Zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na realizacje zamdwienia.
Zamawiajacy informuje, ze kwote jakg zamierzy przeznaczy¢ na zrealizowanie zadania zostanie opublikowana w

dniu otwarcia ofert.

PYTANIE 2

Czy pracownicy Gl muszg by¢ zatrudnieni na umowe o prace?

Tak, w przypadku posiadania wtasnej Gl pracownicy muszg by¢ zatrudnieni na umowe o prace.

W przypadku braku posiadania wtasnej Grupy interwencyjnej Zamawiajacy zezwala na przedstawianie
pisemnego zobowigzania innych podmiotéw (umowa) do udostepnienia oséb zdolnych do wykonania
zamowienia. Zgtoszone osoby wchodzace w sktad Grupy interwencyjnej musza bezwzglednie posiada¢ wpis na

liste kwalifikowanych pracownikdw ochrony.

PYTANIE 3

Czy pracownicy ochrony mogg wykonywac prace ponad etat w ramach uméw zlecen?
Zamawiajgcy nie wyraza zgody, by pracownicy ochrony wykonywali prace ponad etat w ramach uméw

zlecen.

PYTANIE 4

Czy Zamawiajacy wyrazi zgode na zatrudnienie pracownikow przez Wykonawce na podstawie

umowy cywilno-prawnej w przypadkach: nagtego zwolnienia lekarskiego pracownika, urlopu na

zadanie, urlopu okolicznosciowego itp.?
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Zamawiajgcy nie dopuszcza zatrudnienia w zastepstwie oséb na umowy cywilnoprawne w
przypadkach: nagtego zwolnienia lekarskiego pracownika, urlopu na Zzadanie, urlopu

okolicznosciowego itp.

PYTANIE 5

Na dzien sktadania ofert nie jest znane minimalne wynagrodzenie za prace obowigzujgce w 2025
roku zatem wnioskujemy o wprowadzenie ponizszego zapisu w SWZ pkt XV Sposéb obliczania ceny
oferty:

»Z uwagi na fakt, iz umowa realizowana bedzie od miesigca wrzesnia 2024r Wykonawcy winni
uwzglednié w swojej ofercie koszty realizacji umowy w oparciu o obowiagzujace od 1 lipca 2024 r.
minimalne wynagrodzenie, ktére wynosi 4300,00 zt. Zmiana wysokosci wynagrodzenia w zwigzku
ze zmiang ptacy minimalnej od miesigca stycznia 2025 r. odbedzie sie w oparciu o zapisy umowne

dotyczace zmiany wynagrodzenia, okreslone we wzorze umowy.”

Zamawiajgcy podtrzymuje zapisy SWZ. W przypadku zmian wysokosci ptacy minimalnej w
2025 r. bedg miaty zastosowania przepisy zawarte w §10 umowy.
Jednoczesnie Zamawiajacy informuje, ze umowa umowa bedzie realizaowana od miesigca

pazdziernika 2024 r.

PYTANIE 6

Whnioskujemy o wprowadzenie zapisu do umowy w paragrafie 11 pkt 3:

» Zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia bedg uprawniaty Wykonawce do zfozenia
whniosku waloryzacyjnego kazdorazowo od dnia ogtoszenia zmian.”

Kluczowe znaczenie ma istota klauzuli waloryzacyjnej, ktorg jest pokrycie wzrostu kosztow
Wykonawcy zwigzanej ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia za prace. Nie ulega watpliwosci,

ze petne pokrycie kosztow Wykonawcy zwigzanych z powyzszym moze nastgpic¢ kazdorazowo w
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przypadku wprowadzenia zmian z mocg obowigzujacg od dnia obowigzywania zmian przepisow.
W takiej sytuacji nalezy przyznac pierwszenstwo celowi, jaki przyswieca klauzuli waloryzacyjne;j.
Tak, Wykonawca sktadajgc oferte winien uwzgledni¢ wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgca od 1 lipca 2024r., a nastepnie dopuszczona jest waloryzacja wynagrodzenia
Wykonawcy od 1 stycznia 2025r. oraz od 01 lipca 2025r. oraz kolejne waloryzacje zaraz po wejsciu

w zycie przepisdw o minimalnej stawce wynagrodzenia za prace.

PYTANIE 7

Whioskujemy o wprowadzenie zapisu do umowy, ze zmiany wynagrodzenia na podstawie klauzuli
waloryzacyjnej zawartej w paragrafie 9 pkt 1) zgodnie z intencjg ustawodawcy beda obowigzywaty
od daty wejscia w zycie zmian przepisow.

Zamawiajgcy zamierza podpisa¢ umowe na okres 18 m-cy. W zwigzku z powyzszym bedzie

zobowigzany zastosowac klauzule waloryzacyjng z art. 439 ust. 1 ustawy PZP opisang w § 10 umowy.

PYTANIE 8

Prosimy o wprowadzenie zapisu do umowy w paragrafie 9 pkt 4
»Zamawiajacy dokona analizy przedtozonego wniosku w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia jej
otrzymania. Jezeli uzna, ze wniosek wraz z przedstawionymi dokumentami potwierdza wzrost
kosztéw ponoszonych przez Wykonawce to Strony dokonajg zmiany postanowien niniejszej Umowy
w tym zakresie. Jezeli uzna, ize przedstawiony wniosek i dokumentacja nie potwierdza wzrostu
kosztéw wykonania zaméwienia, w wysokosci zaproponowanej przez Wykonawce, nie wyrazi zgody
na wprowadzenie zmiany, o czym poinformuje Wykonawce, przedstawiajgc stosowne uzasadnienie.
W takiej sytuacji, w terminie 14 dni od dnia otrzymania odmowy od Zamawiajacego, Wykonawca
moze ponownie przedstawi¢ wniosek uzasadniajacg wzrost kosztéw, z uwzglednieniem uwag
Zamawiajacego, ktdry dokona jej analizy w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od jej otrzymania,
a nastepnie postapi w sposob opisany powyzej”

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy umowy dotyczace §9.

PYTANIE 9

Prosimy o potwierdzenie, iz Wykonawca sktada oferte uwzgledniajac koszty pracy obowigzujace na

dzien sktadania ofert?
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Zamawiajgcy potwierdza, ze cena podana w ofercie obejmuje wszystkie koszty wykonania zaméwienia
zgodnie z wymogami specyfikacji istotnych warunkéw zamédwienia.

Wykonawca sktadajgc oferte winien uwzgledni¢ wysokosé¢ minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcg od 1 lipca 2024r., a nastepnie dopuszczona jest waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy
od 1 stycznia 2025r. oraz od 01 lipca 2025r. oraz kolejne waloryzacje zaraz po wejsciu w zycie

przepisdw o minimalnej stawce wynagrodzenia za prace.

PYTANIE 10

Czy Zamawiajacy dopuszcza zatrudnienie do realizacji ustugi oséb z niepetnosprawnoscia?

Tak, Zamawiajgcy dopuszcza do realizacji zadan umowy osoby niepetnosprawne w stopniu lekkim lub
umiarkowanym, ktére posiadajg doswiadczenie w ochronie budynkéw uzytecznosci publicznej oraz
badania lekarskie od lekarza medycyny pracy dopuszczajgce do wykonywania zawodu PRACOWNIK

OCHRONY.

PYTANIE 11

w odpowiedziach z dnia 28.08.2024r. nie ma petnej odpowiedzi na pytanie

PYTANIE 4

Czy obowigzkiem wykonawcy jest podtaczenie systeméw alarmowych sygnalizacji wlamania i
napadu (SSWiN) we wszystkich obiektach? Prosimy o podanie: nazwa, model central.

W zakresie obowigzkéw wykonawcy jest nadzor nad podtagczonym, dziatajgcym systemem
alarmowym sygnalizacji wiamania i napadu (SSWiN) we wszystkich obiektach

Prosimy o podanie: nazwa, model central.

Zamawiajgcy zapewnia przeszkolenie pracownikéw skierowanych do realizacji zadania z obstugi
systemow alarmowych sygnalizacji wtamania i napadu (SSWiN) oraz powigzanych z nimi urzadzen we

wszystkich obiektach.



