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AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH im. Jana Amosa Komeńskiego w Lesznie, zawiadamia, iż w postępowaniu na 

zadanie pn. „Usługi ochrony osób i mienia dla Akademii Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komeńskiego 

w Lesznie”  wpłynęły zapytania dotyczące wyjaśnienia zapisów SWZ. 

Działając na podstawie art. 284 ust. 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (tj.: Dz. U. 

2023, poz. 1605 z późn. zm.) Zamawiający udziela odpowiedzi na przesłane zapytania. 

 

ZAPYTANIA I ODPOWIEDZI 

PYTANIE 1 

 

Proszę o podanie budżetu jaki Zamawiający zamierza przeznaczyć na realizacje zamówienia. 

Zamawiający informuje, że kwotę jaką zamierzy przeznaczyć na zrealizowanie zadania zostanie opublikowana w 

dniu otwarcia ofert. 

 

PYTANIE 2 

 

Czy pracownicy GI muszą być zatrudnieni na umowę o pracę? 

Tak, w przypadku posiadania własnej GI pracownicy muszą być zatrudnieni na umowę o pracę. 

W przypadku braku posiadania własnej Grupy interwencyjnej Zamawiający zezwala na przedstawianie 

pisemnego zobowiązania innych podmiotów (umowa) do udostępnienia osób zdolnych do wykonania 

zamówienia. Zgłoszone osoby wchodzące w skład Grupy interwencyjnej muszą bezwzględnie posiadać wpis na 

listę kwalifikowanych pracowników ochrony. 

 

PYTANIE 3 

 

Czy pracownicy ochrony mogą wykonywać pracę ponad etat w ramach umów zleceń? 

Zamawiający nie wyraża zgody, by pracownicy ochrony wykonywali pracę ponad etat w ramach umów 

zleceń. 

 

PYTANIE 4 

 

Czy Zamawiający wyrazi zgodę na zatrudnienie pracowników przez Wykonawcę na podstawie 

umowy cywilno-prawnej w przypadkach: nagłego zwolnienia lekarskiego pracownika, urlopu na 

żądanie, urlopu okolicznościowego itp.? 



AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH                                                                      K-DGT-261-8/2024 
im. J. A. Komeńskiego w Lesznie                              
ul. Adama Mickiewicza 5 
64-100 Leszno  

Zamawiający nie dopuszcza zatrudnienia w zastępstwie osób na umowy cywilnoprawne w 

przypadkach: nagłego zwolnienia lekarskiego pracownika, urlopu na żądanie, urlopu 

okolicznościowego itp. 

 

PYTANIE 5 

 

Na dzień składania ofert nie jest znane minimalne wynagrodzenie za pracę obowiązujące w 2025 

roku zatem wnioskujemy o wprowadzenie poniższego zapisu w SWZ pkt XV Sposób obliczania ceny 

oferty: 

„Z uwagi na fakt, iż umowa realizowana będzie od miesiąca września 2024r Wykonawcy winni 

uwzględnić w swojej ofercie koszty realizacji umowy w oparciu o obowiązujące od 1 lipca 2024 r. 

minimalne wynagrodzenie, które wynosi 4300,00 zł. Zmiana wysokości wynagrodzenia w związku 

ze zmianą płacy minimalnej od miesiąca stycznia 2025 r. odbędzie się w oparciu o zapisy umowne 

dotyczące zmiany wynagrodzenia, określone we wzorze umowy.” 

 

Zamawiający podtrzymuje zapisy SWZ. W przypadku zmian wysokości płacy minimalnej w 

2025 r. będą miały zastosowania przepisy zawarte w §10 umowy. 

Jednocześnie Zamawiający informuje, że umowa umowa będzie realizaowana od miesiąca 

października 2024 r.  

 

 

 

 

 

 

PYTANIE 6 

 

Wnioskujemy o wprowadzenie zapisu do umowy w paragrafie 11 pkt 3: 

„ Zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia będą uprawniały Wykonawcę do złożenia 

wniosku waloryzacyjnego każdorazowo od dnia ogłoszenia zmian.” 

Kluczowe znaczenie ma istota klauzuli waloryzacyjnej, którą jest pokrycie wzrostu kosztów 

Wykonawcy związanej ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia za pracę. Nie ulega wątpliwości, 

że pełne pokrycie kosztów Wykonawcy związanych z powyższym może nastąpić każdorazowo w 
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przypadku wprowadzenia zmian z mocą obowiązującą od dnia obowiązywania zmian przepisów. 

W takiej sytuacji należy przyznać pierwszeństwo celowi, jaki przyświeca klauzuli waloryzacyjnej. 

Tak, Wykonawca składając ofertę winien uwzględnić wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę 

obowiązującą od 1 lipca 2024r., a następnie dopuszczona jest  waloryzacja wynagrodzenia 

Wykonawcy od 1 stycznia 2025r. oraz od 01 lipca 2025r. oraz kolejne waloryzacje  zaraz po wejściu 

w życie przepisów o minimalnej stawce wynagrodzenia za pracę. 

 

PYTANIE 7 

 

Wnioskujemy o wprowadzenie zapisu do umowy, że zmiany wynagrodzenia na podstawie klauzuli 

waloryzacyjnej zawartej w paragrafie 9 pkt 1) zgodnie z intencją ustawodawcy będą obowiązywały 

od daty wejścia w życie zmian przepisów. 

Zamawiający zamierza podpisać umowę na okres 18 m-cy. W związku z powyższym będzie 

zobowiązany zastosować klauzulę waloryzacyjną z art. 439 ust. 1 ustawy PZP opisaną w § 10 umowy. 

 

PYTANIE 8 

 

Prosimy o wprowadzenie zapisu do umowy w paragrafie 9 pkt 4 : 

„Zamawiający dokona analizy przedłożonego wniosku w terminie nie dłuższym niż 14 dni od dnia jej 

otrzymania. Jeżeli uzna, że wniosek wraz z przedstawionymi dokumentami potwierdza wzrost 

kosztów ponoszonych przez Wykonawcę to Strony dokonają zmiany postanowień niniejszej Umowy 

w tym zakresie. Jeżeli uzna, że przedstawiony wniosek i dokumentacja nie potwierdza wzrostu 

kosztów wykonania zamówienia, w wysokości zaproponowanej przez Wykonawcę, nie wyrazi zgody 

na wprowadzenie zmiany, o czym poinformuje Wykonawcę, przedstawiając stosowne uzasadnienie. 

W takiej sytuacji, w terminie 14 dni od dnia otrzymania odmowy od Zamawiającego, Wykonawca 

może ponownie przedstawić wniosek uzasadniającą wzrost kosztów, z uwzględnieniem uwag 

Zamawiającego, który dokona jej analizy w terminie nie dłuższym niż 14 dni od jej otrzymania, 

a następnie postąpi w sposób opisany powyżej” 

Zamawiający podtrzymuje zapisy umowy dotyczące §9. 

 

PYTANIE 9 

 

Prosimy o potwierdzenie, iż Wykonawca składa ofertę uwzględniając koszty pracy obowiązujące na 

dzień składania ofert? 
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Zamawiający potwierdza, że cena podana w ofercie obejmuje wszystkie koszty wykonania zamówienia 

zgodnie z wymogami specyfikacji istotnych warunków zamówienia. 

Wykonawca składając ofertę winien uwzględnić wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę 

obowiązującą od 1 lipca 2024r., a następnie dopuszczona jest  waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy 

od 1 stycznia 2025r. oraz od 01 lipca 2025r. oraz kolejne waloryzacje  zaraz po wejściu w życie 

przepisów o minimalnej stawce wynagrodzenia za pracę. 

 

PYTANIE 10 

 

Czy Zamawiający dopuszcza zatrudnienie do realizacji usługi osób z niepełnosprawnością? 

Tak, Zamawiający dopuszcza do realizacji zadań umowy osoby niepełnosprawne w stopniu lekkim lub 

umiarkowanym,  które posiadają doświadczenie w ochronie budynków użyteczności publicznej oraz 

badania lekarskie od lekarza medycyny pracy dopuszczające do wykonywania zawodu PRACOWNIK 

OCHRONY. 

 

PYTANIE 11 

 

w odpowiedziach z dnia 28.08.2024r. nie ma pełnej odpowiedzi na pytanie 

PYTANIE 4 

Czy obowiązkiem wykonawcy jest podłączenie systemów alarmowych sygnalizacji włamania i 

napadu (SSWiN) we wszystkich obiektach? Prosimy o podanie: nazwa, model central. 

W zakresie obowiązków wykonawcy jest nadzór nad podłączonym, działającym systemem 

alarmowym sygnalizacji włamania i napadu (SSWiN) we wszystkich obiektach 

Prosimy o podanie: nazwa, model central. 

Zamawiający zapewnia przeszkolenie pracowników skierowanych do realizacji zadania z obsługi 

systemów alarmowych sygnalizacji włamania i napadu (SSWiN) oraz powiązanych z nimi urządzeń we 

wszystkich obiektach. 

 

 

 

 


