Zał. nr 6 do SWZ

Umowa
zawarta w Krakowie w dniu …………………….. pomiędzy: 

Wojewódzkim Specjalistycznym Szpitalem Dziecięcym im. Św. Ludwika w Krakowie, 31-503 Kraków, ul. Strzelecka 2, zarejestrowanym w Sądzie Rejonowym dla Krakowa-Śródmieścia w Krakowie, XI Wydział Gospodarczy KRS, Rejestru Stowarzyszeń, Innych Organizacji Społecznych i Zawodowych, Fundacji i Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej, wpisanym do KRS pod nr 0000009118, NIP 675-11-99-459, REGON 000298583 zwanym w dalszej części umowy „Zamawiającym” reprezentowanym przez:

Dyrektora – lek. med. Stanisława Stępniewskiego

a

…………………………………………………………………
zwanym w dalszej części umowy „Wykonawcą”, reprezentowanym przez: 
……………………………………………………
w rezultacie dokonania przez Zamawiającego wyboru Wykonawcy w trybie podstawowym, zgodnie z art. 275 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych - nr postępowania DZP.271.14.2024 została zawarta umowa o następującej treści:
§ 1.

1. Zamawiający powierza, a Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług polegających na dozorze mienia i prowadzeniu portierni obiektów Zamawiającego zlokalizowanych w Krakowie przy:

a)  ul. Strzelecka 2 - Budynek Główny – obsługa całodobowa w każdy dzień tygodnia;
b)  ul. Strzelecka 2A – Pawilon Jakubowskiego  – obsługa całodobowa w każdy dzień tygodnia.
Usługi, o których mowa wyżej realizowane będą w razie potrzeby przez grupę interwencyjną. 
2. Usługi, o których mowa w ust. 1 wykonywane będą zgodnie z załącznikiem nr 1,  który stanowi integralną część umowy. 

3. Przekazanie obiektów Wykonawcy celem realizacji umowy nastąpi na podstawie protokołu przekazania – przejęcia, sporządzonego wg wzoru określonego w załączniku nr 2. 

§ 2.

1. Wykonawca zobowiązany jest do realizacji umowy z należytą starannością,  zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności dotyczącymi podmiotów leczniczych.
2. Wykonawca oświadcza, że będzie realizował usługi stanowiące przedmiot umowy przy pomocy personelu:

a) pełnoletniego  nieskazanego prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne,

b) posiadającego odpowiednie kwalifikacje i przeszkolenie (w tym BHP i ppoż.), badania lekarskie,

c) posiadającego stan zdrowia oraz predyspozycje fizyczne, które pozwalają na skuteczną realizację usługi objętej mniejszą umową bez przeciwskazań i przeszkód.

3. Wykonawca oświadcza, że dozór w godzinach od 19.00 do 07.00 dnia następnego w dni robocze, w soboty, niedziele i święta oraz dni wolne u Zamawiającego  wykonywany będzie pracownikami ochrony posiadającymi aktualną legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej zgodnie z ustawą z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (Dz.U.2021.1995 t.j. ze zm.).

4. Wykonawca oświadcza, że dysponuje osobą organizującą i kierującą pracą pracowników ochrony fizycznej posiadającą aktualną legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej zgodnie z ustawa o ochronie osób i mienia.
5. Wykonawca zobowiązuje się do wyposażenia personelu w odpowiednią odzież i środki ochrony osobistej, w tym jednolity ubiór oraz stosowne oznaczenie poszczególnych osób, umożliwiające ich identyfikację.

6. Wykonawca jest zobowiązany do ścisłego współdziałania z pracownikami Zamawiającego.

7. Wykonawca zobowiązuje się przekazywać upoważnionemu przedstawicielowi Zamawiającego miesięczny wykaz personelu dyżurującego oraz każdorazowo - ewentualne zmiany tego wykazu.

8. Wykonawca zobowiązuje się podjąć starania by w miarę możliwości przez cały okres trwania umowy zapewnić niezmienność listy pracowników ochrony, stanowiącej załącznik do umowy, oddelegowanych do wykonywania umowy. 
9. Wykonawca powiadomi pisemnie Zamawiającego o zamiarze wprowadzenia na obiekt/obiekty nowych pracowników ochrony z co najmniej dwudniowym wyprzedzeniem lub natychmiast w nagłych i uzasadnionych przypadkach (np. choroba uniemożliwiająca wykonywanie usług ochrony).
10. Zamawiający zastrzega sobie prawo odsunięcia lub niedopuszczenia do pracy pracownika Wykonawcy naruszającego zasady wykonywania umowy lub obowiązujące przepisy prawa, w szczególności ustawę z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (Dz.U.2021.1995 t.j). W takim przypadku Wykonawca zobowiązany będzie niezwłocznie zapewnić innego pracownika na miejsce odsuniętego lub niedopuszczonego.
11. Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie powiadamiać Zamawiającego o zaistniałych wypadkach cofnięcia udzielonej mu koncesji lub ograniczenia tejże koncesji w takim w zakresie w jakim ograniczenie to ma wpływ na należyte wykonanie przedmiotu umowy.  
12. Wykonawca oświadcza, że jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej z tytułu prowadzonej działalności na kwotę nie mniejszą niż 800 000 zł i zobowiązuje się do kontynuowania ubezpieczenia przez cały okres trwania umowy.

13. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za należyte wykonanie usługi objętej przedmiotem niniejszej umowy.
14. Wykonawca zobowiązany jest do:
a) przestrzegania tajemnicy służbowej,
b) ochrony danych osobowych i złożenia oświadczenia, o którym mowa w zał. nr 3 do mniejszej umowy przed przystąpieniem pracownika do realizacji przedmiotu umowy,
c) przestrzegania wewnętrznych regulaminów obowiązujących u Zamawiającego,
d) poddania się zewnętrznym i wewnętrznym procedurom kontrolnym obowiązującym u Zamawiającego wynikającym z obowiązujących przepisów prawa i umów przez niego zawartych.
15. Postawa i zachowanie się strażników powinno gwarantować skuteczną realizację przedmiotu umowy. Zamawiającemu przysługuje prawo żądania od Wykonawcy wymiany strażnika w przypadku:

e) braku kultury osobistej i nieumiejętność zachowania się portiera,

f) braku higieny,

g) złamania zakazu używania alkoholu lub innej podobnie działającej substancji w miejscu pełnienia służby,

h) nie realizowania obowiązków wynikających z umowy.

16. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia zastępstwa w okresie absencji i urlopów pracownika Zamawiającego zatrudnionego na stanowisku telefonistki.

17. Wykonawca zobowiązany jest do odśnieżenia schodów przed Wejściem Głównym do Szpitala oraz podjazdu/zjazdu dla karetek pogotowia oraz doraźnego odśnieżenia chodnika przed Wejściem do Pawilony Jakubowskiego w godzinach 15:20-7:00 w dni robocze i całodobowo w dni wolne od pracy
§ 3.

1. Zamawiającemu oraz uprawnionym organom przysługuje prawo do każdorazowej kontroli prawidłowości realizacji niniejszej umowy. 

2. W przypadku stwierdzenia naruszeń w zakresie realizacji przedmiotu umowy, w szczególności mających wpływ na stan bezpieczeństwa dozorowanego obiektu Zamawiającemu przysługuje prawo wydawania bezpośrednich dyspozycji personelowi Wykonawcy. 

3. Wykonawca zobowiązany jest do umożliwienia realizacji uprawnień określonych w ust. 1 i 2.

4. Wykonawca oświadcza, że jest/nie jest zakładem pracy chronionej w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U.2024.44 t.j. ze zm.).

§4.

1. Wykonawca ponosi odpowiedzialność materialną za wszelkie szkody z tytułu swojego działania lub zaniechania, jak również za szkody zaistniałe na skutek włamań i kradzieży powstałe w wyniku zaniedbania obowiązków określonych niniejszą umową.

2. Wykonawca zostanie przeszkolony przez zamawiającego z zakresu planu ewakuacji i instrukcji pożarowej do stosowania w  szpitalu.

3. Zamawiający przekaże Wykonawcy do stosowania listę specyficznych zagrożeń występujących w szpitalu.

4. W razie stwierdzenia przez Wykonawcę, kradzieży lub włamania niezwłocznie powiadamia on Zamawiającego,  a następnie wzywa  Policję oraz grupę interwencyjną – nadajnikiem GSM.

5. W przypadku kradzieży, pożaru lub innych zdarzeń losowych Wykonawca zobowiązany jest do powiadomienia Zamawiającego o zaistniałym zdarzeniu oraz uczestnictwa w komisji badającej okoliczności zdarzenia oraz oceniającej wysokość poniesionych z tego tytułu strat.

6. Wykonawca nie ponosi kosztów za utracone mienie powstałe w wyniku szkód losowych.

§ 5.

Wykonawca nie odpowiada za:

1. kradzież gotówki pozostawionej w dozorowanym obiekcie – bez zabezpieczenia technicznego obowiązującego w tym zakresie, 

2. kradzież rzeczy, przedmiotów i wartości pieniężnych pracowników Zamawiającego,

3. kradzież akt, dokumentów, pieczęci, stempli nie zabezpieczonych, maszyn do liczenia, komputerów i ich urządzeń, systemów komputerowych, nośników (twarde dyski), urządzeń systemu telekomunikacyjnych, jeżeli po zakończonej pracy pozostawiono je bez odpowiedniego zabezpieczenia, zamknięcia na klucz drzwi do pomieszczenia, w którym zwyczajowo są przechowywane.

§ 6.

1. Zamawiający w ramach umowy obowiązany jest do zapewnienia personelowi Wykonawcy odpowiedniego pomieszczenia z dostępem do urządzeń sanitarnych i telefonu do celów realizacji umowy oraz odpowiedniego oświetlenia i ogrzewania tych pomieszczeń.

2. Wykonawca jest zobowiązany do pokrycia kosztów prywatnych rozmów swojego personelu wykonanych przy użyciu środków łączności Zamawiającego.

§ 7.

1. Strony ustalają, że za wykonanie przedmiotu umowy Wykonawca otrzyma wynagrodzenie miesięczne obliczone jako iloczyn godzin zrealizowanych usług i stawek:

a)  ……….. zł brutto za 1 godzinę pracy pracownika z ważną legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony,

b)  …………….zł brutto za 1 godzinę pracy pracownika bez ważnej legitymacji kwalifikowanego pracownika ochrony,

2. Orientacyjna wartość umowy wynosi  ……………………. zł brutto (słownie: …………. złotych ……../100).

3. Płatność wynagrodzenia za realizację przedmiotu umowy dokonywana będzie przez Zamawiającego miesięcznie, w terminie do 30 dni od daty otrzymania przez niego prawidłowo wystawionej faktury od Wykonawcy wraz z wykazem godzin zrealizowanych usług przelewem na wskazane konto bankowe  Wykonawcy.

4. Wykonawca wystawi fakturę po zakończeniu każdego miesiąca kalendarzowego do 7-go dnia następnego miesiąca, na podstawie grafiku służby lub listy obecności potwierdzonych przez Zamawiającego na koniec każdego miesiąca.

§8.

Wykonawca zachowa w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane przy wykonywaniu umowy,  i zobowiąże pisemnie pracowników dozoru do zachowania tej tajemnicy, poprzez podpisanie stosownych oświadczeń.

§ 9.

1. Umowa zostaje zawarta na okres od dnia ……………… r. do dnia ………………………...
2. Rozpoczęcie realizacji umowy nastąpi o godzinie 8:00 w pierwszym dniu obowiązywania umowy, a zakończenie realizacji umowy nastąpi o godzinie 8:00 w ostatnim dniu obowiązywania umowy.
3. W razie wystąpienia istotnych zmian okoliczności powodujących, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim przypadku oraz w przypadkach o których mowa w §11, Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy.

§ 10.
1. Zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy PZP Zamawiający wymaga od Wykonawcy, aby osoby wykonujące usługi w zakresie ochrony fizycznej, objętych przedmiotem zamówienia były zatrudnione przez wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę.

2. W trakcie realizacji umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:
· żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,

· żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

· przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

a. w trakcie realizacji umowy na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym                     w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie           to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem imion i nazwisk oraz liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu, a także podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy.

3. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę będzie traktowane jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 5 czynności i naliczeniem kary za każdy przypadek.

4. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

5. Niezależnie od obowiązku zapłaty kar umownych, o których mowa w § 11 ust. 1 pkt f)  umowy, skierowanie - do wykonywania czynności określonych w ust. 1 - osób nie zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, może stanowić podstawę do odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy. Odstąpienie od umowy w tym wypadku może nastąpić w terminie do 30 dni od dnia stwierdzenia przez Zamawiającego naruszenia przez Wykonawcę obowiązków określonych w ust. 
§11
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w następujących przypadkach:

a) za nienależyte wykonanie usług - każdorazowo w wysokości 1000,00 zł,
b) za nieterminowe wykonanie usług - każdorazowo w wysokości 1500,00 zł,

c) za niewykonanie usług - każdorazowo w wysokości 2000,00 zł,

d) za opóźnienie w czasie dojazdu grupy interwencyjnej w wysokości 500 zł za każdą rozpoczętą minutę opóźnienia,

e) każdorazowo za niezłożenie oświadczenia, o którym mowa §2 ust. 14 pkt. b). oraz dokumentów wskazanych w zał. do umowy w wysokości 1000 zł.
f) skierowania przez Wykonawcę lub podwykonawcę do wykonywania czynności wskazanych w § 10 osób niezatrudnionych na podstawie umowy o pracę – w wysokości 500,00 zł za każdą osobę, kara może być nakładana po raz kolejny w odniesieniu do tej osoby, jeśli Zamawiający podczas następnej kontroli stwierdził, że nadal nie jest ona zatrudniona na podstawie umowy o pracę.

g) w przypadku odstąpienia od umowy lub rozwiązania umowy z przyczyn zawinionych przez Wykonawcę – w wysokości 10% całkowitej wartości umowy, o której mowa §7 ust. 2.

2. Wykonawca wyraża zgodę na dokonanie przez Zamawiającego potrącenia naliczonych kar umownych z przysługujących Wykonawcy należności.

3. W przypadku gdy wysokość szkody przekroczy wartość kary umownej Zamawiający może dochodzić odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych.

4. Wykonawcy przysługuje prawo naliczenia odsetek ustawowych w przypadku opóźnienia w zapłacie należności objętej przedmiotem niniejszej umowy.
5. Łączna wysokość kar pieniężnych naliczonych na rzecz Wykonawcy nie może przekraczać  20% wynagrodzenia brutto wskazanego w §7 ust. 2.
§12.

1. Każda ze stron może rozwiązać umowę z zachowaniem 1-miesięczego okresu wypowiedzenia. 

2. W przypadku rażącego naruszenia warunków umowy Zamawiający zastrzega sobie możliwość jednostronnego rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym. Rozwiązanie umowy nastąpi po bezskutecznym upływie dodatkowego 3 dniowego terminu wyznaczonego Wykonawcy na usunięcie naruszeń na podstawie stosownego pisemnego oświadczenia Zamawiającego.

3. Niezależnie od postanowień ustępu poprzedzającego Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania umowy bez wypowiedzenia, gdy:

a) zostanie ogłoszona upadłość lub nastąpi likwidacja Wykonawcy lub też gdy Wykonawca zaprzestanie prowadzenia działalności gospodarczej,

b) zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy, bądź toczy się wobec Wykonawcy postępowanie egzekucyjne,

c) Wykonawca nie rozpoczął świadczenia usług dozoru lub nie kontynuuje ich świadczenia,

d) Wykonawca wykonuje przedmiot umowy w sposób sprzeczny z jej postanowieniami lub dopuszcza się rażącego zaniedbania obowiązków umownych,

e)  świadczona przez Wykonawcę usługa wykonywana jest przez osoby do tego nieuprawnione lub nie spełniające wymogów wskazanych w umowie.

§ 13.
1. Zamawiający przewiduje możliwość dokonywania zmian postanowień zawartej - w wyniku niniejszego zamówienia - umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, dotyczących:

a) zmiany regulacji prawnych obowiązujących w dniu podpisania Umowy dotyczących zmian stawki podatku VAT). W takim przypadku Wykonawca ma obowiązek w terminie 30 dni od zmiany wysokości stawki podatku od towarów i usług złożyć do Zamawiającego pisemny wniosek, w którym musi wykazać rzeczywisty wpływ zmiany stawki podatku na zwiększenie kosztów realizacji Umowy, przedstawiając w tym szczegółowe wyliczenia i zależności między zmianą stawki podatku od towarów i usług, a wzrostem kosztów realizacji Umowy. Zamawiający w terminie 10 dni od dnia złożenia wniosku ocenia, czy Wykonawca wykazał rzeczywisty wpływ zmian na wzrost kosztów realizacji Umowy. Stawka i kwota podatku oraz wynagrodzenie brutto ulegną zmianie odpowiednio do przepisów prawa wprowadzających zmianę stawki podatku, co oznacza, że Zamawiający dopuszcza możliwość zmniejszenia i zwiększenia wynagrodzenia brutto o kwotę równą różnicy wynikającej ze zmienionej stawki podatku - dotyczy to części wynagrodzenia za dostawy, których w dniu zmiany stawki podatku jeszcze nie wykonano, przy czym wynagrodzenie umowne netto pozostanie bez zmian. Wynagrodzenie brutto należne Wykonawcy ulega zmianie w przypadku wejścia w życie przepisów zmieniających wysokość podatku od towarów i usług (VAT) mających zastosowanie w czasie realizacji Umowy. Wówczas, wynagrodzenie brutto Wykonawcy za część dostaw wykonywanych po terminie wprowadzenia zmiany ulegnie stosownym zmianom, natomiast wartość wynagrodzenia netto pozostanie bez zmian. 

b) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę pod warunkiem, że zmiana ta skutkować będzie zwiększeniem kosztów po stronie Wykonawcy związanych z realizacją Umowy z uwagi na zwiększenie wynagrodzeń pracowników, którzy otrzymują wynagrodzenie w wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę lub jego odpowiednią część (w przypadku pracowników zatrudnionych w wymiarze niższym niż pełen etat), bezpośrednio biorących udział w realizacji Umowy. W takim przypadku Wykonawca ma obowiązek w terminie 30 dni od zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia złożyć do Zamawiającego pisemny wniosek, w którym musi wykazać rzeczywisty wpływ zmiany minimalnego wynagrodzenia na zwiększenie kosztów realizacji Umowy, przedstawiając w tym szczegółowe wyliczenia i zależności między zmianą wysokości minimalnego wynagrodzenia, a wzrostem kosztów realizacji Umowy. Zamawiający w terminie 10 dni od dnia złożenia wniosku ocenia, czy Wykonawca wykazał rzeczywisty wpływ zmiany na wzrost kosztów realizacji Umowy. Po ocenie dostarczonych dokumentów i obliczeń, o ile Wykonawca wykaże rzeczywisty wpływ zmiany na wzrost kosztów realizacji Umowy, Strony przystępują do określenia zmiany w zakresie zwiększenia wynagrodzenia umownego brutto. 

c) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, pod warunkiem wykazania przez Wykonawcę rzeczywistego wpływu zmian zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne na zwiększenie kosztów związanych z realizacją przedmiotu Umowy; W takim przypadku Wykonawca ma obowiązek w terminie 30 dni od zmian złożyć do Zamawiającego pisemny wniosek, w którym musi wykazać rzeczywisty wpływ zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne na zwiększenie kosztów realizacji Umowy, przedstawiając w tym szczegółowe wyliczenia i zależności między zmianą zasad przyznawania, a wzrostem kosztów realizacji Umowy. Zamawiający w terminie 10 dni od dnia złożenia wniosku ocenia, czy Wykonawca wykazał rzeczywisty wpływ zmian w zakresie podlegania lub zmian wysokości składek na wzrost kosztów realizacji Umowy. Po ocenie dostarczonych dokumentów i obliczeń, o ile Wykonawca wykaże rzeczywisty wpływ zmiany na wzrost kosztów realizacji Umowy, Strony przystępują do określenia zmiany w zakresie zwiększenia wynagrodzenia umownego brutto. 

d) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 
o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, z zastrzeżeniem, że dotyczy to wyłącznie zamiany zasad wprowadzonych na szczeblu ustawowym. Niniejsza przesłanka nie będzie miała zastosowania do zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych poczynionych na szczeblu pracodawca-pracownik. W takim przypadku Wykonawca ma obowiązek w terminie 30 dni od zmiany zasad  gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych złożyć do Zamawiającego pisemny wniosek, w którym musi wykazać rzeczywisty wpływ zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych na zwiększenie kosztów realizacji Umowy, przedstawiając w tym szczegółowe wyliczenia i zależności między zmianą gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, a wzrostem kosztów realizacji Umowy. Zamawiający w terminie 10 dni od dnia złożenia wniosku ocenia, czy Wykonawca wykazał rzeczywisty wpływ zmian na wzrost kosztów realizacji Umowy. Po ocenie dostarczonych dokumentów i obliczeń, o ile ocena złożonych dokumentów będzie pozwalała na przyjęcie, iż zmiana zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych realnie zwiększyła koszty Wykonawcy, Strony przystępują do negocjacji w zakresie zwiększenia wynagrodzenia umownego brutto. Wynagrodzenie brutto Wykonawcy ulega zmianie w przypadku wejścia w życie zmiany przepisów w zakresie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych mających zastosowanie w czasie realizacji Umowy. Wówczas, wynagrodzenie brutto Wykonawcy za część usług wykonywanych po terminie wprowadzenia zmiany ulegnie stosownym zmianom.

3. Strony przewidują zmianę umowy poprzez waloryzację wynagrodzenia o wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych (kwartał do poprzedniego kwartału) ogłaszany w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego (dalej jako „wskaźnik waloryzacji”), przy łącznym spełnieniu następujących postanowień: 

1)            strona Umowy może wystąpić z pierwszym wnioskiem o waloryzację po upływie 6 miesięcy od podpisania Umowy jeżeli wskaźnik waloryzacji określony wyżej zmieni się o co najmniej 7% w stosunku do kwartału poprzedzającego złożenie wniosku o waloryzację;

2)            w przypadku wzrostu lub obniżenia wskaźnika waloryzacji, waloryzacja będzie polegała odpowiednio na wzroście lub obniżeniu wynagrodzenia za usługę realizowaną po dniu złożenia wniosku o wartość procentową wskaźnika waloryzacji, przy czym strona Umowy może wystąpić z wnioskiem o każdą kolejną waloryzację nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od poprzedniej waloryzacji oraz przy wzroście lub obniżeniu wskaźnika waloryzacji o co najmniej 5%, obliczonego na podstawie średniej wskaźników waloryzacji za 2 ostatnie kwartały poprzedzające złożenie wniosku o waloryzację, przy czym waloryzacja nie dotyczy usług zrealizowanych przed datą złożenia wniosku przez którąkolwiek ze stron Umowy,

3)            wskaźnik waloryzacji nie dotyczy usług  zrealizowanych przed datą złożenia wniosku o zmianę wysokości wynagrodzenia przez którąkolwiek ze Stron umowy,

4)            maksymalna wartość wzrostu wynagrodzenia brutto, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania niniejszych postanowień, nie przekroczy 7% wynagrodzenia brutto Wykonawcy, ustalonego w dniu zawarcia Umowy.

4. Niezależnie od przypadków wynikających z przepisów prawa, Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany Umowy w następujących przypadkach: 

a. zmiany sposobu realizacji przedmiotu Umowy wynikającej ze zmian w obowiązujących przepisach prawa mających wpływ na realizację przedmiotu Umowy. 

b. w przypadku okoliczności związanych z COVID-19, pod warunkiem wykazania przez Wykonawcę zaistnienia tych okoliczności oraz ich wpływu na realizację umowy. 

c. zmiany terminu realizacji przedmiotu Umowy, w sytuacji wystąpienia siły wyższej uniemożliwiającej wykonanie przedmiotu Umowy zgodnie z jej postanowieniami,

5. Na potrzeby niniejszego warunku pojęcie siły wyższej rozumieć należy, jako zdarzenie zewnętrzne wobec łączącej strony więzi prawnej: o charakterze niezależnym od stron, którego strony nie mogły przewidzieć przed zawarciem umowy, którego nie można uniknąć ani któremu strony nie mogły zapobiec przy zachowaniu należytej staranności, ogólnie przewidzianej dla cywilnoprawnych stosunków zobowiązaniowych (np. powodzie, huragany, itp.), którego nie można przypisać drugiej Stronie.

Strona dotknięta działaniem siły wyższej jest zobowiązana do pisemnego powiadomienia o tym fakcie drugiej strony w ciągu 3 dni, pod rygorem braku możliwości powoływania się na klauzulę siły wyższej. Opóźnienia muszą być udokumentowane stosownymi protokołami podpisanymi przez Wykonawcę i Zamawiającego oraz zaakceptowane przez Zamawiającego. W przypadku wystąpienia opóźnień z powodu siły wyższej Strony ustalą nowe terminy, z tym, że maksymalny okres przesunięcia terminu zakończenia realizacji przedmiotu umowy równy będzie okresowi przerwy lub przestoju.

6. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy  pisemnego aneksu pod rygorem nieważności.
§ 14
1. Wykonawca wnosi zabezpieczenie należytego wykonania umowy w wysokości 5 % kwoty określonej w § 7 ust. 2, tj. kwotę …………………….. zł  (słownie złotych: ………………..) w formie ………………………………..

2. Zabezpieczenie może być wykorzystane przez Zamawiającego w każdym przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy przez Wykonawcę, na pokrycie wszelkich roszczeń Zamawiającego wynikających z niniejszej umowy. 

3. W trakcie realizacji umowy Wykonawca może dokonać zmiany formy zabezpieczenia na jedną lub kilka form, o których mowa w art. 148 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych. 

4. Zmiana formy zabezpieczenia musi być dokonywana z zachowaniem ciągłości zabezpieczenia i bez zmniejszenia jego wartości. 

5. Zwrot zabezpieczenia pieniężnego Wykonawcy przez Zamawiającego nastąpi w terminie 30 dni od dnia wykonania zamówienia i uznania przez Zamawiającego za należycie wykonane. 

§15.

Wierzytelności Wykonawcy wynikające z niniejszej umowy nie mogą być przenoszone na osoby trzecie bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego.

§16.

Do wzajemnych kontaktów i przekazywania uwag dotyczących realizacji niniejszej umowy strony wyznaczają: 

- ze strony Zamawiającego-  …………………………………
- ze strony Wykonawcy – …………………………………
§ 17.

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy Ustawy Kodeksu cywilnego.

§ 18.

Wszelkie spory mogące powstać w wyniku realizacji niniejszej umowy strony poddają rozstrzygnięciom sądom powszechnych właściwym dla siedziby Zamawiającego.

§ 19
Umowę niniejszą sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.
WYKONAWCA                                                                              ZAMAWIAJĄCY
załącznik nr 2 do umowy z dnia ……………………………. r.
 Protokół przekazania - przejęcia  obiektu do dozoru

Sporządzony w dniu .................................. r    

Zamawiający:

Wojewódzki Specjalistyczny Szpital Dziecięcy im. św. Ludwika w Krakowie

przy udziale swojego przedstawiciela ....................................................................................

przekazuje,

Wykonawcy

………………
przy udziale jego przedstawiciela ....................................................................................

następujące budynki, urządzenia i pomieszczenia Zamawiającego: 

1. .............................................................................................................

2. ............................................................................................................

3. inne....................................................................................................

Zamawiający przekazuje pomieszczenie dla pracowników dozoru Wykonawcy z następującym wyposażeniem:

.......................................................

inne................................................

Organizacja dozoru i prowadzenia portierni:

Pomieszczenie......................................................................

Obchód obiektu -   wewnątrz budynku i obiektu  w granicach ogrodzonego terenu.  

Dozór nad obiektem rozpoczyna się dnia …................................r o godz………….00

Wyposażenie pracowników dozoru ze strony Wykonawcy:

1. ..............................................

2. .............................................

3. inne ( należy je wpisać):

..............................................................................................

..................................................................................................

Wyposażenie pracowników dozoru ze strony Zamawiającego:
1. Książka rejestru wydawania i przyjmowania kluczy

2. Książka raportu portierów

3. Książka wychodzących połączeń telefonicznych

4. inne  ..........................................

Symbol obiektu:  …………….

Wykonawca                                                                                                   Zamawiający
Załącznik nr 1 do umowy z dnia ……………………………. r.
Opis przedmiotu zamówienia

I. Wykaz czynności dozoru oraz prowadzenia portierni został ujęty w zał. nr 1 do Opisu przedmiotu zamówienia. 
II. Przedmiot zamówienia obejmuje również:

1. Zainstalowanie na własny koszt systemu antynapadowego (funkcjonujący na torze transmisji GSM) z pilotami do dyspozycji dla pełniącego obowiązki na każdą portiernię, połączonego z całodobowym centrum monitorowania, 

2. Zmotoryzowaną (samochód oznakowany) grupą interwencyjną na terenie miasta Krakowa, w skład której wchodzi co najmniej dwóch kwalifikowanych pracowników ochrony, wyposażonych w środki przymusu bezpośredniego, z czasem dojazdu do obiektu nie dłuższym niż ……..
 min w ciągu dnia (tj. w godzinach 7:00-19:00) od odebrania powiadomienia wysłanego z ochranianego obiektu oraz w nocy (tj. w godzinach 19:00-7:00) do 5 min (dostępność usługi przez 24 godziny na dobę przez 7 dni w tygodniu). Podstawę dysponowania powyższym zasobem Wykonawca wskazuje w Formularzu oferty.

3. udzielanie pomocy w przypadku konieczności obezwładnienia pacjenta na Oddziale Psychiatrii Dzieci, przy uwzględnieniu następujących założeń:

a) powiadomienie grupy interwencyjnej na nr ………………………… (całodobowy) lub nr ………………………

b) hasło: ……………………….

c) po każdej interwencji grupa przedstawia notatkę służbową, którą lekarz oddziału potwierdza imienną pieczątką, podpisem i pieczątką oddziału,

d) kserokopia notatki pozostaje w historii choroby pacjenta,

e) do oddziału grupę interwencyjna wpuszcza portier.

4. prowadzenie rejestracji wszystkich sygnałów przyjętych przez centrum monitorowania, 

5. udostępniania wyciągów z odpowiednich rejestrów. 

6. ochronę obiektu po zdarzeniu do czasu przybycia osoby upoważnionej do odwołania alarmów ze strony Zamawiającego. 

załącznik nr 3 do umowy z dnia ……………………. r.

……………………...                                                                               ………………………

(imię i nazwisko)                                                                          (miejscowość, data)

OŚWIADCZENIE o poufności
1. Wykonawca zobowiązuje się do:

a) Przetwarzania i zachowania całkowitej tajemnicy w stosunku do wszelkich danych osobowych, z wyłączeniem danych powszechnie dostępnych. 

b) przetwarzania danych osobowych, do których uzyskał upoważnienie nadane przez Zamawiającego, wyłącznie w zakresie i celu przewidzianym w umowie. 

c) zapewnienia poufności danych osobowych przetwarzanych w związku z wykonywaniem umowy w szczególności do tego, że nie będzie przekazywać, ujawniać i udostępniać tych danych osobowych osobom nieuprawionym. 

d) przetwarzania danych osobowych wyłącznie w systemach informatycznych Zamawiającego. Zabrania się jakiegokolwiek kopiowania i utrwalania tych danych poza systemami informatycznymi Zamawiającego.

e) zapoznania się oraz przestrzegania zasad bezpieczeństwa ochrony danych osobowych opisanych w Polityce Bezpieczeństwa Zamawiającego, Instrukcji Zarządzania Systemami Informatycznymi Zamawiającego oraz z przepisami w tym zakresie obowiązującymi.

f) Wykonawca ponosi odpowiedzialność za będące następstwem jego zachowań szkody wyrządzone niezgodnym z umową przetwarzaniem danych osobowych, w szczególności szkody wyrządzone udostępnieniem osobom nieupoważnionym, zabraniem przez osobę nieuprawnioną, przetwarzaniem z naruszeniem Rozporządzenia oraz zmianą, utratą, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

2. Odpowiedzialności i kary

a)  W przypadku, gdy Umowa uprawnia Wykonawcę do jej wykonywania przy udziale osób trzecich, postanowienia punktów poprzedzających rozciągają się również na te osoby, przy czym Wykonawca odpowiada za działania lub zaniechania osób, którymi się posługuje lub którym powierza wykonanie niniejszej Umowy, jak za działania lub zaniechania własne.

b)  W przypadku naruszenia przepisów Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), w ramach realizacji Umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w następstwie którego Zamawiający zostanie zobowiązany do wypłaty odszkodowania lub ukarany grzywną, prawomocnym wyrokiem lub decyzją właściwego organu, Wykonawca zobowiązuje się do zwrócenia równowartości odszkodowania lub grzywny poniesionych przez Zamawiającego.


……………………………

                                                                                                                           Podpis
INFORMACJA DLA KONTRAHENTA
Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) (zwanego dalej „RODO”) informujemy, że:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewódzki Specjalistyczny Szpital Dziecięcy im. św. Ludwika w Krakowie, ul. Strzelecka 2, 31-503 Kraków.
2) Inspektorem Ochrony Danych jest Anna Baliga – Nowak, kontakt:  anna.baliga@mcrd.pl
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu:
•  realizacji umowy - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. b) RODO
• związanym z prowadzeniem ksiąg rachunkowych i dokumentacji podatkowej w celu wypełnienia obowiązku prawnego w myśl art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zw. z art. 74 ust. 2 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości;

• ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń - na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora danych w myśl art. 6 ust. 1 lit. f) RODO .
4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą:
•  Podmioty uczestniczące w realizacji umowy

•  Pracownicy i współpracownicy Szpitala posiadający upoważnienie do przetwarzania danych osobowych Kontrahentów w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych;
• Dostawcy usług technicznych i organizacyjnych dla Szpitala (m.in. dostawcy i podmioty wyspecjalizowane w obsłudze technicznej systemów teleinformatycznych);
• Podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa.
5) Pani/Pana dane osobowe nie są przekazywane do państw trzecich.

6) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą nie dłużej niż jest to konieczne, tj. przez okres wymagany przez odpowiednie przepisy prawa w zakresie przechowywania dokumentacji księgowej i podatkowej lub przez okres przedawnienia roszczeń określony w przepisach prawa.

7) Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do treści swoich danych osobowych, ich sprostowania, uzupełnienia i ograniczenia przetwarzania.

8) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych dotyczących Pani/Pana narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

9) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże niezbędne w celu związanym z zawarciem i realizacją umowy.

10) Dane osobowe nie stanowią podstawy do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania.
Obowiązek informacyjny.                                                                                                 Wersja z dnia. 04.04.2022 r
� Zgodnie ze wskazaniem w Formularzu ofertowym
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