
 

 

Bezgraniczne  

Bezpieczeństwo 
 

 

Strona 1 z 1 

Projekt „Zintegrowane stanowiska zarządzania i informowania o ryzyku w sytuacji kryzysowej” nr PL/2020/PR/0084, 

współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Program Krajowy Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego 

ZZ-2380-87/23                                                                     zał. nr 7 do SWZ 

KRYTERIA OCENY OFERT 

dotyczy postępowania na: 

wydanie publikacji naukowej „Prawne, merytoryczne, organizacyjne i informacyjne mechanizmy 

zarządzania sytuacjami kryzysowymi w zinstytucjonalizowanym systemie bezpieczeństwa państwa” 

1. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający będzie się kierował następującymi kryteriami oceny ofert: 

1) cena (C) – waga kryterium 60 %; 

2) termin realizacji zamówienia (T) – waga kryterium 30%; 

3) zatrudnienie osób niepełnosprawnych (Z) – waga kryterium 10%. 

2. Zasady oceny ofert w poszczególnych kryteriach: 

Kryterium Waga 

[%] 

Liczba 

pkt. 

Sposób oceny z zastosowaniem wzoru 

Cena ofertowa 

brutto (C) 

60% 60 C =
cena najtańszej oferty

cena badanej oferty
· 60 pkt 

Wykonawca może uzyskać w tym kryterium maksymalnie 60 pkt. 

Termin realizacji 

(T) 

30% 30 Jeżeli Wykonawca zaoferuje wykonanie usługi w terminie: 

 do 15 dni od podpisania umowy – uzyska 30 pkt 

 do 20 dni od podpisania umowy – uzyska 20 pkt 

 do 30 dni od podpisania umowy – uzyska 10 pkt 

 powyżej 30 dni od podpisania umowy, nie później jednak jak w terminie 

wskazanym w OPZ, tj. do 30.10.2023 r. – uzyska   0 pkt 

Wykonawca może uzyskać w tym kryterium maksymalnie 30 pkt. 

Zatrudnienie 

osoby 

niepełnosprawnej 

(Z) 

10% 10 Jeżeli Wykonawca zatrudni do wykonywania czynności w ramach realizacji 

zamówienia osobę/-y niepełnosprawne, tj. osoby spełniające przesłanki statusu 

niepełnosprawności, określone ustawą z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (t.j. Dz.U. 

2020r., poz. 426 z późn. zm.), uzyska 10 pkt. 

RAZEM 100% 100 Całkowita liczba punktów:      L = C + T + Z 
 

3. Całkowita liczba punktów, jaką otrzyma dana oferta, zostanie obliczona wg poniższego wzoru: 

L = C + T + Z 

gdzie: L – całkowita liczba punktów 

 C – punkty uzyskane w kryterium „cena ofertowa brutto” 

 T – punkty uzyskane w kryterium „termin realizacji” 

 Z – punkty uzyskane w kryterium „zatrudnienie osób niepełnosprawnych” 

4. Punktacja przyznawana ofertom w poszczególnych kryteriach oceny ofert będzie liczona z dokładnością do dwóch 

miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami arytmetyki. 

5. Za ofertę najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która uzyska najwyższą sumaryczną liczbę punktów  

po zastosowaniu wszystkich kryteriów oceny ofert. 


