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WYJAŚNIENIA Nr 1 

DO SPECYFIKACJI WARUNKÓW ZAMÓWIENIA 

 

Dotyczy postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na usługę żywienia pacjentów 

Nr postępowania: ZP/18/23 
 

 „Kutnowski Szpital Samorządowy” Spółka z o.o., ul. Kościuszki 52, 99-300 Kutno, na podstawie 

art. 284 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. 2021, poz. 1129 tj. 

ze zm.), udziela odpowiedzi na następujące pytania: 

 

1. Czy Zamawiający dopuszcza możliwość zastosowania dla usługi darmowego elektronicznego systemu 
zamawiania posiłków? Wykonawca proponuje bezpłatne udostępnienie platformy informatycznej, która 
pozwoli na zdalne zgłaszanie ilości żywionych przez każdy z oddziałów Zamawiającego. Takie 
rozwiązanie pozwoli na uproszczenie i przyspieszenie procesu zamawiania posiłków i zgłaszania 
korekt obu stronom.  

    W chwili obecnej nie, ale w przyszłości nie wykluczamy rozwiązań optymalizujących ten proces. 
 

2. Prosimy o wskazanie miesięcznych kosztów mediów za ostatnie 6 m- cy z podziałem na poszczególne 
media. 
Miesięczne koszty mediów za ostatnie 6 m- cy: 
Grudzień 2022  
- koszty pobranej energii elektrycznej   - 4 828,07 zł brutto 
- koszty ogrzewania CO  -  7 894,05 zł brutto 
- koszty pobranej wody cieplej  -  4 886,97 zł brutto 
- koszty pobranej wody zimnej i odprowadzenia ścieków  - 1 264,64 zł  brutto 
Styczeń 2023  
 - koszty pobranej energii elektrycznej  -  5 800,14 zł  brutto 
 - koszty ogrzewania CO  -  8 233,04 zł brutto 
 - koszty pobranej wody cieplej  -  4 175,60 zł brutto 
 - koszty pobranej wody zimnej i odprowadzenia ścieków   - 1 202,95 zł  brutto 
Luty 2023  

     - koszty pobranej energii elektrycznej  -  3 736,35 zł brutto 
- koszty ogrzewania CO  -  8 561,99 zł brutto 
- koszty pobranej wody cieplej   - 5 099,65 zł brutto 
- koszty pobranej wody zimnej i odprowadzenia ścieków   - 1 130,98 zł brutto 
Marzec 2023  
- koszty pobranej energii elektrycznej  -  5 795,68 zł brutto 
- koszty ogrzewania CO  -  7 127,38 zł brutto 
- koszty pobranej wody cieplej   - 9 214,32 zł brutto 
- koszty pobranej wody zimnej i odprowadzenia ścieków  -  1 336,61 zł brutto 
Kwiecień 2023  
- koszty pobranej energii elektrycznej -   6 716,50 zł  brutto 
- koszty ogrzewania CO  -  5 190,19 zł brutto 
- koszty pobranej wody cieplej   - 4 936,73 zł brutto 
- koszty pobranej wody zimnej i odprowadzenia ścieków  -  1 089,85 zł brutto 
Maj 2023  
- koszty pobranej energii elektrycznej  -  6 345,14 zł  brutto 
- koszty ogrzewania CO  -  2 001,15 zł brutto 
- koszty pobranej wody cieplej  -  5 551,31 zł  brutto 
- koszty pobranej wody zimnej i odprowadzenia ścieków  -  832,81 zł brutto 
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3. Czy Zamawiający gwarantuje niezmienność cen mediów w okresie realizacji umowy? Jeśli nie prosimy o 

informację na jakich zasadach i jak często Zamawiający będzie dokonywał ewentualnych zmian. 
Zgodnie z zapisami projektu umowy. 
 

4. Prosimy o potwierdzenie, że w przypadku zmiany cen mediów o więcej niż 10% Zamawiający 
zagwarantuje możliwość waloryzacji stawki osobodnia. W przeciwnym wypadku Wykonawcy będą 
zmuszeni wliczyć ewentualne koszty wzrostu cen mediów w stawkę osobodnia od początku realizacji 
umowy co może wpłynąć na podwyższenie kosztów usługi. 
Zamawiający nie potwierdza. 
 

5. Prosimy o informację do kiedy obowiązują aktualne stawki mediów? 
W związku z aktualną sytuacją na rynku, w tym ciągłym wzrostem cen Zamawiający nie może 
odpowiedzieć precyzyjnie na zadane pytanie. 
 

6. Czy Zamawiający dopuszcza w porze śniadania i/lub kolacji jeden rodzaj warzywa, np. pomidor 90g 
Zamawiający dopuszcza. 
 

7. Prosimy o potwierdzenie, że w paragrafie 5 wzoru umowy Zamawiający określa iż wartość przedmiotu 
zamówienia nie zostanie ograniczona o więcej niż o 30% w stosunku do przedmiotu zamówienia 
określonego w postępowaniu. Określenie minimalnej wartości zamówienia na mniej niż 70% jest 
niezgodne z praktyką w zamówieniach publicznych a aktualne orzecznictwo wprost wskazuje, że 
Zamawiający przekraczający ten próg przedstawiają przedmiot zamówienia w sposób nieprecyzyjny a 
tym samym niezgodny z ustawą. 

 Zgodnie z zapisami SWZ i projektu umowy. 
 

8. Wnosimy o wyrażenie zgody na zatrudnienie pracowników na umowę zlecenie  w przypadku nagłych i 
niespodziewanych nieobecności, pracownika zatrudnionego na umowę o pracę, wynikających z przyczyn 
losowych (m.in. zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na żądanie).  Uzasadnienie:  Konieczność 
zachowania wymogu zatrudnienia wyłącznie na umowę o pracę w sytuacjach losowych, zdarzeniach 
niemożliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzieć ile osób będzie w 
danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowę o pracę poprzedzane jest 
spełnieniem szeregu wymagań m. in. wykonaniem i dostarczenia badań lekarskich z zakresu medycyny 
pracy, czy szkoleń BHP, co w sytuacjach nagłych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W związku 
z powyższym wnosimy jak na wstępie. 
Zamawiający nie wyraża zgody na zaproponowane rozwiązanie,  Wymagania zatrudnienia przez 
wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę zostały szczegółowo określone w  
SWZ oraz w projekcie umowy. 
 
 

9. Zwracamy się z prośba o wprowadzenie w wzorze umowy  zapisu umożliwiającego stronom rozwiązanie 
umowy z 1 miesięcznym okresem wypowiedzenia. Proponujemy wprowadzenie następującego zapisu: 
„Każda ze stron może wypowiedzieć umowę z ważnych powodów z zachowaniem 1 miesięcznego 
okresu wypowiedzenia.” 
Należy zauważyć, że w przypadku umów długoterminowych zawieranych na okres 1 – 3 lat w momencie 
zawierania umowy strony nie są w stanie przewidzieć wszystkich okoliczności oraz czynników mogących 
mieć negatywny wpływ na wykonywanie zobowiązań umownych dla każdej ze stron, jak również w sposób 
kompleksowy i wyczerpujący uregulować procedury postępowania w takich wypadkach, Wprowadzenie 
możliwości rozwiązania umowy za wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw prawnych do 
zakończenia stosunku prawnego pomiędzy stronami, jeżeli z określonych powodów nie są one 
zainteresowane dalszym kontynuowaniem współpracy na dotychczasowych warunkach. Mając na 
względzie dynamikę życia gospodarczego, czyli pojawianie się nowych technologii wykonywania 
zamówień, czy też nowych środków, może po kilku latach dojść do sytuacji, gdy jedna ze stron w tym 
również zamawiający będzie chciał skorzystać z jednostronnego uprawnienia do zakończenia umowy 
przed upływem jej obowiązywania. Obowiązujące przepisy ustawy prawo zamówień publicznych nie 
zawierają w tym zakresie żadnych zakazów. 

    Zamawiający podtrzymuje zapisy projektu umowy. 

 



 

10. Zgodnie art. 436 ust. 3 Zamawiający ustanowił maksymalną wysokość kar umownych  na poziomie aż 
30% wartości umowy, wnosimy o włączenie zapisu do projektu umowy; „ Łączna maksymalna wartość kar 
umownych nie może przekroczyć 10% wartości, umowy brutto”.  Obecny zapis powoduje, iż Wykonawcy  
zostaje naliczona wyższa kara umowna za nieprawidłową realizację niż w przypadku nie zrealizowania 
jej. Prosimy o zmniejszenie maksymalnej wysokości kar umownych. 

     Zamawiający podtrzymuje zapisy projektu umowy. 

 
 

 
 
                                                                                  Podpisał:  
 

        Prokurent      Prokurent 

                       Kamil Krzewick    Irena Dałek 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Do wiadomości  
Wyjaśnienia zostają umieszczone  
na stronie internetowej prowadzonego postępowania w dniu 28.06.2023r. 


