Nr sprawy: 2233/20/RR/24 Zatacznik nr 3 do Ogtoszenia

UMOWA DZIERZAWY Nr ....... /RR/24
- PROJEKT —
ZAWARTA W DNIU ... 2024 roku

Pomiedzy:

Zaktadem Karnym w Rzeszowie, 35 - 322 Rzeszéw, ul. Zateska 76 (REGON 000590467, NIP 813-14-52-600),
zwanym w tresci umowy ,,Wydzierzawiajgcym”

reprezentowanym przez:

........................................................................ — Dyrektora Zaktadu Karnego w Rzeszowie

a
*  Panem/Paniq  .......coe...  prowadzqcym  dziatalnos¢  gospodarczqg  pod NAZWG  eevesrevsinennnens
Z siedzibq ......ccovssisrenennnn, Wpisang do Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalnosci Gospodarczej dnia

weveeiennnnnn. I, identyfikujgcqg sie numerem NIP ................... , posiadajgcq REGON o numerze ...................... zwangq

w dalszej tresci umowy ,,Dzierzawcq”;

pod nr............... , identyfikujgcqg sie numerem NIP ..................... , posiadajgcqg REGON o numerze ......................,
zwang w dalszej tresci umowy ,,Dzierzawcq”, reprezentowanq przez:

Paniq / Pang ...............cceeeveunees

Zamawiajgcy i Wykonawca zwani sg razem ,,Stronami” a oddzielnie ,,Strong” Umowy.

PREAMBULA
Zwazywszy, iz:
1. zgodnie z ustawg o Stuzbie Wieziennej jednym z podstawowych zadan Stuzby Wieziennej jest prowadzenie
oddziatywan penitencjarnych i resocjalizacyjnych wobec oséb skazanych na kare pozbawienia wolnosci,
przede wszystkim przez organizowanie pracy sprzyjajgcej zdobywaniu kwalifikacji zawodowych;

2. zgodnie z ustawg Kodeks karny wykonawczy, skazanemu zapewnia sie w miare mozliwosci $wiadczenie
pracy, wobec czego w interesie Wydzierzawiajgcego jest aby powstaty dodatkowe miejsca pracy w ramach
ktorych osoby odbywajace kare, bedg mogty realizowac prawo do pracy;

3. Wydzierzawiajacy posiada w trwatym zarzadzie nieruchomos¢, ktorej czes¢ moze by¢ wykorzystana
na utworzenie dodatkowych miejsc pracy dla oséb osadzonych w Zaktadzie Karnym w Rzeszowie;

4. Dzierzawca jest gotowy do poczynienia inwestycji finansowych na ww. nieruchomosci w tym dostarczenia
niezbednych technologii wraz z parkiem maszynowym pod warunkiem mozliwosci korzystania z niej celem
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, opartej m.in. na pracy wykonywanej przez osoby osadzone
w Zakfadzie Karnym w Rzeszowie.

§1.
OSWIADCZENIA WYDZIERZAWIAJACEGO
Wydzierzawiajgcy oswiadcza, ze:
1. dziatka ewidencyjna nr 270/13 (zwane dalej - ,Nieruchomo$¢”) na ktérych usytuowany jest budynek
wieloustugowy, pozostaje w trwatym zarzadzie Wydzierzawiajgcego na mocy decyzji Kierownika Urzedu



Rejonowego w Lubaniu Nr BGM-VI1.452.60.2023.KG z dnia 21 lutego 2024 r., dla ktdrych Sad Rejonowy
w Rzeszowie, Wydziat Ksigg Wieczystych prowadzi ksiegi wieczyste o numerze RZ1Z/00023098/6
(dziatka ew. nr 270/13).

korzystanie z ,Nieruchomosci” do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej polegajacej Na ....cceeeesecsersesunsunees ,
jest dopuszczalne.

ksiegi wieczyste o numerze RZ1Z/00023098/6 (dziatka ew. nr 270/13) nie wykazujg zadnych obcigzen,
wzmianek o ztozonych wnioskach oraz ostrzezeniach dotyczacych niezgodnosci stanu prawnego,
ujawnionego w ksiegach wieczystych z rzeczywistym stanem prawnym ww. ,Nieruchomosci”.
,Nieruchomos¢” nie jest obcigzona zadnymi prawami osdb trzecich, ani tez zadne podmioty nie roszczg
sobie do niej praw oraz nie zachodza zadne podstawy do formutowania takowych roszczen.

nie zostaty dokonane jakiekolwiek czynnosci faktyczne lub prawne, ktére powodowatyby obcigzenie
»Nieruchomosci” lub ograniczenie prawa rozporzadzania "Nieruchomoscig", w szczegdlnosci nie zostata
zawarta umowa przedwstepna sprzedazy lub inna umowa, ktérej skutkiem bytaby zmiana stanu prawnego
"Nieruchomosci".

§2.
PRZEDMIOT UMOWY
Przedmiotem umowy jest dzierzawa czesci budynku wieloustugowego znajdujacego sie na terenie
gospodarczym Zaktadu Karnego w Rzeszowie, celem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
oraz zatrudnienia o0s6b pozbawionych wolnosci odbywajacych kare pozbawienia wolnosci
w Zaktadzie Karnym w Rzeszowie w miejscu dzierzawy oraz miejscu wskazanym przez Dzierzawce -
zwany dalej facznie jako: ,Przedmiot dzierzawy”.

Przedmiot dzierzawy zlokalizowany jest na pierwszym pietrze budynku wieloustugowego. Posiada rampe.
Wyposazony jest w wewnetrzna instalacje wodociggowg, kanalizacyjng, elektryczng, grzewcza oraz posiada
pomieszczenia biurowe i zaplecze socjalne.

Dojazd do budynku odbywa sie indywidualng $luzg wjazdowg od ulicy hr. W. Tarnawskiej.

Wydzierzawiajacy oddaje Dzierzawcy Przedmiot dzierzawy do uzywania i pobierania z niej pozytkéw
na czas oznaczony trwania Umowy okreslony w §3, a Dzierzawca zobowigze sie ptaci¢ Wydzierzawiajagcemu
umowiony czynsz, zgodnie z zapisem §5.

Wydzierzawiajgcy oswiadcza, iz uzyskat wszystkie wymagane prawem zezwolenia na uzytkowanie
Przedmiotu dzierzawy, a takze ze jest uprawniony i uzyskat wszystkie wymagane prawem zgody na jego
oddanie w dzierzawe na okres, o ktérym mowa w §3.

Wydzierzawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosSci za mienie stanowigce wtasnos¢ Dzierzawcy.

Dzierzawca zobowigzuje sie wykorzystywac Przedmiot dzierzawy wytgcznie w zwigzku z prowadzong przez
siebie dziatalnosScig gospodarczg polegajgcg Na wueeeeeeceeeseeceesessessessessenenesanns .

Zmiana rodzaju dziatalnosci gospodarczej przez Dzierzawce wymaga pisemnej zgody Wydzierzawiajgcego.

§3.
CZAS TRWANIA UMOWY
Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony od dnia ........ do dnia ......... tacznie na okres 3 lat z mozliwoscig

jej przedtuzenia.

Strony os$wiadczajg, ze ich zamiarem jest utrzymanie stosunku dzierzawy przez caty okres objety Umowa.

§4.
CZAS TRWANIA UMOWY
Strony zgodnie postanawiajg, iz wydanie Przedmiotu dzierzawy nastgpi w terminie do 10 dni
od dnia zawarcia Umowy Dzierzawy.
Strony zgodnie postanawiajg, ze przy przekazaniu - przejeciu Przedmiotu dzierzawy nastgpi sporzadzenie
protokotu zdawczo - odbiorczego zaakceptowanego przez Strony, zawierajagcego m.in. opis stanu
przekazywanego Przedmiotu dzierzawy oraz date faktycznego przekazania — przejecia Przedmiotu
dzierzawy w posiadanie Dzierzawcy.



10.

§5.

CZYNSZ
Za uzywanie Przedmiotu dzierzawy i pobieranie pozytkéw Dzierzawca zobowigzuje sie ptaci¢ czynsz
dzierzawny.
Uwzgledniajac stan faktyczny opisany w preambule Umowy, Strony przyjmujg wysokos¢ czynszu dzierzawy
na kwote ......... zt (z podatkiem VAT) (stownie: ...................../100) za [m?/m-c] powierzchni uzytkowej
Przedmiotu dzierzawy, zgodnie z ztozong ofertg Dzierzawcy.
Wysokos$¢ czynszu przedmiotu dzierzawy za miesigc na podstawie ust. 2 ustala sie w wysokosci:
258,24 [M?] X ccrvenene [Mm2/m-c] = o [zt/m-c].
Czynsz dzierzawy ptatny bedzie miesiecznie z géry na rachunek bankowy Wydzierzawiajacego, w terminie
14 dni od daty wystawienia przez Wydzierzawiajacego faktury lub innego dokumentu ksiegowego.
Za date dokonania ptatnosci uznaje sie date uznania rachunku bankowego Wydzierzawiajgcego.
W przypadku opdznienia w ptatnosci czynszu Dzierzawca zobowigzuje sie do zaptaty odsetek ustawowych.

§ 6.
INNE OPLATY
Oprdcz czynszu Dzierzawca zobowigzuje sie ponosi¢ wszystkie optaty eksploatacyjne z tytutu uzytkowania
przedmiotu dzierzawy m. in. opfaty z tytutu zuzywanej energii elektrycznej, gazu, wody, cieptg i zimna
wode oraz odprowadzania Sciekdw i usuwania odpaddw, ogrzewanie, rozmowy telefoniczne.
Optaty beda naliczane nastepujaco za:
1) Energie elektryczng - na podstawie wskazan licznika zuzycia energii elektrycznej, wg stawek
obowigzujacych u dostawcy energii elektrycznej.
2) Ciepta i zimng wode oraz za $cieki - na podstawie wskazan licznikdw, wg taryf uchwalanych przez Rade
Miasta Rzeszowa.
3) Ogrzewanie — na podstawie ryczattu wg wyliczen Zaktadu Karnego w Rzeszowie na podstawie stawek
obowigzujacych u dostawcy energii cieplnej.
4) Rozmowy telefoniczne na podstawie bilingu przeprowadzonych rozméw telefonicznych.
Dzierzawca zobowigzuje sie do uiszczenia od Przedmiotu dzierzawy podatku od nieruchomosci
proporcjonalnie do zajmowanej powierzchni przedmiotu dzierzawy, naliczonego zgodnie z Uchwatg Rady
Miasta Rzeszowa dotyczacg podatku od nieruchomosci zwigzanego z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej oraz od budynkdéw mieszkalnych lub ich czesci zajetych na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej wg stawki obowigzujgcej w danym roku.
Dzierzawca zobowigzuje sie do uiszczenia optaty z tytutu trwatego zarzadu Nieruchomosci obliczonej
proporcjonalnie do zajmowanej powierzchni przedmiotu dzierzawy. Jezeli w zwigzku z zawarciem Umowy
dzierzawy nastgpi utrata preferencyjnej stawki procentowej, na podstawie ktdrej ustalona jest wielkos¢
optaty rocznej, Dzierzawca zobowigzany jest do zaptaty rdinicy pomiedzy optatg wyliczong
z uwzglednieniem stawki dla podmiotéw prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg dla catego zaktadu
karnego a optatg wyliczong wedtug stawki procentowej dla zaktadéw karnych.
Dzierzawca zobowigzuje sie pokry¢ optaty zwigzane z eksploatacjg i utrzymaniem Przedmiotu dzierzawy.
Koszty przeglagddw nie bedg odbiegac od cen rynkowych za ustugi tego typu na rynku lokalnym.
Dzierzawca zobowigzuje sie pokry¢ wszelkie dodatkowe, niezalezne od woli Wydzierzawiajgcego badz
podmiotédw z nim powigzanych optaty zwigzane z Przedmiotem dzierzawy, tj. w szczegdlnosci opfaty
za korzystanie ze $rodowiska, nadzér Urzedu Dozoru Technicznego, okresowych przegladéw budynku, sieci,
urzadzen. W przypadku zwiekszenia optat ponoszonych przez Wydzierzawiajgcego z tytutu korzystania
ze srodowiska w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig przez Dzierzawce, Dzierzawca zobowigzany jest
do pokrycia rdznicy miedzy dotychczasowymi a faktycznie podniesionymi przez Wydzierzawiajgcego
kosztami lub w przypadku utraty zwolnienia od optat, do pokrycia ich w catosci.
Do optat, o ktérych mowa w ust. 3-6 bedzie doliczany podatek VAT w przypadku zaistnienia takiego
obowigzku po stronie Wydzierzawiajacego.
Zaptata optat, o ktérych mowa w ust. 3-6 bedzie dokonywana na podstawie faktur lub innych dokumentow
ksiegowych wystawionych przez Wydzierzawiajgcego na wskazany w nich numer rachunku bankowego
w terminie 14 dni od daty wystawienia faktury lub innego dokumentu ksiegowego.
Za date dokonania ptatnosci uznaje sie date uznania rachunku bankowego Wydzierzawiajgcego.
W przypadku opdinienia w ptatnosci w/w optat Dzierzawca zobowigzuje sie do zaptaty odsetek
ustawowych.



§7.
ZOBOWIAZANIA DZIERZAWCY
Dzierzawca zobowigzuje sie utrzymac¢ Przedmiot dzierzawy wraz z infrastrukturg zgodnie z jego
przeznaczeniem, Umowag, obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zasadami wspotzycia spotecznego.
W szczegdlnosci Dzierzawca zobowigzuje sie do:
a. dokonywania napraw oraz usuwania uszkodzen z powodu okolicznosci, za ktdre ponosi
odpowiedzialnos$¢ Dzierzawca, w tym szkody wyrzadzone przez zatrudnionych osadzonych.

b. przeprowadzania konserwacji i napraw biezagcych w celu utrzymania nalezytego stanu technicznego
dzierzawionej czesci budynku wraz z urzagdzeniami pomocniczymi.

c. usuwania oblodzenia oraz od$niezania i posypywania piaskiem rampy i schoddéw zewnetrznych
na biezaco w okresie zimowym przez caly tydzien, bez koniecznosci informowania
Wydzierzawiajgcego.

d. zapewnienia wywozu odpadow z Nieruchomosci w sposéb zgodny z obowigzujgcymi przepisami,

e. zapewnienia prawidfowego oznakowania budynku z uwzglednieniem wymogdéw okreslonych
w § 19 ust. 1 Zarzadzenia Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 26.09.2019r. Nr 2/2019
w sprawie sposobu gospodarowania przez jednostki organizacyjne Stuzby Wieziennej
nieruchomosciami, pozostajgcymi w ich trwatym zarzadzie.

f. zapewnienia wyposazenia stanowisk pracy oraz wtasciwych warunkéw pracy zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r w sprawie ogdlnych
przepisow BHP (Dz. U. 2003 nr 169, poz. 1650).

g. zapewnienia ochrony przeciwpozarowej i wyposazenia dzierzawionej czesci budynku w niezbedny
sprzet gasniczy.

Dzierzawca moze zleca¢ wykonanie poszczegdlnych obowigzkéw wynikajacych z niniejszego paragrafu

osobom trzecim, pozostaje jednak odpowiedzialny za ich dziatanie i zaniechanie, jak za swoje wtasne.

Dzierzawca zobowigzany jest do wyposazenia budynku wieloustugowego w niezbedne maszyny, sprzet

i urzadzenia do prowadzenia przedmiotu swojej dziatalnosci oraz wyposazy pomieszczenia

administracyjno-socjalne (meble biurowe, szafki ubraniowe, krzesta, stoty itp.),

Dzierzawca nie ma prawa oddawania Przedmiotu dzierzawy w poddzierzawe, ani do bezptatnego uzywania

osobom trzecim, chyba ze Wydzierzawiajacy wyrazi na to pisemng zgode.

Dzierzawca ma prawo dokonac¢ naktaddéw zwiekszajgcych wartos¢ Przedmiotu dzierzawy za zgoda

i w zakresie uzgodnionym kazdorazowo w formie pisemnej z Wydzierzawiajacym.

Dzierzawca zobowigzany jest do uzytkowania przedmiotéw i urzadzen uznanych przez Wydzierzawiajgcego

za przedmioty niebezpieczne na zasadach okreslonych przez Wydzierzawiajacego.

Dzierzawca oraz jego dostawcy i odbiorcy majg prawo wejscia oraz wjazdu pojazdéw mechanicznych

na teren Przedmiotu Dzierzawy oraz wyjscia i wyjazdu z terenu bedacego Przedmiotem dzierzawy

na zasadach okreslonych przez Wydzierzawiajgcego.

Dzierzawca zobowigzuje sie do udostepniania funkcjonariuszom i pracownikom Zaktadu Karnego

w Rzeszowie nieograniczonego prawa wstepu do Przedmiotu Dzierzawy, celem przeprowadzenia czynnosci

kontrolnych Przedmiotu Dzierzawy, oséb znajdujgcych sie na terenie Przedmiotu Dzierzawy, przedmiotéw,

urzadzen, pojazdow i wyposazenia znajdujgcego sie w obrebie Przedmiotu Dzierzawy.

§8.
ZATRUDNIANIE OSADZONYCH

Uwzgledniajgc cel zawarcia Umowy okreslony w preambule, Dzierzawca zobowigzuje sie do utworzenia
miejsc pracy i zatrudnienia odptatnie przez caty czas trwania Umowy, tj. przez okres 3 lat osob
odbywajacych kare pozbawienia wolnosci w Zaktadzie Karnym w Rzeszowie. Osadzeni bedg zatrudnieni
w liczbie: .......... 0séb (w przeliczeniu na petne etaty), zgodnie z ztozong ofertg Dzierzawcy, przez caty okres
obowigzywania Umowy.

Zatrudnianie osadzonych bedzie sie odbywac na zasadach okreslonych ustawg z dnia 6 czerwca 1997r.
Kodeks karny wykonawczy (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 706z pdzn. zm.) oraz ustawg z dnia 28 sierpnia 1997r.
o zatrudnianiu osdb pozbawionych wolnosci (tj. Dz.U. z 20203r., poz. 1559 z pdin. zm.), a takze innych
obowigzujgcych przepiséw regulujgcych zatrudnianie oséb pozbawionych wolnosci. W przypadku zmiany
aktéw prawnych, zatrudnienie odbywac sie bedzie na podstawie obowigzujgcych na dany dzien przepisow.



Wydzierzawiajgcy zobowigzuje sie zapewni¢ osobg pozbawionym wolnosci odbywajgcych kare
pozbawienia wolnosci w Zaktadzie Karnym w Rzeszowie nowe miejsca pracy.

Wydzierzawiajgcy moze wprowadzi¢ sankcje w terminie 30 dni od daty dokonania pisemnego wezwania
Dzierzawcy do wywigzania sie z warunkéw Umowy okreslajgcych minimalne zatrudnienie oséb
pozbawionych wolnosci odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w Zaktadzie Karnym w Rzeszowie.
Szczegotowe uregulowania dotyczgce kar umownych znajdg sie w §8 ust. 4 Umowy.

Dzierzawca zobowigzuje sie zapewnic¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy dla zatrudnionych skazanych
oraz pokryé koszty badan skazanych z zakresu medycyny pracy. Szczegétowe zasady zatrudniania
osadzonych zostang zawarte w odrebnej umowie o zatrudnieniu odptatnym skazanych na podstawie
skierowania do pracy, ktérej zaakceptowany wzér stanowi zatgcznik nr 1 do Umowy.

Wydzierzawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zawieszenia zatrudnienia lub kierowania mniejszej liczby
skazanych do pracy niz okreslone w ust. 1 w szczegdélnosci ze wzgledu na bezpieczenstwo jednostki.
W sytuacji takiej Dzierzawcy nie przystuguja jakiekolwiek roszczenia z tego tytutu.

§09.
UBEZPIECZENIE
Dzierzawca ponosi odpowiedzialno$¢ cywilng za szkody na osobach i rzeczach zwigzane z realizacjg
Umowy.

Dzierzawca bedzie posiada przez caly okres trwania Umowy waing polise lub inny dokument
potwierdzajacy dokonanie ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej przez
Dzierzawce dziatalnosci, ubezpieczenia mienia oraz wyrzadzonych szkdd w Przedmiocie dzierzawy
na sume gwarancyjng nie mniejszej niz warto$¢ Przedmiotu dzierzawy wynikajaca z ewidencji ksiegowej
Wydzierzawiajgcego tj. 2 000 000,00 zt.

W celu zabezpieczenia wierzytelnosci Wydzierzawiajgcego z tytutu szkdéd wyrzadzonych w Przedmiocie
dzierzawy lub szkdéd na osobach Dzierzawca dokona cesji na rzecz Wydzierzawiajacego wierzytelnosci
z tytutu polisy ubezpieczenia, ktdra zostanie zawarta z dniem przekazania Przedmiotu dzierzawy.

Umowa cesji obejmuje réwniez przeniesienie praw z nastepnych polis ubezpieczeniowych zawieranych
przez Dzierzawce, az do dnia rozwigzania Umowy Dzierzawy.

Na podstawie umowy cesji o ktorej mowa w ust. 3, Wydzierzawiajacy stanie sie w okresie jej
obowigzywania uprawnionym do odbioru odszkodowan z tytutu polisy okreslonej ust. 2 oraz przeznaczenia
ich na pokrycie szkdd wyrzgdzonych przez Dzierzawce.

Dzierzawca zobowigzuje sie do dopetnienia wszelkich wymogdw stawianych przez Zaktad Ubezpieczen,
warunkujagcych wypfate odszkodowania oraz do kazdorazowego niezwtocznego zawiadomienia
Wydzierzawiajgcego o podstawie do wystgpienia o wyptate odszkodowania.

Dzierzawca zobowigzuje sie do opfacenia sktadek z umowy ubezpieczenia oraz do jej przedtuzania
w okresie obowigzywania Umowy dzierzawy. W przypadku wygasniecia umowy ubezpieczenia
Wydzierzawiajacy bedzie uprawniony do przedtuzenia ubezpieczenia na rzecz Dzierzawcy i obcigzenia
go kosztami wykupu polisy. W takim wypadku Wydzierzawiajacy bedzie przedtuza¢ ubezpieczenie na rzecz
Dzierzawcy na kolejne okresy, kazdorazowo nie dtuzsze niz 1 rok.

§ 10.
WYPOWIEDZENIE UMOWY
Wydzierzawiajagcy ma prawo rozwigzania Umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia w nastepujgcych
przypadkach:

a. W razie rozwigzania odrebnej umowy o zatrudnianie osadzonych, o ktérej mowa w §8 ust. 6 Umowy
lub odmowy zatrudnienia przez Dzierzawce zgodnie z ztozong oferty, od daty zawarcia Umowy
dzierzawy, w przeliczeniu na petne etaty;

b. w razie likwidacji dziatalnosci gospodarczej Dzierzawcy;

Cc. W razie zalegania przez Dzierzawce z zaptatg czynszu i naleznosci szczegétowo okreslonych
w §6 Umowy za dwa petne okresy ptatnosci;

d. gdy Dzierzawca mimo pisemnego upomnienia ze strony Wydzierzawiajgcego nie zaprzestanie razgcego
naruszenia postanowien Umowy;

e. w razie oddania Przedmiotu dzierzawy osobie trzeciej w poddzierzawe albo do bezptatnego uzywania
bez zgody Wydzierzawiajgcego;



f.  wrazie utraty przez Wydzierzawiajgcego tytutu prawnego do Nieruchomosci;

g. W razie niewywigzania sie przez Dzierzawce z obowigzku o ktorym mowa w §9 ust. 3, mimo
dodatkowego wezwania Dzierzawcy przez Wydzierzawiajgcego do wywigzania sie przez Dzierzawce
z tego obowigzku w dodatkowym terminie 7 dni;

h. w razie zmiany przez Dzierzawce rodzaju prowadzonej produkcji w Przedmiocie dzierzawy okreslonej
w § 1 ust. 2 bez uzyskania wczesniejszej pisemnej zgody Wydzierzawiajacego;

i. w razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznos$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym lub godzi w dobre imie Stuzby Wieziennej, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili
zawarcia umowy, Wydzierzawiajagcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powzigcia
wiadomosci o tych okolicznosciach.

Umowa ulega rozwigzaniu przez kazdg ze Stron z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia.

§11.
ZWROT PRZEDMIOTU DZIERZAWY
Po rozwigzaniu lub wygasnieciu Umowy Dzierzawca zwrdci Wydzierzawiajgcemu Przedmiot dzierzawy
w stanie niepogorszonym, ze zmianami dokonanymi zgodnie z Umowa. Dzierzawca nie ponosi
odpowiedzialnosci za zwykte zuzycie Przedmiotu dzierzawy lub posadowionych na jej gruncie budynkdéw
badz instalacji.

Z zastrzezeniem postanowien ust. 4 ponizej, Strony ustalajg, ze po wygasnieciu Umowy Dzierzawy,
Dzierzawca bedzie miat prawo do zabrania wszelkich dokonanych przez siebie naktadéw lub ulepszen
w Przedmiocie dzierzawy.

Jedli Dzierzawca pozostawi jakiekolwiek naktady lub ulepszenia poczynione w Przedmiocie dzierzawy,
to Wydzierzawiajacy bedzie miat prawo do ich zatrzymania nieodptatnie. Wydzierzawiajacy w terminie
30 dni od daty oswiadczenia Dzierzawcy o pozostawieniu naktadéw lub ulepszei w Przedmiocie dzierzawy
zawiadomi Dzierzawce czy korzysta z przystugujgcego mu prawa nieodptatnego przejecia nakfadow.
Przejecie uzgodnionych pomiedzy stronami naktadéw lub ulepszen przez Wydzierzawiajacego zostanie
dokonane na podstawie odpowiedniego dokumentu ksiegowego wystawionego przez Dzierzawce.
W przypadku nieskorzystania przez Wydzierzawiajgcego z prawa przejecia naktadéw Dzierzawcy,
Dzierzawca bedzie zobowigzany do przywrdcenia Przedmiotu dzierzawy do stanu pierwotnego.

W sytuacji, gdy Umowa Dzierzawy ulegnie rozwigzaniu przed uptywem okresu, na jaki zostata zawarta,
z przyczyn, za ktdre odpowiedzialno$¢ ponosi Dzierzawca (§10 ust. 2 lit. a-e oraz §10 ust. 2 lit. g-i Umowy),
Dzierzawca nie bedzie uprawniony do zabrania jakichkolwiek naktadéw lub ulepszen poczynionych przez
niego w Przedmiocie dzierzawy. W takim wypadku Wydzierzawiajgcy uprawniony bedzie do zatrzymania
takich naktadéw lub ulepszern nieodptatnie. Przejecie tych naktadéw Ilub ulepszen przez
Wydzierzawiajgcego zostanie dokonane na podstawie odpowiedniego dokumentu ksiegowego
wystawionego przez Dzierzawce. W przypadku nie skorzystania przez Wydzierzawiajagcego z prawa
przejecia naktadéw, Dzierzawca bedzie zobowigzany do usuniecia naktaddéw i przywrdcenia Przedmiotu
dzierzawy do stanu pierwotnego.

W przypadku rozwigzania Umowy przed uptywem okresu jej obowigzywania, z winy Dzierzawcy,
Dzierzawca bedzie zobowigzany do zaptacenia Wydzierzawiajgcemu kary umownej w wysokosci iloczynu
miesiecznego czynszu dzierzawnego obowigzujgcego w dniu rozwigzania oraz liczby miesiecy pozostatych
do konca okresu, na ktéry Umowa zostata zawarta oraz poniesionych przez Wydzierzawiajgcego kosztéw
zwigzanych z dostosowaniem Przedmiotu Dzierzawy do indywidualnych potrzeb Dzierzawcy.
Przy czym maksymalna wysoko$¢ kary umownej, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, nie moze
przekracza¢ iloczynu 50 % stawki miesiecznej czynszu dzierzawnego okreslonego w § 5 ust. 2 i potowy
liczby miesiecy pozostatych od momentu rozwigzania umowy do zakoriczenia umowy w terminie opisanym
w § 3 ust. 1 Umowy.

W przypadku przejecia naktadéw Dzierzawcy przez Wydzierzawiajgcego, Wydzierzawiajacy przejmie
rowniez za odpowiednim protokotem wszelkg dokumentacje techniczng naktadéw poczynionych
w Przedmiocie dzierzawy przez Dzierzawce.



§12.
OCHRONA SRODOWISKA

Jezeli w wyniku prowadzonej przez Dzierzawce dziatalnosci gospodarczej w Przedmiocie dzierzawy nastgpi
naruszenie przepiséw z zakresu ochrony $rodowiska, Dzierzawca przystgpi natychmiast do usuwania skutkow
takiego naruszenia na swoj koszt, a takie pokryje koszty wszystkich naleznosci i kar natozonych
na Wydzierzawiajacego z tego tytutu.

10.

11.

§13.
ZAPEWNIENIE POUFNOSCI UMOWY
Strony zobowigzujg sie do nie ujawniania osobom trzecim, bez uzyskania pisemnej zgody drugiej Strony,
w okresie obowigzywania Umowy oraz przez 3 lata po jej rozwigzaniu lub wygasnieciu wszelkich
postanowien Umowy.

Strony zwolnione s3 z obowigzku zachowania tajemnicy w przypadku, gdy polecenie ujawnienia
okreslonych wyzej informacji pochodzi¢ bedzie od sagdu lub innego uprawnionego na podstawie odrebnych
przepisow organu, a takze wynika z przepiséw ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 902) lub innych obowigzujgcych aktéw prawnych.

Zakaz, o ktérym mowa w ust. 1 nie dotyczy Ministerstwa Sprawiedliwosci, jednostek organizacyjnych
Stuzby Wieziennej i Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadéw
Pracy.

§14.
POSTANOWIENIA KONCOWE
W przypadku, gdyby ktorykolwiek z zapisow Umowy okazat sie niewazny lub bezskuteczny nie wptynie
to na moc wigzacg pozostatych zapiséw Umowy. W miejsce takiego zapisu wejdzie w zycie postanowienie
prawnie wigzgce, ktore w mozliwie najblizszy sposéb oddawac bedzie wole i intencje Stron przyswiecajace
im przy redakcji zapisu, ktdry okazat sie niewazny lub bezskuteczny.

Strony oswiadczajg, ze wedle ich najlepszej wiedzy nie istniejg zadne okolicznosci faktyczne i prawne
uniemozliwiajgce im realizacje Umowy.

Wszelkie zmiany niniejszej Umowy, rozwigzanie Umowy za zgodg obu stron, odstgpienie od niej albo jej
wypowiedzenie, wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Zatgczniki wymienione w Umowie stanowig jej integralng czesé.
Strony upowazniajg sie wzajemnie do wystawiania faktur bez podpisu odbiorcy.

W sprawach nie uregulowanych Umowg zastosowanie maja przepisy Kodeksu Cywilnego, a takze przepisy
ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny wykonawczy (t.j, Dz. U. z 2024 r. poz. 706 z pdin. zm.),
ustawy z dnia 28 sierpnia 1997r. o zatrudnianiu oséb pozbawionych wolnosci (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1559
z pdin. zm.).

Osoby reprezentujace Wydzierzawiajgcego i Dzierzawce oswiadczajg, ze sg upowaznione do podpisania
Umowy.

Wszelka korespondencja dla  Wydzierzawiajgcego  winna by¢  kierowana na  adres:
Zakfad Karny w Rzeszowie, ul. Zateska 76, 35-322 Rzeszow.

Wszelka korespondencja dla Dzierzawcy winna by¢ kierowana na adres: ......cceeeseesessnesanns Ul s,
Kazda ze Stron zobowigzuje sie do powiadomienia drugiej Strony, w terminie 7 dni, o zmianie adresu
do doreczen. Strony postanawiajg, iz w przypadku braku takiego powiadomienia, korespondencja wysytana
listem poleconym na dotychczasowy adres Strony, uwazana bedzie za doreczong skutecznie nie pdzniej niz
14 dni od daty prawidtowego jej nadania.

Umowe sporzadzono w 2-ch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

Zataczniki do Umowy:

Zatgcznik Nr 1 - Umowa o zatrudnieniu odptatnym skazanych na podstawie skierowania do pracy
Zatgcznik Nr 2 - Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych

WYDZIERZAWIAJACY DZIERZAWCA



Nr sprawy: 2233/20/RR/24 Zatacznik nr 1 do umowy dzierzawy Nr ........ z dnia ..........

UMOWA O ZATRUDNIENIU ODPLATNYM SKAZANYCH NA PODSTAWIE SKIEROWANIA DO PRACY
- PROJEKT -
ZAWARTA W DNIU ................ 2024 roku

Pomiedzy:

Zaktadem Karnym w Rzeszowie, 35 - 322 Rzeszdw, ul. Zateska 76 (REGON 000590467, NIP 813-14-52-600),
zwanym w tresci umowy ,,Zaktad Karny” lub ,,ZK”

reprezentowanym przez:

........................................................................ — Dyrektora Zaktadu Karnego w Rzeszowie

a
*  Panem/Paniq  ......cceee.. prowadzqcym dziatalnos¢ gospodarczg pod NAZWG  eeerveeeeversesnnne
Z siedzibq ......ccovssiseenennnn, Wpisang do Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalnosci Gospodarczej dnia

weveneeneeenenes I, identyfikujgcq sie numerem NIP .................... , posiadajgcq REGON o numerze ....................... zwangq

w dalszej tresci umowy ,,Zatrudniajgcym”;

zwang w dalszej tresci umowy ,,Zatrudniajgcym”, reprezentowanq przez:

Paniq / Pang ...............ccceeeveunees

Zamawiajgcy i Wykonawca zwani sg razem ,,Stronami” a oddzielnie ,,Strong” Umowy.

PREAMBULA
Dazgc do wuzyskania jak najlepszych efektow w zakresie zatrudnienia osadzonych w ramach
,Programu Praca dla wiezniéw” oraz kierujgc sie przepisami zawartymi w: Kodeksie karnym wykonawczym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 706 z pdin. zm.), Kodeksie pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 z pdzn. zm.) oraz przepisami
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dn. 09.02.2004 r. w prawie szczegdétowych zasad zatrudnienia
skazanych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1887) i Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dn. 21.12.2016 r. w sprawie
regulaminu organizacyjno — porzagdkowego wykonywania kary pozbawienia wolnosci ( Dz.U. z 2016 r. poz.2231)

Strony ustalajg co nastepuje:

81.

Zaktad Karny i Zatrudniajgcym zobowigzuja sie wspotpracowaé w procesie zatrudnienia skazanych,
tak aby praca sprzyjata resocjalizacyjnemu oddziatywaniu na skazanych oraz umozliwiata im osigganie
wtasciwych efektéw ekonomicznych i korzysci spotecznych.

1. Zatrudniajacy zobowigzuje sie do zatrudnienia .............. osadzonych (w przeliczeniu na petne etaty)
w okresie obowigzywania Umowy dzierzawy Nr ......... z dnia ......... na dzierzawe czes$ci budynku
wieloustugowego znajdujacego sie na terenie gospodarczym Zaktadu Karnego w Rzeszowie,
celem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz zatrudnienia oséb pozbawionych wolnosci
odbywajacych kare pozbawienia wolnosci w Zaktadzie Karnym w Rzeszowie w miejscu dzierzawy
oraz miejscu wskazanym przez Zatrudniajgcego.



. Skazanego do zatrudnienia kieruje Dyrektor Zaktadu Karnego.

. Skazani beda zatrudnieni u Zatrudniajgcego:

a) w petnym wymiarze czasu pracy od poniedziatku do pigtku w zasadniczym systemie czasu pracy
w godzinach: 7% + 15%,

b) na nastepujgcych stanowiskach: .........ccooeveenivecee e .

c) w celu wykonywania pracy polegajacej Na .....cccoeevureeereeeernecerenenne .

Czas dojscia skazanych do miejsca pracy i ewentualnego dojazdu skazanych do miejsca pracy nie bedzie

wliczany do czasu pracy.

. W wyjatkowych sytuacjach wynikajacych ze szczegdlnych potrzeb zatrudniajgcego skazani mogg by¢

zatrudnieni poza ustalonymi dniami i godzinami przez Zatrudniajgcego wytacznie na podstawie pisemnego

zezwolenia Dyrektora Zaktadu Karnego. Wniosek w tej sprawie Zatrudniajacy skieruje niezwiocznie,

a w przypadku pracy w sobote i niedziele , najpdzniej w pigtek do godz. 11%.

. Za prace ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, w niedziele, swieta i inne dni wolne

ustawowo od pracy skazani beda otrzymywali czas wolny w innym terminie w okresie rozliczeniowym tj.

jednego miesigca kalendarzowego, a w przypadku braku takiej mozliwosci wynagradzani beda zgodnie

z zasadami okreslonymi w Kodeksie pracy.

. Skazanemu przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy jedynie w przypadku, gdy byt gotow

do jej wykonania, a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych Zatrudniajacego.

. Zatrudniajacy zobowigzuje sie przewozi¢ zatrudnionych skazanych do i z miejsca pracy, o ktdrym mowa

w § 12 ust. 3, na koszt witasny, sSrodkiem transportu przystosowanym do przewozu oséb.

Zadaniem Zatrudniajacego jest zapewnienie takiej organizacji pracy, aby efektywnie wykorzystac czas pracy

skazanego.

83.
Zatrudniajacy dokona wptaty kaucji gwarancyjnej w wysokosci uzaleznionej od liczby skazanych
skierowanych do zatrudnienia, przyjmujac kwote w wysokosci minimalnego miesiecznego wynagrodzenia
okreslonego w ustawie, przy zatrudnieniu na petny etat jednego skazanego, na nr konta:
NBP O/O Rzeszéw 57 1010 1528 0034 0513 9120 1000.
Maksymalna wysokos¢ kaucji nie moze przekroczy¢ 100 000,00 zt brutto bez wzgledu na ilosé
zatrudnionych.
Kaucja zostanie zwrdcona Zatrudniajgcemu niezwtocznie po rozwigzaniu/wygasnieciu niniejszej Umowy.

84.

Obowigzek kierowania skazanych i ponoszenie kosztdw za badania wstepne jak i okresowe z zakresu

medycyny pracy spoczywa na Zatrudniajacym.

W nawigzaniu do ust. 1 Strony ustalajg nastepujacy sposéb postepowania:

a) Zaktad Karny przekaze do Zatrudniajgcego niezbedne dane personalne kandydata do pracy,

b) Zatrudniajacy po sporzadzeniu skierowania na badania przekaze je do Zaktadu Karnego celem
zrealizowania badania przez lekarza medycyny pracy we wskazanej placowce stuzby zdrowia,

c) po wydaniu stosownego orzeczenia przez lekarza medycyny pracy Zakltad Karny przekaze orzeczenie
lekarskie do Zatrudniajacego wykonujgc jego kopie celem dotgczenia do akt osobowych zatrudnionego
skazanego,

d) w przypadku sporzadzenia skierowania na badania okresowe lub kontrolne Zatrudniajacy przekaze
powyzsze do Zaktadu Karnego na co najmniej dwa tygodnie przed uptywem okreslonego terminu
waznosci badan,

e) Zatrudniajacy zobowigzuje sie dopilnowac terminu waznosci badan okresowych i nie moze dopuscic
do pracy skazanego bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan
do pracy na okreslonym stanowisku,



10.

11.

f) Srodek transportu i konwojowanie do miejsca, w ktorym realizowane sg badania zapewnia Zaktad Karny
na koszt wtasny,

g) ewentualne specjalistyczne badania lekarskie zwigzane z charakterem wykonywanej pracy przeprowadza
Zatrudniajacy na koszt wtasny.

§5.
Zatrudniajacy zapewnia przeszkolenie skazanych z zakresu przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisow przeciwpozarowych, zgodnie z obowigzujgcymi uregulowaniami.
Jeden egzemplarz zaswiadczenia o przeszkoleniu BHP skazanych, o ktérym mowa w ust 1, Zatrudniajacy
przekazuje niezwtocznie do Zaktadu Karnego (nie pdzniej niz do 3-go dnia roboczego od rozpoczecia
przez skazanego pracy) celem wiaczenia do akt osobowych skazanego.
Skazany bez uprzedniego przeszkolenia, o ktérym mowa w ust. 1 nie moze by¢ dopuszczony do pracy.

§6.
Skazany skierowany do pracy u Zatrudniajacego musi mie¢ zapewnione osigganie co najmniej minimalnego
wynagrodzenia okreslonego na podstawie odrebnych przepiséw, przy przepracowaniu petnego miesiecznego
wymiaru czasu pracy.

. W przypadku przepracowania niepetnej miesiecznej normy czasu pracy wynagrodzenie wyptaca sie

proporcjonalnie do ilosci czasu pracy.

. Zatrudniajacy niezwtocznie po zatrudnieniu przesyta do Zakladu Karnego potwierdzenie zatrudnienia

skazanego okreslajgce: imie, nazwisko, imie ojca, stanowisko i przyznang stawke wynagrodzenia

wraz z ewentualnymi dodatkami.

Zatrudniajacy zobowigzany jest dostarczy¢ do Zaktadu Karnego dokumentacje zawierajgcq obowigzujgce

u niego przepisy dotyczace zatrudnienia, zwtaszcza w zakresie czasu pracy i wynagrodzenia oraz informowa¢é

o dokonywanych w nich zmianach.

Liste ptac sporzadza Zatrudniajacy i przekazuje do Zaktadu Karnego do 10 dnia kazdego miesigca za miesigc

poprzedni. Wraz z listg ptac przekazuje kopie imienng karty pracy osadzonego, ktérej wzor dostarczy

Zaktad Karny.

Nalezno$¢ za prace skazanych Zatrudniajacy przekazuje w terminie nie pdzniej niz do 10 dnia kazdego

miesigca za miesigc poprzedni na rachunek Nr 91 1010 1528 0034 0513 9120 0000.

Reklamacje skfadane przez Zaktad Karny w powyiszym zakresie beda niezwtocznie rozpatrywane przez

Zatrudniajacego.

Lista ptac zawiera w szczegdlnosci:

a) nazwe zatrudniajgcego skazanych oraz okres, za jaki naliczono wynagrodzenie;

b) nazwisko i imie, imie ojca osadzonego oraz numer ewidencyjny, wymiar czasu pracy i stawke
zaszeregowania,

¢) wynagrodzenie przystugujgce z wyodrebnieniem dodatkéw do wynagrodzenia,

d) wysokos¢ dokonanych potracen z tytutu ubezpieczen spotecznych,

e) kwote na ubezpieczenie wypadkowe, Fundusz Pracy.

. Z naleznosci za prace skazanego Zaktad Karny dokonuje potrgcen z tytutu zaliczki na podatek dochodowy

od oséb fizycznych, na Fundusz Pomocy Pokrzywdzonym, na Fundusz Aktywizacji Zawodowe] skazanych,
kwote podlegajgcg gromadzeniu, a przeznaczong na przejazd do miejsca zamieszkania i na utrzymanie
po zwolnieniu z zaktadu karnego, naleznosci dochodzone w postepowaniu egzekucyjnym.

W przypadku nie przekazania naleznosci za prace skazanych w terminie, Zaktad Karny wstrzymuje
zatrudnienie skazanych, a Zatrudniajacy jest zobowigzany do uiszczenia odsetek ustawowych liczonych
za kazdy dzien zwtoki w przekazaniu naleznosci.

Zatrudniajacy dokonuje zgtoszern do ubezpieczen spotecznych (kod zgtoszenia 080000), potrgca sktadki
na w/w ubezpieczenia, sporzadza i wydaje dokumenty okreslone dla pfatnika skfadek.
Ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne ze strony skazanego.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Zatrudniajacy odprowadza inne naleznosci cigzace na pfatniku sktadek, jezeli taki obowigzek wynika

z obowigzujacych przepisow.

Dyrektor Zaktadu Karnego przy skierowaniu skazanego do pracy powiadamia Zatrudniajgcego

o przewidywanym terminie nabycia przez niego prawa do 14-stu dni roboczych ptatnego zwolnienia

od pracy.

Prawo, o ktérym mowa w pkt 10, skazany nabywa po roku nieprzerwanej pracy lub gdy niezawinione przez

niego przerwy tgcznie nie trwaty dtuzej niz 60 dni kalendarzowych w ciggu roku. Okresu tych przerw

nie wlicza sie do okresu pracy wymaganego do nabycia prawa do zwolnienia od pracy.

Do okresu od ktérego zalezy nabycie praw do 14-sto dniowego ptatnego zwolnienia od pracy zalicza sie

okresy pracy wykonywanej wczesniej u innych zatrudniajacych, o ile spetniony jest warunek podany

w ust. 11.

Wynagrodzenie za okres zwolnienia od pracy oblicza i przekazuje do Zaktadu Karnego Zatrudniajacy,

u ktérego skazany nabyt prawa do zwolnienia.

Roczny okres nieprzerwanej pracy, wymagany do uzyskania prawa do kolejnego zwolnienia od pracy, biegnie

od dnia nastepujgcego po dniu jego uzyskania, bez wzgledu na faktyczny termin jego wykorzystania.

Za niewykorzystanie w catosci lub czesci zwolnienie od pracy skazanemu przystuguje ekwiwalent pieniezny,

niezaleznie od przyczyn jego niewykorzystania.

Wynagrodzenie za okres zwolnienia od pracy lub ekwiwalent pieniezny, oblicza i przekazuje do Zaktadu

Karnego Zatrudniajacy w terminie okreslonym dla przekazania listy ptac dotyczacej skazanego i srodkow

na wynagrodzenia za prace. W przypadku wycofanego z pracy po uzyskaniu prawa do zwolnienia od pracy,

Zatrudniajacego przekazuje ekwiwalent pieniezny niezwtocznie po wycofaniu.

Ptatne 14- sto dniowe zwolnienie jest udzielane przez Dyrektora ,, Zaktadu Karnego” niezwtocznie po nabyciu

prawa. Na wniosek Zatrudniajgcego ptatne zwolnienie moze by¢ udzielone w terminie pdzniejszym.

Wykorzystanie ptatnego zwolnienia od pracy musi nastgpi¢ nie pdzniej niz w ciggu 60-ciu dni kalendarzowych

od daty nabycia prawa.

Przyczynami usprawiedliwiajgcymi niewykonanie przez skazanego pracy s3:

a) choroba

b) udziat w czynnosciach procesowych

c) korzystanie z zezwolen na opuszczenie zaktadu karnego

d) inne przyczyny zwigzane z funkcjonowaniem zaktadu, a w szczegdlnosci dotyczgce bezpieczenstwa
jednostki penitencjarne;j.

Zaktad Karny bedzie informowat Zatrudniajgcego o braku mozliwosci wykonywania w danym okresie pracy

przez skazanego niezwtocznie po uzyskaniu informacji o przyczynach zwolnienia.

87.

. Zatrudniajacy zobowigzuje sie zapewni¢ odpowiednie warunki pracy skazanym przewidziane w ogdlnie
obowigzujacych przepisach dla rodzaju wykonywanej pracy.

. Zatrudniajacy zobowigzany jest do wyposazenia zatrudnionego skazanego w odpowiednig do rodzaju pracy
odziez roboczg, srodki ochrony indywidualnej i srodki czystosci.

. Skazany pracujgcy co najmniej 6 godzin ma prawo do co najmniej 15 minutowej przerwy w pracy.

. W razie wystgpienia warunkow termicznych uprawniajgcych zatrudnionego do otrzymywania napojéw
Zatrudniajacy zobowigzuje sie do dostarczenia ich na wtasny koszt zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Zaktad Karny ma prawo do oceny warunkéw pracy skazanych. W przypadku negatywnej oceny tych
warunkow Zaktad Karny przesyta do Zatrudniajgcego odpowiedni wniosek. Zatrudniajacy zobowigzany
jest do odpowiedzi w kwestii sposobu zatatwienia sprawy.

. W razie przedwczesnego zuzycia odziezy roboczej bez winy skazanego Zatrudniajacy zobowigzany jest
wydac nowg odziez za zwrotem zniszczone;j.

. Pranie i konserwacja odziezy roboczej oraz jej magazynowanie spoczywa na Zatrudniajacym.
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8. Nie wywigzanie sie z obowigzkéw wymienionych w ust. 1 i 2 bedzie skutkowato odstgpieniem od umowy
z winy Zatrudniajgcego.
§8.
W razie wypadku skazanego w zwigzku z wykonywaniem pracy u Zatrudniajagcego badanie okolicznosci
i przyczyn wypadku dokonuje zatrudniajgcy na zasadach ogdlnie obowigzujgcych, z udziatem przedstawiciela
Zaktadu Karnego. Zatrudniajacy zobowigzany jest niezwtocznie przesta¢ do Zaktadu Karnego kopie
dokumentacji powypadkowej.

§9.
O potrzebie nadzwyczajnego wstrzymania wyjscia skazanego do pracy lub przerwie w pracy obie strony bedg
sie niezwtocznie informowaé.

§10.

1. W przypadku naruszenia przez skazanego dyscypliny pracy, zasad regulaminu lub porzgdku obowigzujgcego
w miejscu pracy, odpowiedzialny za nadzér pracownik wyznaczony przez Zatrudniajacego wystepuje
z wnioskiem o ukaranie go, a takie moze ztozy¢ wniosek o wycofanie skazanego z zatrudnienia
(obowigzuje pisemne szczegétowe uzasadnienie).

2. Zatrudniajacy uprawniony jest do oceny w trakcie zatrudnienia praktycznych kwalifikacji skazanego i jego
przydatnosci w pracy, do ktorej zostat skierowany.

3. W przypadku negatywnej oceny danego skazanego w tym zakresie Zaktad Karny na wniosek
Zatrudniajacego obowigzany jest nie kierowac skazanego do pracy od dnia nastepnego po ztozeniu
whniosku w tym przedmiocie.

1. Zatrudniajacy wyznacza Pana/Panig ................ nr tel.: .eveeeeeeeeneene 5 €Maill e
celem wspétdziatania z Zaktadem Karnym w zakresie zatrudnienia skazanych a Zaktad Karny wyznacza Pana
Marcina Maznickiego nr tel.: 17 858 07 27/28; e-mail marcin.maznicki@sw.gov.pl oraz Pana Barttomieja
Krawczyk nr tel.: 17 858 07 27/28; e-mail bartlomiej.krawczyk@sw.gov.pl jako koordynatoréw ds.
zatrudnienia osadzonych w Zaktadzie Karnym w Rzeszowie.

2. Wyznaczony imiennie pracownik Zatrudniajacego bedzie zobowigzany do $cistej wspdtpracy z administracjg
Zaktadu Karnego w Rzeszowie w zakresie zatrudnienia skazanych w miejscu zatrudnienia.

§12.
Skazani zatrudnieni bedg na rzecz Zatrudniajacego w:
1) miejscu dzierzawy tj. czesci budynku wieloustugowego znajdujgcego sie na terenie gospodarczym Zaktadu
Karnego w Rzeszowie.
2) miejscu wskazanym przez Zatrudniajacego spetniajgcym wymogi ochronne okreslone w sporzgdzonym przez
Zaktad Karny protokole rozpoznania miejsca zatrudnienia skazanego tj. ...ccccceveveveriie s ce s e .

§13.

1. Zatrudniajacy zobowigzuje sie wyznaczy¢ imiennie pracownika lub pracownikéw odpowiedzialnych za:
bezposredni nadzor nad pracy skazanych zatrudnionych w systemie bez konwojenta oraz porzadek
i dyscypline w miejscu pracy skazanych, a takie wspodtdziatanie z funkcjonariuszami lub pracownikami
Zaktadu Karnego.

2. Realizacja bezposredniego nadzoru polega przede wszystkim na przestrzeganiu wytycznych o ktérych mowa
w ust. 5.

3. Zatrudniajgcy wyznaczong osobe lub osoby, o ktérych mowa w ust. 1, zapozna z wytycznymi zawartymi
w ust. 5, a nastepnie powiadomi na piSmie o powyzszym fakcie Dyrektora Zaktadu Karnego podajgc imie
i nazwisko oraz nr telefonu przeszkolonych osdb.
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4. Zatrudniajacy zobowigzuje sie poinformowaé Dyrektora Zaktadu Karnego o wystgpieniu zmian osdéb

sprawujgcych obowigzki o ktédrych mowa w ust. 1i 6.

5. Wyznaczony przez Zatrudniajgcego pracownik o ktdrym mowa w ust. 1 bedzie:

1)

N

)
3)
4)

7)

9)
10)

11)

12)

13)

udzielat instruktazu o sposobie wykonywania przydzielonej pracy,

zapoznawat z podstawowymi zasadami i normami pracy oraz zasadami wynagradzania za prace,

kontrolowat skazanych w zakresie sposobu i wyniku realizacji zleconych zadah  w miejscu pracy,

kontrolowat miejsce zatrudnienia skazanych, sprawdzat obecnos¢ oraz reagowat na symptomy spozycia

alkoholu lub $rodkdéw psychotropowych. Niezwtocznie informowat stanowisko dowodzenia

Zaktadu Karnego w sytuacjach zauwazenia jakichkolwiek niepokojacych objawéw w zachowaniu

skazanego,

nie zezwalat skazanym na opuszczanie miejsca zatrudnienia,

nie zezwalat na: niedozwolone kontakty skazanych z pracownikami, osobami postronnymi

nie wykonujacymi obowigzkéw w miejscu zatrudnienia, prowadzenie rozmow telefonicznych przez

skazanego oraz posiadania przez niego lub obrotu srodkami ptatniczymi,

przydzielat skazanemu prace wynikajace z umowy oraz z zakresu obowigzkdéw. Udzielat skazanemu

instruktazu w zakresie wykonywanej pracy, przestrzegania przepiséw bhp i ppoz. oraz na biezgco

korygowat zakres wykonywanej pracy przez skazanego,

praca skazanego powinna odbywac sie w odlegtosci zapewniajgcej sprawowanie skutecznego nadzoru

(w zasiegu wzroku). Skuteczny nadzér strony rozumiejg jako reakcje bez zbednej zwtoki pracownika

kontrahenta na tamanie przez osadzonego warunkdéw okreslonych w niniejszej umowie, polegajacg

na pouczeniu skazanego i poinformowaniu Zaktadu Karnego,

umozliwia¢ funkcjonariuszom Stuzby Wieziennej dokonanie kontroli miejsca pracy skazanego i rzeczy

do niego nalezacych,

przekazywaé wszelkie uwagi i spostrzezenia dotyczgce zatrudnionego skazanego funkcjonariuszom

dokonujgcym kontroli miejsca pracy,

w przypadku naruszenia dyscypliny i porzadku przez skazanego lub samowolnego oddalenia sie

z miejsca pracy, niezwtocznie powiadamia¢ dowddce zmiany lub kierownictwo dziatu ochrony

Zaktadu Karnego w Rzeszowie (telefon — stanowisko dowodzenia: 17 858 07 35, 17 858 07 34,

dziat ochrony: 17 858 07 31, 17 858 07 32, centrala: 17 858 07 00).

Zatrudniajacy zobowigzuje sie wyznaczy¢ imiennie pracownika lub pracownikéw odpowiedzialnych za:

bezposredni nadzér nad pracg skazanych zatrudnionych na terenie Zaktadu Karnego w Rzeszowie

i wspotdziatanie z funkcjonariuszami lub pracownikami Zaktadu Karnego. Zatrudniajacy wyznaczong

osobe lub osoby zapozna z wytycznymi zawartymi w ust. 7 a nastepnie powiadomi o powyzszym fakcie

Dyrektora Zaktadu Karnego podajac imie i nazwisko oraz nr telefonu przeszkolonych oséb.

Wyznaczony przez Zatrudniajgcego pracownik, o ktérym mowa w ust. 6 bedzie:

a) udzielat instruktazu o sposobie wykonywania przydzielonej pracy,

b) zapoznawat z podstawowymi zasadami i normami pracy oraz zasadami wynagradzania za prace,

c) egzekwowat od skazanych przestrzeganie porzadku, dyscypliny na stanowisku pracy, wtasciwag
realizacje zleconych zadan i natozonych obowigzkow,

d) wspotdziatat z funkcjonariuszem dozorujgcym osadzonych, zwtaszcza w zakresie niezwtocznego
reagowania w szczegoélnosci na przypadki:

- niesubordynacji ze strony skazanych (odmowa wykonywania polecenia, wulgarne zachowanie,
kierowanie grézb, nieuzasadnione zakresem zadan samowolne oddalenie ze stanowiska/miejsca
pracy),

- nietypowego zachowania np.: $wiadczgcego o spozyciu alkoholu, srodkéw farmakologicznych,
innych substangji, itp.,

- podejrzenia nawigzywania nielegalnych kontaktéw w miejscu zatrudnienia,

- stwierdzenia lub podejrzenia posiadania przez skazanych przedmiotéw niedozwolonych.
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e) wspotdziatat z osobami kontrolujgcymi miejsce pracy skazanego oraz z przedstawicielem
Zakfadu Karnego odpowiedzialnym za zatrudnienie skazanych.

§14.
Upowaznieni przedstawiciele Zaktadu Karnego majg prawo kontroli miejsca pracy skazanych w zakresie
wynikajagcym z postanowiert umowy w sposéb nie utrudniajacy biezacej dziatalnosci zaktadu pracy.

§15.
1. W przypadku koniecznosci zwiekszenia liczebnosci zatrudnionych skazanych Zatrudniajacy wystepuje
z pisemng informacjg do Dyrektora Zaktadu Karnego na cztery tygodnie przed terminem.
2. Dyrektor Zaktadu Karnego moze wyrazi¢ zgode na zwigkszenie liczebnosci zatrudnionych w terminie
krotszym niz cztery tygodnie na uzasadniony wniosek ztozony przez Zatrudniajacego.

§16.
Zaktad Karny nie ponosi odpowiedzialnosci za jako$¢ wykonywanej przez zatrudnionego skazanego pracy
oraz nie udziela w tym zakresie zadnych gwarancji i rekojmi.

§17.

1. Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony od dnia ........ do dnia ......... tacznie na okres 3 lat z mozliwoscig
jej przedtuzenia.

2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzie¢ warunki umowy z zachowaniem 3-miesiecznego okresu
wypowiedzenia.

3. Kazda ze Stron ma prawo odstgpi¢ od umowy ze skutkiem natychmiastowym, jezeli druga Strona w sposéb
razacy naruszy postanowienia umowy.

4. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagajg zgodnej woli obu Stron wyrazonej na pismie
w formie aneksu pod rygorem niewaznosci.

§18.
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego.
Kwestie sporne wynikajgce z niniejszej umowy rozstrzygane bedg przez witasciwych przedstawicieli Stron,
a W razie nie osiggniecia porozumienia — na drodze postepowania sgdowego przed Sadem witasciwym
dla siedziby Zaktadu Karnego.
3. Umowe sporzadzono w 2-ch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

Podpis i piecze¢ Dyrektora Zaktadu Karnego Podpis i piecze¢ Zatrudniajgcego

Akceptacja projektu umowy pod wzgledem prawnym:

(data, pieczec i podpis radcy prawnego)
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Nr sprawy: 2233/20/RR/24 Zatacznik nr 2 do umowy dzierzawy Nr ........ z dnia ..........

UMOWA POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
- PROJEKT -
zawarta dnia .............. 2024 .

Pomiedzy:

Zaktadem Karnym w Rzeszowie, 35 - 322 Rzeszdw, ul. Zateska 76 (REGON 000590467, NIP 813-14-52-600),
zwanym w tres$ci umowy ,,Administratorem danych”

reprezentowanym przez:

........................................................................ — Dyrektora Zaktadu Karnego w Rzeszowie

a
*  Panem/Paniq  .......coe...  prowadzqcym  dziatalnos¢  gospodarczqg  pod NAZWG  eevesvevsinennnens
Z Siedzibq ....ccccevcsrversrernennns, Wpisang do Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalnosci Gospodarczej dnia

weveneeneeenenes I, identyfikujgcq sie numerem NIP .................... , posiadajgcq REGON o numerze ....................... zwangq

w dalszej tresci umowy ,,Podmiotem przetwarzajqcym”;

pod nr............... , Identyfikujgcq sie numerem NIP ..................... , posiadajgcq REGON o numerze .......................,
zwang w dalszej tresci umowy ,,Podmiotem przetwarzajqgcym”, reprezentowanq przez:

Paniq / Pang ...............ueevereeeens

§1
Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu, w trybie art. 28 ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego w dalszej czesci ,,Rozporzadzeniem”) dane osobowe
do przetwarzania, na zasadach i w celu okreslonym w niniejszej Umowie.

2. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie przetwarzaé powierzone mu dane osobowe zgodnie
z niniejszg umowa, Rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, ktére
chronig prawa oséb, ktérych dane dotycza.

3. Podmiot przetwarzajgcy oswiadcza, iz stosuje Srodki bezpieczenstwa spetniajgce wymogi Rozporzadzenia.

§2
Zakres i cel przetwarzania danych

1. W zwigzku z zawarciem umowy o zatrudnieniu odptatnym pomiedzy: Zaktadem Karnym w Rzeszowie,
ul. Zateska 76, 35-322 Rzeszéw w imieniu ktérego dziata: pptk Konrad tozanski - Dyrektor Zaktadu Karnego
w Rzeszowie a firmg ......ccccccvveeenee. Zsiedzibg W e S NIP s , REGON ....
wpisang do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
dotyczacej zatrudnienia odptatnego skazanych na podstawie skierowania do pracy, zwane] dalej
,Umowg”, Administrator powierza, a Podmiot przetwarzajgcy podejmuje sie przetwarzania dane zwykte
oraz dane szczegdlnych kategorii (imie i nazwisko, imie ojca, data i miejsce urodzenia, PESEL, numer
ewidencyjny, adres, dane medyczne) oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci zatrudnionych
u Podmiotu przetwarzajgcego, zwanymi dalej ,,danymi osobowymi”.

2. Zakres danych osobowych wymienionych w ust. 1 jest najszerszym katalogiem danych, ktére mogg by¢
przetwarzane w zwigzku z realizacja Umowy. Dane mogg by¢ przekazywane przez Administratora
w mniejszym zakresie bez uszczerbku dla postanowien niniejszej umowy. Zakres danych moze ulec zmianie
w przypadku zamiany aktualnie obowigzujacych przepiséw prawa.
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83

Obowigzki podmiotu przetwarzajgcego
Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych,
do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajacych adekwatny stopien bezpieczeristwa odpowiadajgcy ryzyku zwigzanym z przetwarzaniem
danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 Rozporzadzenia.
Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie dotozy¢ nalezytej starannosci przy przetwarzaniu powierzonych
danych osobowych.
Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie do nadania upowaznien do przetwarzania danych osobowych
wszystkim osobom, ktore beda przetwarzaty powierzone dane w celu realizacji niniejszej umowy.
Podmiot przetwarzajagcy zobowigzuje sie zapewni¢ zachowanie w tajemnicy, (o ktérej mowa
w art. 28 ust 3 pkt b Rozporzadzenia) przetwarzanych danych przez osoby, ktére upowaznia
do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, zaréwno w trakcie zatrudnienia
ich w Podmiocie przetwarzajgcym, jak i po jego ustaniu.
Podmiot przetwarzajagcy po zakonczeniu s$wiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem zwraca
Administratorowi wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejgce kopie, chyba ze prawo Unii
lub prawo panstwa cztonkowskiego nakazujg przechowywanie danych osobowych.
W miare mozliwosci Podmiot przetwarzajgcy pomaga Administratorowi w niezbednym zakresie wywigzywacé
sie z obowigzku odpowiadania na zgdania osoby, ktérej dane dotyczg oraz wywigzywania sie z obowigzkow
okreslonych w art. 32-36 Rozporzadzenia.
Podmiot przetwarzajgcy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbednej zwtoki zgtasza
je administratorowi w ciggu 24 h.

84

Prawo kontroli
Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporzadzenia, ma prawo kontroli, czy srodki
zastosowane przez Podmiot przetwarzajgcy przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu powierzonych danych
osobowych spetniajg postanowienia umowy.
Administrator danych realizowaé bedzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu przetwarzajgcego
iz minimum 3 dniowym jego uprzedzeniem.
Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie do usuniecia uchybied stwierdzonych podczas kontroli
w terminie wskazanym przez Administratora danych nie dtuzszym niz 7 dni.
Podmiot przetwarzajgcy udostepnia Administratorowi wszelkie informacje niezbedne do wykazania
spetnienia obowigzkdéw okreslonych w art. 28 Rozporzadzenia.

§5

Dalsze powierzenie danych do przetwarzania
Podmiot przetwarzajgcy moze powierzy¢ dane osobowe objete niniejszg umowg do dalszego przetwarzania
podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Administratora
danych.
Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze nastgpi¢ jedynie na pisemne polecenie
Administratora danych chyba, ze obowigzek taki naktada na Podmiot przetwarzajgcy prawo Unii lub prawo
panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega Podmiot przetwarzajgcy. W takim przypadku przed
rozpoczeciem przetwarzania Podmiot przetwarzajgcy informuje Administratora danych o tym obowigzku
prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes publiczny.
Podwykonawca, o ktdrym mowa w §3 ust. 2 Umowy winien spetnia¢ te same gwarancje i obowigzki jakie
zostaty natozone na Podmiot przetwarzajacy w niniejszej Umowie.
Podmiot przetwarzajacy ponosi petng odpowiedzialno$¢ wobec Administratora za nie wywigzanie sie ze
spoczywajacych na podwykonawcy obowigzkéw ochrony danych.
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§6
Odpowiedzialnos¢ Podmiotu przetwarzajgcego

1. Podmiot przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych
niezgodnie z tresciag umowy, a w szczegdlnosci za udostepnienie powierzonych do przetwarzania danych
osobowych osobom nieupowaznionym.

2. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Administratora danych
o jakimkolwiek postepowaniu, w szczegdlnosci administracyjnym lub sgdowym, dotyczagcym przetwarzania
przez Podmiot przetwarzajagcy danych osobowych okreslonych w umowie, o jakiejkolwiek decyzji
administracyjnej lub orzeczeniu dotyczagcym przetwarzania tych danych, skierowanych do Podmiotu
przetwarzajgcego, a takze o wszelkich planowanych, o ile s3 wiadome, lub realizowanych kontrolach
i inspekcjach dotyczacych przetwarzania w Podmiocie przetwarzajgcym tych danych osobowych,
w szczegodlnosci prowadzonych przez inspektoréw upowaznionych przez Generalnego Inspektora Ochrony
Danych Osobowych. Niniejszy ustep dotyczy wytacznie danych osobowych powierzonych przez
Administratora danych.

§7
Czas obowigzywania umowy

1. Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony od dnia ........ do dnia ......... tacznie na okres 3 lat z mozliwosciag
jej przedtuzenia.

2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzie¢ warunki umowy z zachowaniem 3-miesiecznego okresu
wypowiedzenia.

3. Kazda ze Stron ma prawo odstgpi¢ od umowy ze skutkiem natychmiastowym, jezeli druga Strona w sposéb
razacy naruszy postanowienia umowy.

4. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagajg zgodnej woli obu Stron wyrazonej na piSmie
w formie aneksu pod rygorem niewaznosci.

§8
Rozwigzanie umowy
1. Administrator danych ma prawo rozwigza¢ niniejszg umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia, gdy:

1) kontrola organu wtasciwego w sprawie ochrony danych osobowych wykaze, ze Podmiot przetwarzajgcy
nie stosuje srodkdéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych adekwatny stopien bezpieczenstwa
odpowiadajacy ryzyku zwigzanym z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa
w art. 32 Rozporzadzenia,

2) zostanie wszczete postepowanie sgdowe przeciw Administratorowi bgdz Podmiotowi przetwarzajagcemu
w zwigzku z naruszeniem ochrony danych osobowych, ktérych przetwarzanie powierzono niniejszg
umowa powierzenia,

3) Podmiot przetwarzajagcy nie zaprzestat niewtasciwego przetwarzania danych osobowych
w szczegolnosci nie usuwa uchybien stwierdzonych podczas kontroli w terminie okreslonym w § 4 ust. 3,

4) Podmiot przetwarzajacy wykorzystat dane osobowe w celu i w zakresie niezgodnym z niniejszg umowg,

5) Podmiot przetwarzajgcy powierzyt przetwarzanie danych osobowych osobie lub podmiotowi bez zgody
Administratora,

6) Podmiot przetwarzajacy zawiadomit o swojej niezdolnosci do dalszego wykonywania niniejszej Umowy,
a w szczegolnosci niespetniania wymagan okreslonych w § 3,

7) w sytuacji rozwigzania Umowy przez ktérgkolwiek ze stron, z przyczyn i w terminie okreslonym
w Umowie.

2. Wypowiedzenie niniejszej umowy przez ktdrgkolwiek ze stron jest réwnoznaczne z wypowiedzeniem

Umowy.

§9
Wynagrodzenie
Administrator nie jest zobowigzany do zwrotu Podmiotowi przetwarzajgcemu jakichkolwiek kosztéw
lub wydatkéw zwigzanych z realizacjg przez niego niniejszej umowy.
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8§10
Zasady zachowania poufnosci
. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych,
materiatéw, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od Administratora danych i od
wspotpracujgcych z nim oséb oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposéb, zamierzony
czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (,,dane poufne”).
. Podmiot przetwarzajacy oswiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy danych
poufnych nie bedg one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez pisemnej zgody Administratora
danych w innym celu niz wykonanie Umowy, chyba ze konieczno$¢ ujawnienia posiadanych informacji
wynika z obowigzujgcych przepisow prawa lub Umowy.

§11
Dane teleadresowe
. Strony ustalajg nastepujace dane kontaktowe do realizacji obowigzkdéw wynikajgcych z niniejszej umowy:
1) ze strony Administratora:
2)  ze strony Podmiotu przetwarzajgcego:
Strony majg prawo do zmiany oséb i danych teleadresowych wskazanych w ust. 1 w kazdym czasie trwania

niniejszej umowy, informujagc o tym pisemnie drugg strone bez koniecznosci sporzadzania aneksu
do Umowy.

§10

Postanowienia koricowe
Niniejsza umowa zastepuje dotychczasowe postanowienia Umowy w zakresie powierzenia przetwarzania
danych osobowych w zwigzku z realizacjg Umowy.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie obowigzujgce przepisy prawa,
regulujgce ochrone danych osobowych, w szczegdlnosci przywotane w niniejszej umowie oraz przepisy
Kodeksu cywilnego.
Spory wynikte z tytutu niniejszej umowy bedzie rozstrzygat Sgd wtasciwy dla miejsca siedziby Administratora.
Umowe sporzgdzono w 2-ch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

ADMINISTRATOR DANYCH PODMIOT PRZETWARZAJACY

Akceptacja projektu umowy pod wzgledem prawnym:

(data, pieczec i podpis radcy prawnego)
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