7.271.15.2023 Zalacznik Nr 5b do SWZ

Wzér Umowy
zawartaw dniu ...........ooeeeienininn.. w Puszczy Marianskiej pomiedzy:
Gming Puszcza Marianska — Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Puszczy Marianskiej , 96-330
Puszcza Marianska , Plac Tadeusza Kos$ciuszki 2 , reprezentowanym, przez :
Panig Anne¢ Dziekanska — Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puszczy Marianskiej ,
przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy Puszcza Marianska Pani Elzbiety Zdziebtowskiej
zwanym w dalszej czgsci umowy ,,Zamawiajacym”,

B ettt enas TEPIEZENTOWANYIN PIZEZ: . .vevevenenrneeenaneneneneeeeanenananenss , ZWanym
w dalszej czgsci umowy ,,Wykonawcg”, o tresci nastepujacej:

W wyniku dokonania przez Zamawiajacego wyboru oferty Wykonawcy na podstawie art. 275 ust.1 w trybie
podstawowym bez negocjacji w zwigzku z art. 359 ust.2 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019r. Prawo zaméwien
publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605) na wykonanie zaméwienia publicznego pod nazwa ,,Swiadczenie
uslug  zapewniajacych tymczasowe schronienie osobom bezdomnym z terenu Gminy Puszcza
Marianska”- nr post¢gpowania: Z.271.15.2023 dla Czesci II pn.: ..Tymczasowe schronienie dla oséb
bezdomnych z ustugami opiekunczymi” zostata zawarta umowa o nastgpujacej tresci:

§1

1.Przedmiotem umowy jest zapewnienie przez Wykonawce catodobowego, tymczasowego schronienia
w schronisku dla 0s6b bezdomnych z ustugami opiekunczymi osobom bezdomnym, ktoérych ostatnim miejscem
zameldowania na pobyt staty byla gmina Puszcza Marianska ( kobietom, m¢zczyznom), i ktdrym na mocy
decyzji administracyjnej wydanej przez upowazniony organ administracyjny Zamawiajacy przyznal prawo do
takiego §wiadczenia.

2.Zamawiajacy oswiadcza, iz pomoc osobom bezdomnym w zakresie przyznawania miejsc tymczasowego
catodobowego schronienia w schronisku dla oséb bezdomnych z ustugami opiekunczymi jest zadaniem
wlasnym gminy z zakresu pomocy spotecznej o charakterze obowigzkowym zgodnie z art.17 ust.1 pkt 3 w zw.
z art.48a ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2023r. poz.901 z pdzn. zm.).

§2
Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji przedmiot umowy okre§lony w §1 ust.1 w zakresie
i na warunkach okre§lonych w niniejszej umowie. Ilekro¢ w dalszej czeSci umowy jest mowa o ,,Ustudze”
rozumie si¢ przez to przedmiot umowy okreslony w §1 ust.1.

§3
1.Zamawiajacy o$wiadcza, iz szacunkowa liczba osob objetych Ustuga wynosi 5 osoby, a minimalna liczba
0s0b objeta Ustuga wynosi 1 osoba. Liczba 0so6b skierowanych przez Zamawiajacego do schroniska dla osob
bezdomnych prowadzonego przez Wykonawce w poszczegdlnych miesigcach obowigzywania umowy nie jest
stata , Srednio-miesi¢cznie wynosi¢ bgdzie minimum 1 osoba.
2.Wykonawca oswiadcza, iz na podstawie niniejszej umowy zapewnia przyjecie do prowadzonego przez siebie
schroniska dla os6b bezdomnych w okresie trwania umowy maksymalnie 5 osob skierowanych przez
Zamawiajacego celem objecia ich Ustuga.
3.Jezeli zaistnieje konieczno$¢ objecia Ustugg wigkszej, niz podana w ust. 2 liczby osob, zapewnienie
schronienia tym osobom zalezne bgdzie od mozliwosci Wykonawcy

§4
1.Wykonawca o$wiadcza, iz prowadzi schronisko dla 0osob bezdomnych, spelniajace §wiadczenia na ustugi
zgodne z rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie



minimalnych standardow noclegowni, schronisk dla oséb bezdomnych, schronisk dla oséb bezdomnych
z ushugami opiekunczymi i1 ogrzewalni, wpisane przez wojewode na liste placowek udzielajacych
tymczasowego schronienia, i realizuje dziatania okreslone w art. 48a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spolecznej zwanej dalej ustawa.

2.Przyjecie osoby bezdomnej do schroniska nastgpowato bedzie po wezesniejszym ustaleniu terminu przyjecia,
nie pozniej jednak niz w ciggu 24 godzin od zgloszenia takiej potrzeby, na podstawie imiennego skierowania
wystawionego przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Puszczy Marianskiej, zwanym dalej
,»Osrodkiem”, po dotgczeniu do niego podpisanego z osobg kierowang kontraktu socjalnego. W okresie styczen
— marzec oraz listopad-grudzien przyjecie osoby bezdomnej do schroniska nastgpi nie pozniej niz w ciagu 6
godzin od zgtoszenia takiej potrzeby, chyba ze Zamawiajacy wskaze dluzszy termin.

3.Czas pobytu w schronisku osoby uprawnionej do Ustugi okre$lony zostanie w wydanej przez Osrodek na
rzecz tej osoby decyzji administracyjnej przyznajacej prawo do swiadczenia w formie schronienia.

§5
1.W schronisku dla 0s6b bezdomnych prowadzonym przez Wykonawce moga przebywac osoby zdolne do
samoobstugi, ktorych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu i zyciu innych 0sob przebywajacych w placowce.
2.Za nieprzestrzeganie regulaminu ustalonego w schronisku dla oséb bezdomnych prowadzonym przez
Wykonawce, Wykonawca moze zobowiaza¢ mieszkanca do opuszczenia schroniska, jednoczesnie informujac
o takiej decyzji Osrodek. Wykonawca zobowiazany jest do zapoznania osoby skierowanej przez Zamawiajacego
do objecia ,,Ustuga’ z regulaminem schronisku dla os6b bezdomnych i uzyska¢ od tej osoby pisemne
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z tym regulaminem. Na wniosek Zamawiajacego Wykonawca zobowiazany jest
przekaza¢ Zamawiajacemu kopi¢ oswiadczenia , o ktérym mowa w zdaniu drugim , potwierdzong za zgodno$¢
z oryginatem.
3.W dniu podpisania niniejszej umowy Wykonawca zobowigzany jest przekaza¢ Zamawiajacemu potwierdzona
przez siebie za zgodnos¢ z oryginatem kopie¢ regulaminu prowadzonego przez Wykonawce schroniska dla osob
bezdomnych.
4.0 kazdorazowej zmianie regulaminu, o ktérym mowa w ust.3 , Wykonawca jest obowigzany zawiadomic¢
Zleceniodawce w ciggu 3 dni od zaistnienia zmiany, przesylajac do Zamawiajacego potwierdzong przez siebie
za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentu zmieniajacego regulamin schroniska.

§6

1.W ramach niniejszej umowy Wykonawca zobowigzuje si¢ zapewni¢ osobom bezdomnym:

1/ mozliwos$¢ calodobowego przebywania w schronisku, w tym zapewnienie miejsca do spania w ogrzewanym
pomieszczeniu, ktérego temperatura nie jest nizsza niz 20°C ,

2/ umozliwienie spozycia positku w pokoju mieszkalnym, a w razie potrzeby — karmienie,

3/ dostep do pomieszczenia umozliwiajacego samodzielne przygotowanie positku i gorgcego napoju,

4/ umozliwienie skorzystania z prysznica, wymiany odziezy. W miarg potrzeby pomoc w myciu, kapaniu i
ubieraniu,

5/ opieka higieniczna
Zapewnienie ustug opiekunczych w wydzielonym pomieszczeniu lub w pokoju mieszkalnym, jezeli 16zko jest

oddzielone zastong ,

6/ umozliwienie prania i suszenia odziezy,

7/ zapewnienie dezynfekcji i dezynsekcji odziezy w przypadku braku mozliwosci jej wymiany ,

8/ niezbedna pomoc w zatatwianiu spraw osobistych,

9/ zapewnienie pomocy w korzystaniu ze §wiadczen zdrowotnych przystugujacych na podstawie odrebnych
przepisow,

10/ zapewnienie ustug aktywizacyjnych ukierunkowanych na wzmacnianie aktywnosci spotecznej
Wzmacnianie aktywnos$ci spotecznej moze by¢ realizowane m.in. przez:

- trening umiej¢tnosci samodzielnego wypelniania rol spotecznych,



- trening umiej¢tnosci interpersonalnych i umiejetnosci rozwigzywania problemow,
- uczestnictwo w grupach wsparcia,

7/ zapewnic jeden goracy positek w postaci zupy z wktadka migsng albo drugiego dania.

2.Wykonawca wykonujac niniejsza umowe zapewnia w schronisku nad osobami bezdomnymi opieke przez :
1) co najmniej 1 opiekuna na nie wigcej niz 15 0sob przebywajacych w schronisku;

2) co najmniej 1 opiekuna w porze nocnej na nie wigcej niz 40 0sob.

3.Zamawiajacy wymaga by Wykonawca zatrudniat w prowadzonym przez siebie schronisku dla oséb
bezdomnych nie mniej niz 1 pracownika socjalny na nie wigcej niz 50 0sob przebywajacych w schronisku.

4.Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy by zatrudniony w prowadzonym przez niego schronisku dla osob
bezdomnych pracownik socjalny przeprowadzal wywiady $rodowiskowe na zlecenie Os$rodka
Z przebywajacymi w tym schronisku osobami bezdomnymi z terenu gminy Puszcza Marianska.

5.Do obowigzkéw Wykonawcy nalezy dowdz os6b bezdomnych z miejsca ich pobytu do miejsca udzielania
schronienia wlasnym $rodkiem transportu .Wykonawca zawiadamiany jest na adres e-mail ................. o ko-
niecznosci dowozu osoby bezdomnej do schroniska.

§7
Zamawiajacy okresla wymagane od Wykonawcy nastepujace standardy obiektu, w ktoérych miesci schroniska
dla 0s6b bezdomnych z ustugami opiekunczymi, w ktorych beda swiadczone Ustugi:

1/ schronisko $wiadczy ustugi przez caly rok, przez 7 dni w tygodniu
2/ warunki techniczne obiektu :
- dostep do budynku dla 0s6b niepetnosprawnych,

- w budynkach wielokondygnacyjnych bez dzwigéw osobowych - pokoje mieszkalne oraz inne pomieszczenia
(sanitariaty, jadalnia/$wietlica) usytuowane na parterze,

3/ liczba miejsc w schronisku: nie wiecej niz 80
4/ liczba 0s6b w pomieszczeniach mieszkalnych: nie wigcej niz 6 0os6b wymagajacych ustug opiekunczych w
jednym pomieszczeniu ,

5/ powierzchnia przypadajaca na osobe w pomieszczeniu mieszkalnym: nie mniej niz 5 m2/osobf;
W pomieszczeniu,

6/ wyposazenie pomieszczen mieszkalnych : pomieszczenia mieszkalne majg co najmniej 1 okno, zapewniaja
swobodny dostgp do t6zek wyposazonych w materac i komplet poscieli (tj. poduszke, koc, przescieradto i
pokrycie na koc) oraz dostep do szafy.

Pomieszczenia mieszkalne wyposazone w:

- 16zko parterowe, krzesto, szafke nocng - po 1 sztuce dla kazdej osoby,
- stot, szafe - co najmniej jedna sztuka na kazdy pokdj

7/ sanitariaty wyposazone stosownie do potrzeb oséb korzystajgcych z tych pomieszczen m.in. w:
- urzadzenie natryskowe - 1 dla 15 osob,

- miske¢ ustepows - 1 dla 10 kobiet oraz 1 dla 20 m¢zczyzn,
- pisuar - 1 dla 20 me¢zczyzn,
- umywalke - 1 dla 5 os6b.

Przynajmniej 1 sanitariat (lub jego cze$¢) wyposazony w urzadzenie natryskowe, umywalke i miske ustgpowa,
dostosowany do potrzeb osob niepelnosprawnych.



Pomieszczenie sanitariatow majg zapewniac staty dostep do biezacej cieptej 1 zimnej wody oraz gwarantowac
mozliwos$¢ przeprowadzenia zabiegéw higienicznych,

8/ kuchnia : pomieszczenie do przygotowywania positkow lub porcjowania i wydawania,

9/ jadalnia/$wietlica : pomieszczenie do spozywania positkow, ktore poza porami positkéw moze petni¢ funkcje
$wietlicy lub sali spotkan grupowych,

10/ pralnia i suszarnia : pomieszczenie na pralni¢ i suszarni¢, wyposazone w co najmniej jedng pralke na 30
0s0b.

W przypadku gdy schronisko nie posiada suszarni, zapewnia dostep do co najmniej jednej suszarki elektryczne;j
na 30 osob,

11/ pomieszczenie biurowe: wydzielone pomieszczenie do prac biurowych,

12/ magazyn odziezy, bielizny, poscieli: pomieszczenia wyposazone w regaly, szafy i inne meble
umozliwiajace wymiang ubran,

13/ magazyn §rodkéw chemicznych: wydzielone pomieszczenie na $rodki czystosci i higieny,

14/ pokdj spotkan indywidualnych: wydzielone pomieszczenie do spotkan indywidualnych, z dostepem do
Internetu, ktore rowniez moze pelni¢ role pracowni komputerowe;.

§8
Wykonawca niezaleznie od innych obowigzkow okreslonych niniejszg umowa zobowigzuje si¢ do zapewnienia
osobom bezdomnym w schronisku dla os6b bezdomnych z ustugami opiekunczymi :
1) odpowiedniego wsparcia i pomocy, w szczego6lnosci z powodu ich wieku, niepetnosprawnosci, dlugotrwale;j
choroby,
2) poczucia bezpieczenstwa na terenie placowki, poszanowania godno$ci osobistej, wolnosci i praw
obywatelskich,
3) objgcia wsparciem psychologicznym oraz praca socjalng, motywowania, w przypadku wystepowania
problemu uzaleznien, do podjgcia terapii odwykowe;j ,
4) pomocy w uzyskaniu statusu osoby bezrobotnej oraz umozliwienia kontaktow z Powiatowym Urzedem
Pracy, jezeli stan zdrowia osoby bezdomnej na to pozwala,
5) $rodkow opatrunkowych, a takze dostgpu do lekarza pierwszego kontaktu oraz opieki medycznej
w poradniach specjalistycznych.

§9

Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1/ prawidtowa realizacje przedmiotu zamowienia ,

2/ rzetelnos¢ prowadzonej dokumentacji dotyczacej skierowanych do schroniska dla 0s6b bezdomnych

3/ dbanie o wlasciwy stan sanitarny placéwki, zgodnie z wymogami przepisow prawa,

4/ przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.,

5/ aktywizowanie 0sob bezdomnych przebywajacych w placowce do pracy , wychodzenia z nalogow,

6/ podejmowanie dziatan stuzacych readaptacji os6b bezdomnych przebywajacych w placéwce, motywujacych
do poprawy funkcjonowania w spoteczefistwie i usamodzielnienia si¢.

§10
Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do:
1/ zawarcia przed umieszczeniem w schronisku z osobg bezdomna kierowang do pobytu w schronisku kontraktu
socjalnego,
2/ przekazania (wylacznie za zgoda osoby bezdomnej) posiadanej dokumentacji medycznej dotyczacej stanu
zdrowia tej osoby,
3/ wspoltpracy z Wykonawca przy realizacji umowy ,
4/ zaptaty umowionego wynagrodzenia z tytutu nalezytego wykonywania umowy.

§11
Ustuga okreslona w §1 ust.1 umowy bedzie $wiadczona przez Wykonawce w schronisku dla bezdomnych
Z ustugami opiekunczymi w ..........oovvviiiiiiiiiiiiiinnnns prowadzonym przez



§12
1.Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujacego Wykonawcy na podstawie niniejszej umowy wynosi

............. zt netto ( stownie.................................) & brutto ............. zZt ( slownie .........) , zgodnie z oferta
Wykonawcy z dnia .......

2.Ustala si¢ koszt jednego dnia pobytu jednej osoby skierowanej przez Zamawiajacego do schroniska dla
bezdomnych z ustugami opiekunczymi prowadzonego przez Wykonawce w wysokosci .........brutto (stownie:
............................................ ztotych).

3. Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do pokrywania kosztu pobytu osoby w schronisku dla bezdomnych z ustugami
opiekunczymi w danym miesigcu proporcjonalnie do czasu przebywania tej osoby w schronisku w danym
miesigcu.

4. Wynagrodzenie Wykonawcy ptatne bedzie co miesiagc po zakonczeniu danego miesigca.

5.Wynagrodzenie miesieczne Wykonawcy za wykonywanie przedmiotu umowy bedzie ustalane jako iloczyn
0sOb korzystajacych ze schronienia w danym miesigcu oraz stawki wynagrodzenia okreslonej w ust.1 oraz
okresu spedzonego przez osobe w danym miesigcu w schronisku dla bezdomnych.

6.Kazda rozpoczeta dobe pobytu osoby w schronisku dla bezdomnych z ustugami opiekunczymi uznaje si¢ za
pelng dobg pobytu w schronisku.

7.Miesigczne wynagrodzenie nalezne Wykonawcy bedzie regulowana na podstawie faktur/not ksiegowych wy-
stawionych co miesigc przez Wykonawce, po zakonczeniu miesigca ktorego ptatnos¢ dotyczy.

8.Do faktur/not ksiegowych zalaczone bedzie zestawienie, z ktérego bedzie wynikaé, ktérych oséb bezdom-
nych dotyczy odptatno$¢ wraz ze wskazaniem wysokos$ci odptatnosci za poszczegolne osoby oraz

okresu ich pobytu w schronisku w danym miesigcu.

9. Wynagrodzenie Wykonawcy bedzie regulowane przelewem na wskazane konto bankowe w oparciu o fak-
tury/noty ksiegowe wystawione i dor¢czone przez Zleceniobiorcg do 10-go dnia kazdego miesigca za miesiac
poprzedni, a za miesigc grudzien do dnia 27-go grudnia.

10.Faktura/nota ksiggowa winna by¢ wystawiona na:

Nabywca: Gmina Puszcza Marianska

96-330 Puszcza Marianska

ul. St. Papczynskiego 1,

NIP: 836 15 14 865

Odbiorca : Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Puszczy Marianskiej

96-330 Puszcza Marianska

Plac T. Kos$ciuszki 2

11.Wynagrodzenie bedzie wyplacane w terminie ............... dni od dnia dorgczenia faktury/noty ksiggowej
do Zamawiajacego.
12.W przypadku gdy Wykonawca przy wykonywaniu niniejszej umowy korzysta z podwykonawcy, Wyko-
nawca zobowiagzany dotaczy¢ do kazdej faktury/noty ksiggowej oryginat o§wiadczenia podwykonawcy o ure-
gulowaniu wobec niego wszelkich nalezno$ci za wykonane ushlugi, w okresie za ktory Wykonawca sklada
fakture/note ksiegowa.

§13
1.Wykonawca zobowigzany jest zawiadomi¢ Zamawiajgcego o kazdym przypadku:
1/ opuszczenia (rezygnacji) przez osobg bezdomna schroniska dla 0séb bezdomnych,
2/ $émierci osoby bezdomne;j.
2.Zawiadomienie , o ktorym mowa w ust.1 Wykonawca przesyla do Zamawiajacego w ciagu 24h na adres e-
mail gops@puszcza-marianska.pl

§14
1.Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontroli jakosci i ilosci $wiadczonych przez Wykonawce ustug oraz
zgodnos$ci ich wykonania z umowg i wymaganiami zawartymi w przepisach prawa odnoszacych si¢ do
przedmiotu zamowienia.

2.Kontrolg, o ktoérej mowa w ust.1 wykonuja upowaznieni do tego pracownicy Zamawiajacego i obejmuje ona
w szczegolnosci :


mailto:gops@puszcza-marianska.pl

1/ kontrole prowadzonej przez Wykonawce dokumentacji oséb skierowanych przez Zamawiajagcego do
schroniska dla os6b bezdomnych,

2/ kontrole przestrzegania standardu uslug i obiektu, w ktérym miesci si¢ schronisko dla os6b bezdomnych
Z ustlugami opiekunczymi,

3/ kontrole prowadzonej pracy socjalnej na rzecz wychodzenia z bezdomno$ci lub uzaleznien.

§15
1. Stosownie do art. 438 w zw. z art.95 ustawy Pzp, Zamawiajacy wymaga aby osoby wykonujace czynnosci
opieki nad osobami bezdomnymi przy realizacji Ustugi byly zatrudnione na podstawie stosunku pracy, jezeli
wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob okre§lony w art.22 §1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023r., poz. 1465).
2. Zamawiajacy przez caly okres obowigzywania umowy bedzie uprawniony do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec Wykonawcy poprzez zadanie os$wiadczen i dokumentow potwierdzajacych fakt
wywigzywania si¢ przez Wykonawce z obowiazku zatrudnienia os6b realizujacych czynnosci koordynatora
w zakresie realizacji przedmiotu zamoéwienia w oparciu o umowg o prace. W szczegolnosci:
a) o§wiadczenia Wykonawcy i podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracg os6b wykonujacych
czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajacego. Oswiadczenie to powinno w szczeg6lnosci zawieraé
doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego oswiadczenie, date ztozenia o§wiadczenia, wskazanie, Ze objete
wezwaniem czynnos$ci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg wraz ze wskazaniem liczby
tych oso6b, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby upowaznionej do ztozenia oswiadczenia
w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy
b) poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce kopii
umowy/uméw o pracg osob wykonujacych w trakcie realizacji zaméwienia czynnosci, ktorych dotyczy ww.
o$wiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowiazkow, jesli
zostat sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrone
danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych) tj. w szczegdlnosci bez adreséw, nr PESEL pracownikow, nr konta bankowego. Imig¢ i
nazwisko pracownika informacje takie jak data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu nie
podlegaja anonimizacji.
3. Nieprzedtozenie przez Wykonawce dokumentdow, o ktérych mowa w ust.2 w terminie wskazanym przez
Zamawiajacego, bedzie traktowane jako niewypelnienie obowiazku zatrudnienia pracownikow na podstawie
umowy o prace.
4. Z tytuhu niespetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace 0osob wykonujacych wskazane w ust. 1 czynnosci Zamawiajacy przewiduje sankcje postaci obowigzku
zaptaty przez Wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej w niniejszej umowie. Niezlozenie przez
Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zagdanych przez Zamawiajacego dowodow w celu
potwierdzenia spehnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace traktowane bedzie jako niespelnienie przez Wykonawce lub Podwykonawcg wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prac¢ 0sob wykonujacych wskazane w ust. 1 czynnosci.
5. Za naruszenie obowigzku okreslonego w ust.1 Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcy zaptaty kary
umowne]j za kazdy stwierdzony przypadek naruszenia tego obowiazku . Za réwnoznaczne z naruszeniem
obowigzku uznaje si¢ takze sytuacje , w ktorej Wykonawca nie przedstawia na zadanie Zamawiajacego
dokumentéow potwierdzajacych spelnianie wymogdéw okreslonych w ust.1. Kara moze by¢ naktadana
wielokrotnie.
6. Zamawiajacy bedzie uprawniony do zadania od Wykonawcy wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie
potwierdzenia spelnienia wymogu okre§lonego w ust.1 .

§16
1. Wykonawca moze zada¢ od Zamawiajgcego zaptaty kar umownych w nastgpujacych przypadkach
1 wysokoSciach:



a) za odstgpienie od umowy przez Zamawiajacego z przyczyn zaleznych od Wykonawcy - w wysokosci 20 %
maksymalnego wynagrodzenia brutto okreslonego w §12 ust.1 umowy ,

b) za naruszenie standardow Ushlug okreslonych w §6 ust.1-3 umowy — w wysokosci 200 zt za kazdy
stwierdzony przypadek naruszenia standardu,

¢) za naruszenie standardow obiektu , w ktérym $§wiadczone sa Ustugi, okreslonych w §7 umowy — w wysokosci
200 zt za kazdy stwierdzony przypadek naruszenia standardu,

¢) za zwloke Wykonawcy w wykonaniu obowigzkéw wynikajacego z §4 ust,2 , §6 ust.6 i §13 ust.2 umowy —
w wysokosci 0,1% maksymalnego wynagrodzenia brutto okreslonego w §12 ust.1 umowy za kazdy dzien
zwloki,

d) za naruszenie obowigzku okreslonego w §6 ust.4 - w wysokosci 500 zt za kazdy stwierdzony przypadek
naruszenia tego obowiazku,

e) za naruszenie obowiagzkow okreslonych w §15 umowy — w wysokosci 500 zt za kazdy stwierdzony przypadek
naruszenia tych obowigzkow.

3.Zamawiajacemu przysluguje prawo potracania kar umownych z wynagrodzenia przyshugujacego
Wykonawcy, na co Wykonawca wyraza zgodg.

4.} aczna maksymalna wysokos¢ kar umownych, ktore moze dochodzi¢ Zamawiajacy od Wykonawcy nie moze
przekroczy¢ 50% maksymalnego wynagrodzenia umownego brutto, o ktorym mowa w § 10 ust.1 umowy.

5. Kara umowna, ktorej Zamawiajacy nie bedzie mogl potraci¢ zgodnie z ust.3 bedzie ptatna przez Wykonawce
w terminie 14 dni od otrzymania wezwania do jej zaplaty.

6. Jezeli szkoda przewyzsza wysokos$¢ kary umownej, Stronie uprawnionej przyshuguje roszczenie o zaptate
odszkodowania uzupehiajacego do wysokosci poniesionej szkody.

§17

1. Poza przypadkami okreslanymi w Kodeksie cywilnym Zamawiajagcemu przyshuguje prawo odstagpienia od
umowy w nastepujacych przypadkach:

1) jezeli Wykonaweca trzykrotnie naruszyt obowiazki umowne w zakresie standardow ushug okreslonych w §6
ust.1-3 oraz standardow obiektu okreslonych w §7,

2) gdy Wykonawca dwukrotnie nie wykonal obowigzku w zakresie przeprowadzenia wywiadow
srodowiskowych przez pracownika socjalnego zgodnie z trescig §6 ust.4 ,

3) dwukrotnego naruszenia przez Wykonawce terminu okreslonego w §4 ust.2 ,

4) gdy decyzja uprawnionych organdéw administracyjnych lub sadéow zostanie wydany nakaz zaprzestania
prowadzenia schroniska okreslonego w §11, a Wykonawca nie bedzie mogt zapewni¢ miejsc tymczasowego
schronienia w innym prowadzonym przez siebie schronisku dla os6b bezdomnych, spetniajacych wymagane
niniejszg umowsg standardy,

5) w razie zaistnienia okolicznosci o ktorych mowa w art. 456 ustawy Prawo zamdwien publicznych.

2. Odstapienie od umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci takiego o§wiadczenia
i powinno zawiera¢ uzasadnienie.

3.Zamawiajacy ma prawo odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od dnia powzigcia informacji o okoliczno$ciach
stanowigcych podstawe odstgpienia.

§18
1.Wszelkie zmiany i uzupehienia tresci niniejszej umowy wymagaja zgody stron i zachowania formy pisemne;j
pod rygorem niewaznosci, z zastrzezeniem wyjatkow wskazanych w umowie.

2. Zamawiajacy dopuszcza zmiang umowy w nastepujacych przypadkach:

1) zmiana wynagrodzenia — w przypadku wprowadzenia podatku VAT na Ustugi w toku wykonywania umowy.
W takim przypadku niezmieniona pozostaje cena netto przedmiotu umowy , a cena brutto bedzie ustalona z za-
stosowaniem aktualnie obowigzujacej stawki podatku VAT. Wykonawca zobowigzany jest do poinformowania
Zamawiajacego o zmianie w terminie 7 dni od dnia uchwalenia przepisow zmieniajgcych stawke podatku VAT,
wskazujac zmiang i okreslajgc jaki ma ona wpltyw na realizacj¢ umowys;

2) zmiany wynikajace z nowelizacji przepisOw prawa, ktore weszly w zycie po zawarciu umowy i ktore wy-
magajg modyfikacji umowy z uwagi na fakt, iz majg one istotny wptyw na realizacj¢ przedmiotu zamowienia,



3) gdy nowy wykonawca ma zastgpi¢ dotychczasowego wykonawce w wyniku sukcesji, wstepujgc w prawa
i obowiazki wykonawcy, w nastepstwie przejecia, potaczenia, podziatu, przeksztatcenia, upadtosci, restruktu-
ryzacji, dziedziczenia lub nabycia dotychczasowego wykonawcy lub jego przedsigbiorstwa, o ile nowy wyko-
nawca spetnia warunki udzialu w postepowaniu, nie zachodza wobec niego podstawy wykluczenia oraz nie
pociaga to za sobg innych istotnych zmian umowy, a takze nie ma na celu unikni¢cia stosowania przepiséw
ustawy;

4) jezeli konieczno$¢ zmiany umowy spowodowana jest okolicznos$ciami, ktorych zamawiajacy, dziatajac
z nalezytg starannos$cig, nie mogl przewidzie¢, o ile zmiana nie modyfikuje ogdlnego charakteru umowy
a wzrost ceny spowodowany kazda kolejng zmiang nie przekracza 50% warto$ci pierwotnej umowy,

5) zmiany, ktorych taczna warto$¢ jest mniejsza niz progi unijne oraz jest nizsza niz 10% wartosci pierwotne;j
umowy, a zmiany te nie powodujg zmiany ogolnego charakteru umowy,

6) w przypadku zaistnienia sity wyzszej - rozumianej jako wystapienie zdarzenia nadzwyczajnego,
zewnetrznego, niemozliwego do przewidzenia i zapobiezenia, ktorego nie dalo si¢ uniknaé nawet przy
zachowaniu najwyzszej starannosci, a ktore uniemozliwia Wykonawcy wykonanie jego zobowigzania w cato$ci
lub cze$ci. W razie wystapienia sity wyzszej Strony umowy zobowigzane sa dotozy¢ wszelkich staran w celu
ograniczenia do minimum opo6znienia w wykonywaniu swoich zobowigzan umownych. Zmiana umowy
zostanie wprowadzona adekwatnie do potrzeb wynikajacych z zaistnienia sity wyzszej i moze dotyczy¢
wylacznie sposobu wykonywania przedmiotu umowy,

7) zmiana maksymalnego wynagrodzenia okreslonego w §12 ust.1 — w przypadku zwigkszenia liczby osob
bezdomnych skierowanych do schroniska dla 0s6b bezdomnych ponad maksymalny limit okre$lony w umowie
o ile bedzie ono miato wptyw na przekroczenie maksymalnej kwoty wynagrodzenia — w takim przypadku
strony zmienia zapis art.12 ust.] umowy okreslajac nowa wysokos¢ maksymalnego wynagrodzenia
Wykonawcy. W takim przypadku bez zmian pozostaje stawka wynagrodzenia okre§lona w art.12 ust.2 umowy.

2.Zamawiajacy zobowigzany jest do rozwazenia zmian postanowien zawartej umowy w powyzszych
przypadku, jezeli Wykonawca wykaze wptyw tych zmian na koszty lub sposob wykonania umowy oraz zataczy
dokumenty uzasadniajace tg zmiang.
3. Nie stanowig zmiany umowy w rozumieniu art. 455 Pzp nastepujace przypadki, ktére wymagaja jedynie
poinformowania drugiej Strony w formie pisemnej z 3 (trzy) dniowym wyprzedzeniem:
1) zmiany os6b oraz adresow e-mail i telefonéw, wskazanych w §19 umowy,
2) zmiany danych adresowych stron wskazanych w komparycji umowy .
4. W przypadku ztozenia wniosku o zmiang druga Strona jest zobowigzana w terminie 10 dni od dnia otrzymania
wniosku do ustosunkowania si¢ do niego. Przede wszystkim druga Strona moze:

- zaakceptowac wniosek o zmiane,

- wezwac Stron¢ wnioskujacg o zmiang do uzupetnienia wniosku lub przedstawienia dodatkowych

wyjasnien wraz ze stosownym uzasadnieniem takiego wezwania,
- zaproponowac podjecie negocjacji tresci umowy w zakresie wnioskowanej zmiany,
- odrzuci¢ wniosek o zmiane¢. Odrzucenie wniosku o zmiane powinno zawiera¢ uzasadnienie.

§19

Strony ustalajg nastepujace osoby do wzajemnych kontaktow :

a) ze strony ZamawiajgCego: .....coevvevreerreerrearveans e-mail: ... stelo oo ,

b) ze strony Wykonawcey: ...........ccceveevvveeeee. €-mails oo stele oo
§20

Stosownie do art.4 ust.3 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, Zamawiajacy okresla wobec Wykonawcy wymagania w zakresie zapewnienia przy wykonywaniu
niniejszej umowy warunkoéw shuzgcych zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami:

1) dostep do budynku dla 0séb niepelnosprawnych,

2) w budynkach wielokondygnacyjnych bez dzwigéw osobowych - pokoje mieszkalne oraz inne
pomieszczenia (sanitariaty, jadalnia/Swietlica) usytuowane na parterze,

3) tazienki wraz z toaletami dostosowane do potrzeb 0séb niepetnosprawnych, korytarze

umozliwiajace poruszanie si¢ na wozku inwalidzkich, pokoje dostosowane do 0sob

niepelnosprawnych, takze tych poruszajgcych si¢ na wozkach inwalidzkich.



4) umieszczenie w budynku informacji na temat rozktadu pomieszczen a takze oznaczenie

drog ewakuacyjnych.

5)zapewnienie mozliwo$ci korzystania z pomocy osoby ze znajomoscig jezyka migowego,

6) zapewnienie urzadzen dla osob stabo widzacych lub mozliwosci skorzystania z pomocy opiekuna dyzurnego.

§21
Umowa zostaje zawarta na okres 15 miesi¢cy, z tym ze rozpoczgcie realizacji Ustug nastapi nie wcze$niej niz
od dnia 01.10.2023 1.

§22
1. Wykonawca i Zamawiajagcy mogg wnioskowaé o zmian¢ wysoko$ci wynagrodzenia w przypadku, gdy
zmiana ceny materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjag umowy bedzie wyzsza lub nizsza o co najmniej
10 % od wysokosci $redniorocznego wskaznika cen towaréw 1 ustug konsumpcyjnych ogoétem oglaszanego w
komunikacie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego lub gdy wykaze, ze ceny materiatow lub kosztéw zwia-
zanych z realizacja umowy wzrosty $rednio na rynku danych materiatow lub kosztow o co najmniej 30 % w
poréwnaniu do dnia zawarcia umowy.

2. Warunkiem zmiany wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 bedzie wykazanie, ze zmiana ceny materiatow
lub kosztow zwigzanych z realizacjag umowy miata faktyczny wpltyw na koszty wykonania przedmiotu umowy.
Wraz z wnioskiem, Strona umowy bedzie zobowigzana pisemnie przedstawi¢ szczegdtowa kalkulacje uzasad-
niajacg wzrost cen lub kosztow. Wykonawca winien wykazac, ze zaistniata zmiana ma bezposredni wptyw na
ceng lub koszty wykonania zaméwienia oraz okresli¢ stopien, w jakim wplynie ona na wysoko$¢ wynagrodze-
nia. W tym przypadku Wykonaweca jest zobowigzany przedtozy¢ do wniosku dokumenty, z ktorych bedzie wy-
nika¢, w jakim zakresie zmiany te maja rzeczywisty wptyw na koszty wykonania Umowy.

3. Jezeli wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z ust. 1-2, Wykonawca zobowigzany jest do zmiany wyna-
grodzenia przyshugujacego podwykonawcy, z ktorym zawart umowe na okres przekraczajacy 6 miesiecy, w
zakresie odpowiadajacym zmianom cen materialow lub kosztoéw dotyczacych zobowigzania podwykonawcy.

4. Zmiana postanowien umowy moze nastgpi¢ wylacznie za zgoda obu stron wyrazong w formie pisemnego
aneksu pod rygorem niewazno$ci i nastapi od daty wprowadzenia zmiany w umowie, w zakresie niezrealizo-
wanej czesci umowy.

5. Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy moze nastgpi¢ tylko raz i nie wezes$niej niz po uptywie 6 miesigcy od
daty zawarcia Umowy. Waloryzacja wynagrodzenia dotyczy wylacznie ustug, ktore majg zosta¢ wykonane
przez Wykonawce po ztozeniu wniosku.

6. W sytuacji wzrostu ceny materialow lub kosztow zwigzanych z realizacja zamowienia powyzej odpowiednio
10% lub 30% ( zgodnie z ust.1) Wykonawca jest uprawniony zlozy¢ Zamawiajacemu pisemny wniosek o
zmian¢ umowy w zakresie ptatnosci wynikajacych z faktur wystawionych po zmianie ceny materiatow lub
kosztow zwigzanych z realizacjg zamowienia. Wniosek powinien zawieraé wyczerpujace uzasadnienie fak-
tyczne 1 wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie

umowy.

7. W sytuacji spadku ceny materiatow lub kosztow zwigzanych z realizacjg zamowienia powyzej odpowiednio
10% lub 30% ( zgodnie z ust.2) Zamawiajacy jest zobowigzany ztozy¢ Wykonawcy pisemng informacj¢ stano-
wigca podstawe zmiany umowy w zakresie ptatnosci wynikajacych z faktur wystawionych po zmianie ceny
materiatow lub kosztow zwigzanych z realizacjg zamowienia, a nast¢pnie podpisaé stosowny aneks do umowy.
Informacja powinna zawiera¢ doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy.

8. Laczna maksymalna warto$¢ wszystkich zmian wynagrodzenia, jakg dopuszcza Zamawiajgcy w ramach sto-
sowania postanowien o zasadach wprowadzania zmian wysokos$ci wynagrodzenia wynosi 5% wynagrodzenia
umownego brutto, o ktorym mowa w §12 ust.1 umowy. Postanowien umownych w zakresie waloryzacji nie
stosuje si¢ od momentu osiggnigcia limitu, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajagcym.



9. Mozliwos¢ zmiany wynagrodzenia Wykonawcy nie stanowi roszczenia Wykonawcy o taka
zmian¢ wynagrodzenia z umowy.

10.W przypadku zmiany stawki podatku od towardéw i ustug nalezne Wykonawcy wynagrodzenie brutto ulegng
zmianie odpowiednio do przepisow prawa wprowadzajacych zmiane stawki podatku VAT, co oznacza, ze
Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zmniejszenia i zwigkszenia wynagrodzenia brutto o kwote réwna réznicy
wynikajacej ze zmienionej stawki podatku - dotyczy to cze$ci wynagrodzenia za roboty, ktorych w dniu zmiany
stawki podatku jeszcze nie wykonano. W wyniku zmiany stawki podatku VAT wynagrodzenie netto nalezne
Wykonawcy nie ulegnie zmianie
11. W przypadku wystagpienia przez jedng ze stron z zadaniem zmiany umowy druga strona
zobowigzana jest ustosunkowac¢ si¢ do tego zadania w formie pisemnej, najpézniej w terminie 14 dni od
doreczenia zadania zmiany umowy.

§23

1.Prawa i obowiazki Wykonawcy wynikajace z niniejszej umowy nie moga by¢ przedmiotem przelewu na rzecz
podmiotow trzecich bez zgody Zamawiajacego wyrazonej na pisSmie pod rygorem niewaznosci.
2. Wykonawca jest zobowigzany do niezwlocznego, pisemnego informowania Zamawiajacego o wszelkiej
zmianie swych danych teleadresowych pod rygorem wystania pism na uprzednio znany adres (w tym takze e-
mail) ze skutkiem doreczenia.

§24
1.W zakresie nieuregulowanym niniejsza umowa stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego oraz ustawy z dnia
11.09.2019 r. Prawo zamowien publicznych.
2. W razie powstania sporu w zwiazku z realizacja niniejszej umowy sgdem wlasciwym do jego rozstrzygniecia
bedzie sad wlasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

§25
Umowa niniejsza zostata sporzagdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla
kazdej ze stron.

Zamawiajacy Wykonawca



