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Załącznik nr 10 do SWZ
Nr sprawy: ZDP.IV.333-21/2024

                                                                             Zamawiający: Zarząd Dróg Powiatowych 
                                                                                                     w Przemyślu
……………………………………………………
(pełna nazwa/firma, adres Wykonawcy, w  zależności od podmiotu: NIP/PESEL,     KRS/CEiDG)
reprezentowany przez:
………………………………………
(imię, nazwisko, stanowisko/podstawa do reprezentacji)

Oświadczenie o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę 

[bookmark: _Hlk16151997]Składając ofertę w postępowaniu o udzieleni e zamówienia publicznego prowadzonym w trybie podstawowym na zadania pn.:
Zad.1.Przebudowa drogi powiatowej nr 1783R poprzez budowę chodnika w miejscowości Maćkowice
Zad.2.Przebudowa drogi powiatowej nr 1778R Pruchnik- Skopów – Babice w miejscowości Skopów poprzez budowę chodnika
Zad.3. Przebudowa drogi powiatowej nr 2099R poprzez budowę chodnika w miejscowości Kosienice 
Zad.4. Przebudowa drogi powiatowej nr 2080R Węgierka -Średnia-Krzywcza poprzez budowę chodnika
Zad.5. Przebudowa drogi powiatowej nr 2104R poprzez budowę chodnika w miejscowości Batycze
Zad.6. Przebudowa drogi powiatowej nr 2415R Stubienko - Barycz poprzez budowę chodnika w m-ści Stubienko

Oświadczam(y), że
- Osoby wykonujące wskazane przez Zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, zatrudnione są na podstawie umowy o pracę, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22  § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320);
- Zapoznaliśmy się z wymogami Zamawiającego odnośnie zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia na podstawie umowy o pracę, określonymi w Specyfikacji Warunków Zamówienia i uznajemy się za związanych określonymi w niej zasadami postępowania
	Imię i Nazwisko Pracownika
	Kwalifikacje zawodowe
	Zakres wykonywanych czynności
	Informacja o podstawie do dysponowania tymi osobami
(rodzaj umowy, wymiar etatu, czas umowy)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




…………….……., dnia ………….……. r. 
							…………………………………………
(podpis)
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