Zatacznik Nr 7 do SWZ

Znak sprawy: 1.331.1.2.2023

UMOWA Nr

W dniu w Rawiczu, pomiedzy

Gming Rawicz — Centrum Ustug Spotecznych w Rawiczu, ul. gen. Grota Roweckiego 4a 63-900
Rawicz, NIP 699-187-10-57, zwanym w tresci umowy Zamawiajgcym, reprezentowanym przez:
Dyrektora - Wtadystawe Czajkowska

przy kontrasygnacie Gtéwnej Ksiegowej - Pauliny Majewskie;j

a

z siedzibg w przy ul.

NIP: ’

zwanym w tresci umowy Wykonawcg, reprezentowanym przez:

w rezultacie dokonania przez Zamawiajacego wyboru oferty Wykonawcy na ustugi spoteczne i
inne szczegdlne ustugi z uwzglednieniem klauzuli spotecznej zwigzanej z realizacja zamoéwienia
w zakresie zatrudnienia na podstawie art. 95 ust. 1 oraz art. 96 ust. 2 pkt 2, w trybie
podstawowym bez negocjacji, na podstawie art. 275 pkt 1, w zwigzku z art. 359 pkt 2 ustawy z
dnia 11 wrzesnia 2019r. Pzp, o wartosci ponizej 750 000 euro, zawarta zostata umowa o
nastepujacej tresci:

§1

Zamawiajgcy zleca a Wykonawca przyjmuje do wykonania $wiadczenie ustug
opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi osobom uprawnionym na podstawie
decyzji administracyjnej wydanej przez Zamawiajgcego na podstawie ustawy z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023r. poz. 901 ze zm. ).
Ustugi opiekuncze obejmujg w szczegdlnosci opieke nad osobami samotnymi, ktére z
powodu wieku, choroby lub innych przyczyn nie sg w stanie zaspokoié codziennych potrzeb
zyciowych, opieki higienicznej, zaleconej przez lekarza pielegnacji oraz zapewnienie
kontaktow z otoczeniem, a takze opieke nad osobami, ktére wymagajg pomocy innych
0s0b, a rodzina takiej pomocy nie moze zapewni¢ oraz specjalistycznych ustugi opiekuncze
dostosowane do szczegdélnych potrzeb wynikajgcych z rodzaju schorzenia lub
niepetnosprawnosci, $wiadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem
zawodowym.
Specjalistyczne ustugi opiekuricze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi obejmuja:

1) dostosowane do szczegdlnych potrzeb wynikajagcych z rodzaju schorzenia lub

niepetnosprawnosci:

- uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia;

- pielegnacja — jako wspieranie procesu leczenia;

- rehabilitacja fizyczna i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu;

- pomoc mieszkaniowa;

- zapewnienie dzieciom i mtodziezy z zaburzeniami psychicznymi dostepu do zajec

rehabilitacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych;



4.

10.

11.

2) ustugi Swiadczone osobom z zaburzeniami psychicznymi.
Wykonawca, zobowigzuje sie, ze wszystkie osoby wykonujgce w jego imieniu ustugi
opiekuncze, specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz specjalistyczne ustugi opiekuncze dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi okreslone w ust. 1, posiada¢ beda kwalifikacje
okreslone w §3 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005r. w
sprawie specjalistycznych ustug opiekuniczych (Dz. U. Nr 189, poz. 1598 ze zm.) oraz
Standardzie ustug spotecznych Ustugi opiekunicze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
(zwanym dalej Standard ustug spotecznych).
Szczegétowy zakres Swiadczonych ustug okreslony jest w Specyfikacji Warunkéw
ZamoOwienia, Standardzie ustug spofecznych Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze oraz w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22.09.2015r., ktdre
stanowig integralng czesé niniejszej umowy.
Wykonawca o$wiadcza, ze:
1) skieruje do realizacji przedmiotu zamdwienia minimum osoby spotecznie
marginalizowane nalezace do jednej lub wiecej kategorii, o ktérych mowa w art. 96 ust. 2
pkt 2 Pzp.
2) zobowigzuje sie do utrzymania poziomu zatrudnienia, o ktérym mowa w pkt 1, przez caty
okres realizacji przedmiotu zamdwienia oraz na wniosek Zamawiajgcego przekaze
Zamawiajgcemu informacje o ogdlnej liczbie zatrudnionych osdb.
Stosownie do art. 95 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019r. Pzp, Wykonawca jest zobowigzany do
zatrudnienia na podstawie umowy o prace co najmniej 50% oséb w wymiarze nie
mniejszym niz 12 etatu, wykonujgcych czynnosci bezposrednio przy Swiadczeniu ustug
opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekuniczych, przez caty okres realizacji zaméwienia.
Stosownie do art. 95 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. Pzp, Wykonawca jest zobowigzany do
zatrudnienia na podstawie umowy o prace co najmniej 50% oséb w wymiarze nie
mniejszym niz 1/2 etatu, wykonujgcych czynnosci bezposrednio przy s$wiadczeniu
specjalistycznych ustug opiekuniiczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, przez caty
okres realizacji zamdwienia.
Stosownie do art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. Pzp, Wykonawca jest
zobowigzany do zatrudnienia na umowe o prace przy wykonywaniu przedmiotu zamowienia
w charakterze opiekuna/-ki - nieprzerwanie przez caty okres realizacji tego zamdwienia - co
najmniej 1 osoby nalezgcej do co najmniej jednej z kategorii oséb wymienionych w art. 96
ust. 2 pkt 2 Pzp - w wymiarze nie mniejszym niz peten etat.

Wykonawca zobowigzuje sie do realizacji ustug, w sposoéb staty i systematyczny na kazdym
etapie realizacji Umowy przez osoby bezposrednio realizujgce przedmiot Umowy, zwane
dalej ,,opiekunami”. Opiekunowie skierowani przez Wykonawce do $wiadczenia ustug u
odbiorcow ustug, powinni by¢ zatrudnieni zgodnie z wymogami okres$lonymi powyzej oraz
spetnia¢ wymogi i posiada¢ kwalifikacje nie mniejsze niz okreslone w Standardzie ustug
spotecznych oraz wymaganiami okreslonymi w Rozdziale Il pkt 2.1 lit. b SWZ.

Celem zapewnienia nalezytej koordynacji i kontroli $wiadczenia ustug, Wykonawca
zobowigzuje sie przez caty okres realizacji przedmiotu Umowy do zatrudniania osdb/y,
zwanych dalej ,koordynatorami”, zgodnie z wymaganiami okreslonymi powyzej oraz
spetniajgcych wymogi i posiadajgcych kwalifikacje nie mniejsze niz okreslone w Rozdziale Il
pkt 2.1 lit. b SWZ.



12. Niedostosowanie sie przez Wykonawce do zasad okreslonych w niniejszym paragrafie, w tym

13.

do realizacji obowigzku zatrudnienia oséb w charakterze opiekunéw w wymiarze 1/2 etatu,
oraz petnego etatu, stanowic bedzie dla Zamawiajgcego podstawe naliczania kar umownych,
o ktérych mowa w § 10 ust. 1 pkt 1 lit. c.

Brak zatrudnienia w charakterze opiekuna/ki oraz koordynatora osdb ktdre nie spetniajg
warunkow wyksztatcenia i doswiadczenia, stanowi¢ bedzie dla Zamawiajgcego podstawe
naliczania kar umownych, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 pkt 1 lit. d.

14. Sposdb dokumentowania zatrudnienia oraz kontroli spetnienia przez Wykonawce wymagan
dotyczacych zatrudnienia na podstawie umowy o prace, okresla Rozdziat | pkt 11 SWZ.

§2

Umowa zawarta zostaje na czas okreslony od dnia 01.01.2024r. do dnia 31.12.2024r..

=

1.

§3
Wynagrodzenie Wykonawcy ustalone zostato w przeprowadzonym postepowaniu i wynosi:
.............. zt  brutto (stownie: .............cceeuuuneeeeer.) za jedng godzine Swiadczonej ustugi
opiekunczej
............. zt  brutto (stownie: ............cceeeeeee.) za jedng godzine Swiadczonej
specjalistycznej ustugi opiekunczej
............. zt  brutto (stownie: ..........eeeeeeee.) za jedng  godzine Swiadczonej

specjalistycznej ustugi opiekunczej dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Zamawiajgcy zastrzega, ze wydatki z tytutu ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug

opiekunczych realizowane bedg do kwoty brutto ......... zt.
Zamawiajgcy zastrzega, ze wydatki z tytutu specjalistycznych ustug opiekuniczych dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi realizowane bedg do kwoty brutto ......... zt.

Miesieczne wynagrodzenie Wykonawcy zalezne jest od liczby godzin $wiadczonych ustug
opiekunczych w tym specjalistycznych ustug opiekuiczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi w danym miesigcu, rozliczonych na zasadach okresSlonych w § 8 niniejszej
umowy, przy czym w catym okresie wykonywania umowy minimalna liczba godzin
Swiadczenia facznie ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych i
specjalistycznych ustug opiekuiczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, nie bedzie
mniejsza niz 30% przewidywanej liczby tych godzin wskazanej w SWZ.

W przypadku nie Swiadczenia ustugi z przyczyn nie lezgcych po stronie Wykonawcy (np. gdy
Swiadczeniobiorca jest nieobecny np. z powodu wyjazdu do sanatorium lub rodziny)
wynagrodzenie za ustugi nie przystuguje. Jezeli powodem nieobecnosci swiadczeniobiorcy
jest jego pobyt w szpitalu Zamawiajgcy moze powierzy¢é Wykonawcy dalsze sprawowanie
opieki nad $wiadczeniobiorcg. W takim wypadku wynagrodzenie przystuguje za godziny
faktycznie sprawowanej opieki.

§4
Wykonawca zobowigzuje sie do posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej w
zakresie prowadzone] dziatalnosci gospodarczej w tym ustug objetych niniejszym
zamoOwieniem przez caty okres swiadczenia ustug na sume ubezpieczenia nie mniejszg niz
700 000 zt.



2. Jesli ubezpieczenie posiadane w dniu zawarcia umowy na Swiadczenie ustug objetych
zamoOwieniem nie obejmuje catego okresu jej trwania Wykonawca zobowigzany jest do
zawarcia nowej umowy lub przedtuzenia posiadanej a nastepnie przedtozenia jej
Zamawiajgcemu najpdzniej na 7 dni przed zakoriczeniem obowigzywania poprzedniej
polisy/umowy ubezpieczenia.

§5
Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia dostepnosci cyfrowej oraz informacyjno-
komunikacyjnej, osobom ze szczegdlnymi potrzebami, co najmniej w zakresie okreslonym przez
minimalne wymagania, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, adekwatnie do $wiadczonych ustug a takze
dostepnosci architektonicznej w zakresie dostepu do siedziby Wykonawcy i ewentualnie Punktu
Koordynacyjnego.

§6

1. W razie wystgpienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozina byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
zamawiajagcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie miesigca od powziecia wiadomosci o
powyzszych okolicznos$ciach. W takim wypadku dostawca lub wykonawca moze zgdac jedynie
wynagrodzenia naleznego mu z tytutu wykonania czesci umowy.

2. Powyiszy przepis znajduje zastosowanie w szczegdlnosci w przypadku ograniczenia srodkéw
budzetowych na wykonanie zadania badZ zmian w prawie skutkujgcych brakiem obowigzku
po stronie Zamawiajgcego wykonywanie zadania objetego umowag. Odstgpienie od umowy w
powyzszych okolicznosciach nie skutkuje odpowiedzialnoscia odszkodowawczg ani
obowigzkiem zaptaty kar umownych.

§7

1. Koordynatorem ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych i osobg do

kontaktu ze strony Zamawiajgcego jest: tel.: pod ktéorym bedzie

dostepna w godzinach od 07.15 do 15.00, e-mail:

1.1. Koordynatorem specjalistycznych ustug opiekuriczych dla oséb z zaburzenlaml psychicznymi

i osobg do kontaktu ze strony Zamawiajgcego jest: tel.: pod
ktorym bedzie dostepna w godzinach od 07.15 do 15.00, e-mail: .
2. Koordynatorem ustug i osobg do kontaktu ze strony Wykonawcy jest : tel.:

pod ktérym bedzie stale dostepna, e-mail:
3. Zmiana osob wskazanych w ust. 1 i 2 nie wymaga zmiany Umowy w drodze aneksu, a
dokonana moze by¢ w formie pisemnego oswiadczenia ztozonego drugiej stronie ze wskazaniem
stosownych danych kontaktowych.
4. Zamawiajgcy prowadzi¢ bedzie kontrole zakresu i jakosci ustug sSwiadczonych przez
Wykonawce oraz zastrzega sobie prawo wglagdu do dokumentacji w zakresie realizacji umowy.

§8
1. Strony ustalajg, ze rozliczenie za wykonanie przedmiotu umowy odbywac sie bedzie po
zakoriczonym miesigcu na podstawie formularza wykonania ustug oraz wystawionego przez
Wykonawce rachunku /faktury okreslajgcego ilos¢ godzin faktycznie $wiadczonych ustug w
okresie, za ktéry wystawiono rachunek do 5 dnia nastepnego miesigca.



2. Faktura winna by¢ wystawiona: Nabywca: Gmina Rawicz, ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego
21, 63-900 Rawicz, NIP 699-187-10-57, Odbiorca: Centrum Ustug Spotecznych w Rawiczu, ul.
gen. Grota Roweckiego 4A, 63-900 Rawicz.

3. Wykonawca, jezeli jest czynnym podatnikiem podatku od towardw i ustug, zobowigzany jest
do zamieszczenia na fakturze VAT rachunku bankowego znajdujacego sie w wykazie
podatnikdéw VAT prowadzonego przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej.

4. Jezeli w dniu pfatnosci faktury rachunek bankowy Wykonawcy bedgcego czynnym
podatnikiem podatku od towardéw i ustug wskazany na fakturze VAT nie bedzie uwidoczniony
w wykazie podatnikéw VAT prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowe;j
Zamawiajacy uprawniony jest do powstrzymania sie od zaptaty do momentu wpisania
podanego na fakturze rachunku bankowego do wykazu podatnikéw VAT i poinformowania o
tym fakcie Zamawiajgcego pisemnie badZ otrzymania korekty faktury, na ktérej wskazany
zostanie rachunek bankowy zawarty w wykazie podatnikéw VAT. W takim przypadku zaptata
nastgpi w terminie okreslonym w umowie, ktérego bieg rozpocznie sie od dnia
poinformowania Zamawiajgcego przez Wykonawce na piSmie o wpisaniu podanego na
fakturze rachunku bankowego do wykazu podatnikéw VAT badZ otrzymania korekty faktury,
na ktorej wskazany zostanie rachunek bankowy zawarty w wykazie podatnikéw VAT.

5. Powstrzymanie sie przez Zamawiajgcego od zaptaty w sytuacji wskazanej w ust. 4 nie
powoduje powstania jakichkolwiek roszczen z tego tytutu po stronie Wykonawcy.

89

Wynagrodzenie jest ptatne w ciggu 14 dni od otrzymania rachunku/faktury.

§10
1. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy, w tym niezgodnie ze
Standarem ustug spotecznych Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz
niezgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzes$nia 2005r. w
sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych, Zamawiajacy naliczy Wykonawcy nastepujace
kary umowne:
1) Wykonawca zobowigzuje sie zaptaci¢ Zamawiajgcemu kary umowne:

a) w wysokosci 5% wartosci umowy, gdy Zamawiajacy odstgpi od umowy z

powodu okolicznosci, za ktére odpowiada Wykonawca;

b) w wysokosci 0,05% wartosci umowy, za kazdg nie wykonang godzine zleconej

ustugi;

c) za brak oséb zatrudnionych na umowe o prace zgodnie z § 1 ust. 7, ust. 8 i ust.

9 umowy w wysokosci 1000,00 PLN za kazdy stwierdzony przypadek (kara moze

by¢ naktadana wielokrotnie);

d) za brak kwalifikacji i/lub doswiadczenia u o0séb zatrudnionych przez

Wykonawce na warunkach okre$lonych w & 1 ust. 10 i ust. 11 umowy w

wysokosci 1000,00PLN za kazdy stwierdzony przypadek (kara moze by¢ naktadana

wielokrotnie).

2) Zamawiajacy zobowigzuje sie zaptaci¢ Wykonawcy kare umowng:
— w wysokosci 5% wartosci umowy, w razie odstgpienia przez Wykonawce od

umowy z powodu okolicznosci, za ktore odpowiada Zamawiajacy.
2. Strony zastrzegajg sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego zastrzezone
kary umowne.



3. Dla potrzeb wyliczenia kary umownej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b za warto$s¢ umowy
przyjmuje sie odpowiednio kwote okreslong w § 3 ust.2 lub 3, a w przypadku kary umownej,
okreslonej w ust. 1 pkt 1 lit. a i pkt 2 za warto$¢ umowy przyjmuje sie sume kwot okreslonych w
§3 ust.2i3.

4. taczna maksymalna wysokos¢ kar umownych, ktérg Strony moga dochodzi¢ na podstawie
niniejszej umowy okresla sie w wysokosci 30% tgcznej wartosci umowy.

5. Wykonawcy wystepujgcy wspdlnie (cztonkowie konsorcjum) ponoszg solidarng
odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy.

§11
1. Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, w okresie
realizacji umowy, za wyjatkiem ustawowej zmiany podatku VAT oraz w przypadku wskazanym w
ust.2.
2. Z uwagi na fakt, ze umowa zostata zawarta na okres powyzej 6 miesiecy dopuszcza sie
mozliwo$¢ wprowadzenia zmian umowy, dotyczgcych wynagrodzenia Wykonawcy, poprzez jego
waloryzacje o wartos¢ zmiany wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogtaszanego w
komunikacie Prezesa Gtédwnego Urzedu Statystycznego, w sytuacji spefnienia nizej
wymienionych wymagan:
1) w przypadku istotnej (co najmniej 30 %) zmiany ceny materiatéw lub kosztéw zwigzanych z
realizacjg zamodwienia, rozumianej jako wzrost odpowiednio cen lub kosztéw, jak i ich obnizenie,
wzgledem ceny lub kosztu przyjetych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w
ofercie Wykonawcy oraz
2) w sytuacji wykazania Zamawiajgcemu, ze wzrost wskaznika, o ktdrym mowa wyzej ma wptyw
na cene materiatow lub kosztéw zwigzanych z realizacja zamdwienia bedacych podstawg
opracowania przez Wykonawce oferty.
3. Termin uprawniajgcy do zgtoszenia zgdania ustalenia zmiany wynagrodzenia nastgpi nie
wczedniej niz w pierwszym miesigcu po uptywie 6 miesiecy od zawarcia umowy i bedzie
wyliczona jako iloczyn ceny za 1 godzine $wiadczonej ustugi opiekunczej i wskaznika cen
towaréw i ustug konsumpcyjnych ogtaszanego w komunikacie Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego w poréwnaniu z analogicznym miesigcem poprzedniego roku, w ktérym zawarto
umowe Ww sprawie udzielenia zamdwienia publicznego. Ewentualna kolejna waloryzacja
wynagrodzenia nie moze nastgpi¢ wczesniej niz po uptywie 3 miesiecy, od zawarcia aneksu do
umowy sankcjonujgcego zmiane wynagrodzenia.
4. Wykonawca skfadajgc wniosek o zmiane wynagrodzenia, zgodnie z ust. 2 ma obowigzek
wykaza¢ okolicznosci potwierdzajagce zmiane i przedfozyé kalkulacje nowej wysokosci
wynagrodzenia, z tym zastrzezeniem, ze wynagrodzenie bedzie podlegato waloryzacji tacznie
maksymalnie do 5 %.
5. Strony zgodnie potwierdzajg, iz zmiana wynagrodzenia moze by¢ dokonana réwniez na
korzy$é Zamawiajgcego. W takim przypadku postanowienia ust. 2-4 stosuje sie odpowiednio.

§12
Zmiana postanowien zawartej umowy moze nastgpi¢ za zgoda obu stron wyrazong na pismie
pod rygorem niewaznosci takiej zmiany.

§13
1. Zamawiajgcemu przystuguje prawo do odstgpienia od niniejszej umowy w szczegdlnosci gdy:



a) Wykonawca bez uzasadnione] przyczyny nie Swiadczy ustug bedgcych przedmiotem
umowy badz ich czesci lub czyni to w sposéb nieprawidtowy
b) narusza postanowienia niniejszej umowy.
2. Wykonawcy przystuguje odstgpienie od niniejszej umowy w szczegdlnosci gdy Zamawiajacy
nie wyptaci mu naleznego wynagrodzenia w okresie 3 miesiecy od otrzymania faktury.

§14
Spory mogace wynikng¢ na tle stosowania niniejszej umowy strony poddajg rozstrzygnieciu sgdu
powszechnego wtasciwego miejscowo wg siedziby Zamawiajgcego.

§15
Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zamawiajacy Wykonawca



