
 
Załącznik nr 5 do SWZ 

Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia 

Nazwa zamówienia: 

Usługi szkoleniowe i warsztatowe dla uczestników projektu „ Rozwój placówki wsparcia dziennego 

w Plebance” 

Miejsce realizacji usługi: Placówka wsparcia dziennego w Plebance.  

Przedmiot zamówienie wspófinansowany jest z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług wg. poniższego opisu: 

Część 1 zamówienia: Usługa przeprowadzenia warsztatów aktywnego poszukiwania pracy.  
Przedmiotowe zamówienie obejmuje wsparcie dla 1 grupy (do 10 osób) w wymiarze 2 

spotkania po 8 godz. = 16 godz. (od dnia podpisania umowy do 30.06.2022 r.). Realizacja tego 

typu poradnictwa grupowego w zakresie podniesienia kompetencji życiowych (związanych z 

rynkiem pracy, umiejętnością tworzenia dokumentów aplikacyjnych, prowadzenia i 

przygotowywania się do rozmów kwalifikacyjnych, pozyskiwania wiedzy o potrzebach rynku 

pracy) będzie służyło przezwyciężaniu nieporadności życiowej osób objętych wsparciem 

(biernych zawodowo, bezrobotnych i tzw. ubogich pracujących). 

Działanie wprowadzone do projektu w celu osiągnięcia wskaźnika: Liczba osób zagrożonych 

ubóstwem lub wykluczeniem społecznym poszukujących pracy, uczestniczących w kształceniu 

lub szkoleniu, zdobywających kwalifikacje, pracujących (łącznie z prowadzącymi działalność na 

własny rachunek) po opuszczeniu programu. 

 

Minimalne wymagania wobec doradcy zawodowego – osoby prowadzącej warsztaty 

aktywnego poszukiwania pracy: 

- wykształcenie wyższe kierunkowe i/lub kursy/szkolenia/studia podyplomowe uprawniające 

do przeprowadzenia tej formy wsparcia, 

-  min. 2-letnie doświadczenie zawodowe w zakresie doradztwa i/lub informacji zawodowej. 

Weryfikacja ww. warunków zostanie dokonana na podstawie życiorysu zawodowego, 

oświadczeń i dokumentów wskazujących na posiadanie odpowiedniego wykształcenia i/lub 

stażu zawodowego (dyplomy, świadectwa, świadectwa pracy itp.) 

 

Część 2 zamówienia: Usługa przeprowadzenia indywidualnych konsultacji z doradcą 
zawodowym. 
Przedmiotowe zamówienie obejmuje wsparcie dla 10 osób w wymiarze 3 godz./uczestnika (w 

sumie: 30 godz. od dnia podpisania umowy do 30.06.2022 r.). Realizacja tego typu poradnictwa 

indywidualnego w zakresie podniesienia kompetencji życiowych (związanych z rynkiem pracy, 

świadomym kreowaniem życia zawodowego) będzie służyło przezwyciężaniu nieporadności 

życiowej osób objętych wsparciem (biernych zawodowo, bezrobotnych i tzw. ubogich 

pracujących). 

 



 
Minimalne wymagania wobec doradcy zawodowego: 

- wykształcenie wyższe kierunkowe i/lub kursy/szkolenia/studia podyplomowe uprawniające 

do przeprowadzenia tej formy wsparcia, 

- min. 2-letnie doświadczenie zawodowe w zakresie doradztwa i/lub informacji zawodowej. 

Weryfikacja ww. warunków zostanie dokonana na podstawie życiorysu zawodowego, 

oświadczeń i dokumentów wskazujących na posiadanie odpowiedniego wykształcenia i/lub 

stażu zawodowego (dyplomy, świadectwa, świadectwa pracy itp.) 

 

Część 3 zamówienia: Usługa przeprowadzenia indywidualnego pośrednictwa pracy.  

Przedmiotowe zamówienie obejmuje wsparcie dla 10 osób w wymiarze 3 godz./uczestnika (w 

sumie: 30 godz. od dnia podpisania umowy do 30.06.2022 r.). Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy z 

dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2021 r. poz. 

1100 ze zm.), prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie świadczenia usług 

pośrednictwa pracy jest działalnością regulowaną w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. 

o swobodzie działalności gospodarczej i wymaga wpisu do rejestru podmiotów prowadzących 

agencje zatrudnienia. Działanie wprowadzone do projektu w celu osiągnięcia wskaźnika: Liczba 

osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym poszukujących pracy, 

uczestniczących w kształceniu lub szkoleniu, zdobywających kwalifikacje, pracujących (łącznie 

z prowadzącymi działalność na własny rachunek) po opuszczeniu programu. 

 

Minimalne wymagania wobec pośrednika pracy: 

- wykształcenie wyższe kierunkowe i/lub kursy/szkolenia/studia podyplomowe uprawniające 

do przeprowadzenia tej formy wsparcia, 

-  min. 2-letnie doświadczenie zawodowe w zakresie doradztwa i/lub informacji zawodowej 

Weryfikacja ww. warunków zostanie dokonana na podstawie życiorysu zawodowego, 

oświadczeń i dokumentów wskazujących na posiadanie odpowiedniego wykształcenia i/lub 

stażu zawodowego (dyplomy, świadectwa, świadectwa pracy itp.) 

 

Część 4 zamówienia: Usługa przeprowadzenia warsztatów kompetencji miękkich. 
Przedmiotowe zamówienie obejmuje wsparcie dla 1 grupy (do 10 osób) w wymiarze 4 

warsztaty po 8 godz. = 32 godz. (od dnia podpisania umowy do 30.06.2022 r.),   nt.: 

Nawiązywanie i budowanie relacji, Asertywność, Radzenie sobie ze stresem, Rozwiązywanie 

problemów. Realizacja tego typu wsparcia grupowego w zakresie podniesienia kompetencji 

życiowych przyczyni się do przezwyciężenia nieporadności życiowej uczestników, której 

źródłem są m.in. problemy w komunikacji interpersonalnej i nawiązywaniu relacji społecznych. 

 

Minimalne wymagania wobec trenera interpersonalnego – osoby prowadzącej warsztaty 

kompetencji miękkich: 

- wykształcenie wyższe kierunkowe i/lub kursy/szkolenia/studia podyplomowe uprawniające 

do przeprowadzenia tej formy wsparcia, 

- min. 2-letnie doświadczenie zawodowe w zakresie doradztwa i/lub informacji zawodowej. 



 
Weryfikacja ww. warunków zostanie dokonana na podstawie życiorysu zawodowego, 

oświadczeń i dokumentów wskazujących na posiadanie odpowiedniego wykształcenia i/lub 

stażu zawodowego (dyplomy, świadectwa, świadectwa pracy itp.) 

 

Część 5 zamówienia: Usługa przeprowadzenia zajęć w ramach Szkoły rodzica. Przedmiotowe 

zamówienie obejmuje wsparcie dla 1 grupy (do 10 osób) w wymiarze 7 spotkań po 6 godz. = 

42 godz. Termin realizacji Szkoły Rodzica: styczeń-czerwiec 2022 r. Realizacja tego typu 

wsparcia w zakresie podniesienia kompetencji życiowych (związanych z procesem wychowania 

dziecka) będzie służyło poprawie lub nabyciu kompetencji sprzyjających pełnieniu funkcji 

rodzicielskich i wychowawczych. - część I - Budowanie relacji dorosły – dziecko (wyrażanie 

oczekiwań i ograniczeń tak, aby były przez dziecko respektowane, rozpoznawanie, wyrażanie i 

akceptowanie uczuć, aktywne, wspierające słuchanie, motywowanie dziecka do 

współdziałania, modyfikowanie niepożądanych lub nieodpowiednich zachowań dziecka, 

uwalnianie dzieci od grania narzuconych ról w domu i szkole, wspieranie procesu 

usamodzielniania się dziecka, budowanie realnego poczucia własnej wartości dziecka, 

konstruktywne rozwiązywanie konfliktów 

- część II - problemy wieku dorastania (młodzieńczy bunt, pragnienie akceptacji, potrzeba 

decydowania o sobie, przedwczesne zainteresowanie seksem, narkotyki, niebezpieczeństwo 

mediów) 

 

Minimalne wymagania wobec psychologa/ pedagoga prowadzącego zajęcia w ramach Szkoły 

rodzica: 

- wykształcenie wyższe kierunkowe i/lub kursy/szkolenia/studia podyplomowe uprawniające 

do przeprowadzenia tej formy wsparcia, 

- min. 2-letnie doświadczenie zawodowe w zakresie doradztwa i/lub informacji zawodowej. 

Weryfikacja ww. warunków zostanie dokonana na podstawie życiorysu zawodowego, 

oświadczeń i dokumentów wskazujących na posiadanie odpowiedniego wykształcenia i/lub 

stażu zawodowego (dyplomy, świadectwa, świadectwa pracy, itp.). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


