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Zamoéwienie realizowane jest W zwigzku z wdrazaniem przez Agencje Restrukturyzacji
I Modernizacji Rolnictwa poddziatania 2.3. ,,Wsparcie dla szkolenia doradcéw” w ramach
dziatania ,,Uslugi doradcze, ustugi z zakresu zarzadzania gospodarstwem i ustugi z zakresu
zastepstw” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020. Pomoc
przyznawana w ramach PROW 2014-2020 ukierunkowana jest m.in. na zagadnienia zwigzane
z sektorem rolnym w aspekcie jego funkcji gospodarczych i $rodowiskowych. W tym
kontekscie zasadnicze znaczenie dla rozwoju sfery rolnictwa ma wzmocnienie mechanizmow
transferu wiedzy i innowacji m.in. poprzez doradztwo. System doradztwa rolniczego ma
stanowi¢ ogniwo posrednie pomiedzy osrodkami naukowymi a sferg rolnictwa. Poprzez
indywidualne doradztwo, uwzgledniajace konkretne potrzeby rolnikow, dostarczana bedzie
praktyczna i1 aktualna wiedza sprzyjajaca wzrostowi innowacyjnosci gospodarstw. Podjete tez
beda dziatania na rzecz rozwijania wiedzy i umiejetnosci doradcéw. W ramach poddziatania
,»Wsparcie dla szkolenia doradcow” osoby zawodowo §wiadczace ustugi doradcze na rzecz
rolnikéw 1 wihascicieli lasow moga zdobywac wiedze 1 podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe.

1. Przedmiot zamdéwienia
Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga kompleksowej organizacji i1 przeprowadzenia
bezptatnych szkolen dla 780 (stownie: siedemset osiemdziesi¢ciu) doradcow. ZamoOwienie
podzielone jest na 2 czgsci, W nastepujacym zakresie tematycznym i terytorialnym:

1. Cz¢$¢ nr 1 zamodwienia - ,,Zarzadzanie, organizacja i planowanie pracy
w gospodarstwie rolnym, w tym zarzadzanie ryzykiem produkcyjnym i rynkowym
w gospodarstwie” - na terenie Polski z wylaczeniem wojewodztwa mazowieckiego;

2. Cze$¢ nr 2 zaméwienia - ,Zarzadzanie, organizacja i planowanie pracy
w gospodarstwie rolnym, w tym zarzadzanie ryzykiem produkcyjnym i rynkowym
w gospodarstwie” - na terenie wojewddztwa mazowieckiego;

Uczestnikami szkolenia mogg by¢ wylacznie osoby zajmujace si¢ zawodowo doradzaniem
rolnikom i wiascicielom laséw, zwani dalej doradcami, zatrudnione w podmiotach publicznych,
prywatnych lub samodzielnie $§wiadczace ustugi doradcze w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.

2. Cel zamoéwienia

Celem zamowienia jest nieodptatna realizacja szkolen dla 780 doradcow w zakresie tematow
wymienionych w pkt. 1.

3. Ogolne obowigzki i zasady wspolpracy

1. Wykonawca zachowa najwyzsza staranno$¢, realizacji zadania zgodnie z najlepsza wiedza
I doswiadczeniem oraz zgodnie z obowigzujagcym stanem prawnym.

2. Wykonawca bedzie przestrzegat i dziatal zgodnie z zasadami wizualizacji znaku i nazwy
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 opisanymi w ,Ksiedze
wizualizacji znaku PROW 2014-2020” dostepnej na stronie internetowej Ministerstwa
Rolnictwa i Rozwoju Wsi (https://www.gov.pl/rolnictwo/ksiega-wizualizacji-i-logotypy).

3. Wszystkie materialty i za§wiadczenia o ukonczeniu szkolenia musza zawiera¢ tekst:
Szkolenie wspolfinansowane przez Unie¢ Europejskq ze Srodkoéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) jak réwniez
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10.

11.

wskazanie nazwy podmiotu organizujacego szkolenie, tematyke szkolenia, dat¢ oraz
miejsce przeprowadzenia szkolenia. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia powinno
ponadto zawiera¢ podpis wyktadowcy lub organizatora szkolenia.

Wykonawca zobowiazuje si¢ do realizowania reguty rownosci szans, co oznacza, ze dostep
do szkolen bgdzie zapewniony na réwnych zasadach dla wszystkich zainteresowanych.
Wykonawca zapozna si¢ z tre§cig Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnos$ci szans
1 niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014 — 2020:
(https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-
zakresie-realizacji-zasady-rownosci-szans-i-niedyskryminacji-oraz-zasady-rownosci-
szans/) oraz do ich przestrzegania i dziatania zgodnie z tymi Wytycznymi.

W przypadku, gdy uczestnikami szkolenia sg osoby z niepetnosprawnos$ciami wykonawca
jest zobowigzany do zapewnienia tym o0sobom, w szczeg6lno$ci miejsc szkoleh
odpowiednich do ich potrzeb, w ktorych beda realizowane szkolenia, materialow
szkoleniowych, materiatow audiowizualnych etc.

Wykonawca odpowiada za wszelkie zobowigzania formalno-prawne wobec podmiotéw
1 0s0b z nim wspotpracujacych przy lub na rzecz realizacji niniejszego zamdwienia, w tym
wyktadowcow.

W zakresie zastosowania art. 29 ust. 3a ustawy Pzp Zamawiajacy wymaga zatrudnienia
przez Wykonawce lub podwykonawce, w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeksu pracy, osob wykonujacych czynno$ci w trakcie realizacji
zaméwienia, tj. osoby petnigcej funkcje zwigzane z kierowaniem operacjg.

Strony zobowiazuja si¢ do biezacej wspotpracy w dobrej wierze i podejmowania wszelkich
czynno$ci wymaganych dla zapewnienia prawidlowego wykonania przedmiotu
zamoOwienia.

Wykonawca jest zobowigzany na kazdym etapie zamowienia do realizacji zadan zgodnie
Z wymogami Zamawiajacego, wskazanymi w dokumentacji zamdowienia.

Z chwilg ztozenia wniosku o ptatnos¢ koncowg, Wykonawca przeniesie na Zamawiajacego
bez ograniczenia terytorium, czasu 1 ilosci wykorzystania, cato$¢ autorskich praw
majatkowych do zatwierdzonych 1 wykorzystanych podczas szkolenia materiatow
szkoleniowych.

Wyklady musza by¢ prowadzone w jezyku polskim, przez osoby biegle nim wtadajace.
Wszystkie materialy szkoleniowe muszg by¢ opracowane i1 wydrukowane w jezyku
polskim.

4. Szczegolowe zadania wykonawcy

Zapewnienie miejsca realizacji szkolenia

1.

Kazde szkolenie bedzie zorganizowane w obiekcie/hotelu przeznaczonym do organizacji
szkolen lub posiadajacym warunki do ich prowadzenia, zapewniajacym odpowiednig
liczbe¢ miejsc do zakwaterowania, przeprowadzenia szkolen i1 wyzywienia wszystkich
uczestnikow danego szkolenia, a takze wyktadowcow, (jesli jest to konieczne).

W razie koniecznosci obiekt musi by¢ dostosowany dla 0s6b z niepelnosprawnosciami,
jezeli takie osoby sa uczestnikami szkolenia.

2. Wykonawca powinien zapewni¢ lokalizacje¢ szkolen w miejscu zapewniajacym dogodny

dojazd zaré6wno samochodem prywatnym, jak i §rodkami transportu publicznego lub
Wykonawca zapewni dow6z uczestnikow do miejsca organizacji szkolenia. W przypadku,
gdy odlegtos¢ od obiektu/hotelu do przystanku komunikacji publicznej bedzie wigksza niz
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2 km, Wykonawca zapewni dowo6z uczestnikow szkolenia z przystanku lub z miejsca
zbiorki do miejsca organizacji szkolenia. W razie konieczno$ci transport musi by¢
dostosowany dla os6b z niepetnosprawnosciami, jezeli takie osoby s3 uczestnikami
szkolenia.

3. W szkoleniach, ktore w swoim programie obejmuja wizyty studyjne - dobor miejsc wizyt
studyjnych bedzie uwzglednia¢ odlegtos¢ od miejsca organizacji szkolenia, tak aby czas
dojazdu nie wywieral negatywnego wptywu na jako$¢ szkolenia i realizacje programu
wizyty.

4. Wykonawca zapewni, ze obiekty wizytowanego, wzorcowego gospodarstwa beda
udostepnione uczestnikom szkolenia, w trakcie Szkolenia lub wizyty studyjnej, (jezeli
zostala ona ujgta w programie szkolenia).

5. Wymagania dotyczace sali szkoleniowej, nagto$nienia, os$wietlenia, oznakowania
i wizualizacji:

e Wykonawca zorganizuje szkolenie w sali szkoleniowej z dostepem do $wiatta
dziennego oraz z mozliwo$cig zaciemnienia sali na potrzeby wyswietlania prezentacji
multimedialnych.

e Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ salg¢ szkoleniowg wyposazong W Stoly
i krzesta, ktora pomiesci liczbg 0sob przewidzianych na poszczegolne szkolenia.

e Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ salg¢ szkoleniowa, dostosowang do 0sob
Z niepetnosprawnosciami, jezeli takie osoby sa uczestnikami szkolenia.

e Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ sale szkoleniowa, wyposazong w sprzet do
realizacji prezentacji multimedialnych tj. ekran, rzutnik multimedialny z wejSciem
HDMI kompatybilnym z laptopem (posiadajagcym min. aktualne oprogramowanie
Windows oraz pakiet Microsoft Office), wskaznik do przetaczania slajdéw, flipchart
wraz z przygotowanymi arkuszami i piszagcymi markerami (w réznych kolorach).

e Wykonawca zapewni dla wyktadowcow: mownice i/lub stét oraz krzesta/fotele.

o Oswietlenie i nagto$nienie sali szkoleniowej podczas szkolen musi by¢ dostosowane do
charakteru 1 potrzeb poszczegdlnych ich czegsci (dostep $wiatla stonecznego,
zaciemnienie).

e Wykonawca odpowiada za wtasciwg aranzacje sali szkoleniowej tj. ustawienie krzeset
i stotow uwzgledniajace koniecznos¢ sprawnego przemieszczania sig.

e Wykonawca odpowiada za kompleksowe przygotowanie sal szkoleniowych wraz z ich
oznakowaniem zgodnie z zasadami wizualizacji znaku i nazwy Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 opisanymi w ,,Ksiedze wizualizacji znaku
PROW 2014-2020” (fiszki i tabliczki informacyjne z tytutem, terminem [DD-MM-
RRRRY]) i godzinami szkolenia).

6. Wymagania dotyczace przeprowadzenia wizyt studyjnych:

e Wykonawca zorganizuje wizyte studyjng zgodnie z ramowymi programami szkolen,

e Wykonawca zorganizuje wizyty studyjne dla uczestnikéw kazdego szkolenia,
Z udziatem wykltadowcy, w obiektach wskazanych w ,,Harmonogramie realizacji
operacji”.

e Wykonawca zapewni prowadzenie wizyty studyjnej zgodnie z ,,Planem wizyty
studyjnej” zawartym w ,,Szczegdtowym programie szkolenia”.

e W razie koniecznosci Wykonawca zapewni uczestnikom szkolen transport, odziez
ochronng i ubezpieczenie podczas wizyty studyjnej jesli przewiduje to program



szkolenia. W razie konieczno$ci transport musi by¢ dostosowany dla o0sob
Z niepelnosprawnos$ciami, jezeli takie osoby sa uczestnikami szkolenia.

e Wykonawca zapewni wyzywienie uczestnikom Wwizyty studyjnej, zgodnie

z wymaganiami zawartymi w pkt 29 i 31 OPZ.
7. Ponadto:

e Do zadan Wykonawcy nalezy zapewnienie sprawnej obstugi kazdego szkolenia.

e Wykonawca odpowiada za sprawno$¢ urzadzen w sali, w ktorej bedzie organizowane
szkolenie.

e Wykonawca zapewni latwo dostgpne oraz oznakowane miejsce, w ktorym mozna
zostawi¢ odziez wierzchnig oraz zapewni toalety dla uczestnikow, w tym dla
uczestnikow z niepelnosprawnosciami, jezeli takie osoby sg uczestnikami szkolenia.

e Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu komplet materialdow z przeprowadzonych
szkolen (w tym edytowalne wersje prezentacji) oraz kopig¢ listy obecnosci uczestnikow
na wzorze udostepnionym przez Zamawiajgcego.

Zakontraktowanie wykladowcow

8. Mianem wykladowcow okresla si¢ zardwno osoby prowadzace zajecia w formie
wyktadow jak tez wizyt studyjnych. Wyktadowcami sg teoretycy, eksperci lub praktycy
np. rolnicy (wymog wyksztatcenia wskazany w poszczegdlnych czg¢$ciach zamowienia w
zakresie wyksztatcenia wyktadowcow nie dotyczy rolnikow).

9. Minimalne wymagania dotyczace wykladowcow okreslone zostaty dla kazdej czesci
zamdwienia osobno.

10. Wykonawca zobowiazany jest wskaza¢ wykladowcow, ktdrzy beda prowadzili szkolenia,
przedktadajac Zamawiajacemu, na formularzu udostepnionym przez Zamawiajacego,
wykaz zawierajacy, co najmniej imiona i nazwiska, informacje na temat ich wyksztatcenia
zgodnego z tematyka szkolenia, kwalifikacji zawodowych, uprawnien i do§wiadczenia w
prowadzeniu szkolen z =zakresu odpowiadajagcemu tematyce szkolenia, miejsca
zatrudnienia i zajmowanego stanowiska.

11. W sytuacjach wyjatkowych 1 uzasadnionych, Wykonawca zapewni zastgpstwo osoby
wskazane] do przeprowadzenia danego szkolenia lub na dany temat. Osoba zastepujaca
musi posiada¢ wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, uprawienia i doswiadczenie,
CO najmniej rowne posiadanym przez osobe, ktorg ma zastgpi¢. Zmiana musi by¢ zgtoszona
przez Wykonawce nie pdzniej niz 8 dni roboczych przed terminem rozpoczgcia danego
szkolenia i wymaga zgody Zamawiajgcego, CO reguluje § 7 umowy 0 przyznaniu pomocy.

12. Wyktadowcy powinni prowadzi¢ wyklady zgodnie ze swoja specjalizacja, zgodng
z wykazem osob dotyczacym ich kwalifikacji zawodowych, uprawnien, doswiadczenia
1 wyksztalcenia.

13. Jezeli bedzie to konieczne, w trakcie organizowanego szkolenia Wykonawca zapewni
wyktadowcom nocleg 1 wyzywienie w tym samym obiekcie/hotelu, w ktorym
zakwaterowani beda uczestnicy szkolenia lub w posiadajacym réwny jemu standard.

Dokumenty wymagane do zlozenia przed podpisaniem umowy o przyznaniu pomocy

14. | Program szkolenia”, ktorego podstawg jest ,,Ramowy program szkolenia” ujety w pkt. 6
,,Opis czesci zamowienia”. Program szkolenia zawiera co najmniej nastepujace dane: dzien
szkolenia (wedtug kolejnos$ci), miejsce szkolenia, tematy objete szkoleniem w danym dniu
szkolenia, godziny trwania zaj¢¢ na poszczegdlne tematy oraz przerw (obiadowej,
kawowych), czas i form¢ zajgé, osoby prowadzace szkolenie z przypisaniem do




15.

16.

17.

poszczegolnych tematow, liczbe doradcow uczestniczacych w szkoleniu, wyposazenie
bazy dydaktycznej jak rowniez ,,Plan wizyty studyjnej” zawierajacy, co najmniej miejsce
wizyty oraz godziny przejazdow.

,Harmonogram realizacji operacji” na formularzu udost¢pnionym przez Zamawiajacego,
ktéry powinien zapewni¢, ze szkolenia beda odbywaly si¢ od poniedziatku do piatku
Z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy. Szkolenia powinny odbywac si¢ w dniach
bezposrednio nastepujacych po sobie. Szkolenia beda rozpoczynaty si¢ nie wezesniej niz
0 godz. 8.30.

W przypadku wystapienia okolicznosci, na ktére Wykonawca nie miat wptywu, dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ zmiany terminu lub miejsca szkolenia. Wykonawca zglasza potrzebe
zmiany, w tym zmiany ,,Harmonogramu realizacji operacji” w tym zakresie nie pézniej niz
8 dni roboczych przed realizacja szkolenia. Tryb zmiany ,,Harmonogram realizacji
operacji” okresla § 8 umowy 0 przyznaniu pomocy.

,Harmonogram realizacji operacji” powinien speinia¢ nastepujace zatozenia:

e zal godz. zaje¢ dydaktycznych przyjmuje si¢ 45 minut;
e zajecia dydaktyczne dla doradcow nie mogg by¢ organizowane w okresie od 1 kwietnia

do 30 maja.

Dokumenty wymagane do zlozenia, po podpisaniu umowy 0 przyznaniu pomocy:

18.

19.

20.

21.

Projekt materiatéw szkoleniowych przeznaczonych dla uczestnikow szkolenia, ktore
muszg spelniaé nastgpujace wymogi: dla obydwu czgsci zamoéwienia Mmateriaty
szkoleniowe w formie broszury o objetosci ok. 32 strony, formatu A4, czcionka ,,12”,
odstep 1,5, wydrukowang przez wykonawce dowolng metoda, Z tym, ze elementy graficzne
muszg zosta¢ wydrukowane w pelnym kolorze, z wizualizacjg znaku PROW 2014-2020 na
zewnetrznej stronie oktadki. Ww. materiaty szkoleniowe podlegaja akceptacji zgodnie z §
6 umowy 0 przyznaniu pomocy. Brak akceptacji materialow szkoleniowych bedzie
skutkowat rozwigzaniem umowy o przyznaniu pomocy.

Wykonawca odpowiada za  wydrukowanie/powielenie  kompletu  materiatoéw
szkoleniowych dla uczestnikow w liczbie odpowiadajacej liczbie uczestnikow kazdego
szkolenia oraz spakowanie kompletu ww. materiatow wraz z materiatami szkoleniowymi.
Na materiaty szkoleniowe, o ktorych mowa w pkt. 18 | 19 skladajg si¢ rowniez: notes
formatu A4, dlugopis, teczka.

Przed rozpoczeciem zaje¢ w ramach danego szkolenia, Wykonawca przekaze kazdemu
uczestnikowi szkolenia zatwierdzone ,,Materialy szkoleniowe” oraz przybory wymienione
w pkt 20, jak rowniez edytowalne wersje prezentacji wykorzystywanych przez
wyktadowcow podczas szkolen na no$niku elektronicznym.

Rekrutacja i rejestracja uczestnikéw szkolen

22.

23.

24,

Wykonawca odpowiedzialny jest za przeprowadzenie catego procesu rekrutacji osoéb na
szkolenia.

Zadaniem Wykonawcy jest zapewnienie wymaganej liczby uczestnikow kazdego
szkolenia.

Wykonawca w celu rekrutacji uczestnikow moze korzysta¢ z list doradcow prowadzonych
przez Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie i wspolpracowaé z podmiotami
$wiadczgcymi ustugi doradcze. Wymagane jest, aby szkolenia realizowane na terenie
poszczegbdlnych wojewodztw byly dostepne dla doradcow z terenu calego wojewodztwa,
zarowno zatrudnionych w podmiotach publicznych jak i prywatnych.



25.

26.

27.

28.
29.

Weryfikacja doradcow (na potrzeby liczby 0sob do przeszkolenia na poszczegdlne
wojewodztwa) odbywa si¢ zgodnie z miejscem zatrudnienia.

Wykonawca przygotuje listy obecnosci uczestnikow szkolenia na wzorze stanowigcym
zatacznik do wniosku o ptatnos¢ na kazdy dzien szkolenia.

Kazdy z uczestnikéw szkolenia zobowigzany zostanie przez Wykonawce do wypetienia
danych i podpisania si¢ na liscie obecnosci kazdego dnia szkolenia. Podpis uczestnika
szkolenia jest potwierdzeniem jego udziatu w szkoleniu.

Szkolenia muszg zakonczy¢ si¢ wydaniem uczestnikom zaswiadczen o ich ukonczeniu.
Wykonawca zapewni, ze koszty uczestnictwa kazdego z doradcow, ktérzy beda
uczestniczy¢ w kazdym ze szkolen realizowanych w ramach Programu, podlegaja
sumowaniu, a suma tych kosztow nie moze przekroczy¢ rownowartosci 200 000 euro za
trzy lata szkolenia doradcow w odniesieniu do wszystkich doradcow reprezentujacych
jeden podmiot doradczy.

Zakwaterowanie i wyzywienie

30.

31.

32.

33.

34.

Wykonawca powinien zapewni¢ uczestnikom, wyktadowcom oraz organizatorom: 2 X
kazdego dnia bufet kawowy (kawa, herbata, woda mineralna, ciasteczka, owoce); w
kazdym dniu szkolenia: zupa, drugie danie migsne lub ryba, deser, sok lub woda
mineralna), a w przypadku korzystania z noclegu réwniez $niadanie i kolacje;
Zakwaterowanie uczestnikow i wykladowcoOw w pokojach 1, 2 lub 3 - osobowych
z pelnym we¢zlem sanitarnym,

Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia kazdemu uczestnikowi szkolenia zgodnie z
pkt 31:

e $niadania w formie tzw. ,,szwedzkiego stotu”;
e obiadu w odrebnej sali, dostosowanej do liczby uczestnikow kazdego szkolenia,

umozliwiajacej podanie obiadu w formie zasiadanej, w formie wyporcjowanych
positkow sktadajacych sie z:
— zupy (w ilo$ci co najmniej 300 ml na osobg),
— dania gtownego: jedna potrawa migsna lub rybna (minimum 200 g na osobg)
i jeden dodatek skrobiowy (minimum 200 g na osobg) sposrod: ziemniakow,
ryzu, kaszy lub makaronu oraz sosu do dodatkow skrobiowych,
— surowki - w dwoéch rodzajach (co najmniej 100 g na osobg),
— kompotu lub wody (w ilo$ci minimum 250 ml na osobg),
— deseru w postaci ciasta;
e kolacji w formie tzw. ,,szwedzkiego stotu”, zawierajacej ciepty positek i przystawki
oraz cieple i zimne napoje;
e dwoch przerw kawowo-herbacianych z nieograniczonym dostgpem do $wiezo
parzonej kawy (sypanej, rozpuszczalnej, herbaty ekspresowej (czarnej, zielonej
i owocowej do wyboru), cukru bialego, cytryny krojonej w plasterki, mleka
minimum 2,5%, wody mineralnej butelkowanej, gazowanej i niegazowanej w ilosci
po 500 ml kazdej z wymienionych na osobe, dwoch rodzajow sokow owocowych
100%; ciast lub kruchych ciasteczek (tacznie co najmniej 5 rodzajoéw) oraz
OWOCOW.
Wykonawca zapewni mozliwo$¢ wyboru wersji wegetarianskiej w zakresie wszystkich
podawanych positkow.
Wykonawca zapewnia do wszystkich positkéw 1 serwisu kawowego serwis
gastronomiczny obejmujacy przygotowanie i sprzatanie, obstuge kelnerska, zastawe
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ceramiczng (Zamawiajagcy wyklucza stosowanie naczyn jednorazowych, kubkow
jednorazowych, sztuécow jednorazowych).

35. W zakresie wyzywienia, Wykonawca zobowigzany jest do:

e terminowego przygotowania positkow,

e zachowania zasad higieny i obowigzujacych przepisOw sanitarnych przy
przygotowywaniu i podawaniu positkow,

e przygotowania positkow zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia urozmaiconych
(kazdego dnia szkolenia inne menu) przygotowywanych ze $wiezych produktow
z waznymi terminami przydatnosci do spozycia, podanych w optymalnej temperaturze
w przypadku dan goracych.

Podsumowanie szkolen

36. Wykonawca przeprowadzi wsrdéd uczestnikow kazdego szkolenia anonimowg ankiete
(oceniajaca szkolenie). Ankiety nalezy przeprowadzi¢ na koniec ostatniego dnia szkolenia
w formie papieroweyj.

37. Wykonawca odpowiedzialny jest za zebranie wypetnionych ankiet i sporzgdzeniec w Wersji
elektronicznej podsumowania wynikéw przeprowadzonej ewaluacji po kazdym szkoleniu
oraz zbiorczego podsumowania wynikéw ankiet ze wszystkich przeprowadzonych szkolen
w ramach realizacji operacji/etapu operacji.

38. Wykonawca sporzadzi w wersji elektronicznej raport podsumowujacy szkolenia,
zawierajacy m.in. informacje o liczbie 0sob, ktore: zostaty zrekrutowane (zadeklarowatly
udzial w szkoleniu), stawity si¢ na szkolenie, stawity si¢ na zaj¢cia kazdego dnia szkolenia,
wypehity ankiety. Dokument bedzie przygotowany w oparciu o wszystkie dane zebrane
w ankiecie.

39. Zbiorcze podsumowanie wynikow ankiet z poszczegdlnych szkolen Wykonawca przekaze
Zamawiajacemu wraz Z wnioskiem o ptatnosc¢.

40. Dopuszcza si¢ zrealizowanie operacji maksymalnie w czterech etapach. Ztozenie wniosku
0 ptatnos¢ nie moze nastapic czgsciej, niz co dwa miesigce Wykonawca bedzie mogt ztozy¢
wniosek o platno$¢ po zrealizowaniu szkolen dla doradcow, dla ktorych zostaly wydane
zaswiadczenia (zakonczone szkolenia).

Opis czeSci zamowienia

1. Zamawiajacy dopuszcza sktadanie przez Wykonawcg ofert czgsciowych w rozumieniu art.
2 pkt 6) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1843 zwana dalej ,,ustawg” lub ustawa ,,Pzp”).

2. Zamawiajacy dokonat podziatu przedmiotu zamowienia na dwie okreslone ponizej czesci
zamoOwienia. Zamawiajacy dopuszcza ztozenie przez Wykonawce ofert na dowolnie
wybrane przez siebie czgsci zamowienia.

3. Czes$¢ nr 1 zamowienia:

Zarzadzanie, organizacja i planowanie pracy w gospodarstwie rolnym, w tym zarzadzanie

ryzykiem produkcyjnym i rynkowym w gospodarstwie.

1) Obszar objety operacja — zamowienie o zasiggu ogolnopolskim z wylaczeniem
wojewodztwa mazowieckiego.

2) Liczba oséb do przeszkolenia — tacznie 690 0sob, w podziale na wojewddztwa zgodnie
Z ponizsza tabelg, w grupach 10 — 20 osobowych.



Lp. Zasieg terytorialny operacji —-wojewédztwo | Liczba osob do przeszkolenia
1. dolnoslaskie 60
2. kujawsko-pomorskie 47
3. lubelskie 49
4. lubuskie 30
5. todzkie 52
6. matopolskie 47
7. opolskie 30
8. podkarpackie 51
9. podlaskie 39
10. | pomorskie 42
11. | slaskie 44
12. | Swietokrzyskie 35
13. | warminsko-mazurskie 47
14. | wielkopolskie 72
15. | zachodniopomorskie 45
RAZEM 690
3) Dopuszcza si¢ przesunigcia 0sob do przeszkolenia w poszczegolnych wojewodztwach do
25% liczby wskazanej w tabeli.
4) Ostateczny termin realizacji operacji — 15 miesi¢cy od dnia zawarcia umowy.
5) Szczegdlowa forma, metody i warunki przeprowadzenia szkolen: 3 — dniowe szkolenia,
obejmujace 21 godzin zajg¢ dydaktycznych w tym 17 godzin wyktadéw polaczonych
z ¢wiczeniami 1 4 - godzinng wizyte w gospodarstwie rolnym.
6) Wykonawca powinien zapewni¢ sale komputerowa (1 komputer na 1 uczestnika szkolen).
7) Wykonawca powinien zapewni¢ nastepujgca kadre dydaktyczng: €O najmniej

3 wyktadowcow na kazdym szkoleniu realizowanym w ramach operacji
z wyksztatceniem wyzszym magisterskim; za wyksztalcenie wyzsze nalezy uwazac
ukonczenie co najmniej studidéw magisterskich na kierunkach: rolnictwo, ekonomika
rolnictwa, ekonomia, zarzadzanie, zootechnika, ogrodnictwo, technika rolnicza 1 le$na,
finanse lub kierunek studiow wyzszych albo studia podyplomowe, obejmujace przedmioty



z dziedziny nauk rolniczych lub ekonomicznych w wymiarze co najmniej 30 punktow
ECTS.
Ponadto, wyktadowcy powinni posiada¢ co najmniej 3—letnic doswiadczenie w realizacji
zaj¢¢ dydaktycznych w zakresie tematyki szkolenia, po§wiadczone:
e zatrudnieniem w charakterze wykltadowcy na uczelni wyzszej, ksztalcacej
na kierunkach rolniczych lub ekonomicznych
e wygloszeniem, co najmniej 30 godz. wykladéw na szkoleniach w ciagu ostatnich 3
lat.
Warunki dotyczace posiadania wyksztalcenia i do§wiadczenia nie dotycza rolnikow,
ktorzy beda wyktadowcami.

1) Ramowy program szkolenia — w ramach szkolenia powinny by¢ zrealizowane nast¢pujace
tematy:

Lp. Tres¢/dzialanie Czas | Metoda
pracy
I DZIEN
Korzysci wynikajgce ze sporzgdzenia bilansu majgtkowego
W zarzqgdzaniu gospodarstwem
Co to jest bilans majatkowy?
1. | Analiza bilansu majatkowego — kapitat wlasny 1,5 wyktad
Analiza aktywow gospodarstwa rolniczego — wptyw struktury
aktywow na wyniki produkcyjne
Analiza pasywow gospodarstwa rolniczego — wptyw struktury
pasywow na wyniki ekonomiczne
Rachunek wynikow - rezultaty ekonomiczne dzialalnosci
gospodarstwa rolniczego
) . wyktad
Co to jest rachunek wynikow? 9 Y + 4
2. | Analiza produkc;ji 1 kosztow Ewiczenia
Analiza wyniku finansowego i jego rozdysponowania
Ocena efektywnosci gospodarowania (dochodowo$¢ pracy, ziemi,
majatku 1 kapitalu wlasnego)
Przeplywy pieni¢ine — najwazniejsze jest utrzymanie plynnosci
finansowej Wyklad
3. | Co to sa przeplywy pienigzne? 1,5 +
Ocena ptynnosci finansowe;j ¢wiczenia
Analiza sezonowosci przeptywow pieni¢znych 1 zarzgdzanie nimi
4. | Wybrane wskazniki ekonomiczne 1 wyktad
Przedstawienie i analiza sytuacji produkcyjnej, ekonomicznej
5. | analizowanego gospodarstwa rolnego (w ktorym odbedzie si¢ 1 wyktad
wizyta) z elementami ryzyka.

II DZIEN




Wizyta w gospodarstwie, zebranie dodatkowych danych _
1. | o gospodarstwie rolnym, w tym dotyczacych ryzyka. wyjazd
2. | Planowanie rozwoju gospodarstwa z uwzglednieniem inwestycji. ¢wiczenia
II1 DZIEN
éwiczenia
(studium
Analiza plandw opracowanych przez uczestnikow. przypadku
1. | Optymalizacja dziatalno$ci produkcyjnych i propozycje zmian Wf;?érznySt
W stanie obecnym przyktadowego gospodarstwa. danych
z gospodar
stwa)
Rodzaje ryzyka w prowadzeniu gospodarstwa rolnego.
2 . . . wyktad
- | Zarzadzanie ryzykiem w gospodarstwie rolnym.
3. Rola ubezpieczen w procesie zarzadzania ryzykiem. wyktad
Analiza ryzyka i podejmowanie decyzji. Sposoby niwelowania
4. negatywnych skutkow ryzyka. wyktad

4. Cze$¢ nr 2 zamowienia:

Zarzadzanie, organizacja i planowanie pracy w gospodarstwie rolnym, w tym zarzadzanie
ryzykiem produkcyjnym i rynkowym w gospodarstwie.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Obszar objety operacja — wojewodztwo mazowieckie.

Liczba 0sob do przeszkolenia — tacznie 90 osob, w grupach 10 — 20 osobowych.
Ostateczny termin realizacji operacji — 15 miesi¢cy od dnia zawarcia umowy.
Szczegotowa forma, metody i warunki przeprowadzenia szkolen: 3 — dniowe szkolenia,
obejmujace 21 godzin zaje¢ dydaktycznych w tym 17 godzin wyktadow polaczonych
z ¢wiczeniami 1 4 - godzinng wizyte w gospodarstwie rolnym.
Wykonawca powinien zapewni¢ sale komputerowg (1 komputer na 1 uczestnika szkolen).
Wykonawca powinien zapewni¢ nastepujacg kadre dydaktyczng: co najmniej
3 wyktadowcow na kazdym szkoleniu realizowanym w ramach operacji
Z wyksztalceniem wyzszym magisterskim; za wyksztalcenie wyzsze nalezy uwazaé
ukonczenie co najmniej studidow magisterskich na kierunkach: rolnictwo, ekonomika
rolnictwa, ekonomia, zarzadzanie, zootechnika, ogrodnictwo, technika rolnicza i le$na,
finanse lub kierunek studiow wyzszych albo studia podyplomowe, obejmujace przedmioty
z dziedziny nauk rolniczych lub ekonomicznych w wymiarze co najmniej 30 punktow
ECTS.

Ponadto wyktadowcy powinni posiadaé, co najmniej 3— letnie do§wiadczenie w realizacji
zaje¢ dydaktycznych w zakresie tematyki szkolenia, poswiadczone:

e zatrudnieniem w charakterze wykladowcy na uczelni wyzszej, ksztalcace)

na kierunkach rolniczych lub ekonomicznych

e wygloszeniem, co najmniej 30 godz. wyktadéw na szkoleniach w ciggu ostatnich 3 lat.
Warunki dotyczace posiadania wyksztatcenia 1 do§wiadczenia nie dotyczy rolnikéw,
ktorzy beda wykltadowcami.
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2) Ramowy program szkolenia — w ramach szkolenia powinny by¢ zrealizowane nast¢pujace

tematy:
Lp. Tres¢/dzialanie Czas AEDEE
pracy
I DZIEN
Korzysci wynikajgce ze sporzgdzenia bilansu majgtkowego
W zarzqgdzaniu gospodarstwem
Co to jest bilans majatkowy?
1. | Analiza bilansu majatkowego — kapital wlasny 1,5 wyktad
Analiza aktywow gospodarstwa rolniczego — wptyw struktury
aktywow na wyniki produkcyjne
Analiza pasywow gospodarstwa rolniczego — wptyw struktury
pasywow na wyniki ekonomiczne
Rachunek wynikow - rezultaty ekonomiczne dziatalnosci
gospodarstwa rolniczego
. ) ktad
Co to jest rachunek wynikoéw? wysa
2 . et , 2 +
- | Analiza produkcji i kosztow s .
i L . . ¢wiczenia
Analiza wyniku finansowego i jego rozdysponowania
Ocena efektywnosci gospodarowania (dochodowos$¢ pracy, ziemi,
majatku 1 kapitalu wlasnego)
Przeplywy pienigine — najwazniejsze jest utrzymanie plynnosci
finansowej Wyktad
3. | Co to sg przeptywy pieni¢zne? 1,5 +
Ocena ptynnosci finansowe;j ¢wiczenia
Analiza sezonowosci przeptywow pieni¢znych 1 zarzadzanie nimi
4. | Wybrane wskazniki ekonomiczne 1 wyktad
Przedstawienie i analiza sytuacji produkcyjnej, ekonomicznej
5. | analizowanego gospodarstwa rolnego (w ktorym odbedzie si¢ 1 wyktad
wizyta) z elementami ryzyka.
11 DZIEN
Wizyta w gospodarstwie, zebranie dodatkowych danych _
1. | o gospodarstwie rolnym, w tym dotyczacych ryzyka. 4 wyjazd
2. | Planowanie rozwoju gospodarstwa z uwzglednieniem inwestycji. 4 ¢wiczenia
I DZIEN
Analiza planéw opracowanych przez uczestnikow. éwicz_enia
(studium
1. | Optymalizacja dziatalnos$ci produkcyjnych 1 propozycje zmian w 3 przypadku
stanie obecnym przyktadowego gospodarstwa. wykorzyst
aniem
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danych
z gospodar
stwa)

Rodzaje ryzyka w prowadzeniu gospodarstwa rolnego.

. . . 1 wyktad
Zarzadzanie ryzykiem w gospodarstwie rolnym.
Rola ubezpieczen W procesie zarzgdzania ryzykiem. 1 wyktad
Analiza ryzyka i podejmowanie decyzji. Sposoby niwelowania
negatywnych skutkéw ryzyka. 1 wyktad
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