Zalacznik nr 3

ZARZADZENIE NR 69/2010
Dyrektora Szpitala Specjalistycznego w Pile im. Stanislawa Staszica
z dnia 08 lipca 2010r.

w sprawie wprowadzenia do Regulaminu Pracy Pracownikow Szpitala
Specjalistycznego w Pile im. Stanislawa Staszica Zalacznika Nr 9 w sprawie
przeciwdzialania mobbingowi w Szpitalu Specjalistycznym w Pile
im. Stanislawa Staszica

Na podstawie art. 44 ust. 1, ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zaktadach opieki
zdrowotnej (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89 z pézin. zm.),

§ 6 ust. 1 Statutu Szpitala Specjalistycznego w Pile, art. 94’ Kodeksu pracy
zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. Majac na uwadze koniecznos¢ dostosowania postanowien Regulaminu Pracy
Pracownikéw Szpitala Specjalistycznego w Pile im. Stanistawa Staszica
do obowiazujacego porzadku prawnego wprowadzam w  Szpitalu
Specjalistycznym w Pile im. Stanistawa Staszica Zatacznik Nr 9 do Regulaminu
Pracy Pracownikow Szpitala Specjalistycznego w Pile im. Stanistawa Staszica.
2. Pozostale postanowienia Regulaminu Pracy Pracownikéw Szpitala
Specjalistycznego w Pile im. Stanistawa Staszica pozostaja bez zmian.

§2
Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dzialu Stuzb
Pracowniczych oraz wszystkim Kierownikom komoérek organizacyjnych

Szpitala, kazdemu w zakresie jego kompetencji.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.




Zalacznik nr 9

do Regulaminu Pracy

Szpitala Specjalistycznego w Pile
im. Stanistawa Staszica

w sprawie przeciwdzialania mobbingowi
w Szpitalu Specjalistycznym w Pile
im. Stanislawa Staszica

§1
1. Przeciwdziatanie mobbingowi w stosunkach pracy nalezy do podstawowych zasad
dzialania Szpitala Specjalistycznego w Pile im. Stanistawa Staszica, zwanego dalej
wSzpitalem”,
2. Pracownicy Szpitala sa zobowiazani do przestrzegania zakazu stosowania mobbingu oraz
do poszanowania godnosci pracownikéw i zasad wspolzycia spolecznego.

§2
1. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika Iub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenic lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.
2. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji postanowien niniejszego Zatacznika:
1) wszyscy pracownicy zostang powiadomieni o zasadach przeciwdziatania mobbingowi
na zasadach okreslonych w kodeksie pracy,
2) nowo zatrudniani pracownicy zostang zapoznani z trescia niniejszego Zalacznika przy
zawieraniu umowy o prace,
3) pracodawca corocznie dokonuje oceny funkcjonowania niniejszego Zalacznika
i przedstawia jej wyniki zwiazkom zawodowym.
3. Zadania okre$lone w ust. 2 w imieniu pracodawcy wykonuje Dziat Stuzb Pracowniczych.

§3

1. Dzial Stuzb Pracowniczych jest zobowiazany do monitorowania istniejacych w Szpitalu
stosunkéw pracy i relacji interpersonalnych oraz do dokonywania ocen, czy nie wystgpuja w
nich zjawiska mobbingu.
2. Monitoring jest przeprowadzany na podstawie informacji i analiz kadrowych. W ramach
monitoringu sa brane pod uwagg:

1) struktura zatrudnienia, wg. takich kryteriéw jak np. pte¢, wiek, wyksztatcenie,

2) przebieg procesow adaptacyjnych pracownikow,

3) ilo$¢ sygnatdw o przypadkach mobbingu,

4) iloé¢ interwencji pracodawcy na skutek zgloszenia wyzej wymienionych sygnalow,

5) ilo$¢ spraw poddanych rozstrzygnigciu na drodze sadowe;.

§4
Biorac pod uwage informacje i analizy zgromadzone w ramach monitoringu, komorka
organizacyjna, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 okresowo formuhuje wnioski oraz przedstawia
pracodawcy propozycje rozwiazan organizacyjnych i prawnych zmierzajacych do
zapobiegania zjawiskom mobbingu.
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§5
1. Kazdy z pracownikéw, ktory uwaza, ze do$wiadcezyl jakiejkolwiek formy mobbingu
ma prawo zgtosi¢ skarge.
2. Skarge pracownik sktada na piSmie bezposrednio do Dyrektora Szpitala Specjalistycznego
w Pile. O zlozeniu skargi pracownik moze poinformowaé wybrany przez siebie zwigzek
zawodowy.
3. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, w tym wskazanie sprawcy
badz sprawcéw mobbingu, dowody wskazujace na wystgpowanie mobbingu oraz
powinna by¢ opatrzona wlasnorgcznym podpisem pracownika.

§6
1. Do rozpatrywania skarg wnoszonych przez pracownikéw, pracodawca powoluje
kazdorazowo trzyosobowg Komisje Antymobbingowa w sklad ktérej wchodza:

przedstawiciel pracodawcy, jeden przedstawiciel — wskazany przez reprezentatywne
organizacje zwiazkowe i przedstawiciel zakladowej organizacji zwiazkowej wskazanej przez
pracownika skladajacego skarge; w sytuacji gdy pracownik nie wskaze zakladowe]
organizacji zwigzkowej, uprawnienie do wskazania takiego czlonka komisji przystuguje
reprezentatywnym organizacjom zwiazkowym.

W przypadku, gdy w terminie 2 dni od momentu powiadomienia przez pracodawce
zakltadowe organizacje zwiazkowe reprezentatywne mnie przedstawia —wspolnego
przedstawiciela, takiego przedstawiciela wskaze Pracodawca sposréd kandydatur odrgbnie
wskazanych przez kazda zaktadowa organizacje zwiazkows. Zakladowe organizacje
zwiazkowe wskazujq kandydatow staltych w formie uchwaly. Dotyczy to réwniez przypadku,
gdy =zakltadowa organizacja zwiazkowa wskazana przez pracownika nie wskaze
przedstawiciela do prac komisji.

2. W uzasadnionych przypadkach, pracodawca i reprezentatywne zakladowe organizacje
zwiazkowe mogg uzgodni¢ rozszerzenie skiadu Komisji Antymobbingowe] o osobe
posiadajacg odpowiednie przygotowanie z zakresu psychologii pracy i rozwiazywania
konfliktow.

3. Pracodawca pierwsze posiedzenie Komisji zwoluje w ciggu 7 dni od dnia wniesienia
skargi.

4. Komisja Antymobbingowa podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci
wszystkich jej cztonkéw. Z posiedzen Komisji sporzadzany jest protokol, ktory podpisujg
wszyscy jej czlonkowie.

5. Pracom Komisji przewodniczy przedstawiciel pracodawcy, ktdrego zadaniem jest
organizowanie prac Komisji.

6. W razie nieobecno$ci czlonka Komisji Antymobbingowej na dwoch posiedzeniach,
a w szczegolnosci z powodu choroby, pracodawca moze powola¢ w sklad Komisji inng
osobe.

7. Komisja winna zakonczy¢ swoje prace w terminie 14 dni od dnia powolania, skladajac
Dyrektorowi wnioski okreslone w § 7.

§7

1. Rozpatrujac  zasadno$¢ zlozonej skargi, Komisja Antymobbingowa dazy do
wyjasnienia okolicznoéci danej sprawy, z poszanowaniem praw pracownika, ktory ziozyl
skarge oraz osoby, przeciwko ktorej skarga zostala skierowana.

2. Postepowanie przed Komisja ma charakter poufny. Przed przystapieniem do rozpatrzenia
skargi kazdy czlonek Komisji obowigzany jest zlozy¢ pisemne o$§wiadczenie o zachowaniu
tajemnicy.

3. W przypadku stwierdzenia przez Komisje wystegpowania mobbingu, Komisja moze
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wystapi¢ z wnioskiem o polubowne rozwigzanie sporu lub wnioskowaé o usunigcie
skutkow naruszenia prawa i naloZenie sankcji na osobg odpowiedzialng za dzialania
mobbingowe.
4. W przypadku zlozenia przez Komisje Antymobbingowa wniosku, o ktorym mowa w ust. 3,
pracodaweca jest uprawniony do:
1) przedtozenia propozycji zawarcia ugody pomiedzy uczestnikami postgpowania lub,
2) nalozenia na osobe odpowiedzialng za dzialania mobbingowe kary porzadkowej i/lub
pozbawi¢ ja uprawnien wynikajacych z prawa pracy.
5. W razie stwierdzenia dzialafh mobbingowych, pracodawca jest uprawniony do rozwigzania
Umowy o prace.

§8
W kazdym przypadku, w razie stwierdzenia wystgpowania mobbingu, celem
postepowania powinno rowniez by¢ udzielenie poszkodowanemu pracownikowi pomocy
i umozliwienie dalszego rozwoju zawodowego.

§9
1. Postanowicnia  niniejszego  Zalacznika nie wuchylaja praw pracownikow do
dochodzenia roszczen w zakresie przeciwdzialania mobbingowi w stosunkach pracy
przed sadami powszechnymi.
2. Skardze ztozonej na Dyrektora Szpitala nie nadaje si¢ biegu w trybie postanowien
niniejszego Zalacznika. W takim przypadku whasciwg jest droga postgpowania sadowego.
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