Zatacznik nr 2 do SWZ

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA DLA ZADANIA NR 2
(,OPZ zad.2”)

Swiadczenie ustug medycyny pracy na rzecz Zamawiajacego w okresie 36 miesiecy

W ramach realizacji ustug medycznych z zakresu medycyny pracy wykonawca jest zobowigzany
zapewnié¢ w okresie 36 miesiecy:
1. Organizacje opieki z zakresu medycyny pracy w zakresie przewidzianym w przepisach prawa,
w szczegodlnosci badan profilaktycznych: wstepnych, okresowych i kontrolnych.
2. Organizacje w zakresie:
2.1.udziatu lekarza Medycyny Pracy w komisjach BHP,
2.2.dziatan zwigzanych z prewencjg narazen zawodowych, wizytacjami stanowisk pracy,
poradnictwem dotyczgcym chordb zawodowych.
2.3.dostep do platformy do obstugi zlecanych zadan z zakresu medycyny pracy
(,Platforma”), ktdra zawiera w szczegdlnosci:
a) informacje o procesie realizacji badarn medycyny pracy
b) petng baze pracownikdw w systemie oraz kompleksowa informacje na temat
umowionych $wiadczen
c) e-skierowania

3. Termin umdwienia badan z zakresu medycyny pracy:

a) Badania wstepne:
max. do 3 dni roboczych (przez ,dni robocze” Zamawiajgcy rozumie dni od
poniedziatku do pigtku z wytgczeniem dni ustawowo wolnych o pracy) od dnia
zgtoszenia w przypadku stanowisk bez narazen oraz max. do 5 dni roboczych od dnia
zgtoszenia w przypadku stanowisk z narazeniami.

b) Badania okresowe:
max. do 3 dni roboczych od dnia zgtoszenia w przypadku stanowisk bez narazen oraz
max. do 5 dni roboczych od dnia zgtoszenia w przypadku stanowisk z narazeniami.
Termin wykonania badan profilaktycznych okresowych medycyny pracy nie bedzie
przekraczat waznosci dotychczasowego orzeczenia o zdolnosci, z zastrzezeniem, ze w
przypadku realizacji badan okresowych skierowanie na badania medycyny pracy
zostanie przekazane do wykonawcy przez Zamawiajgcego, nie pdzniej niz na 10 dni
roboczych przed uptywem dotychczasowego orzeczenia o zdolnosci do pracy.

c) Badania kontrolne:
Termin umédwienia badan nie bedzie przekraczat max. 2 dni roboczych, od dnia
zgtoszeniaw przypadku mozliwosci umowienia badan w placéwce, w ktorej
poprzednio wykonano badania pracownikowi, w przypadku koniecznosci powtdrzenia
kompletu badan max. 3 dni robocze od dnia zgtoszenia w przypadku stanowisk bez
narazen oraz max. 5 dni roboczych od dnia zgtoszenia w przypadku stanowisk z
narazeniami.

Termin realizacji badan z zakresu medycyny pracy: 1 dzien roboczy w przypadku stanowiska bez
narazen, maksymalnie 3-5 dni roboczych w przypadku stanowisk z narazeniami.

4. Sposoby rejestracji Swiadczen z zakresu Medycyny Pracy:



a) Zamawiajacy lub pracownik Zamawiajgcego kontaktuje sie z telefonicznie lub drogg e-
mail z wykonawca w celu umdwienia terminu, albo

b) Wykonawca kontaktuje sie z Zamawiajgcym lub pracownikiem Zamawiajgcego w
sposob okreslony w lit a)

(wybor sposobu rejestracji Swiadczen z zakresu medycyny pracy nalezy do Zamawiajgcego)

¢) Zamawiajacy lub pracownik Zamawiajgcego przesyta skan skierowania na adres e-mail
Wykonawcy (w przypadku wystawienia skierowania poza Platforma), albo
d) Zamawiajgcy wystawia skierowanie w Platformie. Wykonawca kontaktuje sie z
pracownikiem Zamawiajgcego w celu ustalenia terminu badan (chyba, ze Zamawiajacy
zdecyduje jak w lit. a). Dostep do Platformy zostaje nadany Zamawiajgcemu
indywidualnie na podstawie uzupetnionego i podpisanego przez Zamawiajgcego
Formularza zgtoszenia oséb uprawnionych do obstugi Platformy (maksimum 10 osdb).
Wykonawca zapewni obstuge w jezyku angielskim infolinii oraz badan profilaktycznych.
Wykonawca zapewni dostep do cennika w formie ptatnosci za konkretng ustuge, gdzie rodzaj
Swiadczenia medycznego bedzie przyporzgdkowany do danej ceny. Minimalna zawartosé
cennika:

Rodzaj swiadczenia medycznego w zakresie medycyny pracy

Badanie okresowe, wstepne, kontrolne wraz z wydaniem orzeczenia

Konsultacja okulistyczna

Konsultacja neurologiczna

Konsultacja laryngologiczna
Zdjecie RTG
Audiometria tonalna

Badanie spirometryczne

Elektrokardiogram

Morfologia krwi (petna)

Mocz- badanie ogéle

Glukoza

Cholesterol catkowity

Proby watrobowe
OB.

Udziat lekarza medycyny pracy w komisji BHP, komisjach powypadkowych lub okresowym
przegladzie stanowisk pracy (cena za godzine)

Badanie psychologiczne dla oséb ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdem i
kierowcow

Badanie lekarskie dla osdb ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdem i
kierowcéw badania psychologicznego

Badanie petnej sprawnosci psychoruchowej +widzenie

zmierzchowe + zjawisko ol$nienia (dotyczy pracownikéw

kierujgcych samochodami stuzbowymi kat. B nie

zatrudnionych na stanowiskach kierowcy)

Badanie lekarskie do celéw sanitarno- epidemiologicznych wraz z wydaniem orzeczenia




N

10.

11.

Badanie katu w kierunku nosicielstwa Salmonella i
Shigella (3 ozn.)

Badanie petnej sprawnosci psychoruchowej

Ptatnosc¢ za ustugi z dotu, po wykonaniu ustugi, na zasadach okreslonych w umowie.
Zamawiajgcy bedzie zlecat ustugi z zakresu medycyny pracy do kwoty jakg Zamawiajgcy
zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamdéwienia, z uwzglednieniem cennika Wykonawcy
zawartego w ofercie.

Wykonawca zapewni dostep do organizacji badan profilaktycznych: wstepnych, okresowych,
kontrolnych na terenie catej Polski. Minimalna wymagana liczba placéwek (wtasnych badz
partnerskich) minimum 15 na terenie kazdego wojewdédztwa oraz minimum 5 w Warszawie,
oraz 1 w Poznaniu.

Przy ustalaniu zakresu niezbednych badan koniecznych do wystawienia orzeczenia,
Wykonawca bedzie stosowat Wskazéwki metodyczne w sprawie przeprowadzania badan
profilaktycznych pracownikéw, wg zatgcznika do rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikdw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie
pracy.

Wykonawca wyznaczy 2 osoby realizujgce przedmiot zamdwienia, ktére bedg reprezentowad
Wykonawce w godzinach pracy Zamawiajgcego (9 - 17) w dni robocze. Zamawiajgcy wymaga
zatrudnienia tych oséb na podstawie stosunku pracy przez wykonawce lub podwykonawce.
Sposéb weryfikacji zatrudnienia tych oséb oraz uprawnienia Zamawiajgcego w zakresie
kontroli spetniania wymagan zwigzanych z zatrudnianiem tych oséb oraz sankcji z tytutu
niespetnienia tych wymagan zostaty wskazane w zatgczniku nr 4 do SWZ - istotne
postanowienia umowy dla czesci Il. przedmiotu zamdwienia.



