OPIS APLIKACJI PLACOWEJ DLA SOP

Zamawiajacy wymaga dostarczenia i wdrozenia aplikacji ptacowej do obstugi pracownikéw
cywilnych SOP Zamawiajgcego wraz Z serwisem.

Na chwile obecng niezbedne dane kadrowe i dane placowe przetwarzane sg w programie:
,PROSTA C”, ktora jest aplikacja 16-bitowa napisana pod jednozadaniowy system operacyjny DOS.
Aplikacja ta jest uruchomiona na kilku stacjach roboczych.

Dostarczona aplikacja placowa musi umozliwia¢ obstuge pracownikéw cywilnych
Zamawiajacego zaroOwno w zakresie wprowadzania wymaganych danych ptacowych oraz
niezb¢dnych danych kadrowych.

Wykonawca przedstawi ofert¢ obejmujacg dostawe oprogramowania, zapewnienie
wdrozenia, $wiadczenie ,,wsparcia technicznego” dostarczonej aplikacji ptacowej w okresie co
najmniej 12 miesigcznym, a takze $wiadczenia ,,wsparcia technicznego” pogwarancyjnego na okres

nie mniejszy niz 6 lat

W ramach realizacji przedmiotu zamowienia Wykonawca zobowigzuje si¢ do:

= Wykonania analizy przedwdrozeniowej w siedzibie Zamawiajacego. ZamawiajaCy zapozna
Wykonawce z charakterystyka pracy w jednostce organizacyjnej oraz udzieli odpowiedzi na
pytania, ktore beda niezb¢dne do wykonania analizy przedwdrozeniowe;.

= Zaprojektowania i wykonania/dostosowania wtasnego rozwigzania (aplikacji) do wymagan
funkcjonalnych Zamawiajacego.

= Dostarczenia aplikacji z niezb¢dnymi licencjami i kodami.

= Instalacji 1 konfiguracji aplikacji na sprzecie informatycznym Zamawiajgcego.

=  Wdrozenia aplikacji.

= Swiadczenia ushug szkoleniowych, powdrozeniowych i gwarancyjnych zgodnie

z dodatkowymi wymaganiami.

Aplikacja ptacowa do obstugi pracownikow cywilnych Zamawiajacego musi by¢ gotowym
stabilnym rozwigzaniem dostarczonym Zamawiajagcemu wraz z niezbednymi licencjami. W chwili
ztozenia oferty winna spetnia¢ wymagania okre§lone w wymaganiach: funkcjonalnych stanowiagcych

cz¢s¢ I oraz technicznych i niefunkcjonalnych stanowigcych czgs¢ Il opisu aplikacji dla SOP.

Powyzsze wymogi znajduja zastosowanie dla aplikacji obstugujacej pracownikéw cywilnych

SOP adekwatnie do uregulowan zawartych w obowigzujacym Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym



Pracy dla Pracownikow cywilnych SOP i Kodeksie Pracy, co zostalo opisane w ,,Wymaganiach
funkcjonalnych aplikacji dla obstugi pracownikow cywilnych”, bedacych integralng czgscig Opisu

Przedmiotu Zamdwienia.



CZESC |

WYMAGANIA FUNKCJONALNE
APLIKACJI PLACOWEJ DLA SOP DLA OBSLUGI
PRACOWNIKOW CYWILNYCH

Wymagania funkcjonalne aplikacji dla obstugi pracownikéw cywilnych

Wymagania ogdlne

1.1

Wersja wielopodmiotowa — aplikacja musi umozliwia¢ logowanie
uzytkownikéw do systemu pracujacego z wykorzystaniem jednej bazy

danych dla réznych jednostek organizacyjnych (np. Kadry i Ptace).

1.2

Procesy multiselektywne — jednoczesna operacja dla wielu odfiltrowanych

rekordow.

1.3

Mozliwo$¢ buforowania procesow w systemie, ktora umozliwia
wydrukowanie dokumentu i jego zatwierdzenie w systemie przez
uzytkownika o odpowiednio zdefiniowanych uprawnieniach. Dodatkowo
powinny by¢ mozliwe do konfiguracji rézne S$ciezki zatwierdzenia
dokumentu.

Przez mozliwo$¢ buforowania proceséw w systemie, Zamawiajacy rozumie
mozliwo$¢ przygotowania operacji na danych ktéra, do czasu jej
zatwierdzenia nie zostanie wykonana natomiast po zatwierdzeniu w
systemie przez uzytkownika o odpowiednio zdefiniowanych uprawnieniach
dokona zmian danych w systemie 1 umozliwi wydrukowanie dokumentu
dotyczacego tej operacji na danych, np. dodatkowej listy ptac, zestawienia
nagrod itp. Dodatkowo system powinien umozliwia¢ konfigurowanie

roznych Sciezek zatwierdzenia dokumentu.

Wymagania szczegoétowe dotyczace obstugi pracownikéw w zakresie
naliczania 1 wyplaty wynagrodzen oraz pozostatych naleznoSci

finansowych:

2.1

Naliczanie wynagrodzenia oraz innych $wiadczen pienieznych wg
sktadnikow 1 algorytmow wynikajacych z zapisow Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw SOP z dnia 24 sierpnia 2018 r. oraz

Kodeksu Pracy.

2.2

Zapewnienie sporzadzania drukow RP — 7.

2.3

Zapewnienie wyliczania podstawy zasitkow chorobowych.




2.4

Automatyczne generowanie dodatkowego wynagrodzenia rocznego za
dany rok na zgdanie Uzytkownika.

Pod pojeciem dodatkowego wynagrodzenia rocznego, mozna rozumiec
$wiadczenie, ktore w jezyku potocznym bywa okres$lane jako ,,13-ka”.
Doktadna i formalna definicja dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

znajduje si¢ w Uktadzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikow SOP.

2.5

Automatyczne naliczanie zasitkow chorobowych w oparciu o wprowadzane

okresy zwolnien lekarskich.

Tworzenie i zapisywanie kartotek podstaw do zasitkow chorobowych
archiwizowanych za poszczegdlne miesigce zgodnie z przepisami o zasitku

chorobowym.

2.6

Automatyczne naliczanie dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego wg
zasad okreSlonych w Zaktadowym Ukladzie Zbiorowym Pracy dla
Pracownikéw SOP:

szkodliwego,

za wyshuge lat,

brygadzistowskiego,

funkcyjnego,

O O O O 0O

za godziny nocne i drugg zmiang.

2.7

Zapewnienie mechanizmu pomijania wystlugi lat przy wyliczaniu zasitku

chorobowego, wystuga ptatna 100% przez SOP.

2.8

Drukowanie list wynagrodzen z wyszczegolnieniem jego sktadnikow.

2.9

Drukowanie zestawien wynagrodzen wg komorek organizacyjnych, wg
dziatanh okreslonych w budzecie zadaniowym, wg Zrodet finansowania w

ramach rezerw budzetowych.

2.10

Drukowanie imiennego wykazu sktadek ZUS, PPK za zadany okres.

2.11

Drukowanie wykazu potracen (PKZP, PPK, PZU), danych kadrowych,
wykazu zasitkkow chorobowych za dany okres wskazany przez

Uzytkownika.

2.12

Drukowanie czystych imiennych list z zadang przez Uzytkownika liczba

kolumn.

2.13

Zapewnienie wyliczania dodatku za wystuge lat pracy wg Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow SOP.

2.14

Zapewnienie przeliczania wynagrodzenia dla jednej osoby.




2.15

Zapewnienie drukowania zbiorczej informacji o sumie naliczonych sktadek

za zadany okres dla danego pracownika.

2.164

Zapewnienie automatycznego drukowania zaswiadczen o wynagrodzeniu i
dochodach (zaswiadczenie o dochodach winno zlicza¢ wszystkie
nalezno$ci pobrane przez pracownika w danym okresie z wyjatkiem
pozyczek w PKZP), zaswiadczen o wynagrodzeniu (tylko wynagrodzenie
pobrane w cyklu miesigcznym oraz wyplacone wyrdéwnania w trakcie

miesigca na dodatkowych listach).

2.178

Generowanie wykazow osob uprawnionych do danej naleznosci (w ré6znych
okresach czasowych - wyptacone i nalezne) np. nagrody jubileuszowej

wraz z jej kwota.

2.189

Drukowanie kartotek zasitkowych (wzér wg Ustawy o $wiadczeniach
pienieznych w razie choroby i macierzynstwa z 25.06.1999 r.) - ptacowych,
podatkowych, dodatkowych naleznosci — zawierajacych:

0 dane osobowe i ewidencyjno-adresowe pracownika,

0 date zatrudnienia,

0 dat¢ zawieszenia,

O date wystugi poczatkowej,

0 dat¢ wystugi do nagrody jubileuszowej,

O datg zwolnienia,

(] nr etatu,

O kategori¢ zaszeregowania,

0 wymiar zatrudnienia,

0 przepis ptacowy 1 grupe zawodowa.

W przypadku kartoteki ptacowe;:

O wysokos$¢ wynagrodzenia brutto i netto z wyszczegolnionymi jego
sktadnikami oraz potrgceniami obowigzkowymi i dobrowolnymi;

W przypadku kartoteki dodatkowych naleznosci:

0 wysoko$¢ brutto i netto z uwzglednieniem obowigzkowych

potracen.

2.1920

Wydruk kartotek wg potrzeb komornikow zawierajacych:

= dane osobowe pracownika,




=  wysokos$¢ wynagrodzenia z wyszczegdlnionymi jego sktadnikami,

dodatkowe naleznosci w kwocie brutto i netto, w zadanym okresie.

2.20%

Zapewnienie mozliwosci wprowadzania przez Uzytkownika danych
kadrowych niezbgdnych do realizacji zadan w szczegdlnosci rejestrowania
i wyrejestrowywania z ubezpieczenia w ZUS, NFZ, PPK rozliczania
sktadek oraz tworzenia dokumentéw w formacie umozliwiajacym ich
przestanie droga elektroniczng przez programy PLATNIK, e-
DEKLARACJE i inne dedykowane putapy.

Wydruk imiennego wykazu wyptaconych naleznosci wg zadanego
kryterium ich rodzaju i czasokresu. Wydruk sumaryczny wyptaconych
naleznosci wg zadanego kryterium ich rodzaju i czasokresu, w ktorym

dokonywano wyptfat.

2.212

Rozliczanie wptat na PPK, o ktérych mowa w rozdziale 4 ustawy z dnia 4
pazdziernika 2018 roku o pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U.
2018 poz. 2215 ze zm.)

2.223

Indywidualne biezace rozliczanie uczestnictwa w PKZP tj.: saldo wktadow

wlasnych, zadluzenie, rata sptaty pozyczki.

2.234

Naliczanie wynagrodzenia z tyt. umow cywilnoprawnych.

2.245

Generowanie plikow z przelewami do aplikacji VIDEOTEL

2.256

Generowanie plikow z dokumentami ZUS dla aplikacji PLATNIKA w
szczegblnosci zglaszania 1 wyrejestrowania z ubezpieczenia spotecznego i
zdrowotnego oraz imiennego rozliczenia sktadek jak 1 miesiecznego

rozliczenia sktadek tzw. DRA

2.264

Generowanie korekty dokumentéw ZUS dla aplikacji PLATNIK w
szczegblnosci zglaszania 1 wyrejestrowania z ubezpieczenia spoltecznego i
zdrowotnego oraz imiennego rozliczenia sktadek jak 1 miesiecznego

rozliczenia sktadek tzw. DRA

2.278

Prowadzenie PPK: zglaszanie uczestnictwa i rezygnacji z PPK, naliczanie
sktadek, tworzenie zestawien w formie wydrukow, generowanie plikow

CSV dla podmiotu prowadzacego 1 zarzadzajacego PPK.

2.289

Aplikacja (oraz dostarczona licencja) musi umozliwia¢ biezaca obstuge

min. 300 pracownikow cywilnych.




1. DLA PRACOWNIKOW CYWILNYCH

Dane muszg przenosi¢ si¢ automatycznie do opisanych ponizej wydrukoéw z programu

ptacowego. Uktad graficzny wydrukdw nie jest narzucony przez Zamawiajacego.

2.1. Wykaz zasitkow, wynagrodzenia chorobowe za miesigc....... [ociiiiiinann. rok
musi zawierac:
* liczbe porzadkowa,

=  nazwisko i imig,

= wynagrodzenie chorobowe (pracodawca, ilo$¢ dni/ kwota),
= choroba zwykta (80%,100% ilo$¢ dni/ kwota),

= opieka nad dzie¢mi do lat 14, nad innymi (ilo$¢ dni/ kwota),
= zasilek macierzynski 80%,100%(ilo$¢ dni/kwota),

= zasilek rodzicielski( 60%, 80%),

= urlop wychowawczy,

= $wiadczenie rehabilitacyjne ( dni/kwota),

= zasilek wyréwnawczy( dni/kwota),

= Inne ptatne z ZUS,

= Razem zasifki,

= Podatek.

2.2. Podstawy do wyliczenia zasitku , wynagrodzenia chorobowego dla
poszczeg6lnych osob:
= Miesigc ktérego dotyczy podstawa,

= Lista plac, podstawa z listy ptac naliczona przez aplikacje (bez dodatku za
wystuge lat),

= DWL - dodatek za wystuge lat wyliczony przez aplikacje,

= lista ptac - korekta r¢czna wynagrodzenia z list ptac,

= lista dodatkowa - podstawa z list dodatkowych naleznosci naliczona przez
aplikacje,

= lista dodatkowa - korekta r¢czna podstawy z list dodatkowych,

= prace zlecone — podstawa z list prac zleconych naliczona przez aplikacje,

= prace zlecone — korekta reczna podstawy z list dodatkowych.

2.3. Dane konta bankowego ...(imi¢ 1 nazwisko)....




= numer konta 1. (opis co jest przekazywane na podane konto
wynagrodzenia , dodatkowe naleznosci pieni¢zne),

= numer konta 2: (opis co jest przekazywane na podane konto
wynagrodzenie, dodatkowe nalezno$ci pieni¢zne),

okreslenie wykonawcy wydruku.

2.4.

Karta przychodow ....... (rok)
* imi¢ i nazwisko, PESEL, NIP, imi¢ ojca , matki, data urodzenia , miejsce

urodzenia, miejsce zamieszkania, stanowisko ,data zatrudnienia, data do
nagrody(jubileuszowej) , data do wyslugi , data zawieszenia, data
zwolnienia , przepis ptacowy , wymiar zatrudnienia, nr etatu, kategoria
zaszeregowania, grupa zawodowa pracownika, numer rachunku
bankowego.

= w ukladzie tabelarycznym wykaz wszystkich dochodow (wynagrodzen ,
dodatkowych naleznosci finansowych).

Tabela ma zawierac:
=  Wykaz miesiecy ( styczen, luty, marzec....),

» Wykaz poszczegélnych sktadnikow wynagrodzenia (wynagrodzenie
zasadnicze, premia, wystuga, dodatki: szkodliwy, specjalny, funkcyjny,
inne naleznosci, dodatki wg. UZP pracownikow, wynagrodzenie
chorobowe, wyrdéwnanie wynagrodzenia,

=  Wysokos$¢ sktadki PPK pracodawcy stanowigca przychod pracownika,

* Razem brutto,

=  Wyszczegodlnienie zwolnienia lekarskiego,

= Razem brutto minus zwolnienia lekarskie np. opieka, macierzynski, inne
ZUS,

= Podstawa wymiaru sktadek emerytalnych i rentowych, chorobowych ,
wypadkowych,

= Skfadka ubezpieczenia : emerytalne, rentowe (pracownik), chorobowe,

= Podstawa opodatkowania,

= Podatek,

=  Wyszczegolnienie stawki na ubezpieczenie zdrowotne,

=  Wyszczegdlnienie potracen,

= Wyszczegolnienie kwoty na rachunek i do kasy,

=  Mozliwo$¢ generowania wydrukéw poszczegolnych danych w catosci

I W czesciach z powyzszej karty przychodow.




2.5. Kartoteka z list dodatkowych naleznosci za rok .....

W/w kartoteka powinna zawierac:

= imi¢ i nazwisko, PESEL, NIP, imi¢ ojca, matki, data urodzenia, miejsce
urodzenia, miejsce zamieszkania, stanowisko, data zatrudnienia, data do
nagrody (jubileuszowej), data do wystugi, data zawieszenia, data
zwolnienia, przepis ptacowy, wymiar zatrudnienia, nr etatu, kategoria
zaszeregowania, grupa zawodowa pracownika, numer konta,

= Opis dodatkowych naleznosci pieni¢znych ( rodzaj naleznosci, wyptacona
kwota, miesigc wyplaty, kwota sktadki ubezpieczenia emerytalnego,
rentowego,  skladki  ubezpieczenia  chorobowego, podstawa
opodatkowania, podatek, sktadka ubezpieczenia zdrowotnego, potracenia,
do wyplaty.

2.6. Kartoteka ZUS zarok ....

W/w kartoteka powinna zawierac:

* imi¢ i nazwisko, PESEL, NIP, imi¢ ojca, matki, data urodzenia, miejsce
urodzenia, miejsce zamieszkania, stanowisko ,data zatrudnienia, data do
nagrody(jubileuszowej), data do wystugi, data zawieszenia, data
zwolnienia, przepis ptacowy, wymiar zatrudnienia, nr etatu, kategoria
zaszeregowania, grupa zawodowa pracownika.

Tabela powinna zawieraé:

= Miesigc wyplaty zasitku, nr listy, okres niezdolno$ci do pracy(od do),
ilo$¢ dni, kwota dnia zasitkowego, kwota zasitku wyptaconego, rodzaj
zasitku, kwota podstawy do zasitku.

2.7. Wykaz zbiorczy 1 imienny sktadek PPK za zadany przez uzytkownika okres:
0 Imig 1 nazwisko,

O Pesel,

O data przystgpienia do PPK,

0 data rezygnacji z PPK,

O podstawa naliczenia sktadek PPK,

0 procentowy wymiar sktadki PPK pracownika 1 pracodawcy z

wyszczegolnianiem sktadki podstawowej podwyzszonej

0 wysokos¢  sktadek PPK  pracownika i1  pracodawcy z

wyszczegolnianiem skladki podstawowej podwyzszonej,

O razem sktadka PPK pracodawcy, pracownika,

O razem sktadki PPK.

2.8. Zaswiadczenie o wysoko$ci wynagrodzenia — za 1 miesigc, $rednia z 3,6,12

miesiecy;




* imi¢ i nazwisko, adres, stwierdzenie faktu zatrudnienia, stanowiska,
wysoko$¢ wynagrodzenia brutto, netto , okreslenie rodzaju zatrudnienia
(nieokreslony/okreslony od ...do..),

= wyszczegOlnienie zaje¢ komorniczych oraz potracen z tytutu pozyczek
pracowniczych, stwierdzenie faktu pozostawania w stosunku zatrudnienia,
oraz faktu nie znajdowania si¢ przez zaktad pracy w stanie upadtosci badz
likwidaciji;

= okreslenie wykonawcy wydruku.

2.9. Zaswiadczenie o wysokosci dochodu — za 1 miesiac, srednia z 3,6,12 miesigcy
za poprzedni rok:
= imi¢ 1 nazwisko, adres, stwierdzenie faktu zatrudnienia, stanowiska,
wysoko$¢ dochodu brutto, netto, okreslenie rodzaju zatrudnienia
(nieokreslony/okreslony od ...do..),
» wyszczegOlnienie zaje¢ komorniczych oraz potracen z tytutu pozyczek
pracowniczych,
= stwierdzenie faktu pozostawania w stosunku zatrudnienia, oraz faktu nie
znajdowania si¢ przez zaktad pracy w stanie upadtosci badz likwidacji.
= okreslenie wykonawcy wydruku.
2.10. Informacja roczna dla osoby ubezpieczonej za .... Rok:
= dane platnika (NIP, REGON, nazwa skrdcona ptatnika)
= dane osoby ubezpieczonej (imi¢ i nazwisko, pesel, kod tytutu
ubezpieczenia, kod oddziatu NFZ, kod zawodu)
= data wypehienia
= uktad tabelaryczny (okres rozliczeniowy: miesigc /rok; podstawa wymiaru
sktadek, wysokos¢ sktadki, przerwy w optacaniu sktadek(wynagrodzenia
, zasitki chorobowe)
= okreslenie wykonawcy wydruku.
2.11. Wydruk wykazu planowanych nagréd jubileuszowych na ....rok oraz na
poszczegolne miesigce:
= liczba porzadkowa, nr listy, imi¢ 1 nazwisko, data nagrody, za ile lat
(20,25,30,35,40,45), procent nagrody wg UZP , kwota brutto/netto;
= podsumowanie.
2.12. Wydruk czystych list sktadajacych si¢ z trzech do czterech kolumn
= nazwisko i imig.
2.13. Wydruk wykazu kadrowego powinien zawierac:

= Imig 1 nazwisko,

= Pesel,
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= data zatrudnienia,

= data poczatkowa do wystugi lat,
= data do nagrody jubileuszowej,
= miejsce zamieszkania,

= stanowisko,

= kategoria zaszeregowania,

= wynagrodzenie zasadnicze,

= procent premii,

= dodatek funkcyjny,

= dodatek specjalny,

= wymiar zatrudnienia,

" miesi¢czna norma godzin,

= kod zawodu.

2.14.

Lista  wynagrodzen za  miesigc  ........ S rok paragraf,
dziatanie;............ oraz lista wynagrodzenia z tyt. umowy cywilnoprawnej :
= data wydruku, godzina wydruku

* imi¢ i nazwisko ,liczba porzadkowa, wymiar zatrudnienia ,numer etatu,
kategoria zaszeregowania, % wystugi , % podatku,

Tabela winna zawierac:
* Wynagrodzenie zasadnicze, wystuga, dodatek szkodliwy ,funkcyjny,

specjalny, dodatek brygadzistowski i inne wyptacane wg UZP, premia (%
1 kwota), wyrownania (wynagrodzenia zasadniczego, wystugi i innych
sktadnikow ), wynagrodzenie chorobowe ptacone przez pracodawce,

* Razem brutto,

=  Wyszczegoblnienie wyplacanych §wiadczen z ZUS,

= Zasitek chorobowy,

= Zasilek macierzynski( w tym urlop rodzicielski, macierzynski itp.),

= Zasitek opiekunczy,

= Inne ZUS ($wiadczenia rehabilitacyjne),

= Wyszczegdlnienie sktadek na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne,
rentowe, chorobowe),

= podstawa opodatkowania,

= podatek potragcony,

= skladka na ubezpieczenie zdrowotne (9%),

= Suma potracen,

=  Wyszczegolnienie kwoty na rachunek 1 do kasy,
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Wyszczegolnienie stawek Funduszu pracy,

Wyszczegdlnienie stawek na ubezpieczenia zdrowotne,

PPK pracownik podstaw, PPK podstawa, pracodawca, PPK skladka
pracodawcy, PPK sktadka pracownika,

Podstawa naliczenia sktadek PPK,

Wyszczegdlni¢ wysokos$ci sktadki PPK pracodawcy i pracownika
Podsumowanie,

Zestawienie banknotow do kasy,

Rozpisanie potracen dotyczacych poszczegolnych osob (PZU,
KOMORNIK, PKZP, PPK, POZYCZKI Z ZFSS itp.),

Zestawienie zbiorcze potracen, réwniez z podziatem na dziatania
(1.1;1.2;1.3;1.4) — 1z opisem czego dotyczy dane potragcenie,
podsumowanie zadluzenia w Pracowniczej Kasie Zapomogowo
Pozyczkowej,

Okreslenie wykonawcy wydruku,

Sygnalizowanie przez oprogramowanie zmiany progoéw podatkowych z 17%

na 32%, minusowa kwota do wyplaty oraz przekroczenia rocznej podstawy

wymiaru sktadek emerytalnych i rentowych oraz okresu zasitkowego 182 dni.

2.15.

Wydruk zestawienia list ptac z podzialem na listy i dziatania winien zawierac:

paragraf, dziatanie ( 1,1;...... ),

liczba porzadkowa,

nazwa listy 1 dzialanie,

liczba osoOb/etaty,

wyszczegolnienie sktadnikow wynagrodzenia (wynagrodzenie zasad.,
premia, wysluga, dod. szkodliwy, dod. specjalny, dod. funkcyjny,
wynagrodzenie chorobowe, razem brutto, wyptacone §wiadczenia z ZUS,
sktadki  ubezpieczenia emerytalnego, rentowego ,chorobowego
pracownika jak réwniez placone przez — pracodawce, podstawa
opodatkowania ,zaliczka na podatek, sktadka na ubezpieczenia zdrowotne
(9%), suma potracen, do wyplaty (kasa, ROR), zmiana o wystuge lat,
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe, funduszu pracy, sktadka funduszu pracy, PPK
pracownik podstaw, PPK podstawa, pracodawca, PPK sktadka
pracodawcy, PPK sktadka pracownika.

Zestawienie zbiorcze potracen uktad tabelaryczny:
potracenia ratalne
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= Zadluzenie, rata

potracenia stale
= Suma kwot

potracenia jednorazowe
= Suma kwot

razem potracenia
= Suma potrgcen

rachunek ROR
=  Suma kwot przelewow

= Suma wktadéw na Pracowniczg Kase¢ Zapomogowo-Pozyczkowa
do wyplaty w KASIE
= Suma wyplat gotowki w KASIE

= Specyfikacja banknotow i monet tzw. Zestawienie odcinkow bankowych

Zestawienie sktadek ZUS uklad tabelaryczny
= pracownik( sktadka ub. emerytalnego, rentowego, chorobowego , razem)

= pracodawca ( sktadka ub. emerytalnego, rentowego , wypadkowego,
razem),

" razem,

= skladka Funduszu Pracy,

= kasa chorych z podatku 9%,

Zestawienie banknotow do kasy

2.16. Wydruki Pracowniczej Kasy Zapomogowo Pozyczkowe;:
= imi¢ i nazwisko, kwota zadtuzenia, rata zadtuzenia,
2.17. Wydruki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Pozyczki Funduszu
Mieszkaniowego
= imi¢ i nazwisko, kwota zadtuzenia, rata zadtuzenia,
2.18. Wydruki potragcen do Komornika
* imi¢ i nazwisko , kwota raty,
2.19. Wydruki dobrowolnych potracen
= imi¢ i nazwisko, kwota sktadki,
2.20. Wydruk wykazéw kont z wynagrodzenia, dodatkowych naleznosci za
okreslong grupe osob z listy;
= data wydruku, godzina wydruku, liczba porzadkowa , imi¢ i nazwisko,
kwota,
2.21. Wydruk kartotek podatkowych za ............. rok
Uktad tabelaryczny
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Imie i nazwisko, PESEL ,NIP, data urodzenia, miejsce urodzenia,

Imi¢ ojca , matki, adres,

Data wydruku, godzina,

podzial na miesigce, opis naleznosci,

przychod, sktadka emerytalna pracownik, sktadka rentowa pracownik,
sktadka emerytalna pracodawca, sktadka rentowa pracodawca, sktadka
chorobowa,

sktadka wypadkowa, razem ZUS pracodawcy , razem ZUS pracownika,
koszty,

uzyskania, podstawa opodatkowania, zaliczka na podatek, podatek do
urzedu,

zaliczka do urzedu skarbowego,

sktadka na ubezpieczenie zdrowotne,

wysokos¢  skladki PPK  pracodawcy  stanowigcej  podstawe
opodatkowania,

naliczona od sktadki PPK pracodawcy zaliczka na podatek.

2.22.

Wydruk PIT-11; PIT-4R; 8AR;

zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2001r.
W sprawie okre§lenia niektérych wzorow o$wiadczen, deklaracji
i informacji podatkowych obowigzujacych w  zakresie podatku

dochodowego od 0s6b fizycznych z pdzniejszymi zmianami.

2.23.

Wykaz dodatkowych naleznosci zawierajacy:

nazwe¢ naleznosci jednej lub kilku w zaleznos$ci od zadanego kryterium,
imi¢ 1 nazwisko pobierajacego naleznos¢,

miesigc wyplaty,

podsumowanie za dany okres z podzialem na uprawnionego i1 miesigc
pobierania,

kwotg brutto naleznosci,

kwotg netto nalezno$ci i potracenia,

podsumowanie za wszystkich uprawnionych i za dany okres.

2.24.

Wykaz sumaryczny wyptaconych w danym okresie (wybranym do wydruku

przez uzytkownika) naleznosci (wybranych przez uzytkownika)zwierajacy:

nazwe naleznosci,
sume wysokosci brutto naleznosci,

sume kosztow uzyskania,
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= sumge sktadek sktadki ZUS i FP,

= sumg skladek ubezpieczenia chorobowego 1 wypadkowego,

= sume zaliczek na podatek dochodowy,

= sume skladek ubezpieczenia zdrowotnego,

= sume¢ kwotg potragcen innych ww.,

= sume¢ kwot do wyptaty podliczone za kazda nalezno$¢ oraz tacznie

wszystkie naleznosci.

2.25.

Imienny pasek / odcinek wynagrodzenia za miesiac ......:

0 nazwa listy 1 dziatanie,

0 liczba osob/etaty,

0 wyszczegolnienie sktadnikow wynagrodzenia (wynagrodzenie zasad.,
premia, wystuga, dod. szkodliwy, dod. specjalny, dod. funkcyjny,
wynagrodzenie chorobowe, razem brutto, wyplacone §wiadczenia z ZUS,
sktadki ubezpieczenia emerytalnego, rentowego ,chorobowego pracownika
jak réwniez ptacone przez pracodawce, podstawa opodatkowania, zaliczka na
podatek, sktadka na ubezpieczenia zdrowotne (9%), suma potragcen z
wyszczegolnieniem ich tytutldw, do wyptaty (kasa, ROR), zmiana o wystuge
lat, podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe, funduszu pracy, sktadka funduszu pracy, PPK
pracownik podstaw, PPK podstawa, pracodawca, PPK sktadka pracodawcy,
PPK sktadka pracownika.
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CZESC II

WYMAGANIA TECHNICZNE | NIEFUNKCJONALNE
APLIKACJI PLACOWEJ DLA SOP

I. WYMAGANIA TECHNICZNE

WYMAGANIA ZAMAWIAJACEGO

Lp. Wymagania techniczne dla aplikacji

1 Licencjonowanie

dla wymaganych przez Zamawiajacego funkcjonalnosci.

1.1 Rodzaj licencji — dozywotnia na wskazang w punkcie 2.3.3 liczbg uzytkownikow

1.2 Zamawiajacy nie wymaga od Wykonawcy przeniesienia na niego autorskich

praw majatkowych dla aplikacji bedacej przedmiotem zamdwienia.

wylaczone.

1.3 Zamawiajacy dopuszcza wykorzystanie do budowy aplikacji komponenty
oprogramowania otwartego (ang. Open Source). Przeniesienie autorskich praw
majatkowych do komponentéw oprogramowania otwartego, stanowigcych

skladowa dostarczonej aplikacji, licencjonowanych w trybie GNU GPL jest

2 Wymagania dla aplikacji

2.1 Wydajnosé

interfejsu uzytkownika — max. 10 sekund.

2.1.1 | Czas pobierania danych do pojedynczego formularza z bazy danych za pomoca

interfejsu uzytkownika — max. 10 sekund.

2.1.2 | Czas zapisu danych z pojedynczego formularza do bazy danych za pomoca

2.1.3 | Czas wygenerowania prostego raportu — max. 2 minuty

2.1.4 | Czas wygenerowania najwigkszego raportu — max. 10 minut

2.2 Architektura logiczna i fizyczna/Niezawodnos¢

przez aplikacj¢ oraz jej konfiguracj¢ z kopii zapasowe;.

2.2.1 | Aplikacja musi by¢ tak zaprojektowana (konfiguracja programowa, procedury
odtwarzania po awarii, konfiguracja sprzetowa), aby w ciggu max. 8 godzin

Administrator mogt przywroci¢ wszystkie dane przetwarzane i przechowywane
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2.3

Architektura systemu

2.3.1

Aplikacja musi by¢ tak zaprojektowana, aby dzialala w architekturze klient-
serwer. Aplikacja dziatajaca po stronie serwera musi pracowaé¢ pod kontrolg
systemu operacyjnego z rodziny Microsoft Windows Server. Aplikacja dla
klienta musi pracowa¢ pod kontrolg systemu operacyjnego minimum Windows

10 Professional zarowno w wersjach 32-bitowej jak i 64-bitowej lub nowszego.

2.3.2

Interfejs uzytkownika — Zamawiajacy wymaga dla aplikacji serwera oraz klienta
srodowiska dziatajgcego w trybie graficznym, dla systemu operacyjnego
wymienionego w pkt. 2.3.1. Nie dopuszcza si¢ zastosowania srodowiska

tekstowego oraz wiersza polecen dla interfejsow uzytkownika.

2.3.3

Aplikacja musi by¢ przeznaczona wydajno$ciowo dla min. 50 uzytkownikéw
(aplikacja musi stworzy¢ mozliwo$¢ pracy przez min. 50 uzytkownikow, bez
dokonywania w nim jakichkolwiek zmian i modyfikacji). W momencie
wdrozenia wymagana bedzie dostawa licencji na 15 rdownoczesnie pracujacych
uzytkownikow (oznacza to, ze w aplikacji moze by¢ zalozonych wigcej niz 15
uzytkownikow, natomiast max. tylko 15 uzytkownikdw moze pracowaé
rownoczesnie) - nie dotyczy kont Administratorow. Liczba kont o
uprawnieniach Administratorow nie jest wliczana do liczby licencji dla kont o

uprawnieniach uzytkownika.

2.4

Identyfikacja/Uwierzytelnianie

24.1

Identyfikacja 1 uwierzytelnianie realizowane sg poprzez: podanie unikalnego
identyfikatora uzytkownika (login) oraz hasta uzytkownika. Mechanizm
logowania musi umozliwia¢ min. jedno z nastepujacych zrodet identyfikatorow
uzytkownikow:

1. przechowywanie loginow i haset wewnatrz aplikacji - w obiekcie
niezaleznym od systemu operacyjnego (Ztozono$¢ hasta oraz jego
dtugos¢ musza by¢ konfigurowalne. Hasta w bazie danych
uzytkownikdw nie moga by¢ przechowywane w postaci jawnej
(dopuszcza si¢ funkcje skrotu inne niz MD5 - preferowane SHA-2)).

2. integracje z Active Directory — nazwy uzytkownikow i hasta
uzytkownikéw przechowywane w Active Directory (Aplikacja moze

jedynie odczytywac atrybuty obiektow z Active Directory).

17



2.5

Autoryzacja

2.5.1

Mechanizm autoryzacji musi jednoznacznie wskazywaé, jakie operacje moze
wykona¢ uzytkownik. Autoryzacja dziatan uzytkownika ostatecznie odbywa si¢
przy probie inicjalizacji dost¢pu podmiotu do obiektu w systemie. Nadawanie

uprawnien do operacji musi by¢ realizowane w oparciu o grupy uprawnien.

2.6

Audyt/Rozliczalnos¢

2.6.1

Aplikacja musi zawiera¢ mechanizm zapewniajacy audyt dziatan
wykonywanych przez uzytkownikéw w systemie. Zakres mechanizmu audytu
musi zapewniac¢ rozliczalno$¢ uzytkownikow z punktu widzenia dostgpu ich do
obiektéw (odczyt, zapis, modyfikacja, usunigcie) oraz modyfikacji uprawnien
dostepu do tych obiektéw w aplikacji. Mechanizm ten musi funkcjonowaé od
momentu identyfikacji podmiotu — nawet, jesli jego uwierzytelnienie si¢ nie

powiodto.

2.6.2

Kazdy wpis w dzienniku zdarzen systemu musi zawiera¢ minimalnie
nastepujace pola:
= auto numer Id;
» data (rok-miesigc-dzien w formacie RRRR-MM-DD) i czas (godzina,
minuta, sekunda w formacie GG.MM.SS) wystapienia zdarzenia;
» identyfikator uzytkownika;
* kod zdarzenia jednoznacznie identyfikujacy dziatanie;

» parametry dla wykonywanej operacji, o ile sg dostgpne;

2.6.3

Mechanizm audytu oraz przechowywane w wyniku jego dziatania logi musza
by¢ dostepne niezaleznie od ponownego uruchomienia aplikacji lub systemu

operacyjnego w bazie danych.

2.7

Budowa aplikacji

2.7.1

Aplikacja musi mie¢ budowg modutowg. Kazdy modut sktada si¢ z jednej lub
wielu funkcji. Uzytkownicy musza by¢ organizowani w grupy uzytkownikéw
pelnigcych te same role w systemie. Dla kazdej grupy uzytkownikow okreslony

jest dostep do modutow na podstawie przynaleznosci do grupy uzytkownikéw.

2.7.2

Aplikacja musi posiada¢ min. 2 moduty:
e Administracyjny — realizujacy minimum wszystkie wymagania opisane

w punkcie 2.9.
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e Kadrowo kadrowo-ptacowy — realizujacy wszystkie cechy funkcjonalne
opisane w Czgsci [ ,, WYMAGANIA FUNKCJONALNE APLIKACIJI
PLACOWEJ DLA SOP DLA OBSLUGI FUNKCJONARIUSZY”.

2.9 Wymagania dla modutu administracyjnego

2.9.1 | Modut administracyjny jest modutem wbudowanym w aplikacje.

2.9.2 | Do modutu ,,administracyjnego” przypisany na state dostep wytgcznie dla grupy
uzytkownikéw wbudowanych ,,Administratorzy”.

2.9.3 | Funkcje w ramach modulu sg organizowane w grupy nastepujacych funkcji:

= Ustawiajace parametry globalne systemu, dostepne wytaczenie dla grupy
wbudowanej ,,Administratorzy”.

» Zarzadzajace kontami uzytkownikow, grupami uzytkownikow oraz
uprawnieniami grup uzytkownikéw do modutow, dostepne wytaczenie
dla grupy wbudowanej ,,Administratorzy;

2.9.4 | Grupa funkcji ,,Parametry globalne systemu” to funkcje ustawiajace/definiujace
minimum nast¢pujace parametry:

» definiowanie zlozono$ci hasta uzytkownika (dla mechanizmu
przechowywania logindw i hasel wewnatrz aplikacji): definiowanie
minimalnej dlugosci hasta, ztozono$ci 1 struktury hasta (z jakich znakéw
ma si¢ sktadac), ilosci prob nieprawidlowego zalogowania, po ktérych
konto si¢ blokuje.

* liczbg nieudanych prob logowania wymagana do zablokowania konta.
(przypadku zablokowania konta uzytkownika standardowego w aplikacji
konto w Active Direcotry nie zostaje zablokowane).

2.9.5 | Grupa funkcji ,,Zarzgdzajgce kontami uzytkownikow, grupami uzytkownikow

oraz uprawnieniami grup uzytkownikow” to funkcje umozliwiajace minimum:
1. dodanie konta uzytkownika;
2. usunigcie konta uzytkownika;
3. modyfikacja ustawien konta uzytkownika (modyfikowalne wszystkie
parametry, oprocz nazwy konta);
odblokowanie konta uzytkownika;
wylaczenie/wlaczenie konta uzytkownika;
przypisanie uzytkownika do okreslonej grupy uzytkownikow;

usunigcie uzytkownika z okreslonej grupy uzytkownikow;

© N o g b

podglad informacji do jakiej grupy/grup jest uzytkownik przypisany;
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10.

11.

12.

13.

14.

ustawienie nowego hasta uzytkownika z koniecznoscig jego zmiany przy
pierwszym logowaniu;

podglad aktualnie zalogowanych uzytkownikéw;

dodanie/usunigcie dla grupy uzytkownikow dostepu do modutéow;
wyswietlenie dziennika zdarzen z mozliwoscig sortowania oraz
filtrowania (wpisywanie maski) po wszystkich dostepnych kolumnach;
export wyswietlonego dziennika zdarzen do zewngtrznego pliku (min.
plik w formatach : txt, csv, xml);

czyszczenie dziennika zdarzen ze wszystkich pozycji z jednoczesnym

zapisem wykonania tej operacji w dzienniku.

2.9.8 | Minimalne parametry konta uzytkownika:
* Jogin (nazwa uzytkownika);
» hasto w aplikacji nie moze by¢ przechowywane w postaci jawnej. Musi
by¢ zaszyfrowane lub by¢ wpisane jako efekt dzialania funkcji skrotu
(nie dopuszcza si¢ funkcji skrotu MDS5-preferowane SHA-2),
= stan blokady konta. Dopuszczalne stany: aktywne/nieaktywne —
W przypadku stanu konta: ,,aktywne” uzytkownik moze zalogowac si¢
do systemu, w przeciwnym wypadku uzytkownik nie moze si¢
zalogowa¢ do systemu.
= stan wlgczenia konta: Dopuszczalne stany: wlaczone/wylaczone —
W przypadku stanu konta: ,,wtaczone” uzytkownik moze zalogowac sie¢
do systemu, w przeciwnym wypadku uzytkownik nie moze si¢
zalogowac do systemu.
= _zmien hasto przy logowaniu” — atrybut wymaga zmiany hasta przy
logowaniu — nie dotyczy kont importowanych z Active Directory.
2.9.9 | W aplikacji musza by¢ zaimplementowane nast¢pujace mechanizmy dotyczace

kont uzytkownikow:

Konto blokuje si¢ po zdefiniowanej globalnie (jako parametr gtowny
systemu) liczbie nieudanych prob logowania do aplikacji. Konto
zablokowane uniemozliwia zalogowanie od aplikacji.

Wylaczenie konta w aplikacji powoduje automatyczne wykasowanie
sesji uzytkownika, a co si¢ z tym wigze — automatyczne wylogowanie
uzytkownika z aplikacji.

Jesli uzytkownikowi zaznaczono opcj¢ ,Zmien hasto podczas

logowania” to musi on poda¢ 2 razy identyczne hasto.
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Procedury administracyjne

Aplikacja musi mie¢ mozliwo$§¢ wykonania kopii zapasowej konfiguracji

aplikacji oraz pelnej kopii zapasowej danych przez nig przetwarzanych i w niej

przechowywanych za pomocg mechanizmu przygotowanego przez Wykonawce.

3.2

Aplikacja musi mie¢ mozliwos¢ odzyskania z kopii zapasowej konfiguracji

aplikacji oraz wszystkich danych przetwarzanych i przechowywanych przez

aplikacje z kopii zapasowej danych za pomocg mechanizmu przygotowanego

przez Wykonawcg.

3.3

Dla czynnosci okreslonych w pkt. 3.1 oraz 3.2 Wykonawca przygotuje

procedury w postaci dokumentow w jezyku polskim.

1. WYMAGANIA KONCOWE

11

Zamawiajacy musi mie¢ mozliwo$¢ przetestowania aplikacji w zakresie

wszystkich wymagan funkcjonalnych, ktoére zostanie zakonczone protokotem

odbioru, przed dokonaniem ptatnosci faktury VAT.

1.2

W ramach przedmiotowego zamdéwienia Wykonawca dostarczy:

e Wersje instalacyjng aplikacji ptacowej na informatycznym nos$niku

danych wraz z niezb¢dnymi licencjami, kodami, procedurami.

1.3

Za ,,wsparcie techniczne” rozumie sie:

Pomoc techniczng dla administratorow oraz wytypowanych
uzytkownikow w formie kontaktu telefonicznego i e-mailowego
W godzinach pracy Zamawiajacego przez osob¢ do kontaktow
wytypowang po stronie Wykonawcy,

Zapewnienie biezacego serwisu 1 aktualizacji aplikacji ptacowej wedtug
potrzeb Zamawiajgcego z maksymalnie tygodniowym okresem reakcji.
Zapewnienie aktualizacji dla aplikacji ptacowej wynikajacych ze
zmiany aktow prawnych zewnetrznych 1 wewngtrznych SOP
dotyczacych obstugi finansowej funkcjonariuszy SOP w terminie 5 dni
roboczych od ogloszenia zmian prawnych lub zgloszenia przez SOP
potrzeb aktualizacji

Zapewnienie aktualizacji dla aplikacji ptacowej wynikajacych z
rozwoju systemow operacyjnych, srodowisk bazodanowych i innych

zastosowanych ~ komponentow  umozliwiajagcych ~ prawidlowe
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funkcjonowanie w sposéb nie powodujacy ograniczen w dostepie do
danych wprowadzonych i przetwarzanych przez aplikacje od momentu
jej wdrozenia.

* Przywrocenie poprawnej funkcjonalnosci aplikacji ptacowej w czasie
maksymalnie 48 godzin przez 7 dni w tygodniu od momentu zgloszenia
usterki do Punktu Zgtoszen Wykonawcy

* Mozliwo$¢ realizacji konsultacji telefonicznych lub bezposrednich
w siedzibie Zamawiajacego o czasie trwania do 8 godzin miesi¢cznie

z kumulacja niewykorzystanego czasu do 3 miesiecy wstecz.

14

Wykonawca udzieli 12 miesigcznej gwarancji rozpoczynajacej si¢ od momentu
uruchomienia aplikacji w trybie ,,produkcyjnym”, w ramach ktorej zobowigzuje

si¢ do $wiadczenia ustugi ,,wsparcia technicznego” opisanego w punkcie 1.3

1.5

Wykonawca zobowiazuje si¢ do §wiadczenia ustugi ,,wsparcia technicznego”
opisanego w punkcie 1.3, dodatkowo ptatnego w okresie nie krotszym niz 6 lat

od momentu zakonczenia gwarancji.

1.5

Wykonawca przeszkoli praktycznie z obstugi 1 administrowania aplikacja do:
» 15 uzytkownikow aplikacji w cze$ci ptacowe;j
= 7 administratorow.

1.6

Aplikacja powinna zapewnia¢ eksport danych do réznych typoéw plikow
(.xls, .csv, .txt, .pdf, xml).
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