Burmistrz Miasta i Gminy Szamotuty

Szamotuty, 13 grudnia 2022 roku
WI1.271.31.2022

WYJASNIENIA TRESCI SWZ

Zamawiajacy, tj. Miasto i1 Gmina Szamotuty ul. Dworcowa 26, 64 — 500 Szamotutly,
dziatajac na podstawie art. 284 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku — Prawo zamdwien
publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 ze zm.) w zwigzku z art. 284 ust. 1 ustawy
zawiadamia, ze w postegpowaniu o udzielenie zamowienia publicznego nr 2022/BZP
00472998/01 z dnia 2 grudnia 2022 r. pn.: ,,Uslugi pocztowe dla Urzedu Miasta i Gminy
Szamotuly w 2023 roku” w zwiazku z zapytaniem dotyczacym tresci Specyfikacji
Warunkoéw Zamoéwienia (SWZ), udzielam nastepujacej odpowiedzi:

Pytania:
Pytanie nr 1

Zalacznik nr 6 do SWZ- Projektowane postanowienia umowy- § 6, ust.3

Wykonawca informuje, iz faktury za ustugi pocztowe wystawiane sg za posrednictwem
scentralizowanego systemu informatycznego, ktorego wymogi okreslaja takie kryteria jak
termin wystawienia faktury, dat¢ wyslania faktury do klienta, jak réwniez termin platnosci
bedacy w Scistej zaleznos$ci z terminami sporzadzenia faktury. Standardowo obowigzujacy
termin platnosci faktury okreslony jako 14 dni od daty wystawienia faktury zostat
wprowadzony ze wzgledu na zapewnienie prawidlowego funkcjonowania systemu
fakturowania wykonawcy oraz zarzadzania ptatnosciami wynikajacymi z zawartych umow.
Rozumiejac potrzebe Zamawiajacego w zakresie zagwarantowania sobie odroczonego czasu
na zaplatg za zrealizowane ustugi, jednoczesnie uwzgledniajgc opisany powyzej standard
obowigzujacy u Wykonawcy - zwracamy si¢ z wnioskiem zaakceptowanie terminu 21 dni

od daty wystawienia faktury VAT ?
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Pytanie nr 2

Zalacznik nr 6 do SWZ- Projektowane postanowienia umowy- § 6, ust.1
Zgodnie ze wskazanym zapisem rozliczenia finansowe beda dokonywane w okresach

miesiecznych na podstawie specyfikacji wykonanych ustug pocztowych sporzadzonej przez

Wykonawce.

Wykonawca wnosi o potwierdzenie, iz wlasciwie interpretuje zapis § 6 ust 1, iz podstawg
do rozliczen sg faktycznie zrealizowane ustugi stwierdzone na podstawie dokumentow
nadawczych i oddawczych — ktére z kolei stanowig podstawe do wystawienia faktur i

specyfikacji wykonanych ustug, ktére moga by¢ do faktur zataczone?
Pytanie 3
Zalacznik nr 6 do SWZ- Projektowane postanowienia umowy- § 9, ust.3, lit.a)

W ww. zapisie Zamawiajacy okresla poziom kary za brak mozliwosci nadania
przygotowanych w danym dniu roboczym przesytek. Zamawiajacy naliczy kary umowne w

wysokosci 100 zt. za kazdy dzien zwloki.

Zgodnie z zapisami dokumentacji przetargowej ustugi pocztowe stanowigce przedmiot
zamoOwienia realizowane bedg m.in. na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 23 listopada
2012 r. - Prawo Pocztowe (Dz. U. z dnia 29 grudnia 2012 r., poz. 1529).

Wykonawca jako operator wyznaczony jest zobowigzany do stosowania w zakresie
niewykonania lub nienalezytego wykonania ustug pocztowych przepisow Rozdziatu 8
wskazanej ustawy. Zgodnie z art. 87 w/w ustawy do odpowiedzialnosci operatoréw za
niewykonanie lub nienalezyte wykonanie ustugi pocztowej stosuje si¢ przepisy Kodeksu
cywilnego, jezeli przepisy ustawy nie stanowig inaczej. Zatem w przypadku wykonania lub
nienalezytego wykonania ustugi pocztowej, w pierwszej kolejnosci znajda zastosowanie
przepisy w/w ustawy i dopiero w przypadku przeprowadzenia trybu reklamacyjnego
(uregulowanego w/w przepisami), nadawcy przystuguje prawo dochodzenia roszczen na

drodze sadowe;j.
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Wobec powyzszego Wykonawca wnioskuje o usuni¢cie przedmiotowego zapisu.

Pytanie nr 4

Zalacznik nr 6 do SWZ- Projektowane postanowienia umowy- § 9, ust.3, lit.b)

Rozumiejgc potrzebe Zamawiajacego w zakresie zabezpieczenia interesu z tytulu
odstgpienia od umowy Wykonawca wnosi o zmniejszenie poziomu kary proponujac
okreslenie jej wymiaru jako 2% wartosci maksymalnego wynagrodzenia okreslonego w §
5ustl umowy.

Jednocze$nie majac na uwadze rowne traktowanie stron umowy wnosi o okreslenie
analogicznego poziomu kary w przypadku odstgpienia od umowy przez Wykonawce z

przyczyn lezacych po stronie Zamawiajgcego.

Pytanie nr 5

Zalacznik nr 6 do SWZ- Projektowane postanowienia umowy- § 9, ust.5

We wskazanym zapisie = Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ potracenia wysokosci
naliczanych kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy.

Niczym nieograniczone jednostronne prawo naliczenia kar umownych i potracenia ich przez
Zamawiajacego z naleznego Wykonawcy wynagrodzenia godzi nie tylko w interes
Wykonawcy, ale takze uniemozliwia mu podjecie proby zbadania, czy naliczona kara
umowna potracona zostata prawidtowo i w odpowiedniej wysoko$ci. Nadto stwarzajac
mozliwo$¢ pozbawienia Wykonawcy efektywnego wynagrodzenia za spelnione
swiadczenie bez zadnej kontroli, czy to Wykonawcy, czy sadu, moze by¢ uznane za
naduzycie prawa, skutkujace niewaznoscig tegoz postanowienia na podstawie art. 58 § 2
kodeksu cywilnego w zw. z art. 139 ust. 1 Prawo zamowien publicznych.

W zwiagzku z powyzszym, z uwagi na nieréwne uksztattowanie praw stron umowy, prosimy

o wykreslenie wyzej przywotanych zapisow.
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Pytanie nr 6

Zalacznik nr 6 do SWZ- Projektowane postanowienia umowy- § 10 ust 1

Zamawiajacy w § 10 ust. 1 wskazuje, iz wymaga zatrudniania oséb nie figurujacych w

Krajowym Rejestrze karnym

Wykonawca wyjasnia - dane przekazywane przez pracownika w celu pozyskania
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie niezbednym dla zatrudnienia na
stanowisku, co do ktdrego z przepisOw prawa wynika wymog niekaralno$ci zgodnie ze

wzorem 139 pobierane sg na podstawie:

- art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 22 maja 2003 r. o posrednictwie ubezpieczeniowym,
- art. 31a ustawy z dnia 16 pazdziernika 1992 r. o orderach i odznaczeniach,

- art. 13 ust. 1 Ustawy z dnia 27 lipca 2002 r. Prawo dewizowe,

- pkt 11.1.1. — 11.1.3 Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) 2015/1998 z dnia 5
listopada 2015 r. ustanawiajgce szczegotowe Srodki w celu wprowadzenia w Zycie

wspolnych podstawowych norm ochrony lotnictwa cywilnego.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy z 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym prawo
do uzyskania informacji o osobach, ktorych dane osobowe zgromadzone zostaly w
Rejestrze, przyshuguje pracodawcom, w zakresie niezbednym dla zatrudnienia
pracownika, co do ktérego z przepisow ustawy wynika wymog niekaralnos$ci, korzystania
z pelni praw publicznych, a takZze ustalenia uprawnienia do zajmowania okreslonego
stanowiska, wykonywania okreslonego zawodu lub prowadzenia okre$lonej dziatalno$ci

gospodarczej.
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Wystgpienie o zaswiadczenie KRK jest uzasadnione wytacznie w ww. przypadkach.

Uwzgledniajac powyzsze Wykonawca wnioskuje o wykreslenie przedmiotowego zapisu §
10 ust. 1- jego utrzymanie spowoduje brak mozliwosci ubiegania si¢ o udzielenie

zamoOwienia publicznego w kontekscie powyzszych wyjasnien

Pytanie 7

Zalacznik nr 6 do SWZ- Projektowane postanowienia umowy- § 10 ust 2-7

Kodeks pracy (art. 237 § 1) Uchwata nr 44 Rady Ministrow z dnia 27 marca 1990 r. w
sprawie zasad przydzielania pracownikom §rodkow ochrony indywidualnej oraz
dostarczania odziezy roboczej

stosownymi przepisami reguluje obowigzek zapewnienia pracownikom odziezy i obuwia
roboczego.

Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy nakladaja na kazdego pracodawce obowigzek
zapewniania zatrudnionemu odziezy, jak i obuwia roboczego. Realizacja powyzszej zasady
zalezy od warunkow pracy, jakie panuja na okres§lonym stanowisku. W praktyce pracodawca
moze zaopatrzy¢ pracownika w ww. §rodki ochrony. Dopuszcza si¢ rOwniez uzywanie przez
pracownikow, za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajacych wymagania
bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Wowczas pracownikowi, ktory korzysta z wlasnej odziezy
roboczej i obuwia, nalezy si¢ ekwiwalent za odziez lub obuwie do pracy, lub ekwiwalent
za pranie i utrzymywanie tych rzeczy w czystosci.

W  zakresie identyfikatorow Wykonawca wyposaza w nie pracownikow placowek
pocztowych pracujacych na stanowiskach bezposredniej obslugi Klientow, na salach
ustlugowych oraz pracownikéw nadzoru.

Przy przekazywaniu przesylek do nadania przedstawicielowi Wykonawcy, istnieje
natomiast mozliwo$¢ wylegitymowania pracownika obslugujacego Zamawiajacego.
Wszyscy pracownicy Wykonawcy realizujacy czynnosci z zakresu dzialalno$ci operacyjne;j
sg szkoleni w zakresie przepisow BHP 1 przepiséw przeciwpozarowych oraz przepisow o

ochronie danych osobowych- zgodnie z wymogami przepiséw prawa w tym zakresie.
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Przedmiotowe zagadnienia dotyczace BHP, PPOZ oraz ochrony danych osobowych
reguluja przepisy powszechnie obowigzujace , a wigc i obowigzujace wszystkich
Wykonawcow.

Doprecyzowywanie szczegotowych warunkéw w § umowy, ktérej przedmiotem sg ustugi
pocztowe nie do konca znajduje uzasadnienie w ocenie Wykonawcy.

W opinii Wykonawcy wystarczajace bedzie odwolanie si¢ do przepisdéw prawa poprzez
zamieszczenie w umowie zapisu ,, w sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa
zastosowanie maja Kodeks cywilny, Kodeks Pracy , przepisy RODO itd”

Wobec powyzszego wnosimy o wykreslenie wskazanych zapisow.

Pytanie nr 7
SWZ , 111 Opis przedmiotu zamowienia i ogélne postanowienia dotyczace zamowienia

pkt od 13 do 16

We wskazanych powyzej punktach Zamawiajacy okresla wymogi dotyczace zatrudnienia na
podstawie umowy 0 prace
Wykonawca wnosi o modyfikacj¢ przedmiotowych zapisdéw zgodnie z proponowana ponizej
trescig:
13. Zamawiajgcy (zgodnie z art. 95 ustawy PZP) wymaga, aby osoby biorgce udzial w
realizacji przedmiotu zamowienia w sposob bezposredni. tj.
a) osoby wykonujgce czynnosci odbioru przesytek przygotowanych przez
Zamawiajgcego oraz ich przyjmowaniu
b) osoba petnigca funkcje ,, Opickuna” Zamawiajgcego (osoba ta bedzie wykonywata
nastepujqce czynnosci. reprezentowanie Wykonawcy przed Zamawiajgcym przy
realizacji umowy, pomoc w realizacji sytuacji problemowych, udzielanie informacji
o wysytkach realizowanych w trakcie umowy, w przypadku skorzystania przez
zamawiajgcego z ustug pocztowych nieujetych w formularzu cenowym dostarczanie

cennika)
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byly w trakcie realizacji przedmiotu zamowienia zatrudnione na podstawie stosunku pracy,
w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.
U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.) jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu
pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
14. Wykonawca zobowigzany jest do przedlozenia Zamawiajgcemu, w dniu podpisania
umowy, oSwiadczenia, ktore powinno zawierac w szczegolnosci: imie i nazwisko pracownika
wyznaczonego przez Wykonawce jako ,,Opiekun” Zamawiajgcego, na kazde wezwanie
Zamawiajgcego jednak nie czesciej niz raz na kwartat wskazanie, Ze objete oswiadczeniem
czynnosci, o ktorych mowa w ust. 13 litera b wykonuje osoba zatrudniona na podstawie
stosunku pracy zgodnie z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.].
Dz. U.z2020r., poz. 1320 ze zm.) jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu
pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
15. W przypadku zmiany osoby realizujgcych czynnosci, o ktorych mowa w ust. 13 litera b,
Wykonawca zobowigzany jest do biezqcego aktualizowania, w toku realizacji umowy,
oswiadczenia, okreslonego w ust. 14. Wykonawca zobligowany jest do przedlozenia
zaktualizowanych danych w terminie 7 dni od momentu wystgpienia zmiany.

16. W trakcie realizacji zamowienia nie czesciej niz jeden raz na pot roku Zamawiajgcy ma
prawo wykonac¢ czynnosci kontrolne odnosnie spetniania przez Wykonawce wymogu
zatrudniania na podstawie umowy o prace 0sob wykonujqcej czynnosci, o ktérych mowa w
ust. 13. Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegolnosci do zZgdania, w wyznaczonym przez
siebie terminie, nie krotszym niz 14 dni przedstawienia przez Wykonawce poswiadczonej za
zgodnos¢ z oryginalem kopie umowy 0sob wykonujgcych w trakcie realizacji zamowienia
czynnosci, o ktorych mowa w ust. 13, nie wiecej niz 5 0osob (wraz z dokumentem regulujgcym
zakres obowiqzkow, jezeli zostat sporzgdzony).

Kopia umowy powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajqcy ochrone danych
osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie
danych osobowych (tj. w szczegdlnosci bez adresu zamieszkania pracownika, bez nr PESEL
pracownika, bez kwoty wynagrodzenia). Imie i nazwisko pracownika nie podlega
anonimizacji. Informacje takie jak data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar

)

etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania.’
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UZASADNIENIE :

Specyfika $wiadczenia ustug pocztowych nie implikuje realizacji czynno$ci w ramach tych
ustug wylacznie na podstawie umowy o prace. Nie jest to mozliwe migdzy innymi z uwagi
na realizacje¢ ustug pocztowych przez agentow pocztowych na podstawie umow agencyjnych
zawieranych z operatorem pocztowym ( art. 3, pkt. 3 ustawy Prawo Pocztowe).

W  zwiazku z powyzszym Wykonawca proponuje doprecyzowanie postawionego wymogu
w zakresie zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osoéb wykonujacych wskazane przez
Zamawiajacego w SWZ IV, pkt. 11 lit a) czynno$ci w zakresie realizacji niniejszego
zamoOwienia , ale tylko w sytuacji jezeli wykonanie tych czynnosci polega na
wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks Pracy.

Propozycja zapisow Wykonawcy uwzglednia rowniez dodatnie osoby Opiekuna
Zamawiajacego z uwagi na istotne jego znaczenie w zakresie nadzoru nad prawidtowa
realizacja umowy bedacej wynikiem rozstrzygnigcia postgpowania , ktorego przedmiotem
jest zamoéwienie ustug.

Z kolei doprecyzowanie zapiséw dotyczacych czynnosci kontrolnych odnosnie do
spelnienia przez Wykonawce warunku zatrudnienia ma na celu ich dostosowanie do
mozliwo$ci organizacyjnych, by byly realne do spelnienia — uwzgledniajac skale
zatrudnienia, skal¢ dziatalno$ci oraz mozliwosci organizacyjne stuzb kadrowych

odpowiedzialnych za przygotowywanie dokumentacji do kontroli.

Odpowiedzi:

1) Zamawiajacy wyraza zgode na zmiang¢ zapisu w zalgczniku nr 6, §6 wust. 3 ktory
otrzymuje brzmienie:

»Zamawiajacy zaptaci nalezno$¢ wynikajaca z faktury VAT przelewem na rachunek
bankowy Wykonawcy w terminie 21 dni od daty wystawienia faktury Vat. Data zaplaty jest

dzien uznania Rachunku bakowego Wykonawcy”
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2) Wykonawca prawidtowo interpretuje to postanowienie umowne, o ktorym mowa w

zalaczniku nr 6, §6. ust.1
3) Zamawiajacy wyraza zgode na wykreslenie zapisu w zataczniku nr 6, §9 pkt. 3 lit.a

»a) W przypadku braku mozliwo$ci nadania przygotowanych do wystania przesytek w dany
dzien roboczy, Zamawiajagcemu przystuguje prawo do naliczenia kary umownej W

wysokosci 100 zt za kazdy dzien zwtoki”

4) Zamawiajacy wyraza zgode na obnizenie kary umownej okreslonej w zataczniku Nr 6 §9

ust.3 lit.b, ktory otrzymuje brzmienie:

» W przypadku wypowiedzenia Umowy z przyczyn za ktoére odpowiedzialno§¢ ponosi
Wykonawca, Zamawiajgcemu przystuguje prawo do naliczenia kary umownej w wysokos$ci

2% kwoty okreslonej w § 5 ust.2 umowy”

5) Zamawiajacy wyraza zgod¢ na wykreslenie zapisu w zataczniku nr 6, §9 ust.5:

»d. Zamawiajacy ma prawo potraci¢ kary umowne z wynagrodzenia Wykonawcy”

6) Zamawiajacy wyraza zgodg na wykreslenie zapisu w zataczniku nr 6 §10 ust.1
”Wykonawca zobowigzuje si¢, ze Pracownikami §wiadczacymi Uslugi beda osoby, ktore
nie figuruja w Krajowym Rejestrze Karnym, co zostanie potwierdzone o$wiadczeniem
Wykonawcy”

7) Zamawiajacy wyraza zgod¢ na wykreslenie zapisu w nr 6, §10 ust.2-7

,»2.Wykonawca zobowigzuje si¢, ze przed rozpoczeciem wykonywania przedmiotu Umowy

Pracownicy $wiadczacy Ustugi zostang przeszkoleni w zakresie przepiséw BHP i przepisow
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przeciwpozarowych oraz przepisow o ochronie danych osobowych.

3.Wykonawca zobowigzuje si¢, ze Pracownicy $wiadczacy Ustugi beda posiadac
odpowiednie kwalifikacje, uprawnienia 1 umiej¢tnosci zgodne z wymaganiami
Zamawiajacego okreslonymi w Specyfikacji Istotnych Warunkow Zaméwienia.

4. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia Pracownikom $wiadczacym Ustugi
odziezy ochronnej, odziezy roboczej i srodkdw ochrony osobistej zgodnie z przepisami i
zasadami BHP.

5.Pracownicy $wiadczacy Ustugi powinni posiada¢ identyfikatory umieszczone w
widocznym miejscu.

6.Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowe wyposazenie Pracownikéw
swiadczacych Uslugi oraz za ich bezpieczenstwo w trakcie wykonywania przedmiotu
Umowy.

7.Pracownicy $§wiadczacy Ustugi zobowigzani sg do stosowania si¢ do obowigzujacych

U Zamawiajacego przepisow wewnetrznych, w zakresie niezb¢dnym do realizacji Umowy”
Zamawiajacy wprowadza zapis w zatgczniku Nr §11 ust.3 o brzmieniu:

a.i.l.a. ,,W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie stosowne
przepisy prawa polskiego, w szczegolno$ci przepisy ustawy Prawo zamowien publicznych

, kodeksu cywilnego, Kodeksu pracy oraz przepisy RODO”

8) Zamawiajacy akceptuje proponowang modyfikacj¢ przedmiotowych zapisow w III Opisie
przedmiotu zamowienia i ogolne postanowienia dotyczace zamowienia w punktach od 13
do 16:

Otrzymuja one brzmienie:

»13. Zamawiajacy (zgodnie z art. 95 ustawy PZP) wymaga, aby osoby biorace udziat w
realizacji przedmiotu zamoéwienia w sposob bezposredni. tj.
a) osoby wykonujace czynno$ci odbioru przesytek przygotowanych przez

Zamawiajacego oraz ich przyjmowaniu
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b) osoba pehigca funkcje ,,Opickuna” Zamawiajacego (osoba ta bedzie wykonywata
nastepujace czynnosci: reprezentowanie Wykonawcy przed Zamawiajagcym przy
realizacji umowy, pomoc w realizacji sytuacji problemowych, udzielanie informacji
o wysylkach realizowanych w trakcie umowy, w przypadku skorzystania przez
zamawiajacego z ustug pocztowych nieujetych w formularzu cenowym dostarczanie
cennika)

byty w trakcie realizacji przedmiotu zamowienia zatrudnione na podstawie stosunku pracy,
w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.
U.z 2020 ., poz. 1320 ze zm.) jezeli wykonanie tych czynnos$ci polega na wykonywaniu
pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy

14. Wykonawca zobowigzany jest do przedtozenia Zamawiajacemu, w dniu podpisania
umowy, oswiadczenia, ktoére powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: imi¢ 1 nazwisko
pracownika wyznaczonego przez Wykonawcg jako ,,Opickun” Zamawiajacego, na kazde
wezwanie Zamawiajacego jednak nie cze$ciej niz raz na kwartat wskazanie, ze objete
oswiadczeniem czynnosci, o ktérych mowa w ust. 13 litera b wykonuje osoba zatrudniona
na podstawie stosunku pracy zgodnie z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.) jezeli wykonanie tych czynnos$ci polega na
wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy

15. W przypadku zmiany osoby realizujacych czynnosci, o ktorych mowa w ust. 13 litera b,
Wykonawca zobowigzany jest do biezacego aktualizowania, w toku realizacji umowy,
oSwiadczenia, okreslonego w ust. 14. Wykonawca zobligowany jest do przedlozenia
zaktualizowanych danych w terminie 7 dni od momentu wystgpienia zmiany.

16. W trakcie realizacji zamowienia nie czesciej niz jeden raz na pot roku Zamawiajgcy ma
prawo wykona¢ czynno$ci kontrolne odnosnie spetniania przez Wykonawce wymogu
zatrudniania na podstawie umowy o pracg oséb wykonujacej czynnosci, o ktorych mowa w
ust. 13. Zamawiajacy uprawniony jest w szczeg6lnosci do zadania, w wyznaczonym przez
siebie terminie, nie krétszym niz 14 dni przedstawienia przez Wykonawce poswiadczone]

za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ umowy 0sob wykonujacych w trakcie realizacji zaméwienia
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czynnosci, o ktérych mowa w ust. 13, nie wiecej niz 5 oséb (wraz z dokumentem
regulujgcym zakres obowigzkow, jezeli zostal sporzadzony).

Kopia umowy powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochron¢ danych
osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie
danych osobowych (tj. w szczegolnosci bez adresu zamieszkania pracownika, bez nr PESEL
pracownika, bez kwoty wynagrodzenia). Imi¢ i nazwisko pracownika nie podlega
anonimizacji. Informacje takie jak data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prac¢ i wymiar

etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania.”

Wyjasnienie tresci SWZ sa wiazace dla wszystkich Wykonawcow i nalezy je
uwzglednié przy sporzadzaniu i skladaniu oferty.

Termin skladania i otwarcia ofert nie ulegajgq zmianie.

Signed by /
Podpisano przez:

Dariusz Wachowiak
Urzad Miasta i
Gminy Szamotuty

Date / Data:
2022-12-13 14:28

Zataczniki:
1. SWZ ZMIANA — Ustugi pocztowe 2023 r.

2. Zalycznik nr 6 - Projektowane postanowienia umowy - Ustugi pocztowe 2023 r.- ZMIANA
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