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Znak sprawy: T/DZP/341/6/BCz/2023           

WYKONAWCY

Dotyczy: Odpowiedzi na zapytania do treści SWZ

Szanowni Państwo,
w  związku  z  ogłoszonym  postępowaniem  o  udzielenie  zamówienia  publicznego  pod  nazwą:
,,Świadczenie  usług  w  formie  asystenta  osobistego  osoby  niepełnosprawnej  oraz   opieki
wytchnieniowej”, prowadzonym w trybie podstawowym, z uwzględnieniem przepisów stosowanych przy
udzielaniu zamówień  na usługi społeczne i inne szczególne usługi, zgodnie z art. 275 pkt 1, w związku z
art.  359 ust.  2 ustawy z dnia 11 września 2019 r.  Prawo zamówień publicznych  (t.j.  Dz. U. z 2022r.,
poz.1710 ze zm.) informujemy, iż do zamawiającego wpłynęło zapytanie o wyjaśnienie treści specyfikacji
warunków zamówienia.

Pytanie:

Kryterium wyboru ofert w postępowaniu wynosi w 60 procentach cena. Jednocześnie piszecie Państwo,
że  usługa ma być  realizowano zgodnie  z  programem „Asystent  osobisty  osoby  niepełnosprawnej”  –
edycja 2023 gdzie napisano w części IV. Zakres podmiotowy i przedmiotowy Programu w punkcie 21.
,,Koszt jednej godziny zegarowej wynagrodzenia asystenta za zrealizowaną usługę asystencji osobistej
nie  może  przekroczyć  40  zł  brutto  wraz  z  kosztami  pracy  zatrudniającego.  Nie  jest  dopuszczalne
pokrywanie  z  tej  kwoty  kosztów  administracyjnych  gminy/powiatu  lub  innego  podmiotu,  któremu
gmina/powiat  zleciła  realizację  Programu,  zwanych  dalej  także  „realizatorem  Programu”."
oraz z w przypisach dolnych: ,,4. Przez koszty pracy zatrudniającego należy rozumieć sumę wynagrodzeń
(brutto) oraz składek na ubezpieczenia społeczne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń
Pracowniczych, poniesionych przez zatrudniającego".
W związku z powyższym jak rozumiem w formularzu oferty w miejscu: ,,Cena oferty brutto : 18 480 godzin
x ……….…zł (cena za 1godz brutto) = …………..zł w tym ........…% VAT"należy wpisać wyłącznie kwotę
godzinową  wypłacaną  asystentom  brutto  wraz  z  kosztami  pracy  zatrudniającego  czyli  składek  na
ubezpieczenia  społeczne,  Fundusz  Pracy  i  Fundusz  Gwarantowanych  Świadczeń  Pracowniczych,
poniesionych przez zatrudniającego. Jak rozumiem w pozycji tej nie należy uwzględniać innych kosztów
pracy asystenta np. obsługi księgowej, koordynacji pracy asystentów, wydruku dokumentacji, etc? Czy to
wszystko są koszty administracyjne refundowane przez Państwa w ramach 2 procent?

Stanowisko Zamawiającego:

Zamawiający informuje, iż w załączniku nr 1 do SWZ – Formularz oferty, w pozycji „cena oferty brutto”
należy  wpisać  wyłącznie  kwotę  godzinową  wypłacaną  asystentom  brutto  wraz  z  kosztami  pracy
zatrudniającego, czyli składek na ubezpieczenia społeczne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Świadczeń  Pracowniczych,  poniesionych  przez  zatrudniającego.  Jednocześnie,  zgodnie  z  informacją
zawartą w niniejszym załączniku, koszty administracyjne poniesione przez Wykonawcę tytułem obsługi
programu, Zamawiający zrefunduje w wysokości nie większej niż 2% środków przekazanych Wykonawcy
na realizację usług w ramach Programu.

Udzielone przez Zamawiającego odpowiedzi są wiążące dla wszystkich Wykonawców.

Termin składania ofert pozostaje bez zmian.
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