Zatacznik nr 6 do SWZ
Umowa

zawarta w Jaworznie w dniu: ............ pomiedzy:

Przedsigbiorstwem Komunikacji Migjskiej Sp. z 0.0. z siedzibg przy ulicy Krakowskiej 9, 43-600 Jaworzno,
wpisanym do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000057850,
NIP 632-000-02-17

reprezentowanym przez;
Zbigniew Nosal - Prezes Zarzadu

Zenon Torba Wiceprezes Zarzadu

zwanym dalej ,ZLECENIODAWCA"
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§1
PRZEDMIOT UMOWY
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest $wiadczenie przez ZLECENIOBIORCE na rzecz ZLECENIODAWCY ustug
polegajgcych na kierowaniu pojazdami autobusowymi w komunikacji miejskiej w miejscach wskazanych przez

Zleceniodawce, w iloci nie wiekszej niz 168.000 roboczogodzin z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

2. W okresie obowigzywania niniejszej umowy ZLECENIOBIORCA zobowiazuje si¢ do zapewnienia na potrzeby
realizacji przedmiotu umowy niemniej niz dwudziestu kierowcow przez caly okres trwania umowy, aby obstuzy¢
zadania komunikacyjne zwane dalej ,brygadami” zlecone przez ZLECENIODAWCE wedtug jego potrzeb: w dni
robocze, w dni robocze wolne od nauki szkolnej, soboty oraz w dniu pierwszego listopada (1.11) kazdego roku

przez caly okres frwania niniejszej Umowy.

3. Przedmiot umowy realizowany bedzie wedtug potrzeb ZLECENIODAWCY. Brak realizacji przedmiotu umowy
w ilosci okreslonej w ust. 112 z uwagi na brak zapotrzebowania po stronie ZLECENIODAWCY nie kreuje zadnych

roszczen po stronie ZLECENIOBIORCY, w szczegdInosci do zgdania wynagrodzenia za niezrealizowane godziny.

4. Zakres godzin zrealizowanych przez ZLECENIOBIORCE na podstawie hiniejszej umowy nie moze przekroczyé
flosci roboczogodzin wskazanych w ust. 1 lub wartosci umowy stanowiacej iloczyn stawki, o ktorej mowa
w paragrafie 6 ust. 1 168.000 roboczogodzin. W przypadku zrealizowania przedmiotu umowy w iloéci wskazanej

w ust.1 lub zrealizowania wartoci umowy, umowa ulega rozwiazaniu.

9. Przedmiot niniejszej umowy wykonywany bedzie na zasadach okreslonych w niniejszej umowie pojazdami
ZLECENIODAWCY.
§2
ZOBOWIAZANIA ZLECENIOBIORCY

1. W ramach niniejszej umowy, ZLECENIOBIORCA zobowiazuje sig do wykonania nastepujacych czynnosci:

1) rekrutacji Pracownikow/Kierowcow zgodnie z zapotrzebowaniem ZLECENIODAWCY.

2) pozyskania odpowiednich zezwolen na prace zawarcia uméw cywilnoprawnych z Pracownikami/Kierowcami,

3) kierowania Pracownikéw/Kierowcow do wykonywania czynnosci okreslonych w umowie, w miejscu

uzgodnionym ze ZLECENIODAWCA,

4) kierowania Pracownikow/Kierowcow na wstepne badania lekarskie oraz pokrycia kosztow tych badan,

o) skierowania Pracownikow/Kierowcow na badania specjalistyczne, jezeli do wykonywania danej ustugi

konieczne jest ich przeprowadzenie,

6) czynnosci podejmowanych w okresie udostepnienia Pracownikéw/Kierowcow:

e biezacy monitoring jakosci czynno$ci wykonywanych w ramach umowy,

e rozliczanie ilosci godzin $wiadczenia ustug przez kazdego z Pracownikow/Kierowcow w ramach umowy
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w danym miesigcu kalendarzowym,
enaliczanie | wyptacania wynagrodzenia przysiugujacego kazdemu z Pracownikéw/Kierowcow,
» odprowadzenia obowiazkowych skiadek ZUS oraz innych obcigzen publicznoprawnych od wynagrodzen

Pracownikow/Kierowcow zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. ZLECENIOBIORCA zobowigzuje sig do wykonania przedmiotu niniejszej umowy:

ez nalezyta starannoscig wynikajacg z zawodowego charakteru $wiadczonych ustug,

ezgodnie z wykazem zadaf ustalonym na dany miesiac i przekazanym ZLECENIOBIORCY przez
ZLLECENIODAWCE na zasadach okreslonych w ust. 3 - 7,

e zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegolnosci zgodnie z Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004
roku o czasie pracy kierowcow (tj. Dz.U. 2004 nr 92 poz. 879 z pbzn. zmianami) oraz Ustawg
z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o transporcie drogowym (t.j. Dz.U. 2001 nr 125 poz. 1371, z pozn. zm.) wraz
z przepisami - wykonawczymi. Za przydzielenie kierowcow do realizacji wyznaczonych przez
ZLECENIODAWCE na dany dzien zadan bierze odpowiedzialnos¢ prawng ZLECENIOBIORCA.

e zgodnie z przepisami taryfowymi i porzadkowymi obowigzujacymi u ZLECENIODAWCY.

3. ZLECENIODAWCA do 20-go dnia kazdego miesiaca przekazywa¢ bedzie ZLECENIOBIORCY biezace
zapotrzebowanie na ustugi stanowigce przedmiot umowy na kolejny miesiac w szczegélinosci ilosé niezbednych

kierowcow do wykonania zadar przewozowych.

4. Wykaz kierowcow, ktorzy bedg realizowa¢ przedmiot niniejszej umowy zawieraé bedzie zgodnie
z Zalacznikiem nr 5:

o date/daty obowigzywania wykazu,

e nazwisko i imie kierowcy,

e Uprawnienia,

e nr karty identyfikacyjnej ZLECENIODAWCY,

e numer stuzbowy telefonu do kontaktu z dyspozytorem,

5. Strony dopuszczajg mozliwo$¢ wprowadzania zmian w harmonogramie miesiecznym, o ktorym mowa w ust. 3
poprzez.
ozmiang przez ZLECENIODAWCE liczby zleconych do realizacji zadan badz rozkladow jazdy,
z ktorych skiadajg sig poszczegolne zadania, na poszczegdine dni miesiaca,

» zmiang przez ZLECENIOBIORCE kierowcéw wyznaczonych do obstugi poszczegéinych brygad.
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6. W przypadku zgtoszenia przez jedng ze stron wniosku o dokonanie zmiany, o ktérej mowa w ust. 5, druga strona
zobowigzana jest do jej uwzglednienia w przypadku dokonania zgloszenia najpdzniej na dwa dni robocze

(od poniedziatku do piatku z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy) przed dniem, ktérego zmiana dotyczy.

7. W przypadku zmian o ktérych mowa w ust. 5, ZLECENIOBIORCA przekaze ZLECENIODAWCY wykaz

zawierajgcy zmienione elementy listy Pracownikow/Kierowcow.

8. ZLECENIOBIORCA oéwiadcza, ze zapoznat sie z obowigzujacymi zasadami porzgdkowymi i przepisami
taryfowymi - obowigzujgeymi u ZLECENIODAWCY (Cennik Opfat, Regulamin Przewozéw, Uprawnienia
do bezpfatnych i ulgowych przejazdéw oraz z Zakresem obowiazkow ramach $wiadczenia ustug przewozowych,

stanowiacy Zatacznik nr 4 do Umowy) i zobowigzat Pracownikéw/Kierowcow, do ich przestrzegania.

9. ZLECENIOBIORCA oswiadcza, iz ninigjszy przedmiot umowy wykonany bedzie przez Pracownikéw/Kierowcow
posiadajacych wymagane prawem uprawnienia i kwalifikacje do kierowania pojazdem autobusowym oraz do

pPrzewozu pasazerow.

10. ZLECENIOBIORCA we wiasnym zakresie i na wtasny koszt we wspdipracy ze ZL ECENIODAWCA, przeszkoli
Pracownikow/Kierowcow $wiadczacych ustugi z § 1 ust. 1 w zakresie:

» obstugi kazdego typu autobusu,

» Znajomosci przebiegu linii autobusowych,

» obstugi sterownikow informacji pasazerskiej oraz kasy fiskalnej,

» obstugi urzadzenia do rozliczania pieniedzy w postaci bilonu i banknotow ze sprzedazy biletow.

» prawidtowego wykonania Obstugi Codziennej (OC) przed i po wykonaniu zadania komunikacyjnego,

» podiaczenia pantografu w pojazdach elektrycznych oraz tadowarek stacjonarnych typu PLUG-IN,

« procedur zwigzanych z przyjeciem zadania komunikacyjnego od dyspozytora, prawidtowym wykonaniem
zadania przewozowego oraz prowadzeniem wymaganej dokumentacji i karty drogowej, zakoriczeniem i
zdaniem wykonania zadania przewozowego u dyspozytora,

» zasad p.poz w pojazdach komunikacji miejskiej,

o Cennika Opfat, Regulaminu Przewozéw, Wykazu oséb uprawnionych do bezptatnych i ulgowych
przejazdow,

e obowigzkow w ramach $wiadczenia ustug przewozowych autobusem komunikaji miejskiej opisanych

w Zataczniku nr 4.
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11. ZLECENIODAWCA ma prawo do przeprowadzenia sprawdzenia wiedzy przeszkolonych w zakresie
obowigzkéw na stanowisku Kierowcy - Pracownikow/Kierowcow w formie ustnych pytan przez osobe

upowazniona.

12. ZLECENIOBIORCA uzyska od ZLECENIODAWCY wszystkie niezbedne informacje i pomoc merytoryczng aby
wykonac zapisy § 2 ust. 10.

13. W przypadku stwierdzenia braku niezbednej wiedzy, tj. znajomosci przebiegu linii komunikacyjnych,
zZnajomosci regulaminu przewozu czy tez obowigzujgcego cennika taryfowego, obstugi kas, pojazdu wraz
z autokomputerem i wszystkich pozostalych urzadzen koniecznych do wykonania zadan przewozowych, ohstugi
fadowarki PLUG-IN oraz pantografowej przez Pracownika/Kierowcy ZLECENIODAWCA moze zgda¢ od
ZLECENIOBIORCY natychmiastowego jego przeszkolenia, a w przypadku gdy Pracownik/Kierowca nie posiada
niezbgdnej wiedzy , a zgtosit sie¢ do wykonania zadania komunikacyjnego u dyspozytora, do jego zamiany na

osobe przeszkolong,

14. ZLECENIOBIORCA, w terminie 3 dni od dnia zawarcia niniejszej umowy, zobowiazuje sie do przekazania
ZLECENIODAWCY na pismie danych oraz numeru telefonu, adresu mailowego osoby odpowiedzialnej
(koordynatora) po stronie ZLECENIOBIORCY za biezacq calodobowg facznos¢ z dyspozytorem
ZLECENIODAWCY w przypadkach zaistniatych kolizji, wypadkéw drogowych, awarii oraz in nych zdarzen nagtych

mogagcych mie¢ wptyw na realizacje niniejszego przedmiotu umowy.

15. ZLECENIOBIORCA zobowigzuje sig zapewni¢ w szczegoinosci, aby Pracownicy/Kierowcy:

e zglaszali sig w czasie pozwalajacym na nalezyte wykonanie przedmiotu umowy
w siedzibie ZLECENIODAWCY w celu odbioru i przygotowania autobusu do wyjazdu w czasie
pozwalajacym na nalezyte wykonanie przedmiotu umowy lub w miejscu wyznaczonym rozktadowo
do zmiany, przy czym za czas rozpoczecia i zakoriczenia pracy przyjmuie sie czas przekazania\zdania
pojazdu przez zmiennika.

e poddawali sig¢ obowigzkowej kontroli trzezwosci przed podjeciem pracy oraz dodatkowo w trakcie
wykonywanych obowigzkow na kazde zgdanie dyspozytora,

erzetelnie oraz starannie prowadzili dzienne karty drogowe, stanowiace dokument rozliczeniowy,

zawierajgcy informacjg m.in. o czasie wykonywania ustugi i wykonanych kilometrach,

e wykonywali przedmiot umowy zachowujac wysoka kultura osobista wzgledem pasazeréw i stuzb
kontrolnych,
e wykonywali przedmiot umowy w czystym i schludnym ubiorze oraz zgodnie z instrukcja umundurowania

stanowigcg Zatgcznik nr 3 do niniejszej umowy,
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* wykonywali prawidtowo i terminowo obowigzki okreslone w wykazie obowiazkow kierowcy stanowiacym
Zatacznik nr 4 do niniejszej umowy,

e wspotpracowali z kontrolerami biletow w zakresie umozliwiajacym wykonanie przez nich obowigzkow
stuzbowych,

e posiadali wigczony i sprawny telefon o ustalonym numerze podanym w wykazie, o ktorym mowa w §2
ust. 4 oraz niezwiocznie informowali dyspozytora Zleceniodawcy o awariach pojazdu i utrudnieniach
W ruchu,

* posiadali kazdorazowo przy $wiadczeniu ustug stanowiacych przedmiot umowy dokument potwierdzajacy

uprawnienia do prowadzenia danego pojazdu oraz kwalifikacje do przewozu osob.
o wykonywali przedmiot umowy w sposob zgodny z przepisami prawa i zasadami bezpieczeristwa.

e dbali o stanowisko pracy.

16. Podczas wykonywania przedmiotu umowy Pracownicy/Kierowcy zobowiazani sg do sprzedazy biletow z kasy
fiskalnej zgodnie z taryfa biletowg obowigzujaca u ZLECENIODAWCY oraz przestrzeganiem procedur
obowigzujacych u ZLECENIODAWCY, zwigzanych z obstuga i rozliczeniem sprzedanych przez kase fiskalng
biletow.

§3

WYKONAWCY

1. ZLECENIOBIORCA zapewnia, iz Wykonawcy bedacy obcokrajowcami, skierowani do ZLECENIODAWCY
przebywajg na terenie kraju legalnie i legitymujg sie dokumentami uprawniajacymi do podejmowania pracy
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. ZLECENIOBIORCA jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania
ZLECENIODAWCY o mozliwych zmianach w tym zakresie.
ZLECENIOBIORCA na Zadanie ZLECENIODAWCY zobowigzuje sie kazdorazowo przediozyé kserokopie
waznych pozwolet na pobyt obcokrajowca, pozwolefi na prace lub tez kserokopie innych niezbednych

pozwolen/zezwolen.

2. ZLECENIOBIORCA zobowigzuje sie do wyboru odpowiednich Pracownikow/Kierowcow ze wzgledu
na przedmiot ustug oraz skierowania ich do ZLECENIODAWCY w uméwionym terminie. Wybor
Pracownikow/Kierowcow odbedzie sig¢ na bazie przekazanych przez ZLECENIODAWCE informacji i wymagan

kwalifikacyjnych przez niego okreslonych.

3. Wykonawcy beda wykonywalina rzecz ZLECENIODAWCY czynnoéci, w sposob wiaéciwy dla umowy, do ktorej
stosuje sig odpowiednio przepisy dotyczace zlecenia, co oznacza, Ze nie beda one wykonywane w ramach

podporzadkowania wynikajacego ze stosunku pracy.




4. Rozpoczgcie oraz zakoriczenie $wiadczenia przez Wykonawce ustug kierowania pojazdami nastepowaé bedzie
w siedzibie ZLECENIODAWCY lub innym miejscu uzasadnionym ze wzgledu na trase zadania komunikacyjnego
lub ze wzgledu na inne okoliczno$ci zwigzane z wykonywaniem ustug przewozowych albo prowadzong przez
ZLECENIODAWCE dziatalnoscia, O miejscu rozpoczecia i zakofczenia $wiadczenia ustug kierowania
ZLECENIODAWCA informowac bedzie ZLECENIOBIORCE. Wszelkie koszty dowozu i dojazdu do wskazanego
przez ZLECENIODAWCA miejsca ponosi ZLECENIOBIORCA.

5. W przypadku nienalezytego wykonywania przez Wykonawce przedmiotu umowy ZLECENIODAWCA zastrzega
sobie prawo do zadania odsunigcia go od wykonywania obowiazkow w ramach niniejszej umowy. Zadanie
ZLECENIODAWCY w tym zakresie bedzie zawsze wigzace dla ZLECENIOBIORCY.

§4
ZOBOWIAZANIA ZLECENIODAWCY
1. W ramach niniejszej umowy ZLECENIODAWCA zobowigzuje sie do:
1) przekazywania biezacego zapotrzebowania na Pracownikow/Kierowcéw, do 20-go dnia kazdego miesigca,
ZLECENIOBIORCY,
2) przeszkolenia Pracownikow/Kierowcow w zakresie wykonywania ustugi, instruktazu BHP i ppoz. oraz zasad
bezpieczenstwa obowigzujgcych w miejscu wykonywania umowy a takze do przeprowadzania oceny ryzyka
zawodowego oraz poinformowania o tym ryzyku,
3) dostarczania ZLECENIOBIORCY danych potrzebnych do wtasciwego wykonania umowy,
4) niezwlocznego informowania ZLECENIOBIORCY o zaprzestaniu wykonywania czynnosci przez
Pracownika/Kierowce,
5) zorganizowania pierwszej pomocy dla Pracownikéw/Kierowcow, ktorzy ulegli wypadkowi przy pracy oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku do czasu ustalenia jego przyczyn i okolicznoéci, sporzadzenia protokotu
powypadkowego oraz wyjasnienia okolicznosci wypadku,
6) niezwtocznego informowania ZLECENIOBIORCY o zaistniatym wypadku,
7) prowadzenia ewidencji czasu pracy Pracownikow/Kierowcoéw wg Zatacznika nr 2,
8) biezacego kontaktu telefonicznego lub mailowego, celem nalezytego wykonania Umowy przez
ZLECENIOBIORCE.

2. ZLECENIODAWCA ponosi odpowiedzialno$¢ za:
1) brak lub niewtasciwie przeprowadzenie szkolert BHP i ppoz. Pracownika/Kierowcy,
2) za szkody wynikajgce z niewtasciwego funkcjonowania maszyn lub innych urzadzen wykorzystywanych przy

realizacji czynno$ci przez Pracownika/Kierowce.
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§5
ZASADY WSPOLPRACY
1. ZLECENIODAWCA sktada ,Zapotrzebowanie na skierowanie Pracownikow/Kierowcow” w formie pisemnej

lub e-mail, z zaznaczeniem ilo$ci Pracownikow/Kierowcow.

2. ZLECENIODAWCA ma prawo w kazdej chwili zrezygnowac z realizacji ustugi przez Pracownika/Kierowce, ktory
realizuje ustuge w sposob nienalezyty lub stworzyt zagrozenie w ruchu drogowym, a ZLECENIOBIORCA
zobowigzany jest w takim wypadku, do skierowania do wykonywania ustugi innego Pracownika/Kierowce.
W kazdym wypadku ZLECENIODAWCA nie bgdzie zobowigzany do zwrotu jakichkolwiek kosztéw zwigzanych

ze zmiang lub zwolnieniem Pracownika/Kierowcy z przyczyn opisanych w niniejszym ustepie.

3. Osobami koordynujacymi wspdtpracg z ZLECENIOBIORCA ze strony ZLECENIODAWCY beda;
a. skladanie zaméwien - Marcin Ktuskiewicz, Pawet Banasik
b. potwierdzanie przepracowanych godzin - Marcin Kiuskiewicz, Pawet Banasik
c. realizacja ptatnosci (ksiegowo$¢) — Aleksandra Swoboda

d. przyjmowanie faktur - pkm@pkm.jaworzno.pl

4. Osobami koordynujgcymi wspoiprace z ZLECENIODAWCA ze strony ZLECENIOBIORCY beda;
& 0dbIeranie ZAMOWIBH — .y susmssrs s immms:inib i mmmsammssnssssssssamratmssrsss s et vsssotrstsiies
b. akceptacja przepracowanych godzin — ............cc..oiviiie i,
c. wystawianie faktur (KSIBGOWOSE) —..........ocoiiiiiiiiiiii e
o W] 5t T - R U ——————
B TOZPR WA TERIEMNEE] = covevrcorsmuns s orer s S s ssrmmssmmaremmms eSS
lub inna osoba wyznaczona ze strony ZLECENIOBIORCY, o ktérej ZLECENIODAWCA zostanie powiadomiony

drogg mailowa.

5. Strony zobowigzujq si¢ do wzajemnego informowania o wszelkich zmianach danych wskazanych w ust. 4 i 5
Umowy. Jezeli ktorakolwiek ze Stron nie dopetni tego obowiazku, uznaje sie, ze o$wiadczenia i zawiadomienia

przestane przez drugg Strong na dotychczasowe adresy sg skuteczne.

6. W terminie do 7 dnia roboczego kazdego miesigca ZLECENIODAWCA zatwierdza wykonanie ustugi
za poprzedni miesiac kalendarzowy dostarczajac do ZLECENIOBIORCY zatwierdzone raporty godzinowe
realizacji ustugi przez Pracownikow/Kierowcow, na formularzu stanowiacym Zatacznik Nr 2 do Umowy. Dane
zawarte w raporcie sg podstawa do ustalenia wynagrodzenia naleznego ZLECENIOBIORCY i wystawienia faktury.
W przypadku ich niedostarczenia przez ZLECENIODAWCE w wiw terminie raportu, ZLECENIOBIORCA ma prawo
wystawi¢ fakture na podstawie posiadanych danych. Ewentualne rozbieznosci bedg skutkowaly wystawieniem

dodatkowej faktury np.: korygujacej.
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7. Wszelkie reklamacje dotyczgce $wiadczenia ustug lub ich rozliczenia przez ZLECENIOBIORCE powinny by¢

skiadane w formie pisemnej, niezwiocznie nie pézniej niz 7 dni od daty wystapienia zdarzenia.

8. W przypadku nieprawidtowego wykonywania ustugi przez ZLECENIOBIORCE, ZLECENIODAWCA ma prawo
zgtosic ZLECENIOBIORCY wniosek w formie pisemnej dotyczacy rezygnacji z wykonywania ustugi przez
konkretnego  Pracownika/Kierowcg. ~ ZLECENIOBIORCA  zobowiazuje  sie  przedstawié  innego

Pracownika/Kierowce w najkrotszym terminie od daty zgtoszenia wniosku przez ZLECENIODAWCE.

9. W trakcie obowigzywania Umowy, ZLECENIODAWCA bezposrednio jak i przez podmioty powiazane z nim
kapitatowo lub osobowo zobowiazuja sie do niepodejmowania jakichkolwiek dziatan, bezpoérednio lub posrednio,
zmierzajacych do zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub innego stosunku prawnego, na wiasny lub cudzy
rachunek, osob sposrod kierownictwa ZLECENIOBIORCY i Pracownikow/Kierowcow wspoipracujacych
z ZLECENIOBIORCA, bez pisemnej zgody strony przeciwnej Umowy. W przypadku naruszenia przez
ZLECENIODAWCY zobowiazan okreslonych powyzej, naruszajacy zapis niniejszego postanowienia bedzie
zobowigzany do zaplaty kary umownej w wysokosci 10.000,00 zi. za kazde zdarzenie. ZLECENIODAWCA moze
niezaleznie od kary umownej domaga¢ si¢ naprawienia poniesionej w wyniku takiego dziatania szkody

na zasadach ogoinych wynikajgcych z Kodeksu Cywilnego.

10. W trakcie obowigzywania Umowy, ZLECENIOBIORCA bezpoérednio jak i przez podmioty powiazane z nig
kapitatowo [ub osobowo zobowigzujg sig do niepodejmowania jakichkolwiek dziatan, bezposrednio lub posrednio,
zmierzajacych do zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub innego stosunku prawnego, na wiasny lub cudzy
rachunek, 0sob sposrad kierownictwa ZLECENIODAWCY i jego personelu, bez pisemnej zgody strony przeciwnej
Umowy. W przypadku naruszenia przez ZLECENIOBIORCE zobowiazan okreslonych powyzej, naruszajgcy zapis
niniejszego postanowienia bedzie zobowigzany do zapfaty kary umownej w wysokosci 10.000,00 zt. za kazde
zdarzenie. ZLECENIOBIORCY moze niezaleznie od kary umownej domagaé sig¢ naprawienia poniesionsj

w wyniku takiego dziatania szkody na zasadach ogélnych wynikajacych z Kodeksu Cywilnego.

§6
WYNAGRODZENIE ZLECENIOBIORCY
1. ZLECENIODAWCA zaptaci ZLECENIOBIORCY wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy w wysokosci
stanowigcej iloczyn stawki wynagrodzenia za jedna roboczogodzing ustug, o ktérych mowa w § 1 ust 1,
w wysoko$ci netto ... (stownie:) i ilosci faktycznie wykonanych godzin Zestawienie stanowigce

zatacznik nr 2 w sposob zgodny z postanowieniami niniejszej umowy.

2. ZLECENIODAWCA zaptaci ZLECENIOBIORCY wynagrodzenie prowizyjne za sprzedaz biletow
w wysokosci 8% wartosci sprzedazy netto w miesiecznym okresie rozliczeniowym - zestawienia sprzedazy biletow.

Zestawienie stanowigce Zatacznik nr 6 do Umowy sporzadzane bedzie przez ZLECENIODAWCE w terminie
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do 10 dnia miesigca kalendarzowego i przekazywane ZLECENIOBIORCY. Blad w zestawieniu w przypadku
nieprawidtowosci w sposobach logowania Pracownikéw/Kierowcow pozbawia ZLECENIOBIORCE wynagrodzenia

prowizyjnego za kazde z uchybien.

3. Wynagrodzenie okreSlone zgodnie z ust. 1 powigkszone zostanie o podatek VAT, w wysokosci zgodnej

z przepisami obowigzujacymi w dniu wystawienia faktury VAT.

4. ZLECENIODAWCA wyraza zgode na przesylanie mu faktur w wersji elektronicznej w formacie PDF,

za posrednictwem poczty e-mail na adres pkm@pkm.jaworzno.pl

5. Wynagrodzenie bedzie pfatne przelewem na rachunek bankowy ZLECENIOBIORCY w terminie 21 dni od dnia
dorgczenia ZLECENIODAWCY prawidtowo wystawionej faktury wraz z rozliczeniem stanowiacym Zatacznik nr 2

niniejszej Umowy.

6. Za opoznienie w zaptacie ZLECENIOBIORCA moze nalicza¢ odsetki ustawowe. Za opéznienia w zaptacie kar

umownych ZLECENIODAWCA moze naliczy¢ odsetki ustawowe.

7. ZLECENIOBIORCA =zastrzega sobie prawo do wycofania Pracownikow/Kierowcow skierowanych
do ZLECENIODAWCY, w przypadku braku zaptaty wynagrodzenia na rzecz ZLECENIOBIORCY,
po przekroczeniu 14 dni od terminu platnosci okredlonego w ust. 4 niniejszej Umowy
| bezskutecznym uptywie terminu wyznaczonego w wezwaniu skierowanym do ZLECENIODAWCY do zapfaty
zalegtych naleznosci, nie krotszego niz 3 dni. ZLECENIODAWCA zobowiazany jest do zaplaty na rzecz

ZLECENIOBIORCY wynagrodzenia za ustugi zrealizowane przez Pracownikow/Kierowcow do dnia ich wycofania.

8. W przypadku stwierdzenia rozbieznoci pomiedzy fakturg a rozliczeniem, o ktorym mowa w ust. 5

ZLECENIODAWCA wstrzyma zaptate wynagrodzenia do czasu wyja$nienia rozbieznosci.

9. O wstrzymaniu zaptaty wynagrodzenia ZLECENIODAWCA poinformuje na pismie ZLECENIOBIORCE wraz

z podaniem przyczyny.

10. ZLECENIOBIORCA zobowigzany jest do pisemnego ustosunkowania si¢ do rozbieznosci wskazanych
w pismie, o ktorym mowa w ust. 8 w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisma. W przypadku nieustosunkowania sie
przez ZLECENIOBIORCE w terminie, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim wynagrodzenie ZLECENIOBIORCY
zostanie wyptacone przez ZLECENIODAWCE w wysokosci czesci bezspomej.

11. Strony dokonajg zmiany wysokosci stawki wynagrodzenia w formie aneksu do niniejszej umowy, w przypadku:
1) Zmiany stawki podatku od towaréw i ustug,
2) Zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowe;.

ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 13 listopada 2020 r. o minimalnym wynagrodzeniu
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3) Zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spofeczne lub zdrowotne,

4) Zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandw kapitatowych, o ktorych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziemika 2018 . o pracowniczych planach kapitatowych, jezeli zmiany te bedg miaty
wptyw na koszty wykonania zamowienia przez ZLECENIOBIORCE.

5)  Automatycznej waloryzacji kiéra dokonywana bedzie poprzez poréwnanie kwotowe przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw wediug rodzaju dziatalnosci PKD 2007 -
Transport i gospodarka magazynowa, z roku poprzedniego do pierwszego pofrocza roku biezacego,
oraz przeciginego miesigcznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw wediug rodzaju

dziatalnosci PKD 2007 - Transport i gospodarka magazynowa, z roku poprzedniego do roku biezacego.

13. Zmiana wysokosci wynagrodzenia naleznego ZLECENIOBIORCY w przypadku zaistnienia przestanki, o ktorej
mowa w ust. 11 pkt 1), bedzie odnosi¢ sig wytacznie do czgsci przedmiotu umowy realizowanej po dniu wejscia
w zycie przepisow zmieniajacych stawke VAT; w takim przypadku Strony dokonaja zwigkszenia lub zmniejszenia

(odpowiednio do zmiany stawek VAT) cze$ci wynagrodzenia .

14. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 11 pkt 2), ZLECENIOBIORCA ztozy do ZLECENIODAWCY pisemny
wniosek o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia w zakresie ptatnosci wynikajacych z faktur wystawionych
po wejsciu w zycie przepisow zmieniajgcych wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace lub wysoko$cé
minimalnej stawki godzinowej. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz dokladne wyliczenie kwoty, o ktérg
wzrosty koszty realizacji przedmiotu niniejszej umowy, w szczegolnosci ZLECENIOBIORCA bedzie zobowigzany
wykaza¢ za pomocg dowolnych $rodkéw dowodowych wplyw zmiany na podwyzszenie kosztu wykonania

przedmiotu umowy.

15. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 11 pkt. 3), ZLECENIOBIORCA zlozy do ZLECENIODAWCY
pisemny wniosek o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia w zakresie platnosci wynikajacych z faktur
wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawieraé wyczerpujgce
uzasadnienie faktyczne i prawne oraz doktadne wyliczenie kwoty, o ktdrg wzrosty koszty realizacji przedmiotu
niniejszej umowy, w szczegolnosci ZLECENIOBIORCA bedzie zobowigzany wykazaé za pomocg, dowolnych

srodkow dowodowych wplyw zmiany na podwyzszenie kosztu wykonania przedmiotu umowy.

16. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 11 pkt. 4), ZLECENIOBIORCA zlozy do ZLECENIODAWCY
pisemny wniosek o dokonanie zmiany wysoko$ci wynagrodzenia w zakresie platnosci wynikajacych z faktur
wystawionych po zmianie zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych planow kapitatowych. Wniosek

powinien zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i prawne oraz doktadne wyliczenie kwoty, o ktéra wzrosty
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koszty realizacji przedmiotu niniejszej umowy, w szczegdlnosci ZLECENIOBIORCA bedzie zobowigzany wykazaé
za pomocg dowolnych $rodkéw dowodowych wplyw zmiany na podwyzszenie kosztu wykonania przedmiotu

umowy.

17. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 11 pkt. 5), ZLECENIOBIORCA zlozy do ZLECENIODAWCY
pisemny wniosek o dokonanie zmiany wysokoSci wynagrodzenia w zakresie waloryzacji. Wniosek powinien

zawierac wyliczenie kwoty waloryzacji.

18. ZLECENIOBIORCA nie moze przenosi¢ wierzytelnosci wynikajacych z niniejszej umowy na rzecz podmiotow
trzecich bez pisemnej zgody ZLECENIODAWCY.

19. ZLECENIODAWCA dokona pomniejszenia wynagrodzenia wskazanego w § 6 pkt. 1 o wysokosé
nierozliczonych utargow za bilety w okresie rozliczeniowym, ktérych zestawienie ZLECENIODAWCA przekaze do
ZLECENIOBIORCY.
§7
KARY UMOWNE
1. Z zastrzezeniem ust. 2, za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie niniejszej umowy ZLECENIODAWCA
zastrzega sobie prawo obcigzenia ZLECENIOBIORCY nastepujacymi karami umownymi:
a) za odjazd z przystanku poczatkowego po czasie okreSlonym w rozkladzie jazdy powyzej
1 minuty, a w sytuacji gdy autobus dojechat na przystanek poczatkowy juz po rozpoczeciu kursu —
po diuzszym niz jednominutowym postoju: brak wspétpracy z kontrolerem; brak whasciwego o$wietlenia
i czytelnego oznakowania pojazdu; nieumoziiwienie pasazerom zajecia miejsca w pojezdzie
na przystanku koncowym podczas postoju z wyjatkiem przerwy niezbednej na zatatwienie potrzeb
fizjologicznych, przewozenie oséb w kabinie kierowcy lub prowadzenie przez kierowce rozmowy
w czasie jazdy bez zestawu glosnomdwiacego; jazde bez wybranej kursowki w telefonie komérkowym
obstugujacym system KiedyPrzyjedzie.pl, za brak karty drogowej lub niewypetnienie karty drogowej, za
jazdg bez wybranego w komputerze pokladowym zadania przewozowego, brak niezwlocznego
powiadomienia przez kierowce dyspozytora lub policji o zauwazonym lub zgloszonym przez pasazera
zagrozeniu bezpieczenstwa publicznego w pojezdzie, w tym o chuliganstwie lub przestepczych
zachowan pasazerow w wysokosci 150,00 zt, za kazdy przypadek naruszenia:
b) odmowa sprzedazy biletow, udokumentowane niewtasciwe zachowanie kierowcy wobec pasazerow;
nieobstuzenie przystanku przewidzianego rozkladem jazdy, chyba ze przystanek nie mogt by¢ obstuzony

na polecenie stuzb lub dyspozytora; 200,00 zi za kazdy przypadek naruszenia:
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¢) zaodjazd z przystanku przed czasem, okreslonym w rozkladzie jazdy, powyzej 1 minuty; 500,00z za
kazdy przypadek naruszenia. W przypadku wykrycia kilku przypadkow odjazdu z przystanku przed
czasem na jednym kursie, sytuacja taka zakwalifikowana zostanie jako jeden przypadek naruszenia:

d) za palenie przez kierowcg tytoniu lub korzystanie z papieroséw elektronicznych w pojezdzie zaréwno
podczas jazdy jak i postoju autobusu; 500,00 zI, za kazdy przypadek naruszenia:

e) za kazdy przypadek braku umundurowania zgodnego z Zatacznikiem nr 3 do niniejszej umowy
wysokosci 100,00 zt,

f) za kazdy przypadek niewykonania kursu z powodu niestawienia sie kierowcy do wykonywania
przedmiotu umowy zgodnie z harmonogramem, o ktérym mowa w § 2 ust. 3, w wysokosci 150,00 zt;

g) za kazdy przypadek stawienia sig do wykonywania przedmiotu umowy kierowcy/pracownika o ktorym
mowa w § 2 ust. 10 w wysokosci 1.000,00z;

h) za brak wplaty utargéw za bilety w okresie rozliczeniowym w terminie do 1-go roboczego dnia miesigca
za m-c poprzedni w wysoko$ci 150 zt za kazdy przypadek naruszenia.

) punktualnos¢ realizacji rozkladu jazdy sprawdzana bedzie przez ZLECENIODAWCE
i raportowana do ZLECENIOBIORCY w okresach: do 20 dnia kazdego miesigca za okres od 1 do 15
dnia kazdego miesigca oraz do dnia 5 kolejnego miesiaca za okres od 16 do ostatniego dnia
poprzedniego miesigca. Kazdorazowo od nalozonej kary umownej, przed wystawieniem noty ksiegowej
przystuguje ZLECENIOBIORCY mozliwo$¢ wniesienia odwotania. Termin wniesienia odwotania
okreSlany bedzie przez ZLECENIODAWCE w raporcie z wykrytych naruszen. Kazda sytuacja
rozpatrywana bedzie przez ZLECENIODAWCE w sposob indywidualny. Pierwszy przypadek naruszenia
zasad opisanych w §7 pkt. 1 a-g) przez kierowce skutkowal bedzie pouczeniem lub skierowaniem
na dodatkowe szkolenie. Koszty szkolenia pokryje ZLECENIOBIORCA.,

2. Niezaleznie od kar okreslonych w ust. 1, za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie niniejszej Umowy
ZLECENIOBIORCA zaptaci ZLECENIODAWCY kary, ktorymi zostanie obciazony ZLECENIODAWCA przez
Organizatora - Miejski Zarzad Drog i Mostow w Jaworznie - z przyczyn lezacych po stronie ZLECENIOBIORCY.

3. W przypadku, gdy warto$¢ poniesionej przez ZLECENIODAWCE szkody rzeczywistej przekroczy wysoko$¢ kar
umownych, ZLECENIODAWCA ma prawo dochodzi¢ odszkodowania na zasadach ogoinych.

4. W przypadku natozenia kar na ZLECENIODAWCE przez stuzby kontrolne tj. Policje, Inspekcje Transportu
Drogowego lub inne organy, z przyczyn wynikajacych z dziatan lub zaniechania ZLECENIOBIORCY, lub oséb
wykonujgcych przedmiot umowy w jego imieniu, ZLECENIOBIORCY, zobowigzuje sig do pokrycia nalozonych
kar i obcigzen finansowych na ZLECENIODAWCE i osobe zarzgdzajacq transportem u ZLECENIODAWCY
w petnej wysokosci.
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5. W przypadku uszkodzenia autobusu z winy ZLECENIOBIORCY koszt naprawy ponosi¢ bedzie
ZLECENIOBIORCA z ograniczeniem jego odpowiedzialnosci do kwoty 15.000,00 z z tytulu
jednego zdarzenia wywolujacego szkode. Naprawa wykonana zostanie przez ZLECENIODAWCE
a ZLECENIOBIORCA dokona zaptaty na podstawie faktury wystawianej przez ZLECENIODAWCE.

§8
POUFNOSC

1. Strony umowy zobowigzujg sie do obustronnej i wzajemne; ochrony tajemnicy handlowej. Niniejsze
zobowigzanie obejmuje wszelkie dane, informacje | materiaty, w ktérych posiadanie weszly strony w zwigzku z
zawarciem umowy, a takze wszelkie informacje uzyskane w trakcie wykonywania umowy, ktére stanowig tajemnice
przedsigbiorstwa danej Strony w rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji; przez
tajemnice przedsigbiorstwa rozumie si¢ nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne,
technologiczne, organizacyjne przedsigbiorstwa lub inne informacje posiadajace warto$¢ gospodarczg dla Strony,
ktore nie zostaly podane do wiadomosci publicznej przez takg Strone. ZLECENIOBIORCA jest zobowigzana
poinformowa¢ ZLECENIODAWCE przy przekazywaniu danych o ich poufnym charakterze,

2. ZLECENIODAWCA zobowiazuje sie do ochrony danych osobowych Pracownikéw/Kierowcow,

3. Wszelkie informacje wynikajace z wzajemnego stosunku prawnego moga by¢ udzielane osobom trzecim jedynie

po uzyskaniu pisemnej zgody drugie] strony lub gdy wymagajg tego bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa.

4. Za naruszenie postanowieri, o ktorych mowa w ust.1 i 2 kazda ze Stron ma prawo zgda¢ od drugiej Strony kary
umownej w wysokosci 50 000 zt. Zadanie kary umownej nie wyklucza dochodzenia przez Strong poszkodowang
naprawienia szkody przewyZszajacej warto$¢ kary umownej oraz ponoszenia przez osobg odpowiedzialng

za spowodowanie szkody innej odpowiedzialno$ci wynikajacej z przepiséw prawa.

§9
INNE POSTANOWIENIA UMOWY
1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia 01.08.2024r. lub dnia podpisania umowy jezeli wystapi
po dniu 01.08.2024r. do dnia 31.07.2026r.

2, Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe z 90 dniowym terminem wypowiedzenia ze skutkiem na koniec

miesigca.

3. Strony wzajemnie zobowigzujg si¢ do natychmiastowego informowania o wszelkich zmianach dotyczacych

siedziby, nazwy lub statusu prawnego.
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4. ZLECENIODAWCA ma prawo odstapi¢ od umowy w nastepujacych przypadkach:

1) nieuzasadnionego zaprzestania wykonywania przedmiotu umowy przez ZLECENIOBIORCE przez okres
€0 najmniej dwoch dni,

2) stwierdzenie przez ZLECENIODAWCE braku wymaganych prawem uprawnien i kwalifikacji do kierowania
pojazdami autobusowymi,

3) stwierdzenia, ze przedmiot umowy wykonywany byl przez kierowce znajdujacego sie pod wplywem
alkoholu, $rodkow odurzajacych lub halucynogennych lub lekéw, po zazyciu ktorych kierowanie pojazdami
mechanicznymi jest niewskazane lub zabronione,

4) niezapewnienia ciagtoéci waznosci polisy ubezpieczeniowej OC Wykonawcy.
5. Odstapienie od umowy z przyczyn okreslonych w ust.1 uznaje sie za lezace po stronie ZLECENIOBIORCY,

6. Oswiadczenie o odstapieniu od umowy powinno zosta¢ ziozone w formie pisemnej w terminie 90 dni od dnia

zdarzenia uzasadniajgcego odstgpienie.

7. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy ZLECENIODAWCA moze odstapié

od umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o tych okolicznosciach.

8. W przypadku odstapienia od umowy strony dokonajg, rozliczer wynagrodzenia naleznego ZLECENIOBIORCY

na zasadach okreslonych w umowie, z uwzglednieniem wykonanych ustug do dnia odstapienia.

9. Ewentualne reklamacje dotyczace terminowosci éwiadczonych ustug powinny by¢ zglaszane
w formie pisemnej w trakcie lub po zakoriczeniu zlecenia, w terminie do jednego tygodnia od daty wystapienia
zdarzenia. W sprawach nieuregulowanych w umowie zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego oraz

ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych oraz inne obowigzujace przepisy prawa.
10. Umoweg sporzadzono w dwach jednobrzmigeych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.
11. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

12. Strony dotozg wszelkich staran, aby wszelkie spory wynikle w zwigzku z wykonaniem przedmiotu Umowy
rozwigzac¢ polubownie. W przypadku braku mozliwosci porozumienia na drodze polubownej Strony poddadzg spdr

pod rozstrzygniecie sadu powszechnego wiasciwego miejscowo i rzeczowo ze wzgledu na siedzibe powoda.

Pieczatka firmowa i podpis Pieczatka firmowa i podpis
ZLECENIOBIORCY ZLECENIODAWCY
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ZALACZNIKI:

1. Kopia certyfikatu ZLECENIOBIORCA

2. Raport przepracowanych godzin Pracownikow/Kierowcow

3. Instrukcja umundurowania

4. Zakres obowiazkow w ramach $wiadczenia ustug przewozowych autobusem komunikacji miejskiej
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POTWIERDZA PRZEDSTAWICIEL PRACODAWCY UZYTKOWNIKA:

Niniejszym potwierdzam wykonanie czynnoéci oraz powyzsza ewidencje.




Zatgcznik nr 3

Instrukcja umundurowania

1. Ubranie robocze kierowcy sktada si¢ z klasycznej biatej koszuli bez wzorow jednolitej
u wszystkich kierowcow, krawatu (nieobowigzkowy dla kobiet), diugich ciemnych spodni (lub spodnicy —
za kolano), marynarki (nieobowigzkowa w okresie letnim) lub czarnego/granatowego polaru (w przypadku
wystepowania ujemnych temperatur). W okresie od 1 czerwca do 30 wrze$nia dopuszczalne sg koszulki
polo w kolorze biatym. W okresie tym nie ma takze obowiazku noszenia krawatu. Nie dopuszcza
si¢ na ubraniu stosowania logotypu Zleceniobiorcy.

2. Zleceniobiorca wyposazy kierowcow w ubranie robocze na wiasny koszt.

3. Kierowcy Zleceniobiorcy zobowigzani sa do wykonywania zlecenia w ubraniu roboczym przez

caty czas trwania wykonywania ustugi.

Podpis Zleceniobiorcy Podpis Zleceniodawcy
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Zakres obowiazkéw w ramach $wiadczenia ustug przewozowych autobusem
komunikacji miejskiej

Kierowca obowigzany jest wykonywaC prace sumiennie i starannie zgodnie z obowigzujacymi
w zakfadzie przepisami i normami oraz stosowac sig do polecen przelozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli
nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub umowy o prace. Jest obowigzany w szczego6lnosci
do przestrzegania regulaminu pracy, ustalonego porzadku, czasu pracy, przepisow oraz zasad dot.
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow przeciwpozarowych. Dba o dobro zleceniodawcy,

chroni jego mienie, przestrzega tajemnicy stuzbowej i zasad wspotzycia spofecznego.

Szczegblowy zakres obowigzkéwlczynnosci na stanowisku pracy:
l.  Obowiazki w dyspozytorni.

1. Kazdy kierowca zobowigzany jest zgiosi¢ sie do pracy trzezwy i wypoczety, przed godzing
rozpoczecia pracy i przyjaé przydzielony mu autobus.

2. Kierowca jest zobowigzany do poddania sie obowiazkowej kontroli trzezwosci przed podjeciem
pracy oraz dodatkowo w trakcie wykonywanych obowiazkéw na kazde zadanie dyspozytora.
Kierowca w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu nie zostanie dopuszczony do pracy.

3. Spozywanie napojow alkoholowych podczas pracy oraz poza stuzba na terenie zakladu jest
surowo zabronione.

4. Kazdy kierowca przekazujgcy stuzbe zmieniajgcemu kierowey na linii, w przypadku podejrzenia
jego nietrzezwosci obowigzkowo powinien ten fakt zglosi¢ dyspozytorowi oraz nie dopuscic tego
pracownika do pracy w mys$| wykladni art. 2 ust. 1 prawa o ruchu drogowym, ktory mowi:
sUczestnicy ruchu i inne osoby znajdujgce sig na drodze sg zobowigzani zachowag ostrozno$é,
unikac wszelkiego rodzaju dziatania, ktdre mogtoby spowodowaé zagrozenie bezpieczenstwa lub
porzadku ruchu drogowego, ruch ten utrudnia¢, albo w zwiazku z ruchem zakidcaé spokoj lub
porzadek publiczny oraz narazi¢ kogokolwiek na szkode. Przez dziatanie rozumie sie rowniez
zaniechanie."

5. Kierowca zobowigzany jest na zadanie dyspozytora okaza¢ prawo jazdy.

6. Kierowca musi zaznajomi¢ sie z obowigzujacymi poleceniami stuzbowymi dotyczacymi
organizacji ruchu na przydzielonej linii, pobra¢ oraz skontrolowac teczke pojazdu zawierajacq
niezbgdng ~dokumentacje przewozows oraz urzadzenia poktadowe zdeponowane

na dyspozytorni. Skontrolowac otrzymana karte drogowa.
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Obstuga codzienna przed wyjazdem na trase.

Sprawdzi¢ stan zewngtrzny | wewnetrzny pojazdu i jego wyposazenia.

Sprawdzi¢ stan ogumienia, o$wietlenie, sygnalizaci i paskéw Klinowych.

Sprawdzi¢ stan kasownikow i biletomatow.

Sprawdzi¢ poziom ptynoéw eksploatacyjnych.

Po uruchomieniu sinika sprawdzi¢ dziatanie przyrzadow kontrolno-pomiarowych i prawidfowosci
ich dziatania.

Sprawdzi¢ skutecznos$¢ uktadow: hamulcowego i kierowniczego.

Sprawdzi¢ sprawno$¢ dziatania drzwi, przyciskow warunkowego otwarcia drzwi oraz przyciskdw
sygnalizacji zamiaru wysiadania.

Potwierdzi¢ wykonanie obstugi oraz sprawnos¢ techniczng pojazdu podpisem w karcie drogowe;j.
Dokona¢ ogledzin pojazdu i skonfrontowaé znalezione uszkodzenia z ewidencjg uszkodzen
blacharsko-lakierniczych pojazdu.

W przypadku stwierdzenia usterek pojazdu, niesprawnosci urzadzen, uszkodzenia
zewnetrznego, koniecznosci uzupelnienia plynéw eksploatacyjnych itp. - natychmiast
powiadomic stuzby dyspozytorskie, i techniczne (brygadziste) zajezdni, sporzadzi¢ zestawienie

usterek w druku dziennego zlecenia naprawy.

Obowiazki kierowcy wobec pasazeréw podczas pracy na linii.

Kierowca jest zobowigzany:

1

Sprawdzi¢ prawidtowe oznakowanie autobusu na co skiada sie wtasciwe oznaczenia kierunku |
linii, aktualne cenniki, regulamin przewozéw, numer boczny itp.
Wykona¢ wszystkie wyznaczone rozkladem jazdy kursy bez samowolnych skrdcen,
przyspieszen lub opdznien.
Obstuzy¢ prawidtowo wszystkie wyznaczone przystanki:
e na przystankach kierowca powinien zatrzymac pojazd tak, aby znalazi sig w obszarze
znaku D15.
o jezeli obok przystanku bedzie znajdowaé sie wykop, zaspy $niegu lub inne przeszkody
nalezy zatrzymac pojazd tak, aby dojscia byty dogodne i bezpieczne,
e dbac na przystankach o sprawne i bezpieczne wsiadanie pasazerow,
e  zamykac drzwi autobusu dopiero po upewnieniu sig, ze nikt z oczekujacych nie wchodzi

ani nikt z pasazeréw nie wychodzi,
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Zatgcznik nr 4

e ruszac z przystanku dopiero po zamknigciu wszystkich drzwi,
e na zadanie pasazerow rozlozy¢ rampe wjazdowa celem umozliwienia dostepu
do autobusu osobom o ograniczonej mobilnosci lub wspoméc osoby niepemosprawne
W zajgciu miejsca w pojezdzie. Asystowac tym osobom podczas wsiadania z pojazdu.
Jechac migdzy przystankami ptynnie, bez gwattownych przyspieszer | hamowan.
Wobec pasazerow by¢ uprzejmym, opanowanym, ale stanowczym w zakresie egzekwowania
przestrzegania przepisow, pytajacym udzielac rzetelnych informacji.
Pasazerow zachowujacych sig nie wiasciwie i niestosujacych sie do przepisow wezwaé
do opuszczenia pojazdu, a w razie potrzeby wezwaé na pomoc organy porzadkowe.
Po kazdym kursie na przystanku koficowym, a takze po zjezdzie do zajezdni, sprawdzi¢ czy
W pojezdzie nie znajdujg sie przedmioty pozostawione przez pasazerow. W razie znalezienia
wiw przedmiotow niezwiocznie zglosié to telefoniczne dyspozytorowi, a po zjezdzie zdaé
przedmioty dyspozytorowi, podajac miejsce i czas znalezienia przedmiotow. W przypadku
przekazania rzeczy znalezionych przez pasazerow nalezy spisaé krotka notatke z opisem
rzeczy, dokumentow lub ilosci przekazywanej kwoty uwzgledniajac nazwisko i adres osoby
przekazujace wraz z jej podpisem, a nastepnie zdaé owg notatke wraz z przedmiotami
dyspozytorowi. Zachowaé poufno$¢ informacji o zawartosci znalezionych przedmiotow.
W przypadku podejrzenia, ze znalezione przedmioty moga stanowié zagrozenie dla zdrowia
lub Zycia, niezwocznie powiadomié organy $cigania i przeprowadzi¢ ewakuacje pojazdu.
Sprzedawac bilety autobusowe i w miare mozliwosci wspiera¢ pomoca pasazerdw, ktorzy
zwrlcy sig z prosba o asyste przy samodzielnym zakupie biletow z wykorzystaniem
biletomatéw i kasownikow.
Obserwowa¢ wskazniki uktadéw pojazdéw znajdujace sie na desce rozdzielczej.
W przypadku pojazdow elektrycznych kontrolowaé poziom natadowania baterii ogniw.
Stuchowo i wzrokowo kontrolowat prawidlowos¢ dziatania wszystkich zespotow autobusu,
W przypadku zauwazenia jakichkolwiek nieprawidlowoséci - natychmiast przerwaé jazde,
ustali¢ przyczyny oraz powiadomic stuzby dyspozytorskiej o zaistniatej awarii
W czasie jazdy, zgodnie z ustawg o ruchu drogowym, obowigzuje zakaz prowadzenia
rozmow, picia napojow, spozywania positkow oraz uzywania wyrobow tytoniowych (w tym
e-papierosow). Jezeli kierowca w czasie jazdy poczuje sie niezdolny do jej kontynuowania,
powinien sig zatrzymac i niezwlocznie powiadomié przetozonych.

Wiazd z pasazerami na teren zajezdni jest zabroniony.

e
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15. Kierowca jest zobowigzany do niezwtocznego zgloszenia dyspozytorowi telefonicznie
meldunku w przypadku:
e wypadku,
e kolizji,
e zamkniecia ulicy z powodu przeszkéd (objazd),
e innych nieprzewidzianych zdarzen i awarii.
16. W przypadku nie przybycia na zmiang zmiennika, nalezy stuzbe petnié dalej zawiadamiajac

o tym dyspozytora, ktéry wyda dalsze polecenia.

IV. Obowigzki na przystankach koncowych,

1. W przypadku pojazdow elektrycznych prowadzié proces tadowania zgodnie
z harmonogramem zalgczonym do rozkiadu jazdy. W przypadku niemoznosci natadowania
pojazdu na wskazanym w rozkladzie jazdy stanowisku zglosi¢ ten fakt dyspozytorowi
zmianowemu. W trakcie fadowania w pojezdzie nie mogg znajdowaé sie pasazerowie.

2. Dokona¢ ogledzin wzrokowych pojazdu tj. jego wnetrza, stanu zamocowania kot,
szczelnosci ukladow chlodzenia. Zwrocic uwage na potencjalne wycieki plynow
eksploatacyjnych.

3. Wypisac karte drogowa i potwierdzi¢ wykonanie kursu.

4. Dokona¢ kontroli sprawnosci wyswietlaczy, sprawdzié sprawnos¢ dziatania drzwi,
przyciskow warunkowego otwarcia drzwi oraz przyciskéw sygnalizacji zamiaru wysiadania.

5. Sprawdzi¢ stan kasownikow i biletomatow.

V.  Zadania kierowcy przy zjezdzie do zajezdni.
W przypadku wszystkich zjazdow do zajezdni:

1. Uzyska¢ potwierdzenie przeprowadzenia ogledzin pojazdu przez brygadziste, pod katem
stanu uszkodzen blacharsko-lakiemiczych.

2. Ustawic autobus na wskazanym stanowisku postoju.

3. Sprawdzi¢ stan ptynow eksploatacyjnych.

4. Wszelkie zauwazone usterki, nieprawidiowe funkcjonowanie pojazdu opisa¢ w dziennym
Zleceniu naprawy, kiére winno by¢ przekazane brygadziscie, a fakt przekazana
potwierdzony przez brygadziste w karcie drogowe;.

5. Dokona¢ konicowego wpisu w karte drogowa; wpisaé stan licznika, potwierdzi¢ czynnosci

wykonane po zjezdzie.
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6. Przekaza¢ dyspozytorowi dokumentacje przewozowa, karte drogowa, teczke pojazdu oraz

urzadzenia, w tym kase fiskalna.

7. Przekaza¢ dyspozytorowi uwagi o warunkach pracy na obstugiwanej linii,

8. Zdac kasg fiskalng, raport dobowy (o ile byt wykonany) , rozliczenie z terminala platniczego

oraz rozliczyc sig niezwlocznie z utargu. Nie rozliczenie sie kierowcy z gotowki ze sprzedazy
W wyznaczonym powyzej terminie stanowi¢ bedzie cigzkie naruszenie zawartej umowy,
Ponadto w przypadku zjazdu popotudniowego:

9. Zatankowa¢ zbiornik paliwa do petnego stanu. Sciagnicgcia i zatozenia plomb moze
dokona¢ jedynie wyznaczony pracownik zaplecza technicznego. lloé¢ zatankowanego
paliwa wpisa¢ w karte drogowa,

10. Podstawi¢ pojazd na stanowisko sprzatania i udostepnié przestrzen pojazdu dla personelu
sprzatajacego. Uprzatna¢ stanowisko pracy tj. przestrzen kabiny kierowcy, poprzez
usunigcie $mieci, uporzadkowanie kieszeni i schowkéw, przetarcie kierownicy i pulpitu
kierowcy, czyszczenie szyb, zamiecenie podiog.

11. Upewni¢ sig czy okna i wywietrzniki pojazdu sq zamkniete i przejechaé przez myjnie.

12. Wykona¢ raport dobowy.

VI.  Dodatkowo czynnosci kierowcy.

1. Kontrolowa¢ na biezaco poziom ptynu w uktadzie chiodzenia.

2. W przypadku awaryjnego wycieku plynu — bezwzglednie zglosi¢ to brygadziscie
Zmianowemu,

3. W przypadku niskiej temperatury nalezy wigczyé ogrzewanie autobusu. Ogrzewanie
powinno
by¢ sprawne. Niesprawno$¢ ukladu ogrzewania w okresach niskiej temperatury nalezy
traktowac jako uniemozliwiajgca wyjazd na trase.

4. Przypomina si¢ o bezwzglednym dostosowaniu bezpiecznej predkosci i zachowaniu

odleglosci migdzy pojazdami w szczeg6lnie trudnych warunkach atmosferycznych.

VI Obowiazki kierowcy w przypadkach uczestnictwa w kolizji i wypadkach drogowych.
1. Przy kolizjach drogowych kierowca/bez os6b poszkodowanych/ winien:
« Sprawdzi¢ dane o obcym pojezdzie (marka pojazdu, nr rejestracyjny, gdzie
ubezpieczony, nr polisy ubezpieczenia).

+  Spisa¢ dane kierowcy obcego pojazdu (imig, nazwisko i adres)
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Spisa¢ dane Swiadkow zdarzenia.

W przypadku jednoznacznie winy obcej wezwag organa policji

Powiadomi¢ natychmiast o zdarzeniu dyspozytora Zmianowego.

Przy pomocy telefonu wykona¢ fotografie miejsca zdarzenia oraz uszkodzen
pojazdow.

Jezeli stan pojazdu umozliwia dalsza jazde, realizowac rozktad jazdy.

Po przyjezdzie na zajezdnig niezwiocznie sporzadzi¢ szczegdlowy raport ze zdarzenia.

2. Przy wypadkach drogowych (z udziatem 0s6b poszkodowanych) do obowigzkéw kierowcy

nalezy:

Zawiadomi¢ pogotowie ratunkowe, organa policji | dyspozytora PKM.

Zabezpieczy¢ Swiadkéw wypadku (spisanie danych personalnych).

PozostawiC pojazd na miejscu zdarzenia do czasu przyjazdu przedstawicieli poligji.
Dostosowac sig do poleceri organéw polici likwidujacych wypadek.

Sporzadzi¢ szczegbtowy raport ze zdarzenia.

W przypadku jezeli ranny jest kierowca autobusu, do wykonania powyzszych
obowiazkow powinien skorzystac jezeli to mozliwe z pomocy innych pracownikéw PKM

lub innych osdb.

Zakres uprawnien:

wykonywanie przewozéw regularnych na liniach komunikacyjnych przewoznika.
sprzedaz biletow z kasy fiskalne;.

przyjmowanie od pasazerow gotéwki za sprzedane bilety.

kontrola wazno$ci dokumentéw uprawniajacych pasazeréw do przejazdu w oparciu
0 posiadane uprawnienia do kontroli.

egzekwowanie przestrzegania regulaminu przewozow.

Podpis Zleceniobiorcy Podpis Zleceniodawcy
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WYKAZ KIEROWCOW na OKres 0...........eeuuuueeereemmmmmmernrenn 5 1 SO S,
L i | Newisks Posiadane Nr karty Obstugiwana Telefon
P- el kwalifikacje ewidencyjnej brygada kontaktowy

Podpis Zleceniobiorcy

Podpis Zleceniodawcy
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ZESTAWIENIE SPRZEDAZY BILETOW na okres od ....................... do..
NUMER :
KIEROWCY SUMA-KARTA | SUMA-GOTOWKA | SUMA - KOREKTA | RAZEM
Razem Wynik




