Załącznik Nr 7 – Oświadczenie o spełnieniu wymagań na podstawie art. 94 ust. 1 pkt. 5) ustawy 
z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych
do SWZ (dotyczy zamówienia publicznego realizowanego w trybie podstawowym na remont posterunków uzbrojonych w Zakładzie Karnym w Kamińsku, znak sprawy: DKw.2232.13.2022)

Wykonawca:

…………………………………………………………………………………………………………………..

(pełna nazwa/firma, adres, w zależności od podmiotu: NIP/PESEL, KRS/CEiDG)

reprezentowany przez:

…………………………………………………………………………………………………………………..

(imię, nazwisko, stanowisko)

Oświadczenie Wykonawcy 

o spełnieniu wymagań na podstawie art. 94 ust. 1 pkt. 5) ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych
Na potrzeby postępowania o udzielenie zamówienia publicznego pn. „remont posterunków uzbrojonych             w Zakładzie Karnym w Kamińsku”, Znak sprawy: DKw.2232.13.2022 prowadzonego przez Zakład Karny                  w Kamińsku, oświadczam, co następuje:
procentowy wskaźnik zatrudnienia osób pozbawionych wolności lub zwalnianych z zakładów karnych,            o których mowa w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy (Dz.U. z 2021 r. poz. 53), mających trudności w integracji ze środowiskiem** wynosi/nie wynosi* min. 30%  osób zatrudnionych             u Wykonawcy/-ów naszej jednostce, która będzie realizowała zamówienie*. 

Liczba zatrudnionych osób na dzień składania ofert wynosi odpowiednio:

Łącznie pracowników: ………………(słownie: ……………………………………………..),

W tym osoby pozbawione wolności lub zwalniane z zakładów karnych: …………. (słownie: …………………………………………)

OŚWIADCZENIE DOTYCZĄCE PODANYCH INFORMACJI:

Oświadczam, że wszystkie informacje podane w niniejszym oświadczeniu są aktualne  i zgodne z prawdą         oraz zostały przedstawione z pełną świadomością konsekwencji wprowadzenia zamawiającego w błąd przy przedstawianiu informacji.
*Niepotrzebne skreślić

** Wykonawcy, którzy wspólnie ubiegają się o udzielenie zamówienia spełnią warunek, o którym mowa w art. 94 ust. 1 pkt. 5 tylko w przypadku, gdy wykażą, że co najmniej   30 % zatrudnianych przez każdego z nich pracowników stanowią osoby pozbawione wolności lub zwalniane z zakładów karnych.
Niniejszy dokument należy opatrzyć elektronicznym podpisem kwalifikowanym lub podpisem zaufanym lub podpisem osobistym. Uwaga! Nanoszenie jakichkolwiek zmian w treści dokumentu po opatrzeniu w. w. podpisem może skutkować naruszeniem integralności podpisu, a w konsekwencji skutkować odrzuceniem oferty.
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