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Zatacznik nr 7 do SWZ

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamoéwienia jest:
Swiadczenie ustugi przez Agencje Pracy, polegajacej na kierowaniu oséb do wykonywania pracy
tymczasowej w Przedsiebiorstwie Gospodarki Komunalnej SANIKOM Sp. z o.0.

Zamowienie sktada sie z:
e zamowienia podstawowego
o wykonywanie pracy przez 10 osdéb w lokalizacji Zaktad Unieszkodliwiania
Odpadéw w Lubawce - ul. Zielona 30, lub Zaktad przy ul. Komunalnej 3 -
Srednio 190 godzin miesiecznie na osobe.
e zamowienia opcjonalnego
o wykonywanie pracy przez 4 osoby w lokalizacji Zaktad Unieszkodliwiania
Odpadéw w Lubawce - ul. Zielona 30, lub Zakfad przy ul. Komunalnej 3 -
Srednio 190 godzin miesiecznie na osobe.

e Termin gotowosci wykonawcy do swiadczenia ustugi — minimum 3 dni od pisemnego,
telefonicznego lub e-mailowego wezwania.

1. Praca pracownikéw tymczasowych polega¢ bedzie w szczegdélnosci na sortowaniu surowcow
wtérnych. Wykonawca zobowigzany jest do realizacji umowy w okresie 9 miesiecy od podpisania
umowy (okres pracy pracownikow tymczasowych).

2. Zamawiajgcy przewiduje rozpoczecie terminu obowigzywania umowy od dn. 01 sierpnia 2024 r.

3. Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca skierowat do pracy tymczasowej minimum 5 (pieciu
mezczyzn)

4. Szacunkowa, maksymalna liczba roboczogodzin w okresie realizacji umowy (tgcznie zaméwienie

podstawowe i opcjonalne) — 17100 + 6840 = 23940 godzin

a) Zamoéwienie opcjonalne nie stanowi zobowigzania Zamawiajgcego do jego udzielenia, jak
réwniez nie stanowi podstawy do dochodzenia przez Wykonawce roszczeh odszkodowawczych
z tytutu niezrealizowania tego zamowienia.

b) Realizacja zamdwienia opcjonalnego odbedzie sie na podstawie informaciji, ktébrg Zamawiajacy
przekaze Wykonawcy na podstawie biezgcego zapotrzebowania.

c) Decyzja o realizacji lub rezygnacji z zaméwienia opcjonalnego jest wytgcznym uprawnieniem
Zamawiajgcego.

Przedmiot zamdéwienia opisany jest nastepujgcymi kodami ze Wspélnego Stownika Zamoéwienn CPV:
Gléwny przedmiot:
79600000-0 Ustugi rekrutacyjne
Dodatkowe przedmioty:
79610000-3 Zapewnienie ustug personelu
79620000-6 Ustugi w zakresie pozyskiwania personelu, w tym pracownikéw sezonowych

5. Zakres prac pracownikow tymczasowych:

e reczne sortowanie odpaddéw komunalnych i innych odpadéw (np. budowlanych)
na poszczegélne frakcje (tworzywa sztuczne, folia, makulatura, szkfo i inne materiaty
wskazane przez Zamawiajgcego) w miejscach wskazanych przez Zamawiajgcego,

e prace zwigzane z przygotowaniem odpadéw do sortowania i wytadunku, tj. wydzielenie
odpadoéw tarasujgcych, rozrywanie workow itp.,

e reczny demontaz odpaddéw wielkogabarytowych,

e prace konserwacyjno-porzgdkowe

e utrzymanie porzadku na stanowisku pracy i w najblizszym otoczeniu.
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6. Wymagane umiejetnosci/predyspozycje/kwalifikacje pracownikéw tymczasowych:

e sprawnos¢ fizyczna (chodzenie po schodach, podestach) i manualna (sortowanie
poszczegodlnych surowcow, w tym drobnych elementéw, na rodzaje, typy i kolory,
wykorzystywanie sprzetu i narzedzi recznych do prac zwigzanych z demontazem odpadéw),

e znajomosc jezyka polskiego w stopniu komunikatywnym.

7. Przewidywany okres wykonywania pracy tymczasowej: 9 miesiecy. Przyjmuje sie miesieczny
wymiar czasu pracy pracownika tymczasowego wynoszgcy S$rednio 190 godzin, przy czym
w trakcie umowy wymiar ten moze zosta¢ zmieniony, jezeli wynikato to bedzie ze wzgleddéw
organizacyjnych bgdz technicznych. Zamawiajgcy poinformuje o tym Wykonawce
z wyprzedzeniem wynoszgcym minimum 24 godziny, przy czym sytuacja ta nie dotyczy sytuacji
nagtych i nieprzewidzianych (awarie).

8. Przewiduje sie wykonywanie pracy przez pie¢ (5) dni w tygodniu (od poniedziatku do pigtku),
z wylgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy, wg nastepujgcych zasad (dotyczy sortowania
odpadow):

e Zakiad przy ul. Komunalnej 3 - od poniedziatku do pigtku — godziny pracy: 6:00-14:00
(z mozliwoscig przedtuzenia dziennego czasu pracy do 10 godzin)

e Zakilad Unieszkodliwiania Odpadéw — ul. Zielona 30 - od poniedziatku do pigtku — praca
w systemie 2-zmianowym, godziny pracy: | zmiana - 6:00-14:00, Il zmiana — 14:00 — 22:00
(z mozliwoscia przedtuzenia dziennego czasu pracy do 10 godzin)

9. Zamawiajgcy wyklucza mozliwos¢ wykonywania pracy tymczasowej przez osoby w wieku ponizej
18 lat.

10. Zamawiajgcy informuje, ze pracownicy tymczasowi wykonujgcy reczne sortowanie odpadéw przy
mechanicznej linii sortowniczej pracowa¢ bedg w zespotach razem 2z pracownikami
Zamawiajgcego. Zamawiajgcy wymaga, zeby pracownicy tymczasowi skierowani do wykonywania
prac zwigzanych z sortowaniem odpadow posiadali szczegdlne predyspozycje do pracy w zespole
(praca przy tasmie, mierzalne efekty wykonywanej pracy, koniecznos$¢ wspotpracy z innymi
pracownikami i petne zaangazowanie, duza zaleznos¢ efektu i wynikéw pracy catego zespotu od
zaangazowania kazdego pracownika). Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zgtaszania
koniecznosci zmiany pracownika niewykonujgcego pracy w sposob prawidtowy i zgodny
z oczekiwaniami (wg zasad okreslonych we Wzorze umowy — zatgcznik nr 6 do SWZ).

11. Miejsce pracy tymczasowej:
Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej ,Sanikom” sp. z 0.0.
58-420 Lubawka, Zaktad Unieszkodliwiania Odpadéw w Lubawce - ul. Zielona 30
i /lub Zaktad Unieszkodliwiania Odpadéw w Lubawce - ul. Komunalna 3

12. Wynagrodzenie za prace, ktérej wykonywanie ma byé powierzone pracownikowi
tymczasowemu: Wynagrodzenie pracownika tymczasowego nie moze by¢ nizsze niz okreslone
w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 2019 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2020 r.

13.Warunki wykonywania pracy tymczasowej w zakresie dotyczagcym bezpieczenstwa i higieny pracy:
Prace zwigzane z sortowaniem odpaddéw wtdrnych wykonywane bedg w budynku Zakfadu
Unieszkodliwiania Odpadéw przy mechanicznej linii sortowniczej. Praca wykonywana bedzie
w pozycji stojgcej. Pracownicy wyposazeni bedg w odziez roboczg i obuwie oraz srodki ochrony
indywidualnej wiasciwe dla charakteru wykonywanej pracy i zagrozen istniejacych przy
wykonywaniu danej pracy. Zamawiajgcy udostepni sprzet oraz narzedzia niezbedne
do prawidtowego wykonywania powierzonych zadahn i obowigzkéow. Wszyscy pracownicy
tymczasowi zostang przeszkoleni w zakresie bhp oraz p.poz. i poinformowani o zagrozeniach
i wlasciwym zachowaniu w trakcie wykonywania pracy. Pracownicy majg dostep do pomieszczen
socjalnych i przystugiwaé im bedg przerwy w pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Pracownikom przystugujg napoje zgodnie z obwigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
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14. Zamawiajgcy informuje, ze nie wystepujg okolicznoéci  uniemozliwiajgce  rozpoczecie
wykonywania pracy tymczasowej przez pracownika tymczasowego na rzecz Zamawiajgcego,
o ktéorych mowa w art. 8 pkt 3 Ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych.

Art. 8. Pracownikowi tymczasowemu nie moze by¢ powierzone wykonywanie na rzecz

pracodawcy uzytkownika pracy:

(...)

3) tego samego rodzaju co praca wykonywana przez pracownika pracodawcy uzytkownika,
Z ktérym zostat rozwigzany stosunek pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw
w okresie ostatnich 3 miesiecy poprzedzajgcych przewidywany termin rozpoczecia
wykonywania pracy tymczasowej przez pracownika tymczasowego, w ktorej byt zatrudniony
zwolniony pracownik (...);
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