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Załącznik nr 7 do SWZ 
 

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA  
 

 
Przedmiotem zamówienia jest: 
Świadczenie usługi przez Agencję Pracy, polegającej na kierowaniu osób do wykonywania pracy 
tymczasowej w Przedsiębiorstwie Gospodarki Komunalnej SANIKOM Sp. z o.o. 

 
Zamówienie składa się z: 

 zamówienia  podstawowego 
o wykonywanie  pracy  przez  10  osób w lokalizacji Zakład Unieszkodliwiania 

Odpadów w Lubawce - ul. Zielona 30, lub Zakład przy ul. Komunalnej 3   – 
średnio 190 godzin miesięcznie na osobę.  

 zamówienia  opcjonalnego 
o wykonywanie  pracy  przez  4  osoby w lokalizacji Zakład Unieszkodliwiania 

Odpadów w Lubawce - ul. Zielona 30, lub Zakład przy ul. Komunalnej 3   – 
średnio 190 godzin miesięcznie na osobę.  
 

 Termin gotowości wykonawcy do świadczenia usługi – minimum 3 dni od pisemnego, 
telefonicznego lub e-mailowego wezwania. 
 

1. Praca pracowników tymczasowych polegać będzie w szczególności na sortowaniu surowców 
wtórnych. Wykonawca zobowiązany jest do realizacji umowy  w okresie 9 miesięcy od podpisania 
umowy (okres pracy pracowników tymczasowych).  
 

2. Zamawiający przewiduje rozpoczęcie terminu obowiązywania umowy od dn. 01 sierpnia 2024 r. 
 

3. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca skierował do pracy tymczasowej minimum 5 (pięciu 
mężczyzn) 
 

4. Szacunkowa, maksymalna  liczba roboczogodzin w okresie realizacji umowy (łącznie zamówienie 
podstawowe i opcjonalne) –  17100  + 6840  =  23940  godzin 
a) Zamówienie opcjonalne nie stanowi zobowiązania Zamawiającego do jego udzielenia, jak 

również nie stanowi podstawy do dochodzenia przez Wykonawcę roszczeń odszkodowawczych 
z tytułu niezrealizowania tego zamówienia. 

b) Realizacja zamówienia opcjonalnego odbędzie się na podstawie informacji, którą Zamawiający 
przekaże Wykonawcy na podstawie bieżącego zapotrzebowania. 

c) Decyzja o realizacji lub rezygnacji z zamówienia opcjonalnego jest wyłącznym uprawnieniem 
Zamawiającego. 

 
Przedmiot zamówienia opisany jest następującymi kodami ze Wspólnego Słownika Zamówień  CPV:  

Główny przedmiot: 
79600000-0  Usługi rekrutacyjne 
Dodatkowe przedmioty:  
79610000-3  Zapewnienie usług personelu 
79620000-6 Usługi w zakresie pozyskiwania personelu, w tym pracowników sezonowych 

 
5. Zakres prac pracowników tymczasowych:   

 ręczne sortowanie odpadów komunalnych i innych odpadów (np. budowlanych) 
na poszczególne frakcje (tworzywa sztuczne, folia, makulatura, szkło i inne materiały 
wskazane przez Zamawiającego) w miejscach wskazanych przez Zamawiającego, 

 prace związane z przygotowaniem odpadów do sortowania i wyładunku, tj. wydzielenie 
odpadów tarasujących, rozrywanie worków itp., 

 ręczny demontaż odpadów wielkogabarytowych, 

 prace konserwacyjno-porządkowe 

 utrzymanie porządku na stanowisku pracy i w najbliższym otoczeniu. 
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6.  Wymagane umiejętności/predyspozycje/kwalifikacje pracowników tymczasowych:   

 sprawność fizyczna (chodzenie po schodach, podestach) i manualna (sortowanie 
poszczególnych surowców, w tym drobnych elementów, na rodzaje, typy i kolory, 
wykorzystywanie sprzętu i narzędzi ręcznych do prac związanych z demontażem odpadów), 

 znajomość języka polskiego w stopniu komunikatywnym. 
 

7. Przewidywany okres wykonywania pracy tymczasowej:  9 miesięcy.  Przyjmuje się miesięczny 
wymiar czasu pracy pracownika tymczasowego wynoszący średnio 190 godzin, przy czym 
w trakcie umowy wymiar ten może zostać zmieniony, jeżeli wynikało to będzie ze względów 
organizacyjnych bądź technicznych. Zamawiający poinformuje o tym Wykonawcę 
z wyprzedzeniem wynoszącym minimum 24 godziny, przy czym sytuacja ta nie dotyczy sytuacji 
nagłych i nieprzewidzianych (awarie). 

 
8.  Przewiduje się wykonywanie  pracy  przez pięć (5) dni w tygodniu (od poniedziałku do piątku), 

z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy, wg następujących zasad (dotyczy sortowania 
odpadów): 

 Zakład przy ul. Komunalnej 3 - od poniedziałku do piątku – godziny pracy:  6:00–14:00  
(z możliwością przedłużenia dziennego czasu pracy do 10 godzin)  

 Zakład Unieszkodliwiania Odpadów – ul. Zielona 30 - od poniedziałku do piątku – praca 
w systemie 2-zmianowym, godziny pracy: I zmiana - 6:00–14:00,  II zmiana – 14:00 – 22:00 
(z możliwością przedłużenia dziennego czasu pracy do 10 godzin)  
 

9.  Zamawiający wyklucza możliwość wykonywania pracy tymczasowej przez osoby w wieku poniżej 
18 lat. 

 

10. Zamawiający informuje, że pracownicy tymczasowi wykonujący ręczne sortowanie odpadów  przy 
mechanicznej linii sortowniczej pracować będą w zespołach razem z pracownikami 
Zamawiającego. Zamawiający wymaga, żeby pracownicy tymczasowi skierowani do wykonywania 
prac związanych z sortowaniem odpadów posiadali szczególne predyspozycje do pracy w zespole 
(praca przy taśmie, mierzalne efekty wykonywanej pracy, konieczność współpracy z innymi 
pracownikami i pełne zaangażowanie, duża zależność efektu i wyników pracy całego zespołu od 
zaangażowania każdego pracownika). Zamawiający zastrzega sobie prawo do zgłaszania 
konieczności zmiany pracownika niewykonującego pracy w sposób prawidłowy i zgodny 
z oczekiwaniami (wg zasad określonych we Wzorze umowy – załącznik nr 6 do SWZ). 

 

11. Miejsce pracy tymczasowej:  

Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej „Sanikom” sp. z o.o.  

58-420 Lubawka,  Zakład Unieszkodliwiania Odpadów w Lubawce - ul. Zielona 30   
i /lub Zakład Unieszkodliwiania Odpadów w Lubawce - ul. Komunalna 3 
 

12. Wynagrodzenie  za  pracę,  której  wykonywanie  ma  być  powierzone pracownikowi  
tymczasowemu:   Wynagrodzenie pracownika tymczasowego nie może być niższe niż określone 
w Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 10 września 2019 r. w sprawie wysokości minimalnego 
wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2020 r. 

 

13.Warunki wykonywania pracy tymczasowej w zakresie dotyczącym bezpieczeństwa i higieny pracy:  
 Prace związane z sortowaniem odpadów wtórnych wykonywane będą w budynku Zakładu 

Unieszkodliwiania Odpadów przy mechanicznej linii sortowniczej. Praca wykonywana będzie 
w pozycji stojącej. Pracownicy wyposażeni będą w odzież roboczą i obuwie oraz  środki ochrony 
indywidualnej właściwe dla charakteru wykonywanej pracy i zagrożeń istniejących przy 
wykonywaniu danej pracy. Zamawiający udostępni sprzęt oraz narzędzia niezbędne 
do prawidłowego wykonywania powierzonych zadań i obowiązków. Wszyscy pracownicy 
tymczasowi zostaną przeszkoleni w zakresie bhp oraz p.poż. i poinformowani o zagrożeniach 
i właściwym zachowaniu w trakcie wykonywania pracy. Pracownicy mają dostęp do pomieszczeń 
socjalnych i przysługiwać im będą przerwy w pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
Pracownikom przysługują napoje zgodnie z obwiązującymi w tym zakresie przepisami.    
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14. Zamawiający informuje, że nie występują  okoliczności  uniemożliwiające  rozpoczęcie 
wykonywania pracy tymczasowej przez pracownika tymczasowego na rzecz Zamawiającego, 
o których mowa w art. 8 pkt 3 Ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracowników 
tymczasowych. 

 
Art. 8. Pracownikowi  tymczasowemu  nie  może  być  powierzone wykonywanie na rzecz 

pracodawcy użytkownika pracy: 
          (…)   
           3) tego samego rodzaju co praca wykonywana przez pracownika pracodawcy użytkownika,  

z którym  został  rozwiązany  stosunek  pracy  z przyczyn niedotyczących  pracowników  
w okresie  ostatnich  3 miesięcy poprzedzających  przewidywany  termin  rozpoczęcia  
wykonywania  pracy tymczasowej przez pracownika tymczasowego, w której był zatrudniony 
zwolniony pracownik (…); 

 
 


