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    ZESPÓŁ  OPIEKI  ZDROWOTNEJ

    Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej im. R. Czerwiakowskiego

    w Brodnicy
    ul. Wiejska 9,   87-300 Brodnica,   tel.  56 66 89 100,  
    fax.   56 66 89 101    e-mail:  sekretariat@zozbrodnica.pl         






                                                
Brodnica, dn. 09.06.2022 r. 
DO WSZYSTKICH ZAINTERESOWANYCH
Sprawa nr: SZP.251.11.22

Pytania i odpowiedzi nr 1 

Dotyczy: wyjaśnienia treści Specyfikacji  Warunków Zamówienia – sprawa numer SZP.251.11.22 
Zamawiający – Zespół Opieki Zdrowotnej w Brodnicy działając na podstawie art. 284 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1129 z zm.) udziela odpowiedzi na zadane pytania w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego pt. „Dostawa gazów medycznych wraz z dzierżawą zbiorników i butli dla Szpitala Zespołu Opieki Zdrowotnej w Brodnicy" – sprawa nr SZP.251.11.22. Wpłynęły pytania do Specyfikacji Warunków Zamówienia o następującej treści:

Pytanie nr 1.
Pytanie 1 – Formularz asortymentowo – pakiet 1 poz. 13

Czy zawór dozującego do podawania mieszaniny 50% tlen medyczny / 50% podtlenek azotu medyczny, ma posiadać konstrukcję nierozbieralną dla bezpośredniego użytkownika (a co za tym idzie również dla pacjenta) bez względu na rodzaj procedury, którą w ramach jego użytkowania przewidział sam producent (np. konieczność czyszczenia i sterylizacji w wyniku wystąpienia określonych sytuacji, przeglądów będących w gestii użytkownika, ect.). „Nierozbieralność” systemu w ramach codziennego użytkowania zapewnia, iż w zaworze dozującym nie będzie żadnych elementów które pacjent może samowolnie usunąć  i stworzyć dla siebie potencjalne zagrożenie i może skutkować ryzykiem powstania nieszczelności  całego układu do podawania mieszaniny ? Jakakolwiek możliwość rozmontowania zaworu (w tym również przez personel medyczny)  może spowodować również jego przypadkowe uszkodzenie, a niewłaściwy montaż może doprowadzić do obniżenia jego wydajności , utraty i/lub związanych z tym kosztów naprawy.
Odp.

Zamawiający potwierdza, że zawór ma być nierozbieralny.
Pytanie 2 – Formularz asortymentowo – pakiet 1  poz. 14

Czy w celu zwiększenia komfortu pracy personelu medycznego oraz bezpieczeństwa prowadzonej terapii mieszaniną mieszaniny 50% tlen medyczny / 50% podtlenek azotu medyczny wszystkie jednorazowe elementy niezbędnych do podawania tejże mieszaniny (ustnik, zawór wydechowy z filtrem lub inny równoważny sprzęt jednorazowy, ewentualnie dopuszczony przez Zamawiającego)  mają być konfekcjonowane w jednym opakowaniu jednostkowym a`100 szt. ? i pochodzić od producenta, który jest jednocześnie wytwórcą zaworu dozującego do podawania opisanej powyżej mieszaniny.

Odp.

Zamawiający potwierdza, że ustniki mogą być konfekcjonowane po 100 szt., oraz potwierdza, że muszą być tego samego producenta.
Pytanie 3 - Projekt umowy  § 9  

Z uwagi na dynamiczną sytuację na rynku surowcowym, energetycznym oraz rosnącą inflację, prosimy o modyfikację  wzoru umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia Wykonawcy (§ 9)  w następujący sposób (np. dopisanie proponowanego zapisu zapisu): 

Strony mając na uwadze treść art. 439 Pzp przewidują zmianę wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany kosztów realizacji przedmiotu umowy przez Wykonawcę po upływie 12 miesięcy obowiązywania umowy, z użyciem wskaźnika ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego tj. wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych (potocznie: inflacja) albo jeżeli ten wskaźnik nie będzie ogłaszany przez Prezes Głównego Urzędu Statystycznego to za pomocą wskaźnika podobnego, który przy obliczaniu wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych stosuje Klasyfikację Spożycia Indywidualnego według Celu, zaadaptowaną na potrzeby Zharmonizowanych Wskaźników Cen Konsumpcyjnych (COICOP/HICP). Niezależnie od powyższego, Wykonawca ma prawo do zmiany wynagrodzenia w oparciu o średnioroczny wskaźnik cen konsumpcyjnych nośników energii publikowany przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na dzień 31 stycznia, a także w oparciu o wskaźnik zmiany ceny paliwa do prywatnych środków transportu, publikowany w ogłaszanym przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego rocznym wskaźniku cen towarów i usług konsumpcyjnych.   Zmiana wysokości wynagrodzenia Wykonawcy może być dokonana w oparciu o powyższe wskaźniki lub podobne (w górę/w dół) po roku obowiązywania umowy, na podstawie wskaźnika opublikowanego za ubiegły rok (na zasadach rok do roku). Wykonawca zgłasza do Zamawiającego wniosek o waloryzację wynagrodzenia umownego na warunkach powyższych, podając wartość wskaźników ogłoszonych przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, zakres i wartość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, mając na uwadze treść art. 439 ust. 4 ustawy Pzp. Waloryzacja dotyczy wynagrodzenia Wykonawcy jeszcze niewymagalnego zgodnie z warunkami określonymi w umowie, a nie dotyczy wynagrodzenia już zapłaconego Wykonawcy przez Zamawiającego. Zmiana ceny/wynagrodzenia może nastąpić tylko po wyrażeniu zgody przez Zamawiającego na pisemny i uzasadniony wniosek Wykonawcy oraz po zawarciu aneksu do umowy. Strony przyjmują, że maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania powyższych postanowień do 15% wartości netto wynagrodzenia pierwotnego w umowie.

Odp. Zamawiający wyraża zgodę na zmianę treści umowy.  

Termin składania i otwarcia ofert pozostaje bez zmian.

Termin składania i otwarcia ofert;

13.06.2022r. godz. 10:00 – składanie ofert, oraz 13.06.2022r. godz. 10:05 otwarcie ofert.

Przewodniczący komisji:
p. Lucyna Gruszkowska

…………………………….....

Sekretarz komisji:

p. Katarzyna Matuszewska

………………………............

Członek komisji:

p. Ireneusz Bo
      Dyrektor ZOZ w Brodnicy

          Dariusz Szczepański

     (podpis oryginalny w aktach sprawy)
