
Dotyczy postępowania: ZP.26.1.70.2023

Załącznik nr 1 do SWZ
UMOWA
Numer ………………….
W dniu ……………. roku w Częstochowie pomiędzy: 
Uniwersytetem Jana Długosza w Częstochowie z siedzibą w Częstochowie (42-217) przy ul. Waszyngtona 4/8, NIP ………….. 
zwanym w treści umowy Zamawiającym, w imieniu którego działa:  …………………………………………….
przy kontrasygnacie finansowej: …………………………………………….
a 
………………… z siedzibą w …………….. przy ul. ……………….., działającą na podstawie ……………………………………………………………., zwaną w treści umowy Wykonawcą, reprezentowaną przez: ………………………………..
zawarta została w trybie podstawowym, na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 roku Prawo zamówień publicznych (Dz.U. 2019 poz. 2019 z późn. zm.), umowa następującej treści:
§ 1
Przedmiot umowy
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługę hotelowo-gastronomiczną dla Uniwersytetu Jana Długosza w Częstochowie w związku z organizacją Ogólnopolskiej Konferencji Naukowej "Fredro żywy", obejmującej:
a) świadczenie usługi hotelowej ze śniadaniem w pokoju jednoosobowym (lub dwuosobowym z przeznaczeniem dla 1 osoby) w dniu 18-19.10.2023 roku – w ilości minimum 4 pokoje, maksymalnie 10 pokoi;
b) świadczenie usługi hotelowej ze śniadaniem w pokoju jednoosobowym (lub dwuosobowym z przeznaczeniem dla 1 osoby) w dniu 19-20.10.2023 roku – w ilości minimum 4 pokoje, maksymalnie 10 pokoi;
c) świadczenie usługi hotelowej ze śniadaniem w pokoju jednoosobowym (lub dwuosobowym z przeznaczeniem dla 1 osoby) w dniu 20-21.10.2023 roku – w ilości minimum 4 pokoje, maksymalnie 10 pokoi;
d) świadczenie usługi gastronomicznej w formie kolacji w dniu 20.10.2023 roku dla minimum 8, maksymalnie 15 osób;
- na zasadach określonych w niniejszej umowie oraz zgodnie z SWZ i zawartym w niej Opisem przedmiotu zamówienia, a także ofertą Wykonawcy złożoną w postępowaniu, stanowiącymi załączniki do niniejszej umowy. 
2. Przedmiot Umowy realizowany będzie zgodnie z wymaganiami i warunkami, określonymi w Specyfikacji Warunków Zamówienia obowiązującymi w postępowaniu (w tym w załączniku numer 3 do SWZ – Opis przedmiotu zamówienia) oraz zgodnie z ofertą Wykonawcy z dnia _________ złożoną i wybraną w tym postępowaniu. Wykonawca jest zobowiązany zapewnić obsługę kelnerską przez cały czas trwania usługi gastronomicznej w związku z realizacją przedmiotu zamówienia.


§ 2
Termin  obowiązywania umowy
1. Termin realizacji przedmiotu umowy określonego w paragrafie 1 ustęp 1: 
a) świadczenie usługi hotelowej wraz ze śniadaniem zrealizowane będzie w dniach 18-21.10.2023 roku;
b) świadczenie usługi gastronomicznej w formie kolacji zrealizowane będzie w dniu 20.10.2023 roku;
2. Miejsce realizacji przedmiotu umowy określonego w paragrafie 1: …………………… (zostanie uzupełnione na podstawie danych wskazanych w treści oferty Wykonawcy).

§ 3
Warunki płatności
1. Wysokość wynagrodzenia Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy ustalona została na podstawie oferty Wykonawcy.
2. Maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy z tytułu zrealizowania usługi będącej przedmiotem niniejszej umowy wynosi: __________ (słownie: _____________) zł brutto, __________ zł netto.
3. Wynagrodzenie wykonawcy określone w punkcie poprzedzającym zostało skalkulowane przy uwzględnieniu maksymalnej liczby osób i z zastosowaniem następujących cen zawartych w ofercie:
a) Cena za usługę hotelową ze śniadaniem w pokoju jednoosobowym (lub dwuosobowym z przeznaczeniem dla 1 osoby) dniu 18-19.10.2023 r.: brutto……………………… zł za 1 pokój;
b) Cena za usługę hotelową ze śniadaniem w pokoju jednoosobowym (lub dwuosobowym z przeznaczeniem dla 1 osoby) dniu 19-20.10.2023 r.: brutto……………………… zł za 1 pokój;
c) Cena za usługę hotelową ze śniadaniem w pokoju jednoosobowym (lub dwuosobowym z przeznaczeniem dla 1 osoby) dniu 20-21.10.2023 r.: brutto……………………… zł za 1 pokój;
d) Cena za usługę gastronomiczną w formie kolacji w dniu 20.10.2023 r.:  _____zł brutto/1 osobę;
4. Zamawiający poinformuje Wykonawcę nie później niż na 2 dni przed terminem realizacji usługi, drogą elektroniczną na adres e-mail Wykonawcy wskazany w paragrafie 4 ustęp 3, o liczbie pokoi i uczestników, z zachowaniem ilości wskazanych w paragrafie 1 ustęp 1.
5. Za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiający zobowiązuje się zapłacić Wykonawcy wynagrodzenie wyliczone jako suma iloczynów cen brutto wskazanych w ustępie 3 litera a)-d) niniejszego paragrafu i ilości uczestników spotkania, określonej przez Zamawiającego zgodnie z ustępem 4 niniejszego paragrafu.
6. Całkowite wynagrodzenie Wykonawcy z tytułu realizacji umowy nie przekroczy kwoty wskazanej w ustępie 2 niniejszego paragrafu oraz nie będzie niższe, od wartości wyliczonej zgodnie z paragrafem 3 ustęp 3 przy uwzględnieniu minimalnej gwarantowanej liczby osób wynikającej z paragrafu 1 ustęp 1 umowy.
7. Wykonawca po zrealizowaniu całości przedmiotu umowy wystawi fakturę/rachunek.
8. Wynagrodzenie Wykonawcy będzie płatne przelewem na konto Wykonawcy wskazane na fakturze/rachunku, w terminie do 30 dni od dnia otrzymania faktury/rachunku przez Zamawiającego. 
9. Strony postanawiają, że zapłata następuje w dniu obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 
10. W przypadku nieterminowej płatności należności Wykonawca ma prawo naliczyć Zamawiającemu odsetki ustawowe za każdy dzień zwłoki. 
11. Cesja wierzytelności, którą Wykonawca nabędzie wobec Zamawiającego w wyniku realizacji niniejszej umowy będzie nieważna bez wyraźnej, pisemnej zgody Zamawiającego na takie rozporządzenie, w związku z czym nie będzie wywoływać żadnych skutków cywilnoprawnych. 

§ 4
Warunki wykonania umowy
1. Wykonawca zobowiązuje się wykonywać Umowę z należytą starannością wymaganą od podmiotu profesjonalnie zajmującego się działalnością objętą przedmiotem niniejszej umowy, zgodnie z Umową, Ofertą, SWZ i obowiązującymi przepisami prawa, a w szczególności odpowiada za jakość i terminowość wykonania Umowy. 
2. W przypadku realizowania przez Wykonawcę przedmiotu Umowy przy pomocy podwykonawców, Wykonawca ponosi odpowiedzialność za działania lub zaniechania tych podmiotów jak za własne działania lub zaniechania.
3. Osobą uprawnioną ze strony Wykonawcy do kontaktu z Zamawiającym w sprawach związanych z wykonywaniem niniejszej umowy jest …………….. tel.: ……………….., e-mail: ………………….............
4. Osobą uprawnioną ze strony Zamawiającego do kontaktu z Wykonawcą w sprawach związanych z wykonywaniem niniejszej umowy jest …………….. tel.: ……………….., e-mail: 
5. Wykonawca przez cały okres obowiązywania umowy musi posiadać pełne uprawnienia potrzebne do świadczenia usługi wydane przez Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego. 

§ 5
Wymogi dotyczące zatrudnienia na podstawie stosunku pracy
1. Zamawiający wymaga zatrudnienia przez wykonawcę, podwykonawcę na podstawie stosunku pracy, osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia tj. wszelkie czynności w zakresie sprzątania i serwisu pokoi hotelowych, gotowanie, przygotowywanie, podawanie posiłków, obsługa kelnerska. Umowa o pracę, obowiązywać będzie co najmniej w okresie realizacji usługi. Wymóg powyższy nie dotyczy prac wykonywanych bezpośrednio przez osoby prowadzące jednoosobową działalność gospodarczą.
2. W trakcie realizacji przedmiotu umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane wyżej czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:
a) żądania oświadczeń w zakresie potwierdzenia spełniania wyżej wymienionego wymogu,
b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania wyżej wymienionych wymogów.
3. [bookmark: _GoBack]Wraz z fakturą, zgodnie z paragrafem 3 ust. 7, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu oświadczenie (wzór stanowi załącznik numer 1 do umowy), w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę osób wykonujących czynności w trakcie realizacji zamówienia. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazanych powyżej czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w paragrafie 7 ust. 1 litera c) umowy. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego oświadczeń w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, o których mowa powyżej, traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane wyżej czynności.
4. W razie zmiany stanu prawnego w czasie wykonywania usług, o których mowa w ustępie poprzedzającym, Wykonawca zobowiązany jest stosować przepisy w brzmieniu obowiązującym w dniu świadczenia usługi, chyba że przepisy prawa powszechnie obowiązującego stanowią inaczej.

§ 6
Odstąpienie od umowy
1.  Zamawiający może od umowy odstąpić w przypadku:
1. w przypadku, gdy Wykonawca nie zrealizował przedmiotu umowy na warunkach w niej określonych,
1. w przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego faktu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób, o których mowa w § 5 umowy.
2. Wykonawca może od umowy odstąpić gdy Zamawiający odmawia bez uzasadnienia przyjęcia przedmiotu umowy.
3. Odstąpienie następuje poprzez pisemne oświadczenie jednej ze stron. Oświadczenie może być złożone bezpośrednio w siedzibie drugiej strony bądź przesłane listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
4. Umowne prawo odstąpienia, o którym mowa w niniejszym paragrafie, może być wykonane w terminie do 30 dni licząc od dnia wystąpienia przyczyny odstąpienia, o której mowa w ustępie 1 lub 2.
§ 7
Kary umowne
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne :
a) z tytułu wypowiedzenia lub odstąpienia od umowy przez którąkolwiek ze stron z winy Wykonawcy – w wysokości 20% całkowitego wynagrodzenia Wykonawcy określonego w paragrafie 3 ustęp 2,
b) w razie nienależytego wykonania przez Wykonawcę którejkolwiek z usług stanowiących przedmiot umowy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną, w wysokości 10% wartości wynagrodzenia Wykonawcy przysługującego z tytułu usługi, która została nienależycie wykonana;
c) z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazanych czynności określone w paragrafie 5 ustęp 1, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną, w wysokości 10% wartości wynagrodzenia Wykonawcy określonego w paragrafie 3 ustęp 2.
2. Łączna wysokość kar umownych, o których mowa w ust. 1, nie przekroczy 20% wartości całkowitego wynagrodzenia Wykonawcy określonego w paragrafie 3 ustęp 2. 
3. Jeżeli kary umowne nie pokryją poniesionej przez Zamawiającego szkody, Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych, do wysokości poniesionej szkody. 

§ 8
Zmiany umowy
1. Wszelkie zmiany umowy wymagają zgody obu Stron i zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
2. Zmiany umowy, o których mowa w ust. 1 muszą być dokonywane z zachowaniem przepisów ustawy z dnia 11 września 2019 Prawo zamówień publicznych (Dz.U. 2022 poz. 1710 ze zm.). 

§ 9
Postanowienia końcowe
1. Właściwym dla rozpoznania sporów wynikłych na tle realizacji niniejszej umowy jest sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego. 
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje się przepisy ustawy z dnia 11 września 2019 roku Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 2022 poz. 1710 t.j. ze zm.) oraz przepisy kodeksu cywilnego. 
3. Wszelkie załączniki stanowią integralną część niniejszej umowy. Wykaz załączników do umowy:
· Oświadczenie dotyczące warunków realizacji przedmiotu zamówienia – załącznik numer 1
· Specyfikacja Warunków Zamówienia w sprawie ZP.26.1.70.2023– załącznik numer 2
· Oferta Wykonawcy z dnia __________________ – załącznik numer 3
4. Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach po 1 dla każdej ze Stron. 

WYKONAWCA								 ZAMAWIAJĄCY



Załącznik nr 1 do umowy

Miejscowość ………..…………, dnia ………. r.
……………………………….
Dane Wykonawcy


Oświadczenie dotyczące warunków realizacji przedmiotu zamówienia


Oświadczam, iż osoby wykonujące czynności w zakresie realizacji zamówienia, tj. wszelkie czynności w zakresie sprzątania i serwisu pokoi hotelowych, gotowanie, przygotowywanie, podawanie posiłków, obsługa kelnerska są zatrudnione na podstawie stosunku pracy, tj. umowy o pracę, w związku z czym spełniam warunki realizacji umowy nr ZP.26.2……...2023 z dnia …………… r. 

......................................................
podpis (imię i nazwisko)
upoważnionego przedstawiciela Wykonawcy
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