Zatacznik nr 4b do SWZ

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY

Kujawsko - Pomorskim Funduszem Pozyczkowym Sp.z 0.0., z siedzibg w Toruniu,
ul. H. Sienkiewicza 38, o kapitale zakltadowym 25 042 000,00 zarejestrowang w KRS pod

numerem 00002325897, Regon: 871723445 NIP: 956-21-38-642, reprezentowanym przez:
1. Prezesa Zarzadu - Agnieszke Wasita

zwanego dalej ,,Zamawiajacym”

a
..................................... “ reprezentowane przez ............................ Z siedzibg
W o, ,oul , 0 kapitale zaktadowym......................
zarejestrowang w KRS pod numerem ........................ , REGON ...
NIP o reprezentowang przez:

L

zwanego dalej w tresci umowy ,,Wykonawcg”
zwanymi dalej w tresci umowy tacznie ,,Stronami” lub oddzielnie kazde z nich ,,Strona”

Strony postanowity zawrze¢ Umowe o nastepujacej tresci:

Przedmiot umowy

§1.

. Przedmiotem umowy jest §wiadczenie ustugi sprzatania powierzchni biurowej, dostawa
srodkow czystosci wraz z akcesoriami oraz ustuga od$niezania w okresie zimowym
w Regionalnym Inkubatorze Przedsiebiorczosci K-PFP we Wioctawku przy ul. Torunskiej
30, 0 tacznej powierzchni do sprzatania 719,60 m?.

. Zakres 1 sposob $wiadczenia uslugi zostal szczegodtowy opisany w zalaczniku nr 1 do,
stanowiacy integralng cze$¢ do niniejszej umowy.

. Wykaz pomieszczen oraz szacowany metraz zostal okreslony w zataczniku nr 2, stanowigcy
integralng czg¢s¢ do niniejszej umowy.

Zobowigzania Wykonawcy
§ 2.

Miejsce  wykonania ustugi: Regionalny Inkubator Przedsigbiorczosci K-PFP
w Bydgoszczy przy ul. Gimnazjalnej 2a. W celu nalezytego wykonania ustugi, bedacej
przedmiotem realizacji umowy, Wykonawca zobowiazuje si¢ do wykonywania czynnosci



powszechnie przyjetych dla tego typu ustug w sposéb zapewniajacy czystos¢, higiene
1 estetyke sprzatanych powierzchni.

2. Wykonawca wykona niniejszg umowe osobiscie lub za pomoca swoich pracownikow,
ktérym powierzy wykonanie niniejszej umowy albo zleci wykonanie poszczegdlnych ustug
Podwykonawcy, po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody Zamawiajacego. Wykonawca
sam decyduje, czy do realizacji danego zakresu $wiadczenia  ustugi,
w wyze] okreslonym czasie, wystarczajagce jest przydzielenie jednego czy kilku
pracownikow.

3. Wykonawca przy wykonaniu niniejszej umowy bedzie wykorzystywal wilasne $rodki
chemiczne, czyszczace, konserwujace, worki na $mieci (dostosowane wielkoscia do
pojemnosci koszy na $mieci) oraz sprzg¢t sprzatajacy, ktorego glo$no$¢ nie moze
przekroczy¢ 74 dB.

4. Ushuga bedzie §wiadczona dwa razy w tygodniu, we wtorek i czwartek w godzinach: 7:30
— 15:30, tj. w godzinach pracy pracownikow Zamawiajacego lub tez w innych dniach
uzgodnionych migdzy Zamawiajacym a Wykonawca.

5. Usluga obejmujaca od$niezanie $wiadczona bedzie $wiadczona przez Wykonawce
niezaleznie od dni, w ktorych §wiadczone sa ustugi sprzatania. Ustuge t¢ Wykonawca
zobowigzany bedzie wykonywac rowniez w weekendy 1 $wigta.

6. Sprzatanie dodatkowe (za dodatkowym wynagrodzeniem w ramach zamoéwien
uzupetniajacych lub dodatkowych) pomieszczen biurowych, sal konferencyjnych, czy
szkoleniowych, §wiadczone begdzie w ustalonym terminie, po zgloszeniu zapotrzebowania
przez wyznaczonego pracownika Zamawiajacego. Pozostale ustugi sprzatania —
czestotliwo$¢ ich §wiadczenia, jak np. mycie okien, pranie wyktadzin, mycie sprzetu AGD,
zostata okre§lona w opisie przedmiotu zaméwienia w zataczniku do umowy.

7. Jezeli wyznaczone dni bgda dniami wolnymi od pracy lub Zamawiajacy nie bedzie miat
mozliwo$ci udostepnienia pomieszczen Wykonawcy, Zamawiajacy wyznaczy inny dzien
do swiadczenia ustugi.

8. Zamawiajacy oswiadcza, ze posiada wymagane uprawnienia do wykonywania prac
okreslonych w przedmiotowej umowie, a takze odpowiednig wiedzg 1 doswiadczenie
w tym zakresie.

9. Z uwagi na to, ze zamowienie bedzie wykonywane w czynnym obiekcie, Wykonawca
zobowigzany jest do stosowania w trakcie wykonywania ustugi nietoksycznych srodkow
czyszczacych 1 konserwujacych (niezawierajacych skladnikow szkodliwych dla zdrowia
i $rodowiska naturalnego). Srodki czystosci, $rodki i akcesoria higieniczne powinny
posiada¢ atesty lub informacje o dopuszczeniu do stosowania w pomieszczeniach
zamknigtych. Na zgdanie Zamawiajgcego, Wykonawca obowigzany jest okaza¢ w stosunku
do wskazanych materiatéw 1 urzadzen certyfikaty, atesty, $wiadectwa jakosci 1 inne
podobne dokumenty. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zadania zmiany $rodkow
czystosci, materiatow 1 urzadzen na kazdym etapie realizacji umowy.

10. Wykonawca zobowigzany jest do:

a. zapewnienia nadzoru nad swoimi pracownikami — tj. wyznaczenie koordynatora,
ktéry bedzie nadzorowac i systematycznie sprawdzac jako$¢ pracy pracownikow,
kontaktowa¢ si¢ z Zamawiajacym w zakresie biezacych uwag, potrzeb, doboru
srodkow czystosci. Koordynatorzy zobowiazujg si¢ do (telefonicznego) uprzedzania
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11.

12.

13.

o swoich wizytach kontrolnych; wizyty Koordynatora majg na celu weryfikacje
jakosci realizacji ustugi przez osoby zatrudnione przez Wykonawce; wizyty beda
si¢ odbywaly najpozniej w dniu nastepujacym po dniu sprzatania obiektu, a
ewentualne uwagi odnotowane w tygodniowym ,Raporcie kontroli ustugi
sprzatania”.
b. Dodatkowo koordynator zobowigzany jest do sporzadzania miesi¢cznego protokotu
okreslajagcego szczegdtowo zakres wykonanych prac w danym miesigcu
Z uwzglednieniem uwag Zamawiajacego 1 podpisany przez przedstawicieli obu
stron. Kopia protokotu miesi¢ecznego stanowi zatacznik do faktury 1 bedzie
warunkiem dokonania ptatnos$ci za ustluge. W przypadku braku miesiecznego
protokotu Zamawiajacy nie dokona ptatnosci za faktur¢ do momentu sporzadzenia
protokotu zgodnie z wymaganiami okreslonymi w zapytaniu.
C. przestrzeganie wszelkich obowigzujacych przepisow prawa,  szczegdlnosci
w zakresie sanitarno-epidemiologicznym, BHP i p.poz, a takze odpowiedniego
przeszkolenia personelu sprzatajacego.
d. przekazania Zamawiajacemu listy osOb serwisu sprzatajacego oraz niezwlocznie
poinformowa¢ w formie pisemnej/mailowej, Zamawiajacego o kazdej zmianie 0osob
w sktadzie serwisu sprzatajacego. Wykonawca - w przypadku uzyskania informacji
0 nieobecno$ci osoby sprzatajacej w danym dniu w pracy - zobowigzany jest
niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie Zamawiajacego (ze wzgledu na specyfike
sprawy dopuszcza si¢ powiadomienie telefoniczne) oraz zapewni¢ za ta osobeg
zastepstwo. Wprowadzenie w obowiazki nowej osoby, oprowadzenie po budynku
itp. spoczywa na Koordynatorze, w przypadku dluzszego zastepstwa — nalezy
pisemnie lub mailem poinformowa¢ o tym Zamawiajacego wraz z przekazaniem
imienia 1 nazwiska osoby zastepujacej, co bedzie stanowito upowaznienie jej do
odbioru od pracownikow biura kluczy do pomieszczenia technicznego sprzataczki.
e. informowania wskazanego pracownika Zamawiajacego o zaobserwowanych
usterkach;
Wykonawca zapewnia dla swoich pracownikéw odpowiednie (dostosowane do danych
warunkow, wielkosci oraz rodzaju powierzchni itd.) urzadzenia, sprzet, odziez ochronna,
narz¢dzia do wykonywania ustugi np. odkurzacze, drabina, szczotki, Sciereczki itd.
Wykonawca zobowiazuje si¢ do zapewnienia statego koordynatora sprawdzajacego jakosé
wykonywanej ustugi, ktory bedzie z czestotliwoscia ................. . osobiscie wraz
z wyznaczonym pracownikiem Zamawiajacego sprawdzaé jako$¢ wykonywanej ustugi.
W  przypadku niezapewnienia kontroli jakosci przez ~wykonawce zgodnie
z postanowieniami niniejszej umowy Zamawiajacy naliczy kar¢ umowna, o ktorej mowa w
§ 4 ust. 6 umowy
Koordynatorem nadzorujagcym prace pracownikéw, ze strony Wykonawcy,
bedzie: ...ooviii

L umowa w tym zakresie zostanie wypetniona w oparciu o dane zawarte w ofercie wybranego Wykonawcy
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15.

16.

17.

18.

19.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do biezacej kontroli sposobu i jakosci §wiadczonych

przez Wykonawce ustug.

Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do:

a. wspotpracy z Wykonawca,

b. udostepnienia informacji niezbednych do prawidlowej realizacji przedmiotu

zamoOwienia,

C. udostepnienia w dniu zawarcia umowy pomieszczenia na potrzeby pracownikow

wykonujacych ustugi,

d. zapewnienia pracownikom Wykonawcy dostepu do energii elektrycznej oraz wody.
Zamawiajacy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub
podwykonawce, przez caty okres realizacji przedmiotu zamoéwienia, 0s6b wykonujacych
wskazane ponizej czynno$ci zwigzane z sprzataniem pomieszczen biurowych w trakcie
realizacji przedmiotu zamoéwienia: czynno$ci fizyczne wykonywane przez osoby
wykonujace ustugi sprzatania pomieszczen w ramach wykonywania niniejszego
zamowienia.

W trakcie realizacji przedmiotu umowy Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania

czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub

podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg oséb wykonujacych
wskazane w ust. 17 czynno$ci. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegdlnosci do:

1) zadania o$§wiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania w/w wymogow

1 dokonywania ich oceny,
2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania w/w
Wymogow,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania przedmiotu umowy.

W trakcie realizacji przedmiotu umowy na kazde wezwanie Zamawiajagcego w

wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedtozy Zamawiajagcemu wskazane

ponizej dowody w celu potwierdzenia speilnienia wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace przez Wykonawce lub podwykonawce osob wykonujacych wskazane w ust.

17 czynnos$ci w trakcie realizacji przedmiotu umowy:

1) oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o
prace 0sob wykonujacych czynnos$ci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajacego.
Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu
sktadajacego o$wiadczenie, dat¢ zlozenia oswiadczenia, wskazanie, Ze objete
wezwaniem czynnos$ci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz
ze wskazaniem liczby tych o0sob, rodzaju umowy o prace 1 wymiaru etatu oraz podpis
osoby uprawnionej do skladania os$wiadczen w imieniu Wykonawcy lub
podwykonawcy;

2) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez Wykonawce lub
podwykonawce kopie umowy/uméw o pracg osoéb wykonujacych w trakcie realizacji
przedmiotu umowy czynnos$ci, ktorych dotyczy ww. o$wiadczenie Wykonawcy lub
podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowigzkoéw, jezeli zostat
sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w SposOb
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20.

21.

zapewniajacy ochron¢ danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami dot.
ochrony danych osobowych (tj. w szczegdInosci bez adresow, nr PESEL pracownikow).
Informacje takie jak: imi¢, nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracg i
wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

3) zaswiadczenie wlasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez Wykonawce
lub podwykonawce skitadek na ubezpieczenia spoteczne i1 zdrowotne z tytutu
zatrudnienia na podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

4) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez Wykonawce lub
podwykonawce kopie dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposob zapewniajacy ochron¢ danych
osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami dot. ochrony danych osobowych.

Z tytutu niespelnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace 0sob wykonujacych wskazane w ust. 17 czynno$ci Zamawiajacy
przewiduje sankcj¢ w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary umownej w
wysokosci okreslonej w § 4 ust. 7 umowy. Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym
przez Zamawiajacego terminie zadanych przez Zamawiajacego dowoddéw w celu
potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace traktowane bedzie rowniez jako niespetnienie przez Wykonawce
lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg 0sOb
wykonujacych wskazane w ust. 17 czynnosci.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez

Wykonawce lub podwykonawce, Zamawiajacy moze zwrécié¢ sie¢ o przeprowadzenie

kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy. W przypadku ustalenia w wyniku tej kontroli,

ze Wykonawca lub podwykonawca nie zatrudnia na podstawie umowy o prac¢ 0sob
wykonujacych wskazane w ust. 17 czynnosci Zmawiajacemu od Wykonawcy przystuguje
kara umowna.

Wynagrodzenie

§ 3.
Zamawiajacy za prawidlowe wykonanie przedmiotu umowy zobowiazuje si¢ do uiszczania
na rzecz Wykonawcy ryczattowego wynagrodzenia
w nastgpujacej lacznej wysokosci: ............ ztotych netto, tj ...ccccvveriineens brutto
(stownie: .....cccocvvienenn ztotych brutto). W tym wynagrodzenie Wykonawcy za
swiadczenie ustugi wyniesie miesigcznie: ............ zlotych netto miesigcznie, tj .......ccveeeneeee..
ztotych brutto miesigcznie (stownie: .........ccceeeeeneennnes zlotych brutto)..

Wynagrodzenie bedzie ptatne z dotu, miesi¢cznie, przelewem na rachunek wskazany przez
Wykonawce w fakturze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania przez Zamawiajgcego
prawidtowo wystawionych pod wzgledem formalnym i1 merytorycznym faktury VAT i
protokotu miesigcznego.

Faktura moze by¢ wystawiona w ostatnim dniu miesigca obowigzywania umowy za dany
miesigc swiadczenia ustug bedacych przedmiotem umowy.

Zamawiajacy zastrzega, ze rzeczywiste zapotrzebowanie na $wiadczenie ustug, o ktérych
mowa w § 1, bedzie wynika¢ z aktualnych potrzeb Zamawiajacego 1 moze odbiegac
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od wielko$ci i zakresu, podanych w umowie. W szczegdlnosSci Zamawiajagcy moze
W porozumieniu z Wykonawca, rozszerzy¢ lub zmniejszy¢ zakres i rodzaj $wiadczenia
ustugi, o ktorym mowa w § 1 ust. 2 1 3. W zwigzku z zaistnialg zmiang, wynagrodzenie
nalezne Wykonawcy, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, ulega odpowiedniemu
zmniejszeniu lub zwigkszeniu. Wykonawcy nie przyshuguje roszczenie o wykonanie
zamoOwienia w zakresie wskazanym w § 1 umowy.

Odpowiedzialnosé
§ 4.

Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za wszelka szkod¢ wyrzadzong
Zamawiajacemu jak i osobom trzecim przy lub w zwigzku z wykonywaniem niniejszej
umowy, na zasadzie ryzyka.

Wykonawca w pelni odpowiada za swoich pracownikow lub osoby, ktérym wykonanie
niniejszej umowy powierza.

Wykonawca zobowiazuje si¢ do posiadania przez caly okres obowigzywania umowy
aktualnej polisy ubezpieczenia OC w zwigzku z prowadzong dzialalnos$ciag zwigzana
z przedmiotem zamowienia na kwote minimum 20 000,00 zt.

W przypadku naruszenia postanowien umownych okreslonych w § 1 i 2 przedmiotowe;j
umowy, Wykonawca bedzie zobowigzany do zaptacenia Zamawiajacemu kary umowne;j,
w wysokosci 20% wynagrodzenia okre§lonego w § 3 ust. 1. Kara umowna ptatna bedzie
oddzielnie za kazde stwierdzone naruszenie Umowy. Kara umowna naliczana bedzie w
szczegolnosci w przypadku stwierdzenia przez Zamawiajgcego niewywigzania si¢ przez
Wykonawce z obowigzku zapewnienia osoby koordynatora lub nieprzekazania w terminie
3 dni od dnia zakonczenia kontroli protokotu, o ktorym mowa w § 2 ust. 9 pkt 1) umowy.
Zamawiajacemu przystuguje prawo obcigzenia Wykonawcy karag umowng w przypadku
odstgpienia przez Zamawiajacego od umowy z winy Wykonawcy lub nieuzasadnionego
odstgpienia od umowy przez Wykonawcg w wysokosci 20 % ceny za tgczny okres trwania
umowy (z podatkiem VAT), o ktérej mowa § 3 ust. 11§ 6 ust. 1.

Zamawiajacemu przystuguje prawo naliczenia kary umownej w wysokosci 5%
wynagrodzenia okre§lonego w § 3 ust. 1 umowy w sytuacji, w ktorej Wykonawca nie
dochowa obowigzku zapewnienia kontroli jakos$ci, o ktérym mowa w §2 ust. 12 umowy.
Kara umowna naliczana bedzie za niedopelnienie ww. obowiazku przez Wykonawce za
kazdy przypadek stwierdzonego uchybienia.

. Niespehienie przez Wykonawce lub podwykonawcg wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace osoéb wykonujacych wskazane w § 2 ust. 17 umowy czynnos$ci w
wysokosci 1.000 zt za kazdy przypadek naruszenia. Nieztozenie przez Wykonawce w
wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie zadanych przez =~ Zamawiajacego
dowodéw w celu potwierdzenia  spelnienia przez Wykonawce lub podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ traktowane bedzie réwniez jako
niespetnienie przez Wykonawceg lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace 0osob wykonujacych wskazane w §3 ust. 17 czynno$ci. Kara ta przystuguje
takze w przypadku ustalenia w wyniku kontroli przeprowadzonej przez uprawnione
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8.

10.

11.

podmioty, ze Wykonawca lub podwykonawca nie zatrudnia lub nie zatrudniat na
podstawie umowy o prace osob wykonujacych wskazane w §3 ust. 17 czynnosci;
Naliczenie i potracenie kar umownych o ktorych mowa w ust. 4 1 5 przez Zamawiajacego,
nastapi po uprzednim przeprowadzeniu postepowania wyjasniajagcego 1 wezwania do
usuni¢cia nieprawidlowosci w terminie 2 dni roboczych od otrzymania wezwania, droga
mailowg lub pisemng na adres korespondencyjny, okreslony w umowie.

Wykonawca o$wiadcza, ze wyraza zgode na potracenie kary umownej z nalezno$ci
wskazanych na comiesiecznej fakturze.

Jezeli kara umowna wskazana w ust. 4 niniejszego paragrafu nie pokrywa poniesionej
szkody, Strony moga dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajacego na zasadach ogdlnych —
kara umowna zaliczana.

Laczna wysokos$¢ kar umownych dochodzonych na podstawie niniejszej umowy nie moze
przekroczy¢ 80% wynagrodzenia catkowitego za wykonanie umowy, okre§lonego w tresci
§ 3 ust. 1 niniejszej umowy.

Tajemnica

§5.

Wykonawca zachowa w tajemnicy wszelkie informacje o Zamawiajacym, jego klientach,
dziatalnos$ci operacyjnej itd., o jakich dowiedzial si¢ przy lub w zwiazku z wykonywaniem
niniejszej umowy.

Czas trwania umowy

§ 6.

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony poczawszy od 01.06.2021 r. do 31.05.2023 r.
W razie wystgpienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie
lezy w interesie Zamawiajacego, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili jej zawarcia,
Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o
powyzszych okoliczno$ciach. W takich przypadkach Wykonawca moze zada¢ jedynie
wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonanej czg$ci umowy.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonywania przez Wykonawce postanowien
umowy Zamawiajacy moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym bez zachowania
okresu wypowiedzenia, po uprzednim wezwaniu do ztozenia wyjasnien przez Wykonawce.
Zapisy § 4 ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio.

Postanowienia koncowe
§7.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

Zmiana umowy oraz wszelkie uzgodnienia wymagaja pod rygorem niewaznos$ci formy
pisemne;.
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3. Dopuszcza si¢ zmiany w zakresie sposobu, terminu lub zakresu realizacji przedmiotu
umowy, w szczegolnosci w przypadku, gdy niezbgdna jest zmiana zakresu, sposobu lub
terminu wykonania zamowienia, o ile zmiana taka jest korzystna dla Zamawiajacego oraz
konieczna w celu prawidlowego wykonania ustugi.

4. Przewiduje si¢ mozliwo$¢ dokonywania zmian w tresci umowy w przypadku zmiany:

a) stawki podatku od towardéw i ustug oraz podatku akcyzowego,

b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace,

¢) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

d) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandéw kapitatowych, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz. U. poz. 2215 oraz z 2019 r. poz. 1074 1 1572)

- jezeli zmiany te beda mialy wplyw na koszty wykonania zamoéwienia przez
wykonawce.

W tej sytuacji Wykonawca zobowigzany bedzie do wykazania Zamawiajacemu
wptywu oraz wielko$¢ zmiany na wysokos¢ wynagrodzenia okreslonego w niniejszej
umowie.

5. Strony przewiduja mozliwo$¢ dokonania zmian umowy w zakresie wysokoSci
wynagrodzenia w zwigzku ze zmiang kosztow zwigzanych z realizacjg ustugi, stanowiacej
przedmiot zamdéwienia. Strony beda uprawnione do zadania zmiany na tej podstawie w
sytuacji zmiany kosztow o 20% w stosunku do warto$ci umowy. Ustalenie zmiany
wynagrodzenia bedzie nastepowato w oparciu o wycene przedstawiong przez Wykonawce.
Zmiana wynagrodzenia wykonawcy na podstawie wskazanej powyzej moze nastgpowaé w
okresach potrocznych. Maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia, jaka dopuszcza
Zamawiajacy w efekcie zastosowania postanowien o zasadach wprowadzania zmian
wysokosci wynagrodzenia wynosi do 30% wynagrodzenia umownego za wykonanie ustugi.

6. Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostalo zmienione zgodnie z ust. 5, zobowigzany jest
do zmiany wynagrodzenia przyslugujacego podwykonawcy, z ktorym zawart umowe, w
zakresie odpowiadajacym zmianom kosztow dotyczacych zobowigzania podwykonawcy,
jezeli lacznie spetnione sg nastgpujace warunki:

1) przedmiotem umowy s3 ustugi;
2) okres obowigzywania umowy o podwykonawstwo przekracza 12 miesigcy.

7. Zamawiajacemu przystuguje prawo do naliczania kar umownych z tytutu braku zaptaty lub
nieterminowe] zaptaty wynagrodzenia naleznego podwykonawcom z tytulu zmiany
wysokosci wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 6.

8. Sadem wtasciwym dla rozstrzygniecia sporéw wynikajacych z niniejszej umowy bedzie
odpowiedni sgd powszechny w Toruniu.

9. Umowa zostata sporzadzona w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.
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https://sip.lex.pl/#/document/18781862?cm=DOCUMENT

Zamawiajacy Wykonawca

Zataczniki:
1. Szczegbdtowy opis przedmiotu umowy - zalacznik nr 1.

2. Metraz pomieszczen - zatacznik nr 2.
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