Gdansk, 7 czerwca 2023 r.
Teatr Wybrzeze

ul. Sw. Ducha 2
80-834 Gdansk

Wyjasnienia 2 tresci SPECYFIKACJI WARUNKOW ZAMOWIENIA,
Zmiana treéci SPECYFIKAC)I WARUNKOW ZAMOWIENIA

dotyczy: postepowania nr ZP1-3700-4/23 o udzielenie zamdwienia publicznego, ktérego przedmiotem
Swiadczenie ustug sprzatania w obiektach Teatru Wybrzeze.

Dziatajac na podstawie art. 284 ust. 2 i ust. 6 oraz art. 286 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. -
Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1710 ze zm.) Zamawiajacy przekazuje ponizej tresc

zapytan, ktére wptynely do Zamawiajgcego wraz z wyjasnieniem oraz zmienia tres¢ SWZ w ponizszym
zakresie:

Pytanie nr 1:

Dotyczy zat. Wykaz oséb- W SWZ przedstawiono warunek dot. doswiadczenia pracownikéw dla czesci
1. W jakim celu w zat. 8a wykonawca ma poda¢ Kwalifikacje zawodowe i wyksztatcenie? Jesli zaszta
pomytka prosimy o modyfikacje tego zatacznika.

Wyijasnienie do pytania nr 1:

Zamawiajacy zmienia tresc Specyfikacji Warunkéw Zamdwienia w punkcie 9.5 ust. 4) i przyjmuje on
brzmienie:

9.5.Zamawiajqcy wezwie Wykonawce, ktdrego oferta zostala najwyzej oceniona, do zfoZenia w
wyznaczonym terminie, nie krotszym niz 5 dni od dnia wezwania, aktualnych na dzient ztozenia
podmiotowych Srodkéw dowodowych na potwierdzenie braku podstaw wykluczenia oraz
spetnienia warunkow udziatu w postepowaniu:

(...)

4) w zakresie czesci 1 zamdwienia: wykaz oséb, skierowanych przez wykonawce do realizacji
zamdwienia publicznego, w szczegolnosci odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, wraz z
informacjami na temat ich doswiadczenia niezbednego do wykonania zaméwienia publicznego, a
takZe zakresu wykonywanych przez nie czynnosci oraz informacjq o podstawie do dysponowania
tymi osobami. Wykaz nalezy sporzqdzi¢ zgodnie z zatqcznikiem nr 8a do SWZ. Wykaz osob ma
potwierdzic spefnienie warunku z pkt 8.1.1. ust. 1 lit. b) SWZ.

Zamawiajacy zmienia takze tresé Zatacznika 8a — wykaz 0séb (dot. czesci 1 zamdwienia), aktualny

zafacznik zostaje dofaczony do niniejszych wyjasnien: Zatacznik 8a do SWZ — REWIZJA 1 z dnia

06.06.2023 r.

Zamawiajacy przekazuje takze Ogtoszenie o zmianie ogloszenia w powyzszym zakresie.

Pytanie nr 2:

Wnosze o obnizenie kar umownych w par.4 Umowy, co najmniej o 50% ze wzgledu na razaco
wygorowang wysokos¢. Niezaleznie od przystugujacej zamawiajgcemu uprzywilejowanej pozycji
zamawiajacy powinien tak uksztattowac tres¢ umowy, aby realizacja zamdwienia byta mozliwa (np.
wyrok o sygn. akt KIO 283/14). Celem zamawiajgcego powinno by¢ réwniez dgzenie do osiggniecia
korzystnych rynkowo cen. Zamawiajgcy nie powinien konstruowa¢ umowy w sposéb, ktéry negatywnie



wplynie na ilo$¢ ztozonych w przetargu ofert. Nie moze takze przerzuci¢ catosci ryzyka gospodarczego
na wykonawce (wyrok Sadu Okregowego Warszawa-Praga o sygn. akt IV Ca 508/05). Okreslajac
wysokosé kar umownych, zamawiajgcy powinien jednak kierowac sie zdrowym rozsadkiem. Zbyt
restrykcyjne i zbyt wysokie kary umowne z jakimi mamy do czynienia w tym przypadku, w potgczeniu
z wynikajacg z ustawy o finansach publicznych koniecznoscia ich dochodzenia przez zamawiajgcego
moze prowadzi¢ nie tylko do negatywnych konsekwencji dla wykonawcy, ale by¢ powodem
niemoznosci zrealizowania zaméwienia. Podkreslenia wymaga fakt, iz kara umowna powinna sktaniaé
wykonawce do realnego, zgodnego z trescig zawartej umowy, wykonania cigzgcych na nim na mocy tej
umowy obowigzkéw a nie stanowi¢ podstawe do zachwiania ptynnosci finansowej wykonawcy w
trakcie realizacji zamowienia.

Wyjasnienie do pytania nr 2:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na obnizenie kar umownych.

Pytanie nr 3:

Wnosze o wprowadzenie do par.4 Umowy, zapisu: ,, W przypadku nienalezytego lub sprzecznego z
niniejszg umowa lub wskazaniami Zamawiajgcego wykonania czesci przedmiotu umowy,
Zamawiajgcemu przystuguje prawo wezwania Wykonawcy do prawidlowego wykonania zadania, z
wyznaczeniem dodatkowego 24 - godzinnego terminu. Jeéli dochowanie tego terminu nie jest mozliwe
z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy, strony niniejszej umowy uzgadniajg inny termin dodatkowy,
ktérego Wykonawca zobowigzany jest dotrzymac. W takim przypadku Wykonawcy nie przystuguje
zadne dodatkowe wynagrodzenie.

Wyijasnienie do pytania nr 3:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na wprowadzenie powyzszego zapisu.

Pytanie nr 4:

Wnosze o modyfikacje par.5 ust.1 pkt.2 Umowy, w zakresie: ,, trzykrotne stwierdzenie razacych
nieprawidtowosci w wykonywaniu przez Wykonawce obowigzkéw wymienionych w zatgczniku 1 do
umowy przedmiotu umowy w ciggu dwodch nastepujgcych po  sobie  miesiecy,”
Wyijasnienie do pytania nr 4:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na wprowadzenie powyzszej zmiany.

Pytanie nr5:

Whnosze o wykreslenie par.5 ust.3 pkt.5 Umowy.

Wyjasnienie do pytania nr5:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na wykreslenie § 5 ust. 3 pkt 5 ze wzoru umowy.

Pytanie nr 6:

Wnosze o wprowadzenie do par.5 Umowy, zapisu: ,,Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe za 3
miesiecznym okresem wypowiedzenia”

Wyijasnienie do pytania nr 6:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na wprowadzenie powyZszego zapisu.

Pytanie nr 7:

Czy Zamawiajacy przewiduje mozliwo$é zmiany treSci umowy spowodowanej koniecznoscig
waloryzacji cen w uzasadnionych przypadkach? W  szczegdlnosci Wykonawca prosi
o potwierdzenie czy bedzie stanowi¢ podstawe do ztozenia wniosku o zmiane wynagrodzenia
wystapienie okolicznosci niezaleznych od Wykonawcy, w tym wynikajacych z decyzji organdéw
wiadzy publicznej, okredlonych w art. 436 pkt 4 lit. b) oraz art. 439 ust. 1 PZP (zmiana stawki
VAT, zmiana minimalnego wynagrodzenia za prace/ minimalnej stawki godzinowej, zmiana



zasad lub stawek ubezpieczenia spotecznego/ zdrowotnego, zmiany w zakresie zasad

gromadzenia | wysokosci wptat do pracowniczych plandéw kapitatowych, zmiany ceny

materiatdw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zaméwienia)?

Wyijasnienie do pytania nr 7:

Zamawiajacy przewiduje mozliwos$¢ zmian umowy na podstawie art. 455 ustawy Prawo zamdwien

publicznych w zakresie okreslonym w & 6 wzoru umowy (zatacznik 9a, 9b do SWZ). Zamawiajacy dodaje

punkt 23.3 do Specyfikacji Warunkéw Zamodwienia o ponizszej tresci:

23.3. Zamawiajqgcy przewiduje mozliwosé zmiany zawartej umowy w stosunku do tresci wybranej oferty,
na podstawie ktdrej dokonano wyboru Wykonawcy, co zostato uwzglednione w § 6 wzoru umowy
- zatgcznik nr 9a, 9b do SWZ.

Jednoczesdnie Zamawiajacy zwraca uwage, ze art. 436 pkt 4) i art. 439 ust. 1 ustawy Prawo zamdwien

publicznych dotyczg umoéw zawieranych na okres dtuzszy niz 12 miesiecy, wiec nie majg w sprawie nin.

zaméwienia zastosowania.

Pytanie nr 8:

Czy Zamawiajacy dopuszcza podwykonawstwa w  obszarze cafosci  przedmiotowego
postepowania?

Wyjasnienie do pytania nr 8:

Na podstawie art. 462 ust. 1 ustawy Prawo zamdwieri publicznych wykonawca moze powierzyé
wykonanie czesci zamdwienia podwykonawcy. Informacje o podwykonawcach znajduja sie w punkcie
24 SWZ. Ponadto Zamawiajacy zastrzegt obowigzek osobistego wykonania przez Wykonawce
kluczowych zdan, ktore okreslone zostaty w punkcie 3.3 SWZ.

Pytanie nr 9:

W jaki sposéb Zamawiajacy oszacowat powierzchnie podlegajacg sprzataniu oraz sporzadzit
harmonogram sprzatania, w szczegélnosci czy okreslone w niniejszym postepowaniu powierzchnie
sprzatania i harmonogram sprzatania wykazujg réznice w stosunku do okre$lonych w aktualnie
realizowanym zamdéwieniu (poprzednim postepowaniu w tym samym przedmiocie), wzglednie- czy
zachodzg inne istotne réznice w stosunku do ustugi, ktérej wykonawca zostat wybrany w poprzednim
postepowaniu?

Wyjasnienie do pytania nr 9:

Pytanie nie dotyczy tresci SWZ. OdpowiedzZ na powyisze pytanie zostanie udzielona zgodnie z art. 13
ust. 1 Ustawy z dnia 06.09.2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 poz. 902).

Pytanie nr 10:
Wykonawca prosi o udzielenie wyjasnien w zakresie sposobu oszacowania przez
Zamawiajgcego wartosci przedmiotu zamoOwienia, poprzez wskazanie:

1) czy podstawg szacowania byta warto$¢ ustugi Swiadczonej przez obecnego Wykonawce,
2) prosimy o wskazanie, jaka byla warto$¢ (netto i brutto) faktur ( na poszczegdlne czesci) za
realizacje ustugi przez obecnego wykonawce wystawionych w okresie ostatnich 3
miesiecy?

3) w odniesieniu do jakiej czesci ustugi (procentowo lub kwotowo) Zamawiajgcy, dokonujac
okredlenia wartosci zamoéwienia, przewidziat jej opodatkowanie stawkg 8%, a do jakiej-
23%, a takze czy podstawg szacowania w tym zakresie byly dane nt. sposobu realizacji
obecnie wykonywanej ustugi (faktury wystawiane przez obecnego Wykonawce)- prosimy
o wskazanie, w jakiej czesci (procentowo lub kwotowo) wustugi Swiadczone przez
dotychczasowego wykonawce byty opodatkowane stawkami odpowiednio 8 % i 23%?

Wyijasnienie do pytania nr 10:

Pytanie nie dotyczy tresci SWZ. Odpowiedz na powyzsze pytanie zostanie udzielona zgodnie z art. 13
ust. 1 Ustawy z dnia 06.09.2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 poz. 902).



Pytanie nr 11:

Czy obecny Wykonawca (prosimy o podanie jego nazwy) zostat ukarany karg lub karami za
nienalezyte wykonanie przedmiotu umowy? Jesli tak - prosimy o podanie wartosci oraz ilosci
natozonych kar?

Wyjasnienie do pytania nr 11:

Pytanie nie dotyczy tresci SWZ. Odpowiedz na powyzsze pytanie zostanie udzielona zgodnie z art. 13
ust. 1 Ustawy z dnia 06.09.2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 poz. 902).

Pytanie nr 12:

Czy obecny Wykonawca ustugi otrzymuje nalezne wynagrodzenie w terminie zgodnym
z umowa? Jedli Zamawiajacy regulowat faktury z opdinieniem to Wykonawca prosi
o informacje ile razy w ciggu trwania obecnej umowy taka sytuacja miata miejsce i jaki byt
okres opdznienia?

Wyijasnienie do pytania nr 12;

Pytanie nie dotyczy tresci SWZ. OdpowiedZ na powyisze pytanie zostanie udzielona zgodnie z art. 13
ust. 1 Ustawy z dnia 06.09.2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 poz. 902).

Ponizsze wyjasnienia dotyczg postepowania w zakresie czesci 1: Swiadczenie ustug sprzatania w
obiektach Teatru Wybrzeze przy ul. Sw. Ducha 2 i ul. Teatralnej 2 w Gdansku wraz z przylegtym do
tych obiektow terenem zewnetrznym.

Pytanie nr 13:

Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwos¢ udziatu w postepowaniu podmiotow dziatajgcych w ramach
konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktorej o udzielenie zamodwienia ubiegajg sie
podmioty bedgce spétkami kapitatowymi, dziatajgce w ramach konsorcjum, a nastepnie —juz na etapie
Swiadczenia ustugi — faktury wystawiane sg przez kilkanascie spoétek cywilnych zatozonych przez
konsorcjantéw,

b) powyzisze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia
11.09.2019 r.. — Prawo zamoéwien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towarow
i ustug (a zwflaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczacym zwolnieri podmiotowych, art. 106a — 106q
dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT) co
potwierdzajg kontrole podatkowe prowadzone w firmach s$wiadczacych ustugi outsourcingowe,
Zwracamy sie zwracamy sie z uprzejma prosbg o udzielenie informacji, czy Zamawiajgcy po udzieleniu
zamoOwienia dopuszcza mozliwos¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego
podatnika VAT), niz ubiegajgcy sie o udzielenie zamdwienia cztonkowie konsorcjum.

Wyjasnienie do pytania nr 13:

Zamawiajg nie dopuszcza mozliwosci wystawienia faktur przez inny podmiot, niz ubiegajacy sie o
udzielenie zamowienia.

Pytanie nr 14:

Zwracamy sie z prosbg o modyfikacje wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygérowanych kar
umownych o 50%. W procedurze udzielania i realizacji zaméwien publicznych to zamawiajacy jest w
pozycji uprzywilejowanej wzgledem wykonawcéw, umozliwiajacej mu narzucanie warunkow
dotyczacych realizacji zamdwienia, jednak powinien on tak uksztattowac tres¢ umowy aby realizacja
zamowienia w ogdle byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno by¢ celem samym
w sobie, ale $rodkiem dyscyplinujagcym wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa lzba



Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.Zamawiajgcy prébuje
wykorzysta¢ swojg pozycje dominujacg w przetargu i whbrew zasadom wspotzycia spotecznego,
wprowadzi¢ do umowy razgco wygérowang kare umowna, ktéra z uwagi na swa konstrukcje, moze
mie¢ zastosowanie zaréwno w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujgcego powstaniem
jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajacego, jak i w przypadku niewykonania zobowigzania w
znacznej czesci. Kara umowna winna zostaé opisana w sposob zréznicowany, w zaleznosci od rangi,
skutkdw i okresu trwania uchybienia, jak i wplywu uchybieri na funkcjonowanie Zamawiajacego. Nie
mozna réwniez zapominaé, ze podstawowa funkcjg kary umownej jest naprawienie szkody
(zryczattowane odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna by¢ ustalona
abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze powsta¢ po stronie
Zamawiajgcego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostalo oparte na powyzszych
zatozeniach, stad wniosek o jego zmiane. Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie
wysokosci kar umownych, zréznicowanie ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania
uchybienia i jego wptywu na funkcjonowanie zamawiajgcego ma z jednej strony zapewni¢, iz w dalszym
ciggu kary umowne beda spetnialy funkcje represyjng, z drugiej zas, ze zaczng spetnia¢ funkcje
odszkodowawczy, a nie ,zarobkowg”

Wyjasnienie do pytania nr 14:

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na obnizenie kar umownych.

Pytanie nr 15:

Prosze podac liczbe siedzisk skajowych w foyer Starej Apteki — przeznaczonych do mycia.
Wyjasnienie do pytania nr 15:

Liczba siedzisk skajowych na foyer Starej Apteki wynosi odpowiednio: pufa kwadratowa 1 osobowa —
5 sztuk, pufa kwadratowa 2-osobowa — 5 sztuk, pufa kwadratowa 3-osobowa — 5 sztuk.

Pytanie nr 16:

Prosze poda¢ liczbe oraz pojemnosé koszy na $mieci.
Wyjasnienie do pytania nr 16:

Zamawiajacy nie prowadzi ewidencji ilosci koszy na odpady.

Pytanie nr 17:
Prosze poda¢ $rednig ilo$¢ os6b korzystajgcych z toalet.
Wyijasnienie do pytania nr 17:

Srednia ilos¢ 0s6b korzystajacych z toalet w 1 miesigcu we wszystkich obiektach w Gdarisku wynosi
okoto 9.700 oséb.

Pytanie nr 18:

Zamawiajgcy okredlit w SIWZ wymodg zatrudnienia pracownikéw wykonujgcych czynnosci porzadkowe
lub czynnosci sprzgtania na umowe o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw
na umowe zlecenie wylgcznie na zastepstwa urlopowo-chorobowe. Konieczno$é zachowania wymogu
zatrudnienia wyfacznie na umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do
przewidzenia jest nierealne. Wykonaweca nie jest w stanie przewidziec ile 0séb bedzie w danym okresie
czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace wymaga chociazby dostarczenia
badan lekarskich, co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z
powyiszym wnosimy jak na wstepie.

Wyjasnienie do pytania nr 18:

Zamawiajacy wymaga aby pracownicy wykonujacy czynnosci wskazane w punkt 3.1 i 3.2 opisu
przedmiotu zamowienia (zatacznik 11a do SWZ) byli zatrudnieni w okresie realizacji umowy na
podstawie umowy o prace. Wymog zatrudnienia na podstawie umowy o prace dotyczy réwniez oséb
zastepujgcych pracownikow realizujgcych przedmiot umowy.



Wykonawca jako pracodawca zobowigzany jest zapewni¢ normalne funkcjonowanie zaktadu pracy
réwniez przy ograniczonej zatodze, np. poprzez powierzenie obowigzkéw nieobecnego pracownika
innemu pracownikowi. W zwiazku z powyzszym Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zaproponowang
Zmiane.

Pytanie nr 19:

W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odpowiadajgcych tresci art. 436 pkt. 4, wnioskujemy
o wprowadzenie do tresci SIWZ postanowien odpowiadajacych tresci art. 436 pkt. 4, Pzp oraz zgodnie
z brzmieniem art. 135 ustawy z dnia 4 paZzdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
(Dz.U.z 2018 r. poz. 2215) postanowien odnoszacych sie do procedury wprowadzania przedmiotowych
zmian w faczacej strony umowie tj. postanowien w brzmieniu:
Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w przypadku
zmiany:

a. stawki podatku od towardéw i ustug,
b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym

wynagrodzeniu za prace,.
c. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spofeczne lub zdrowotne,

d. zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandw kapitatowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazidziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,
- jezeli zmiany te bedg miaty wplyw na koszty wykonania zaméwienia przez wykonawce.
Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 436 pkt. 4, ustawy Pzp
w terminie 3 miesiecy od dnia opublikowana przepiséw bedacych podstawa zmiany, moze zwroci¢ sie
do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia
porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. W przypadku zaistnienia zdarzen o
jakich mowa w art. 436 pkt. 4, ustawy Pzp kazda ze stron moze, po dokonaniu wptat do pracowniczych
planéw kapitatowych za pierwszy miesigc rozliczeniowy, zwrdci¢ sie do drugiej strony z pisemnym
whnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej

zmiany wynagrodzenia.
Przez odpowiednig zmiane wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumiec:
a) zmiane stawki podatku od towaréow i ustug,

b) sume wazrostu kosztéw wykonawcy zamdwienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujacego odpowiednio osobom bioracym
udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamodwienia,

¢) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamowienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujacego odpowiednio
osobom biorgcym udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamoéwienia,
d) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego oraz drugiej strony umowy o prace lub
innej umowy cywilnoprawne] taczgcej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzacy dziatalnosci
gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzen
0s6b zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez
Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzacy dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad
podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci stawki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne przystugujacego odpowiednio biorgcym udziat w realizacji
czesci zamodwienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych
0s0b,

e) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamoéwienia publicznego z tytutu zatrudnienia oséb na podstawie
umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o prace lub innej umowy
cywilnoprawnej taczacej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzgcg dziatalnosci gospodarczej,
wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzen oséb
zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej, zwartej przez
Wykonawce z osobg fizyczna nieprowadzgca dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z zmiany zasad
gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z



dnia 4 paidziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, przystugujacego odpowiednio
biorgcym udziat w realizacji czeSci zamowienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany
wynagrodzenia neto tych 0s6b.
Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu dokonuje sie w
zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajac od dnia wejScia w zycie przepiséw prawa

bedacych podstawg zmiany:
a) wysokosci podatku od towarow i ustug,
b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,
c) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,
d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,
e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

f) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 paidziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.
W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,a” niniejszego paragrafu, warto$¢ netto
wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie, a okreSlona w umowie (aneksie) wartos¢ brutto
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.
W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,b-f" niniejszego paragrafu Wykonawca
przedstawia:

a) zamawiajagcemu kalkulacje wzrostu kosztéw wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,
b) na wniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w niniejszym punkcie lit. ,a”,
aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami biorgcymi udziat w realizacji
zamoéwienia,

c) na wniosek zamawiajgcego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty wejécia w zycie
przepisdow bedacych podstawa wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym punkcie lit. ,a”,
odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o prace badZ umowy cywilnoprawne/ aneksy do
uméw  cywilnoprawnych  —  potwierdzajagce  odpowiednig = zmiane  wynagrodzenia.
Niezawarcie w terminie nie dtuzszym niz miesigc od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2,
porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdg ze stron do
rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy nie
stanowi nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy.
Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia nalezy
ztozy¢ w terminie nie pdZniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakonczenia negocjacji. Przez zakoriczenie
negocjacji strony rozumiejg nie osiggniecie przez strony porozumienia w zakresie przedmiotu
negocjacji w maksymalnym terminie 30 dni od daty wptyniecia wniosku, o ktérym mowa w ustepie 2,
do drugiej strony. Zmiany o ktérych mowa wymagajg zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o
zamoéwienie publiczne.”
Uzasadnienie: W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostata opublikowana ustawa z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215, dalej ustawa o
PPK). Zgodnie z trescig art. 120 przywotanej powyzej ustawy, na jej mocy ulega zmianie tres¢ ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych ( t.j. Dz.U. z 2018 poz. 1986 z p6Zn.zm.) poprzez
wprowadzenie nastepujgcych zmian ,w art. 142 w ust. 5 po pkt 3 dodaje sig przecinek oraz pkt 4 w
brzmieniu:

»4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandw kapitatowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”. Przeniesienie do tresci
wzoru umowy tresci art. 436 pkt. 4, Pzp nie mozna uzna¢ za wystarczajace. Zgodnie z brzmieniem art.
135 ustawy o PPK uregulowane zostaty rowniez aspekt procedury wystepowania o zamiane wysokosci
wynagrodzenia wykonawcy. Pozostawia bowiem szereg problemdéw praktycznych odnoszgcych sie do
rzeczywistej mozliwosci skorzystania przez Wykonawce z przywotanego powyzej uregulowania. Na
Zamawiajgcym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego wyczerpujacego okreslenia SIWZ, ktérego
jednym z elementow jest wzér umowy. Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie
postanowied wzoru umowy o propozycje zgtoszone przez Wykonawce a odnoszgce sie do trybu
wprowadzenia zmiany wynagrodzenia w momencie jej zaistnienia.



Wyijasnienie do pytania nr 19:

Zamawiajgcy przewiduje mozliwo$¢ zmian umowy na podstawie art. 455 ustawy Prawo zamowien
publicznych w zakresie okreslonym w § 6 wzoru umowy (zatgcznik 9a, 9b do SWZ). Zamawiajacy nie
przewiduje dodatkowych zapiséw w zakresie zmian umowy.

Pytanie nr 20:
W zwigzku z brakiem w tresci ogtoszenia o zamowieniu/SIWZ postanowien odnoszacych sie do sposobu
oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu przez Wykonawcéw ubiegajgcych sie wspélnie o
udzielenie zaméwienia publicznego, wnioskujemy o potwierdzenie, iz w przypadku Wykonawcow
wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamowienia, warunek dotyczacy zdolnosci technicznej lub
zawodowej moze byc¢ spetniony 13cznie przez Wykonawcdw wystepujacych  wspdlnie”.
Uzasadnienie: Na Zamawiajgcym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego, wyczerpujacego okreslenia
SIWZ, ktérego jednym z elementéw stanowi okreslenie warunkéw udziatu w postepowaniu oraz
sposobu spetniania tych warunkéw przez wykonawcoéw wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie
zamoOwienia. Majac powyisze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowien SIWZ umowy o
propozycje zgtoszone przez Wykonawce a odnoszace sie do precyzyjnego okreslenia jak okreslone
przez Zamawiajacego warunku udziatu w postepowaniu majg spetnia¢ wykonawcy o ktérych mowa w
art. 117 ust. 4 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych.
Wyijasnienie do pytania nr 20:
Zamawiajgcy zmienia tre$¢ Specyfikacji Warunkéw Zamoéwienia i dodaje punkt 8.3 ust. 6) o
nastepujacej tresci:

6) W przypadku wykonawcow wspélnie ubiegajgcych sie o zaméwienie, warunek musi spetniac co

najmniej jeden z Wykonawcdow wspdlnie ubiegajgcy sie o zamdéwienie samodzielnie w catosci.

Zamawiajacy przekazuje takze Ogfloszenie o zmianie ogtoszenia w powyzszym zakresie.

Pytanie nr 21:

Prosimy o potwierdzenie, iz Zamawiajgcy zwaloryzuje Wykonawcy wytonionemu w toku postepowania
minimalne wynagrodzenie w zwigzku z zmiang minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujaca od
01.01.2024. W przypadku pozytywnej oceny prosimy o dodanie stosownych zapiséw do umowy.
Wyijasnienie do pytania nr 21:

W zwigzku z tym, Zze umowa zawierana jest na okres 12 miesiecy, Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé
zmiany wynagrodzenia na zasadach wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw (np. w sytuacjach
przewidzianych w art. 455 ustawy Prawo zamodwien publicznych). Zamawiajacy zwraca uwage, ze art.
436 pkt 4) i art. 439 ust. 1 ustawy Prawo zamowien publicznych dotycza uméw zawieranych na okres
dtuzszy niz 12 miesiecy, wiec nie majg w sprawie nin. zamowienia zastosowania.

Zataczniki:

1. Zatgcznik 8a do SWZ -wykaz os6b — REWIZJA 1 z dnia 07.06.2023 .
2. Specyfikacja Warunkéw Zaméwienia - REWIZJA 1 z dnia 07.06.2023 r.
3. Ogtoszenie o zmianie ogtoszenia nr 2023/BZP 00250716/01 z dnia 07.06.2023 r.



