
 

Projekt umowy                                       

 

 

FORMULARZ UMOWY NA ROBOTY 

 

Umowa Nr 272.PN.___.2023       

 

 

zawarta w dniu ……………… 2023 r.  w  Sicienku pomiędzy 

Gminą   Sicienko, ul. Mrotecka 9, 86 – 014 Sicienko 

zwaną dalej „Zamawiającym” reprezentowaną przez Wójta Gminy Sicienko 

w osobie:   ..............    przy kontrasygnacie skarbnika gminy w osobie  .............. 

a 

 ……………. z siedzibą  ……………… prowadzącym działalność w oparciu o wpis do Krajowego Rejestru 

Sądowego pod  nr ……………. prowadzonego przez Sąd Rejonowy w …………  

…..  Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, NIP……. reprezentowaną przez 

..............................  w osobie: ..............     

lub 

…………… prowadzącym działalność gospodarczą pod firmą ……………….z siedzibą ………… . w 

oparciu o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, NIP…………….   

zwanego dalej „Wykonawcą” 

w wyniku wyboru oferty w postępowaniu przetargowym prowadzonym w trybie art. 275 pkt 2 ustawy  Prawo 

zamówień publicznych, zawarto umowę o następującej treści: 

§ 1 

Przedmiot umowy 

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie przez Wykonawcę robót budowlanych w zakresie prac równiarką 

drogową na drogach gminnych o nawierzchni gruntowej nieutwardzonej i utwardzonej kruszywem, 

gruzem, szlaką lub innym materiałem w wymiarze obejmujących równanie i profilowanie dróg 

gruntowych oraz rozprowadzanie na powierzchni tych dróg materiałów takich jak kruszywo i gruz przy 

użyciu jednej lub kilku maszyn, zwanych dalej równiarkami w ilości do 1000 roboczogodzin w 2024 roku.  

2. Czasokres wykonywania robót uzależniony będzie od warunków atmosferycznych. Jeśli stan dróg na to 

pozwoli roboty będą trwały w sposób ciągły. W przypadku niesprzyjających warunków atmosferycznych 

(opady w ilości powodującej nadmierne rozmiękanie dróg) roboty będą kontynuowane w okresach 

sprzyjających ich wykonywaniu. 

3. Czas i miejsce wykonywania robót każdorazowo będzie określany przez Zamawiającego z jednodniowym 

wyprzedzeniem. Zamawiający przekaże Wykonawcy wytyczne co do sposobu wykonania robót, które 

Wykonawca jest zobowiązany uwzględnić, o ile nie pozostają w sprzeczności z postanowieniami 

niniejszej umowy lub przepisami prawa. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odwołania wykonywania  

uzgodnionych w w/w terminie robót z powodu nagłego pogorszenia się warunków atmosferycznych. 

4. Wykonawca oświadcza, iż spełnia warunki do wykonywania niniejszej umowy określone w  powszechnie 

obowiązujących przepisach prawa oraz  dysponuje niezbędnymi kwalifikacjami i doświadczeniem do 

pełnej realizacji robót stanowiących przedmiot niniejszej umowy. 

5. Realizacja robót określonych niniejszą umową odbywać się będzie przy pomocy sprzętu Wykonawcy. 

6. Wykonawca odpowiada za aktualne szkolenie swoich pracowników i/lub podwykonawców w zakresie 

stosowania przepisów BHP.  

7. Wykonawca jest odpowiedzialny za prowadzenie i wykonanie robót zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawnymi i technicznymi. 

8. Wykonawca przyjmuje zlecone prace do wykonania bez zastrzeżeń i oświadcza, że wypełni obowiązki 

umowne zgodnie z przepisami prawa budowlanego, zasadami wiedzy i sztuki budowlanej oraz aktualnym 

stanem wiedzy technicznej. 



 

9. Wykonawca oświadcza, że zakres prac nie budzi wątpliwości. Wykonawca wyklucza możliwość 

powoływania się na niezrozumienie zakresu prac oraz treści umowy jako podstawę roszczeń o 

zwiększenie wynagrodzenia.  

10. Wykonawca będzie realizował umowę przy wykorzystaniu osoby, na kwalifikacje i doświadczenie której 

powołał się przy składaniu oferty, bądź innej osoby, o ile zgłosi taką zmianę Zamawiającemu i wykaże, 

że osoba ta posiada doświadczenie i kwalifikacje określone w Specyfikacji Warunków Zamówienia. 

§ 2 

Termin wykonania zamówienia 

1. Termin realizacji zamówienia przez okres 49 tygodni od daty podpisania umowy. 

2. Termin wykonania konkretnych robót będzie przekazywany przez Zamawiającego wraz z 

przekazaniem zlecenia ich wykonania, z wyprzedzeniem nie mniejszym niż 1 dzień roboczy 

(zamówienie wykonania robót). 

 

§ 3 

Obowiązki stron 

1. Wykonawca obowiązany jest do należytego i terminowego świadczenia robót stanowiących przedmiot     

umowy. 

2.  Wykonawca zobowiązuje się świadczyć roboty zgodnie z  przepisami powszechnie obowiązującego 

prawa. 

3. W okresie realizacji robót  stanowiących przedmiot niniejszej Umowy Wykonawca  zobowiązuje się    

do: 

1) ubezpieczenia równiarek zgodnie z wymogami wynikającymi z przepisów powszechnie 

obowiązującego prawa, 

2) posiadania  ubezpieczenia w zakresie Odpowiedzialności Cywilnej z tytułu wykonywanych 

robót, w szczególności w pełnym zakresie odpowiedzialności z tytułu szkód  rzeczowych powstałych w 

związku z wykonywaniem robót, w tym także szkód komunikacyjnych, związanych z przemieszczaniem się 

równiarek po drogach publicznych,  

3)   niezwłocznego powiadamiania Zamawiającego o wszelkich zaistniałych lub przewidywanych 

przeszkodach w świadczeniu robót stanowiących przedmiot Umowy, 

4)   zaspokajania we własnym zakresie wszelkich roszczeń podmiotów, które poniosły szkody w związku     

z wykonywaniem przez Wykonawcę robót  będących przedmiotem Umowy, 

5)   w przypadku awarii równiarki podstawowej podstawienia równiarki zastępczej w terminie … dni roboczych 

od dnia wystąpienia awarii. 

6) niezwłocznego udzielenia wyjaśnień dotyczących zgłoszonych mu szkód. 

 

4. Na podstawie art. 95 ustawy Pzp Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę, 

podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 

czynności, związane z realizacją Zamówienia, wchodzące w tzw. koszty bezpośrednie. Wymóg ten 

dotyczy czynności związanych z wykonywaniem robót czyli tzw. pracowników fizycznych-

operatorów równiarek. 

5. Wykonawca zobowiązuje się, że pracownicy, o których mowa w ust. 4, będą na czas wykonywania 

przez nich robót, zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 

czerwca 1974 r. – Kodeks pracy ( Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).  

6. W terminie 7 dni od podpisania umowy Wykonawca zobowiązany jest  do przedstawienia 

Zamawiającemu, wykazu osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem 

wykonywanych przez nich czynności przy realizacji przedmiotu umowy. W odniesieniu do 

pracowników podwykonawców lub dalszych podwykonawców wykaz osób zatrudnionych na 

podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem wykonywanych przez nich czynności należy 

przedłożyć wraz z kopią umowy o podwykonawstwo lub dalsze podwykonawstwo. 

7. Każdorazowo na żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego nie dłuższym 

niż 7 dni,  Wykonawca  zobowiązuje  się  przedstawić  bieżące  dokumenty  potwierdzające, że 

Przedmiot Umowy jest wykonywany przez osoby będące pracownikami, o których mowa w ust. 4.   



 

8. Dokumentami, o których mowa w ust. 7 mogą być: 

1) oświadczenie zatrudnionego pracownika. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: 

imię i nazwisko składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie rodzaju 

umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby składającej oświadczenia; 

2) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę 

pracowników, o których mowa w ust. 4. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: 

dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, liczbę osób 

zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, imiona i nazwiska zatrudnionych na podstawie 

umowy o pracę pracowników ze wskazaniem daty zawarcia umowy o pracę, rodzaju umowy o 

pracę,  zakresu obowiązków pracownika oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia 

w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy; 

3) poświadczona za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę 

kopia umowy/umów o pracę pracowników, o których mowa w ust. 4 (wraz z dokumentem 

regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać 

zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie 

z przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (tj. 

w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia 

umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu oraz imię i nazwisko pracownika, powinny być 

możliwe do zidentyfikowania; 

4) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie 

umów o pracę pracowników, o których mowa w ust. 4, za ostatni okres rozliczeniowy; 

5) poświadczona za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę 

kopia dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracowników, o których mowa w ust. 1 przez 

pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych 

pracowników, zgodnie z przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO); 

6) ewentualnie również inne dokumenty zawierające informacje, w tym dane osobowe, potrzebne do 

weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę (możliwe do ustalenia powinny być co 

najmniej dane takie jak imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, data zawarcia umowy o pracę, 

rodzaj tej umowy oraz zakres obowiązków pracownika wynikających z umowy). 

9.      W celu wypełnienia obowiązku, o którym mowa w ust.7, Wykonawca oświadcza, że zapewni ochronę 

danych osobowych pracowników zatrudnionych do realizacji niniejszej umowy w zgodzie z 

obowiązującymi przepisami w szczególności wypełni obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 

lub art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 

r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), w przypadku 

przekazania Zamawiającemu danych osobowych pracowników zatrudnionych na potrzeby realizacji 

niniejszej umowy, w tym przekaże informacje wymienione w art. 14 RODO związane z przekazaniem 

danych osobowych Zamawiającemu, co pozwoli na zastosowanie względem Zamawiającego 

wyłączenia o jakim mowa w art. 14 ust. 5 RODO. W przypadku naruszenia tego zobowiązania 

Wykonawca naprawi wszelką szkodą powstałą w związku z tym po stronie Zamawiającego. W celu 

kontroli przestrzegania postanowień umowy w zakresie ust. 4 przedstawiciel Zamawiającego 

uprawniony jest w każdym czasie do weryfikacji tożsamości osoby będącej 

pracownikiem  Wykonawcy uczestniczącym w realizacji przedmiotu umowy.  

10. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany osób, przy pomocy, których Wykonawca świadczyć 

będzie przedmiot umowy, o których mowa w ust. 5-6 na inne z zachowaniem wymogów dotyczących 

zatrudniania na podstawie umowy o pracę. O planowanej zmianie osób, Wykonawca zobowiązany 



 

jest niezwłocznie powiadomić Zamawiającego na piśmie przed dopuszczeniem tych osób do 

wykonywania prac.  

11. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę  wymaganych dokumentów na żądanie Zamawiającego, o których 

mowa w ust. 7  w terminie wskazanym przez Zamawiającego, będzie traktowane jako niewypełnienie 

obowiązku zatrudnienia pracowników, o których mowa w ust. 4 na podstawie umowy o pracę.  

12. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę, 

Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

Wykonawca odpowiada za wszelkie szkody powstałe w związku z wykonywaniem przez niego robót  

stanowiących przedmiot Umowy. Odpowiedzialność Wykonawcy jest odpowiedzialnością na zasadzie ryzyka. 

13. W przypadku, gdyby wobec Zamawiającego skierowane zostały jakiekolwiek roszczenia osób trzecich 

powstałe w związku z robotami wykonywanymi przez Wykonawcę, Wykonawca niezwłocznie zwolni 

Zamawiającego z wszelkiej odpowiedzialności z tego tytułu i we własnym zakresie zaspokoi takie roszczenia. 

14. W przypadku, gdyby na mocy obowiązujących przepisów prawa albo orzeczenia sądu lub innego organu 

orzekającego Zamawiający zobowiązany został do zaspokojenia roszczeń powstałych w związku z 

wykonywaniem przez Wykonawcę robót  stanowiących przedmiot niniejszej Umowy, Wykonawca 

niezwłocznie pokryje takie szkody lub zwróci na rzecz Zamawiającego wszelkie kwoty, jakie zostały 

wypłacone osobom i podmiotom poszkodowanym. 

§ 4 

Wynagrodzenie i zapłata wynagrodzenia 

 

1.  Wynagrodzenie za wykonanie przez Wykonawcę robót, o których mowa w § 1 ust. 1, zlecanych przez    

Zamawiającego na podstawie Umowy, zgodnie z ofertą z dnia…….. ustala się w wysokości: 

1) Cena brutto za jedną roboczogodzinę pracy równiarki: …..…. zł (słownie ……….. )  

2) Maksymalna łączna cena oferowanych robót, tj. 1000 roboczogodzin netto……….zł + Vat…..%, tj. 

kwota……..zł. Wartość oferty brutto za całość zadania……………zł. 

 2. Wypłata wynagrodzenia nastąpi przelewem na podstawie faktur za faktyczną ilość przepracowanych 

roboczogodzin, do których dołączona zostanie karta drogowa za roboty wykonane w  następujących 

okresach: 

      - styczeń-luty 2024 r., 

- marzec-kwiecień 2024 r.,  

- maj-czerwiec 2024 r., 

- lipiec-sierpień 2024 r., 

- wrzesień-październik 2024 r., 

- listopad-grudzień 2024 r., 

3. Wynagrodzenie o którym mowa w ust. 1 obejmuje wszystkie koszty związane z realizacją robót, w tym 

ryzyko Wykonawcy z tytułu oszacowania wszelkich kosztów związanych z realizacją przedmiotu 

umowy, a także oddziaływania innych czynników mających lub mogących mieć wpływ na koszty. 

4. Niedoszacowanie, pominięcie oraz brak rozpoznania zakresu przedmiotu  umowy nie może być podstawą 

do żądania zmiany wynagrodzenia określonego w ust. 1 niniejszego paragrafu. 

5. Wykonawca oświadcza, że jest podatnikiem podatku VAT, uprawnionym do wystawienia faktury VAT. 

Numer NIP Wykonawcy ............................ 

6. Faktury powinny być adresowane: 

Gmina Sicienko, ul. Mrotecka 9, 86–014 Sicienko NIP 554-26-57-609. 

7. Za opóźnienie płatności faktury, Wykonawca ma prawo naliczyć odsetki  za opóźnienie w wysokości 

ustawowej.  

8. Wynagrodzenie będzie płatne przelewem na konto Wykonawcy wskazane na fakturze, z zastosowaniem 

mechanizmu podzielonej płatności VAT, natomiast w przypadku wystąpienia okoliczności, o których 

mowa w ust. 9-11 niniejszego paragrafu. bezpośrednio na konto podwykonawcy lub dalszego 

podwykonawcy również z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności VAT. 

9.  Jeżeli roboty objęte fakturą wystawioną Zamawiającemu przez Wykonawcę były wykonywane przez 

podwykonawców (w tym również dalszych podwykonawców) robót do faktury rozliczeniowej z 

Zamawiającym, Wykonawca przedłoży oświadczenia podwykonawcy/podwykonawców o braku 

zaległych płatności od Wykonawcy, albo oświadczenie Wykonawcy wyjaśniające dlaczego 

podwykonawca odmówił złożenia oświadczenia. 



 

10. W przypadku nie dostarczenia oświadczeń wszystkich podwykonawców (w tym dalszych 

podwykonawców) robót lub dostarczenia oświadczeń, z których wynika, że Wykonawca zalega z 

płatnościami wobec takich podwykonawców w związku z realizacją robót, a także w przypadku 

dostarczenia oświadczeń potwierdzających istnienie sporu, Zamawiający będzie miał prawo do 

wstrzymania płatności stosownej części faktury, przy czym powyższe nie stanowi opóźnienia w zapłacie 

i nie będzie skutkować naliczeniem odsetek od nieterminowych płatności. Zatrzymana kwota stanowić 

będzie zabezpieczenie roszczenia podwykonawcy (w tym dalszego podwykonawcy) w stosunku do 

Zamawiającego do czasu aż roszczenie podwykonawcy zostanie zaspokojone albo oddalone przez 

odpowiedni sąd lub arbitraż albo podwykonawca zrzeknie się roszczenia. Wstrzymana płatność zostanie 

zwolniona przez Zamawiającego mimo nie przedstawienia oświadczenia podwykonawcy (dalszego 

podwykonawcy) jeśli ten bezpodstawnie odmawia jego podpisania, a Wykonawca bezspornie udowodni 

poprzez przedstawienie stosownych dokumentów, że należne płatności zostały wykonane. 

11. W przypadku uchylania się Wykonawcy, podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy od obowiązku 

zapłaty wymagalnego wynagrodzenia za roboty wykonane przez podwykonawcę lub dalszego 

podwykonawcę w ramach przedmiotu zamówienia, o którym mowa w § 1 niniejszej umowy, powstałe 

po zaakceptowaniu przez Zamawiającego umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są roboty, 

Zamawiający dokona zapłaty wynagrodzenia na zasadach ustalonych w § 8 ust. 10-15 niniejszej umowy. 

12. Wykonawca oświadcza, że rachunek bankowy Wykonawcy, służący do rozliczenia wynagrodzenia 

będzie spełniał wymogi na potrzeby mechanizmu podzielonej płatności (split payment), tzn. że do ww. 

rachunku bankowego jest przypisany rachunek pomocniczy VAT a faktura (w przypadku gdy towary lub 

usługi będące przedmiotem umowy znajdują się na liście określonej w załączniku nr 15 do ustawy z dnia 

11.03.2004 r. o podatku od towarów i usług) będzie zawierać specjalne oznaczenie w postaci zapisu: 

„mechanizm podzielonej płatności”, a także spełniać będzie inne warunki określone w powszechnie 

obowiązujących przepisach w tym zakresie 

13. Zamawiający oświadcza, że płatności za wszystkie faktury, do których znajduje zastosowanie regulacja 

tzw. split payment, realizuje z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności (split payment). 

14. Wykonawca oświadcza, że wyraża zgodę na dokonywanie przez Zamawiającego płatności w systemie 

podzielonej płatności(split payment). 

15. Wykonawca oświadcza, że rachunek  jaki zostanie wskazany na fakturze będzie wskazany w zgłoszeniu 

identyfikacyjnym lub zgłoszeniu aktualizacyjnym złożonym przez Wykonawcę do naczelnika 

właściwego urzędu skarbowego i będzie znajdował się na tzw. „białej liście podatników VAT”, o której 

mowa w art. 96 b ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług. 

16. Jeżeli Zamawiający stwierdzi, że rachunek wskazany przez Wykonawcę na fakturze nie znajduje się na 

tzw. „białej liście podatników VAT” lub rachunek wskazany przez Wykonawcę nie spełnia wymogów 

określonych w wyżej pozwalających na stosowanie mechanizmu podzielonej płatności,  Zamawiający 

wstrzyma się z dokonaniem zapłaty do czasu wskazania innego rachunku przez Wykonawcę, który będzie 

umieszczony na przedmiotowej liście oraz będzie spełniał takie warunki. W takim przypadku 

Wykonawca zrzeka się prawa do żądania odsetek za opóźnienie w płatności za okres opóźnienia w 

płatności wynikającego z tych okoliczności. 

17. Wykonawca ponosi wyłączną odpowiedzialność za wszelkie szkody poniesione przez Zamawiającego w 

przypadku, jeżeli oświadczenia i zapewnienia zawarte powyżej okażą się niezgodne z prawdą. 

Wykonawca zobowiązuje się zwrócić Zamawiającemu wszelkie obciążenia nałożone z tego tytułu na 

Zamawiającego przez organy administracji skarbowej oraz zrekompensować szkodę, jaka powstała u 

Zamawiającego, wynikającą w szczególności, ale nie wyłącznie, z zakwestionowania przez organy 

administracji skarbowej prawidłowości odliczeń podatku VAT na podstawie wystawionych przez 

Wykonawcę faktur dokumentujących realizację Umowy, jak również braku możliwości zaliczenia przez 

Zamawiającego wydatków poniesionych z realizacją Umowy w koszty uzyskania przychodu. 

 

§ 5 

Kary umowne 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w następujących przypadkach: 

1) za wypowiedzenie  umowy w trybie natychmiastowym przez Zamawiającego  z przyczyn zależnych 

od Wykonawcy w wysokości 20%  maksymalnej wartości  wynagrodzenia umownego brutto, o 

którym mowa w §4 ust.1 pkt 1). 

2) w  przypadku zwłoki Wykonawcy w podstawieniu równiarki zastępczej w terminie określonym w §3 

ust. 3 pkt 5 w wysokości stanowiącej iloczyn podwójnej ceny brutto za 1 roboczogodzinę, określonej 

w § 4 ust. 1 pkt 1), pomnożonej przez 8 za każdy dzień zwłoki. 



 

3) w przypadku zwłoki Wykonawcy w wykonaniu robót względem terminu wyznaczonego przez 

Zamawiającego zgodnie z umową – w wysokości 0,1 %  maksymalnej wartości  wynagrodzenia 

umownego brutto, o którym mowa w §4 ust.1 pkt 2) za każdy dzień zwłoki. 

4) za niedopełnienie wymogu zatrudniania pracowników realizujących przedmiot umowy na podstawie 

umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy (względem których zgodnie z Umową taki 

wymóg obowiązuje) – w wysokości kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na 

podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (obowiązujących w chwili stwierdzenia 

przez Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudniania pracowników 

realizujących umowę na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy) oraz 

liczby miesięcy w okresie realizacji Umowy, w których nie dopełniono przedmiotowego wymogu – 

za każdego takiego pracownika świadczącego usługi;  

5) z tytułu niedostarczenia w terminie na żądanie Zamawiającego dokumentów potwierdzających 

zatrudnienie pracowników, o których mowa w § 3 ust. 4 na podstawie umów o pracę, w wysokości 

3% kwoty wynagrodzenia brutto, o której mowa w § 4 ust. 1 pkt 2) za każdy taki stwierdzony 

przypadek; 

6)  braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom lub dalszym 

podwykonawcom w wysokości 5.000,00 zł każdorazowo, 

7) z tytułu nieprzedłożenia do zaakceptowania projektu umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem 

są roboty budowlane, lub projektu jej zmiany, w wysokości 5% kwoty maksymalnego wynagrodzenia 

brutto, o której mowa w § 4 ust. 1 ust. 2), za każdy taki stwierdzony przypadek; 

8) z tytułu nieprzedłożenia poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o podwykonawstwo, 

której przedmiotem są roboty budowlane, dostawy lub usługi, lub kopii dokumentów 

wprowadzających zmiany do takich umów, w wysokości 4% kwoty wynagrodzenia brutto, o której 

mowa w § 4 ust. 1 pkt 2)  za każdy taki stwierdzony przypadek; 

9) w przypadku braku zmiany umowy o podwykonawstwo w zakresie terminu zapłaty w terminie 

wyznaczonym przez Zamawiającego zgodnie z art. 464 ust. 10 ustawy Prawo zamówień publicznych, 

w wysokości w wysokości 10% kwoty wynagrodzenia brutto, o której mowa w § 4 ust. 1 pkt 2)  za 

każdy taki stwierdzony przypadek; 

10) w przypadku braku zmiany umowy o podwykonawstwo w wyznaczonym przez Zamawiającego 

terminie, jeżeli żądanie zmiany znajduje uzasadnienie w postanowienia umowy lub przepisach prawa, 

w wysokości w wysokości 5% kwoty wynagrodzenia brutto, o której mowa w § 4 ust. 1 pkt 2)  za 

każdy taki stwierdzony przypadek; 

3. Wykonawca wyraża zgodę na pomniejszenie wynagrodzenia, którym mowa w § 4 ust. 1 o naliczone kary 

umowne. 

4. Strony ustalają, że łączna wysokość  kar umownych nie może przekroczyć  w sumie 60% maksymalnej 

wartości nominalnej wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa w §4 ust.1 pkt 2 umowy. 

5. Strony przewidują możliwość dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość zastrzeżonej 

kary umownej oraz utraconych korzyści. W przypadku wyrządzenia Zamawiającemu szkody w wyniku 

działań lub zaniechań Wykonawcy, na okoliczność których nie zastrzeżono możliwości nałożenia kar 

umownych, Zamawiający zachowuje prawo dochodzenia naprawienia szkody na zasadach ogólnych. 

6. Wykonawca  może za zgodą Zamawiającego wyrażoną w formie pisemnej pod rygorem nieważności 

zbywać na rzecz osób trzecich wierzytelności powstałe w wyniku realizacji niniejszej umowy. 

Jakakolwiek cesja dokonana bez takiej zgody nie będzie ważna i stanowić będzie naruszenie postanowień 

niniejszej umowy. 

§ 6 

Odstąpienie i rozwiązanie umowy 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadkach określonych w art. 456 

ustawy Prawo zamówień publicznych. 

2. Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy w części dotyczącej konkretnego zamówienia na 

wykonanie robót, jeżeli Wykonawca popada w zwłokę w jego wykonaniu w terminie wyznaczonym 

przez Zamawiającego. 

3. Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy w części dotyczącej konkretnego zamówienia na 

wykonanie robót, jeżeli Wykonawca wykonuje takie zamówienie niezgodnie z wytycznymi 

przekazanymi przez Zamawiającego i nie usuwa nieprawidłowości w terminie dodatkowym 

wyznaczonym przez Zamawiającego. 



 

4. Zamawiającemu przysługuje prawo wypowiedzenia Umowy w trybie natychmiastowym (bez 

zachowania okresu wypowiedzenia) z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w przypadku gdy: 

1) Wykonawca przerwał , z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, realizację przedmiotu umowy 

i przerwa ta trwa dłużej niż 5 dni, 

2) Wykonawca wykonuje roboty przewidziane niniejszą umową w sposób niezgodny z niniejszą 

umową lub wskazaniami i wytycznymi Zamawiającego.  

3) w przypadku co najmniej 3-krotnego nałożenia przez Zamawiającego na Wykonawcę kar 

umownych przewidzianych w treści Umowy. 

5. Wypowiedzenie  umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego 

oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie. 

6. Niezależnie od powyższego Zamawiający gwarantuje, że roboty objęte niniejsza umową będą 

wykonane przez nie mniej niż 3 miesiące kalendarzowe. 

7. Powyższe nie ogranicza ani wyłącza prawa odstąpienia od umowy w przypadku gdy wynika ono z 

przepisów prawa. 

8. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odstąpienia od umowy w części. 

§ 7 

Podwykonawstwo 

 

1. Wykonawca wykonuje zamówienie samodzielnie / z udziałem Podwykonawców w zakresie wskazanym w 

ofercie. Przed przystąpieniem do wykonania zamówienia Wykonawca podaje Zamawiającemu (o ile są już 

znane) nazwy albo imiona i nazwiska oraz dane kontaktowe podwykonawców i osób do kontaktu z nimi, 

zaangażowanych w realizację robót.  Podwykonawcą robót w zakresie ........ jest ................., itd., 

2. W trakcie realizacji zamówienia Wykonawca może zmienić swoją deklarację złożoną w ofercie  

w zakresie wykonania części zamówienia samodzielnie lub przy współudziale Podwykonawców. 

3. Wykonawca zawiadamia Zamawiającego o wszelkich zmianach danych, o których mowa w ust. 1, w 

trakcie realizacji zamówienia, a także przekazuje informacje na temat nowych podwykonawców, którym 

w późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację robót.  

Wprowadzenie nowego podwykonawcy lub zmiana podwykonawcy wymienionego w ust. 1, musi być 

uzasadniona na piśmie i zaakceptowana przez Zamawiającego. Zmiany w tym zakresie wprowadzone 

zostaną aneksem do Umowy. 

4. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wykonawca 

powoływał się, na zasadach określonych w art. 118 ust. 1 Prawa zamówień publicznych, w celu wykazania 

spełniania warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, że 

proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż 

podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie 

zamówienia. Przepis art. 122 Prawa zamówień publicznych stosuje się odpowiednio.  

5. Jeżeli powierzenie nowemu Podwykonawcy, o którym mowa w ust 4, wykonania części zamówienia na 

roboty następuje w trakcie jego realizacji, Wykonawca na żądanie Zamawiającego przedstawia 

oświadczenie, o którym mowa w art. 125 ust. 1 Prawa zamówień publicznych, potwierdzające brak 

podstaw wykluczenia wobec tego Podwykonawcy. 

6. Jeżeli Zamawiający stwierdzi, że wobec danego Podwykonawcy zachodzą podstawy wykluczenia, żąda, 

aby Wykonawca w terminie określonym przez zamawiającego zastąpił tego podwykonawcę pod rygorem 

niedopuszczenia podwykonawcy do realizacji części zamówienia. 

7. Wykonanie przedmiotu zamówienia w podwykonawstwie nie zwalnia Wykonawcy od odpowiedzialności 

i zobowiązań wynikających z warunków umowy. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania, 

uchybienia i zaniedbania Podwykonawcy, w takim zakresie, jak gdyby były one działaniami, uchybieniami 

lub zaniedbaniami samego Wykonawcy. 

8. Jeżeli Przedstawiciel Zamawiającego ma uzasadnione podejrzenia, że uprawnienia, kwalifikacje 

Podwykonawcy nie gwarantują odpowiedniej jakości wykonania robót lub dotrzymania terminów,  

to może on żądać od Wykonawcy zmiany Podwykonawcy. 

 

§ 8 



 

 

Umowy o podwykonawstwo 

 

1. Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca zamówienia zamierzający zawrzeć umowę o 

podwykonawstwo, której przedmiotem są roboty budowlane, jest obowiązany w trakcie realizacji 

zamówienia publicznego na roboty budowlane do przedłożenia Zamawiającemu projektu tej umowy, przy 

czym podwykonawca lub dalszy podwykonawca jest obowiązany dołączyć zgodę wykonawcy na zawarcie 

umowy o podwykonawstwo o treści zgodnej z projektem umowy. 

2. Zamawiający w terminie 14 dni może zgłosić pisemne zastrzeżenia do projektu umowy o 

podwykonawstwo, której przedmiotem zamówienia są roboty budowlane w przypadku: 

1) niespełnienia wymagań określonych w SWZ, 

2) gdy określa  termin zapłaty wynagrodzenia dłuższy niż 30 dni. 

3. Jeżeli zamawiający nie zgłosi pisemnych zastrzeżeń do przedłożonego projektu umowy o 

podwykonawstwo, której przedmiotem są roboty budowlane w terminie 14 dni uważa się za akceptację 

projektu umowy przez Zamawiającego. 

4. Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca zamówienia na roboty budowlane przedkłada 

Zamawiającemu poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię zawartej umowy o podwykonawstwo, 

której przedmiotem są roboty budowlane w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia. 

5. Zamawiający w terminie 14 dni zgłasza pisemny sprzeciw do umowy o podwykonawstwo, której 

przedmiotem są roboty budowlane w przypadku:  

1) niespełnienia wymagań określonych w SWZ, 

2) gdy określa termin zapłaty wynagrodzenia dłuższy niż 30 dni. 

6. Jeżeli Zamawiający nie zgłosi pisemnego sprzeciwu do przedłożonej umowy o podwykonawstwo, której 

przedmiotem są roboty budowlane w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania, uważa się za akceptację 

umowy przez Zamawiającego. 

7. Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca zamówienia na roboty budowlane przedkłada 

Zamawiającemu poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię zawartej umowy o podwykonawstwo, 

której przedmiotem są dostawy lub usługi, w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia, z wyłączeniem umów o 

podwykonawstwo o wartości mniejszej niż 0,5% wartości umowy w sprawie zamówienia publicznego 

oraz umów o podwykonawstwo, których przedmiot został wskazany przez zamawiającego w specyfikacji 

warunków zamówienia, jako niepodlegający niniejszemu obowiązkowi. Wyłączenie, o którym mowa w 

zdaniu pierwszym, nie dotyczy umów o podwykonawstwo o wartości większej niż 50 000 zł. 

8. W przypadku, o którym mowa w ust. 7, jeżeli termin zapłaty wynagrodzenia jest dłuższy niż 30 dni, 

zamawiający poinformuje o tym wykonawcę i wezwie go do doprowadzenia do zmiany tej umowy pod 

rygorem wystąpienia o zapłatę kary umownej. 

9. Przepisy ust. 1-8 stosuje się odpowiednio do zmian umowy o podwykonawstwo. 

10. Zamawiający dokona bezpośredniej zapłaty wymagalnego wynagrodzenia przysługującego 

podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, który zawarł zaakceptowaną przez Zamawiającego umowę 

o podwykonawstwo, której przedmiotem są roboty budowlane, lub który zawarł przedłożoną 

Zamawiającemu umowę o podwykonawstwo, której przedmiotem są dostawy lub usługi, w przypadku 

uchylenia się od obowiązku zapłaty odpowiednio przez wykonawcę, podwykonawcę lub dalszego 

podwykonawcę zamówienia na roboty budowlane. 

11. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 10, dotyczy wyłącznie należności powstałych po zaakceptowaniu 

przez zamawiającego umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są roboty budowlane, lub po 

przedłożeniu Zamawiającemu poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o 

podwykonawstwo, której przedmiotem są dostawy lub usługi. 

12. Bezpośrednia zapłata obejmuje wyłącznie należne wynagrodzenie bez odsetek należnych podwykonawcy 

lub dalszemu podwykonawcy. 

13. Przed dokonaniem bezpośredniej zapłaty Zamawiający umożliwi wykonawcy zgłoszenie pisemnych uwag 

dotyczących zasadności bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu 

podwykonawcy, o których mowa w ust. 10 w terminie 7 dni od dnia doręczenia tej informacji. 

14. W przypadku zgłoszenia uwag, o których mowa w ust. 13, w terminie 7 dni Zamawiający może: 



 

1) nie dokonać bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, jeżeli 

wykonawca wykaże niezasadność takiej zapłaty albo, 

2) złożyć do depozytu sądowego kwotę potrzebną na pokrycie wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszego 

podwykonawcy w przypadku istnienia zasadniczej wątpliwości Zamawiającego co do wysokości 

należnej zapłaty lub podmiotu, któremu płatność się należy albo, 

3) dokonać bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, jeżeli 

podwykonawca lub dalszy podwykonawca wykaże zasadność takiej zapłaty. 

15. W przypadku dokonania bezpośredniej zapłaty podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, o których 

mowa w ust. 10, Zamawiający potrąci kwotę wypłaconego wynagrodzenia z wynagrodzenia należnego 

wykonawcy. 

16. Konieczność wielokrotnego dokonywania bezpośredniej zapłaty podwykonawcy lub dalszemu 

podwykonawcy, o których mowa w ust. 10 lub konieczność dokonania bezpośrednich zapłat na sumę 

większą niż 5% wartości umowy w sprawie zamówienia publicznego może stanowić podstawę do 

odstąpienia od umowy w sprawie zamówienia publicznego przez Zamawiającego. 

17. Zamawiający żąda wskazania przez Wykonawcę części zamówienia, której wykonanie zamierza 

powierzyć podwykonawcy, na których zasoby wykonawca powołuje się na zasadach określonych  

w art. 118 ustawy pzp, w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, o których mowa 

w art. 112 ust. 2 ustawy pzp. 

18. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby wykonawca 

powoływał się, na zasadach określonych w art. 118 ustawy pzp, w celu wykazania spełniania warunków 

udziału w postępowaniu, o których mowa w art. 112 ust. 2 ustawy pzp, Wykonawca jest obowiązany 

wykazać Zamawiającemu, iż proponowany inny podwykonawca lub wykonawca samodzielnie spełnia je 

w stopniu nie mniejszym niż wymagany w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia. 

19. Termin zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy przewidziany w umowie o 

podwykonawstwo nie może być dłuższy niż 30 dni od dnia doręczenia wykonawcy, podwykonawcy lub 

dalszemu podwykonawcy faktury lub rachunku, potwierdzających wykonanie zleconej podwykonawcy 

lub dalszemu podwykonawcy dostawy, usługi lub roboty budowlanej. 

20. Umowa o podwykonawstwo powinna być dokonana w formie pisemnej– należy przez to rozumieć umowę 

o charakterze odpłatnym, której przedmiotem są usługi, dostawy lub roboty budowlane stanowiące część 

zamówienia publicznego, zawartą między wybranym przez zamawiającego wykonawcą a innym 

podmiotem (podwykonawcą), a w przypadku zamówień publicznych na roboty budowlane także między 

podwykonawcą a dalszym podwykonawcą lub między dalszymi podwykonawcami. 

21. Zasady zawierania umów o podwykonawstwo z dalszymi podwykonawcami, w szczególności:  

1) umowa zawarta w formie pisemnej, 

2) przedmiot umowy musi stanowić część zamówienia publicznego wynikającego z umowy zawartej 

pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą, 

3) dokładne określenie przedmiotu umowy, 

4) termin i miejsce wykonania, 

5) termin i warunki gwarancji, 

6) termin i forma płatności, 

7) zasady rozliczeń, 

8) wykonanie przedmiotu umowy musi być potwierdzone dokumentem potwierdzonym przez 

kierownika budowy lub inspektora nadzoru inwestorskiego lub przedstawiciela zamawiającego, 

9) umowa nie może zawierać zapisów sprzecznych z umową pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą a 

także Specyfikacją Warunków Zamówienia. 

22. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania, uchybienia lub zaniedbania podwykonawców a także 

dalszych podwykonawców i ich pracowników w takim samym stopniu, jakby to były działania, uchybienia 

lub zaniedbania jego własne jak i jego pracowników. 

§ 9 

 

 Zasady współpracy i kontaktowania się Stron 

 



 

1. Strony zobowiązują się do wzajemnej współpracy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się do 

informowania Zamawiającego o przebiegu wykonania przedmiotu Umowy, przy czym o zaistniałych w 

tym zakresie trudnościach i przeszkodach Wykonawca będzie informował Zamawiającego niezwłocznie 

na piśmie/drogą elektroniczną, a w nagłym przypadku – także ustnie lub drogą telefoniczną. Strony 

zobowiązują się współdziałać w zakresie rozwiązywania wszelkich sytuacji spornych w okresie 

wykonywania Umowy. 

2. Osobą reprezentującą Zamawiającego w kontaktach w zakresie realizacji Umowy jest ……………..tel. 

……………….., email - ……………………… 

3. Osobą reprezentującą Wykonawcę w kontaktach w zakresie realizacji Umowy jest…….., email – 

……………… 

4. Stronom przysługuje możliwość zmiany osób, o których mowa w ust. 2 – 3. 

5. Zmiany osób, o których mowa w ust. 2 - 3, dokonuje się poprzez pisemne powiadomienie drugiej Strony, 

wraz z podaniem imienia i nazwiska, służbowego numeru telefonu oraz adresu służbowej poczty 

elektronicznej osoby zmieniającej jedną z osób, o których mowa w ust. 2 – 3. 

6. Zmiana osób, o których mowa w ust. 2 - 3 nie wymaga zawarcia aneksu do Umowy. 

7. Każda ze Stron jest zobowiązana zawiadomić drugą Stronę o zmianie wszelkich danych, które 

uniemożliwią należytą współpracę pomiędzy Stronami. W szczególności dotyczy to zmiany adresu do 

doręczeń, numerów telefonów, adresów poczty elektronicznej oraz rachunków bankowych. Zmiana 

danych kontaktowych nie wymaga zawarcia aneksu do Umowy, a jedynie pisemnego powiadomienia 

drugiej Strony o ich dokonaniu. Zmiana powyższych danych, w braku niezwłocznego powiadomienia o 

zmianie, nie może wywołać negatywnych skutków dla drugiej Strony, w szczególności korespondencja 

wysłana na dotychczasowy adres będzie uważana za skutecznie doręczoną. 

 

§ 10 

Zmiana umowy 

1. Wszelkie zmiany postanowień umowy winny zostać dokonane wyłącznie na wniosek strony w formie 

aneksu podpisanego przez obie strony, pod rygorem nieważności. 

2. Zmiany w umowie są dopuszczalne w przypadku, gdy: 

1) wystąpią oczywiste omyłki pisarskie i rachunkowe, 

2) wystąpi co najmniej jedna z okoliczności, o których mowa w art. 455 ustawy Prawo zamówień 

publicznych. 

§ 11  

Waloryzacja 

 

 

1. W przypadku gdy w okresie obowiązywania Umowy nastąpi istotna zmiana cen materiałów lub 

kosztów związanych z realizacją umowy, Zamawiający i Wykonawca są zobowiązani do wprowadzenia 

zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

2. Na potrzeby ustalenia zmiany cen materiałów i kosztów związanych z realizacją umowy oraz na 

potrzeby obliczeń niezbędnych do zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, strony będą stosować 

wskaźnik cen produkcji budowlano-montażowej publikowany przez Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego („Wskaźnik”). 

3. Strony uznają, że zmiana cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją umowy osiągnie 

poziom uzasadniający zmianę wynagrodzenia Wykonawcy (będzie to istotna zmiana cen materiałów lub 

kosztów związanych z realizacją umowy), jeżeli Wskaźnik opublikowany w miesiącu poprzedzającym 

złożenie wniosku o zmianę wynagrodzenia wzrośnie lub spadnie o więcej niż 10 punktów procentowych 

względem poziomu Wskaźnika opublikowanego w miesiącu poprzedzającym podpisanie umowy, tj. 

…………………………. (należy wskazać miesiąc i rok). 

4. W przypadku spełnienia warunku przewidzianego ust. 3 wynagrodzenie Wykonawcy zostanie 

zmienione (powiększone albo zmniejszone) w następujący sposób: liczba punktów procentowych różniących 

poziom Wskaźnika we właściwych miesiącach zostanie pomniejszona o 4 punkty.  



 

5. Pozostała do zapłaty kwota wynagrodzenia Wykonawcy zostanie odpowiednio powiększona alb o 

pomniejszona procentowo o wynik działania opisanego w ust. 4. 

6. Każda ze Stron może żądać zmiany wynagrodzenia jeden raz, nie szybciej niż po upływie 6 miesięcy 

od daty zawarcia umowy. 

7. Strona umowy, której przedłożono wniosek o zmianę wynagrodzenia Wykonawcy, może zwrócić się 

do drugiej Strony składającej wniosek o uzupełnienie wniosku i przekazanie dodatkowych wyjaśnień, 

informacji lub dokumentów, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem 

pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia. 

8. Wniosek podlega rozpatrzeniu w terminie 21 dni roboczych od dnia jego wpływu, a w przypadku 

wezwania do przedłożenia dodatkowych wyjaśnień lub informacji/dowodów, termin ten liczy się od dnia 

wpływu pisma uzupełniającego, a jeżeli wnioskodawca nie udzieli odpowiedzi na wezwanie do uzupełnienia 

wniosku, termin ten liczy się od upływu terminu na ich złożenie, 

9. Zmiana umowy skutkować będzie zmianą wynagrodzenia jedynie w zakresie płatności realizowanych 

po dacie zawarcia aneksu do umowy, w formie pisemnej, pod rygorem nieważności.  

10. Łączna, maksymalna wartość zmian wynagrodzenia na podstawie niniejszego paragrafu nie może 

wynieść więcej niż +/- 10 %, w odniesieniu do pierwotnej, podstawowej wartości brutto zamówienia 

wynikającej z treści oferty Wykonawcy.  

11. Postanowień umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje się od chwili osiągnięcia limitu, o którym 

mowa w ust. 10. 

12. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z niniejszym paragrafem, 

zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę o 

podwykonawstwo, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących 

zobowiązania podwykonawcy na analogicznych zasadach, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki: 

1) przedmiotem umowy są roboty budowlane lub usługi; 

2) okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy. 

13. Jeżeli Umowa została zawarta po upływie 180 dni od dnia upływu terminu składania ofert, 

początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest dzień otwarcia ofert. 

 

§ 12 

Postanowienia końcowe 

1. Wszelkie spory, mogące wyniknąć z tytułu niniejszej umowy, które nie mogą być rozstrzygnięte 

polubownie z zastrzeżeniem ust. 3, będą rozstrzygane przez sąd właściwy miejscowo dla siedziby 

Zamawiającego. 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy powszechnie obowiązującego 

prawa, w tym w szczególności  ustawy Prawo Zamówień Publicznych oraz Kodeksu Cywilnego. 

3. Na wypadek sporu między stronami na tle wykonania niniejszej Umowy, Wykonawca jest zobowiązany 

do wyczerpania przede wszystkim drogi postępowania reklamacyjnego polegającego na rozpatrzeniu 

konkretnego roszczenia od Zamawiającego. Wykonawca ma obowiązek pisemnego ustosunkowania do 

zgłoszonego roszczenia w terminie 14 dni od daty zgłoszenia roszczenia na piśmie. W razie odmowy 

Wykonawcy uznania roszczenia Zamawiającego, względnie nie udzielenia odpowiedzi na roszczenie w 

terminie Zamawiający jest uprawniony do wystąpienia na drogę sądową. 

4. Nieważność jednego lub więcej z postanowień Umowy nie pociąga za sobą nieważności innych jej 

postanowień. W takim wypadku Strony zobowiązują się do prowadzenia w dobrej wierze negocjacji 

zmierzających do zastąpienia nieważnych postanowień niniejszej umowy przez postanowienia, które będą 

w pełni ważne i skuteczne, jak również będą maksymalnie zbliżone, w odniesieniu do skutków 

ekonomicznych i intencji Stron, do postanowień dotkniętych nieważnością. 

5. Zgodnie z art. 4c ustawy o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w transakcjach handlowych, 

Zamawiający oświadcza, że jest / nie jest dużym przedsiębiorcą w rozumieniu art. 4 pkt 6 tej ustawy. 

6. Strony zgodnie oświadczają, że przedmiot świadczenia Wykonawcy (zamówienie publiczne realizowane 

na podstawie niniejszej umowy) z uwagi na jego charakter nie nadaje się (nie jest zdatny i nie będzie 

służył) do pełnienia roli związanej z zapewnieniem dostępności architektonicznej, cyfrowej ani 

informacyjno-komunikacyjnej, w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnianiu 



 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, w związku z powyższym do niniejszej umowy nie 

znajduje zastosowania wymóg o jakim mowa w art. 4 ust. 3 wyżej wskazanej ustawy. 

 

§ 13 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym egzemplarzu dla każdej ze stron. 

 

ZAMAWIAJĄCY           WYKONAWCA 

 

 

 

 

 

 

Integralną część umowy stanowią załączniki: 

1)  Oferta Wykonawcy – załącznik nr 1, 

2)  SWZ - załącznik nr 2 
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