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Zamawiajacy udziela odpowiedzi na zapytania zlozone na Platformie Zakupowej dotyczace
prowadzonego przez Gming Pyrzyce postgpowania ofertowego pod nazwa ,, Wybdr Instytucji Finansowej
zarzadzajacej i prowadzacej Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK) dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w
Pyrzycach, jednostek organizacyjnych i instytucji kultury Gminy Pyrzyce” tj.:

I Treéé zapytania

»W zapytaniu ofertowym jednym z wymagan jest 3 miesigczny oktes wypowiedzenia, we wzorcach
umow stosujemy nastgpujace zapisy, ktore niestety nie podlegaja zmianom: " Umowa moze zostaé
wypowiedziana przez Podmiot Zatrudniajacy - Umowa ulega rozwigzaniu z koficem miesigca,
nastgpujacego po miesigcu w ktérym Towarzystwu dorgczone zostalo o§wiadczenie. Umowa moze
zosta¢ wypowiedziana przez Instytucj¢ Finansowa z zachowaniem 6-miesigcznego okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego." Czy akceptujecie Panstwo
zaproponowane przez nas dlugosci okresé6w wypowiedzenia i mamy przygotowaé dla Pafistwa oferte?
W odpowiedzi na zapytanie ztozone na Platformie Zakupowej w dniu 09.02.2021 r. o godzinie 14:36 dotyczace
prowadzonego przez Gming Pyrzyce postepowania ofertowego pod nazws ,, Wybdr Instytucji Finansowej
zarzadzajacej 1 prowadzacej Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK) dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w
Pyrzycach, jednostek organizacyjnych i instytucji kultury Gminy Pyrzyce”, informuje ze Zamawiajacy wyraza
zgode na zmiang terminu wypowiedzenia umowy o zarzadzanie z 3 miesigcznego okresu na 6 miesigczny okres
wypowiedzenia, o ktérym mowa w Rozdziale IV wust. 2. zapytania ofertowego z dnia 02.02.2021 r.
znak:W0.2710.11.2021.

»Ot6z w naszych umowach mamy zapis, ze kiedy Pracodawca wypowiada nam umowe -
obowigzuje okres wypowiedzenia 1 miesigc. Jest to korzystne, poniewaz by wypowiedzie¢ nam umowe
nalezy przedstawi¢ informacj¢ z jaka instytucjg zawarto nowa umowe. To reguluje ustawa o PPK. Okres
6 miesi¢cy wypowiedzenia jest przewidziany, gdy to Instytucja Finansowa, czyli my, wypowiada umowe
Pracodawcy”.

Zamawiajacy informuje, Ze nie przewiduje dokonywania dalszych zmian w Rozdziale IV ust.2 zapytania
ofertowego.
W zwiazku z powyzszym zapis w Rozdziale IV ust.2 pozostaje w brzmieniu ,,Okres wypowiedzenia umowy o

zarzadzanie wynosi 6 miesi¢cy”.



II Tres¢ zapytania
wZapytanie nr 1 do Rozdziatu IV ust 1 pkt 2) Zapytania ofertowego. Czy intencja Zamawiajacego jest
zawarcie Umowy o prowadzenie PPK na czas okreélony? Uzasadnienie do Zapytania nr 1 Zamawiajacy
wskazal, w Rozdziale IV ust 1 pkt 2) Zapytania ofertowego, ze intencja Zamawiajacego jest zawarcie
umowy o prowadzenie na czas okreslony 48 miesigcy™.

W ocenie Zamawiajacego brak jest podstaw prawnych do uznania, ze zawarcie umowy o prowadzenie
PPK nie moze nastapi¢ na czas oznaczony. Przepisy prawa nie odnosza si¢ wprost do tej kwestii. Analiza
uregulowan okreslajacych zasady znajdujace zastosowanie np. przy wypowiedzeniu umowy lub zmianie miejsca
pracy przez uczestnika PPK, prowadzi do wniosku, ze w zamyéle ustawodawcy umowa o prowadzenie PPK
stanowi¢ ma umowe na diuzszy okres, tym niemniej ustawodawca w zaden sposob nie wskazuje, ze ma to by¢
czas nieoznaczony.

Majac na uwadze powyzsze Zamawiajacy nie znajduje podstaw, ktére nakazywalyby zmiane warunkéw

zapytania ofertowego.

IIT Tre$¢ zapytania

»Prosimy o usunigcie zapisu punkt III ppkt. 3.3)c) o tresci ,zapewnienie integracji modutu
doprowadzenia PPK z posiadanym przez Zamawiajacego systemem kadrowo-placowym firmy SIGID z
siedziba w Poznaniu” lub zmian¢ tego wymogu w sposéb zapewniajacy jego zgodno$¢ z prawem np.:
poptzez nadanie mu treéci,, udzielenie Zamawiajacemu wsparcia w dostosowaniu systemu kadrowo
placowego Zamawiajacego do modutu do obstugi PPK udostgpnionego przez wykonawce”.

Zamawiajacy informuje, ze nie przewiduje dokonywania zmian wskazanych przez Wykonawce
w zapytaniu ofertowym tj. w Rozdziale III ust. 3 pkt. 3 lit. ¢). Firma SIGID dostosowala swoje oprogramowanie
do zalecen technicznych wypracowanych przez Grupe Robocza PPK, w zakresie wymiany danych dotyczacych
PPK pomigdzy Pracodawcs a Instytucja Finansowsa prowadzaca program PPK.
IV Tresé¢ zapytania

Prosimy o usunigcie lub zmiang zapisu punkt III ppkt 3.3)d) o tresci ,, Wykonawca nie bedzie
pobierat zadnych innych oplat, optécz optat za zarzadzanie, prowadzenie i opfat za osiaggnigty wynik
od Zamawiajacego” poniewaz zgodnie z Ustawa o PPK instytucje finansowe pobieraja réwniez koszty
obcigzajace aktywa subfunduszu zgodnie z art.50 ustawy o PPK. Dodatkowo ogélne warunki uméw
musza byé jednakowe dla wszystkich uczestnikéw co oznacza, Ze nie ma mozliwosci spetnienia
zapis6w wymienionych powyzej. Proponujemy zapis '"Nie bgdzie pobierat od uczestnikéw innych opfat,
oprécz wynagrodzenia za zatzadzanie art. 49 ustawy o PPK oraz kosztéw wymienionych w art. 50
ustawy o PPK”

Zamawiajacy w Rozdziale III ust.3 pkt. 3 lit. d) zapytania ofertowego dokonuje doprecyzowania zapisu,
ktéremu nadaje si¢ brzmienie:
»d) Aplikacja dla Zamawiajacego do zarzadzania PPK droga elektroniczna, a takie zapewnienie
Zamawiajacemu wsparcia technicznego i organizacyjnego w zakresie obslugi i korzystania z tych narzedzi,

Wykonawca nie bedzie pobieral zadnych innych oplat, oprocz naleznosci okreslonych w art. 49 ustawy o PPK
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oraz oplat okreslonych w art. 50 ustawy o PPK”.



