Zalgcznik nr 1

ZARZADZENIE NR 76/2008

Dyrektora Szpitala Specjalistycznego w Pile
im. Stanislawa Staszica
z dnia 17 czerwca 2008 roku

w sprawie wprowadzenia do stosowania Regulaminu Pracy Pracownikéw
Szpitala Specjalistycznego w Pile
im. Stanistawa Staszica

Na podstawie art. 44 pkt 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakladach opieki
zdrowotnej (tj. Dz. U. z 2007 Nr 14, poz. 89 z pézn. zm.) oraz § 6 ust. 1 statutu Szpitala
Specjalistycznego w Pile, w zwiazku z ustawq z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy
(tj. Dz. U. z 1998 r. Dz. U. Nr 21, poz. 94 z p6ézn. zm.) oraz ustawg z dnia 23 maja 1991
roku o zwiazkach zawodowych (tj. z 2001 r. Dz. U. Nr 79, poz. 854 z pozn. zm.)
zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadzam do stosowania Regulamin Pracy Pracownikow Szpitala
Specjalistycznego w Pile im. Stanistawa Staszica stanowiacy zalacznik do

niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikom komorek organizacyjnych
Szpitala Specjalistycznego w Pile oraz samodzielnym stanowiskom pracy.
2. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Stuzb

Pracowniczych.

§3
Traci moc zarzadzenie Nr 58/2003 Dyrektora Szpitala Specjalistycznego w Pile z
dnia 7 kwietnia 2003 roku w sprawie wprowadzenia do stosowania Regulaminu

Pracy Pracownikéw Szpitala Specjalistycznego w Pile.

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2008 roku, za wyjatkiem
postanowien § 191 § 20, ktore wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2009 rcku.



REGULAMIN PRACY PRACOWNIKOW

SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO W PILE
im. Stanisiawa Staszica

Niniejszy regulamin stanowi wewnatrzzaktadowe zrodto prawa pracy.
Celem opracowania regulaminu jest okreslenie obowigzkoéw i praw
podmiotéw stosunku pracy. Tre$¢ postanowien zawartych w -egulaminie
oparta jest o przepisy kodeksu pracy, ustawy Zz cnia 30 sieronia 1991r.
o zaktadach opieki zdrowotnej (tj. Dz. U. 2007r. Nr 14, poz. 89 z poézn. zm.),
innych ustaw oraz aktéw wykonawczych -egulujgcych  stosunki
pracownicze.
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l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Niniejszy regulamin pracy ustala organizacjg i porzadek w procesie pracy oraz zZwigzane
z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

§2
Przepisy niniejszego regulaminu obowigzuja wszystkich pracownikéw zatrud nionych
u pracodawcy, bez wzgledu na zajmowane stanowisko oraz wymiar czasu pracy i winien
by¢ podany do wiadomosci kazdego przyjetego pracownika przed jego przystgpien em
do pracy.

§3

llekro¢ w regulaminie pracy jest mowa o:

1) pracodawcy lub zaktadzie pracy — nalezy przez to rozumie¢ Szpital Specjalistyczny
w Pile im. Stanistawa Staszica ul. Rydygiera 1, w imieniu ktérego wystepuje Dyrextor
lub inna uprawniona do tego osoba,

2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione na podstawie umowy
o prace ( bez wzgledu na rodzaj ) lub powotanie,

3) przetozonym — nalezy przez to rozumie¢ osobe sprawujaca bezposrednio
kierownictwo nad zespofem pracownikéw danej jednostki (komorki) orcanizacyjnej
Szpitala Specjalistycznego im. Stanistawa Staszica w Pile,

4) osobie prowadzacej sprawy kadrowe — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Dziatu
Stuzb Pracowniczych,

5) zwigzkach zawodowych — nalezy rozumie¢ przez to zaktadowe organizacje

zwigzkowe, miedzyzaktadowe organizacje zwiazkowe dziatajgce przy Szpitalu
Specjalistycznym w Pile im. Stanistawa Staszica.

§4
1. Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona przyjmujg pracownikow w sprawie
skarg i wnioskéw w poniedziatki w godzinach od 13:00 do 15:00 i Srody
w godzinach od 14:00 do 15:00.
2. Informacja o miejscu i czasie przyjmowania pracownikdw w pOWyZzSzycn
sprawach znajduje sie na tablicy ogtoszen.

: §5 : :
Wszelkich informacji wychodzacych na zewnatrz zaktadu pracy a dotyczacych jego
funkcjonowania udziela Dyrektor lub inne upowaznione do tego osoby.

§6
Regulamin Pracy podaje do wiadomosci kazdego przyjmowanego do pracy pracownika
osoba prowadzaca sprawy kadrowe, a zapoznanie sig z tre$cig regulaminu pracownik
potwierdza w tresci umowy o pracg lub w odrebnym oswiadczeniu.
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Il PRAWA | OBOWIAZKI PRACODAWCY ORAZ PRACOWNIKA

§7

Pracodawca jest zobowigzany w szczegolnosci do:

1) zaznajomienia pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami; zakres obowigzkow powinien by¢ potwierdzony
pracownikowi pisemnie,

2) organizowania pracy w sposéb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy,
jak rowniez osigganie przez pracownikow, przy wvkorzystaniu ich uzdclnien
i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i jako$ci pracy oraz utatwiania pracownikom
podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

3) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, prowadzenia
systematycznego szkolenia w zakresie bezpieczerstwa i higieny pracy oraz
kierowania ich na badania lekarskie,

4) podejmowania dziatan zapobiegajacych wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym,

5) terminowego i prawidiowego wyptacania wynagrodzenia,

6) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny praccwnikéw oraz
wynikow ich pracy,

7) przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnoéci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepemnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznarnie,
orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony
lub nie okreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy,

8) zaspokajania, w miare posiadanych $rodkow, socjalne potrzeby pracownikow,

9) wptywania na ksztattowanie w zakiadzie pracy przyjetych ogélnie zasad
wspoizycia spetecznego,

10)stosowania przepisow ustawy o ochronie danych osobowych,

11)zapewniania pracownikom dostgp do przepisow dotyczacych rownego
traktowania w zatrudnieniu w formie pisemnej informacii,

12)przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w zatrudnieniu,

13)szanowania godnosci i innych débr osobistych pracownika.

§8

Od momentu przyjecia do pracy pracownik zobowigzany jest wykonywaé¢ swojg prace
wydajnie i profesjonalnie. Obowigzkiem pracownika w szczegoInosci jest: ' '

1
2)
3)
4)

5)

przestrzeganie ustalonego u pracodawcy czasu pracy i porzadku,

doktadne i sumienne wykonywanie polecen przetozenego,

przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, sanitarno
epidemiologicznych oraz przeciwpozarowych,

poddawania sie badaniom lekarskim zwigzanym z zatrudnieniem, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikow, sprawiedliwe
podejécie do podwiadnych, a w szczegolnosci okazywanie pomocy pracownikom
nowo zatrudnionym i modocianym,
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6) bezzwitocznie informowania przetozonych o zaobserwowanym zjawisku
mobbingu, stosowanym zaréwno wobec samego pracownika, jak i innych
pracownikow,

7) przestrzegaé obowiazku trzezwoéci i zakazu palenia tytoniu w budynkach
Szpitala,

8) utrzymywanie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych (w  przypadku
nieposiadania kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowiskL, pracownik
zobowigzany jest do ich uzupetnienia w terminie i na zasadach ustalonych
z pracodawcay ),

9) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawianie w tym
celu odpowiedniej inicjatywy,

10)wykonywanie pracy i polecenn przetozonych w sposéb zgodny z prawem,
optymalnie  wykorzystujac do tego dostepne Srodki pracy, wiedze
i doswiadczenie zawodowe oraz zasady racjonalnego, a w szczegoInosci
ekonomicznego dziatania,

11)uzywanie zgodnie z przeznaczeniem przydzielonej mu odziezy | obuwia
roboczego oraz sérodkéw ochrony indywidualne], wylacznie -w czasie
wykonywania pracy okreslonej w umowie o prace lub wynikajacej z polecen
przetozonych,
12)dbanie o nalezyty stan $rodkow pracy i innego mienia pracodawcy oraz tad
i porzadek w miejscu pracy,

13) uzywanie $rodkéw pracy zgodnie z ich przeznaczeniem, wytacznie do
wykonywania zadan stuzbowycn,

14) ochrona  tajemnicy stuzbowej, gospodarczej oraz  dobr osobistych
wspotpracownikéw oraz pacjentow w zakresie wynikajacym z ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133, poz. 883
z poOZnigjszymi zmianami) oraz innych ustaw majgcych zastosowanie
w zaktadach opieki zdrowotnej,

15) niezwloczne zawiadomienie przetozonego o zauwazonym w zaksadzie pracy
wypadku lub zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego,

16) ostrzezenie wspotpracownikow i innych osdb o grozacym im nlebez:neczenstwle
i podjecie akcji ratowniczej.

17) kazdy pracownik, ktéry spostrzeze jakiekolwiek niebezpieczenstwo zagrazajace
chorym przebywajacym w Szpitalu lub wspo+pracownn<om ILb  zauwazy
uszkodzenie czy nieprawidtowo$é w dziataniu maszyn | urzadzen obcwigzany jest
niezwiocznie:

a/ ostrzec bezposrednio zagrozonych,

b/ podjaé¢ dostepne mu czynnosci w celu usunigcia niebezpieczenstwa,

¢/ zawiadomié o swoim spostrzezeniu przetozonego lub upowaznionego do tych
czynnosci pracownika,

18) nosi¢ znaki ewidencyjne - identyfikatory, zawierajace imie, nazwisko i zajmowane
stanowisko w Szpitalu Specjalistycznym w Pile,

19) pracownik zobowigzany jest przestrzega¢ postanowien regulaminu pracy
i ustalonego przez pracodawce porzadku.

20) w przypadku zakonczenia stosunku pracy, rozliczy¢ sie z zaktadem,
potwierdzajac ten fakt poprzez odpowiednie wpisy w karcie obiegowej.

\
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§9

1. U pracodawcy obowiazuje zasada wydawania polecen stuzbowych pracowrikom
przez bezposredniego przetozonego.

2. W przypadku, gdy polecenie stuzbowe wydat pracownikowi przefozony wyzszego
szczebla, pracownik, ktory to polecenie otrzymat, obowigzany jest polecenie
wykonaé po zawiadomieniu swojego bezposredniego przetozonego. Polecenie
wykonuje rowniez, gdy nie jest mozliwe zawiadomienie bezposredniego
przetozonego np. nieobecno$é, wowczas informuje go o tym po jego powrocie.

§10

1. Obowigzkiem pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy, w czasie
i miejscu oznaczonym przez pracodawce.

2. Pracownik potwierdza przybycie do pracy poprzez podpisanie listy obecnosci,
wyktadanej przez Dziat Stuzb Pracowniczych lub osobg do tego upowazriona,
a z chwilg wprowadzenia elektronicznej ewidenciji wejs¢ i wyjs¢ poprzez uzycie
karty magnetyczne;.

3. Pracownik obowiazany jest stawi¢ sie do pracy w peinej sprawnosci fizycznej
i psychicznej.

4. W przypadku spdznienia, pracownik powinien niezwiccznie zgtosi¢ sie do Dziatu
Stuzb Pracowniczych w celu usprawiedliwienia sie, a nastgpnie poinformowac
bezposredniego przetozonego o tym fakcie.

5. Pézniejsze rozpoczecie pracy lub jej wczesniejsze zakonczenie, a takze wyjscie
w godzinach pracy poza zakfad pracy, wymaga uprzedniej zgody bezposredniego
przetozonego.

6. Wyjscie w godzinach pracy rejestrowane jest w Dziale Stuzb Pracowniczyzh,
w ewidencji wyjé¢ stuzbowych i prywatnych, za$ z chwila wprowadzenia
elektronicznej ewidencji wej$é i wyjé¢ poprzez uzycie karty magnetyczne;.

7. Pracownik jest zobowigzany opusci¢ zaktad pracy po zakonczeniu wykonywania
pracy, z wyjatkiem sytuacji wykonywania pracy w godzinach nadli:zbowy_ch na
polecenie pracodawcy. Zapis ten nie narusza praw pracownika jako osoby
prywatnej, w szczegblnosci gdy odwiedza on pacjentow hospitalizowanych
w Szpitalu lub poddaje sie $wiadczeniom zdrowotnym.

8. Zapis ust. 7 nie narusza réwniez praw pracownika zwigzanych z wykonywanizm
przez niego funkcji zwigzkowych.

§ 11 .
Kazdy pracownik powinien stawi¢ sie do pracy i opuszczac stanowisko w ta<im czasie
by w godzinach rozpoczecia i zakoriczenia pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy.

§12
W celu zapewnienia bezpieczefistwa pracy i ochrony mienia, pracodawca moze
stosowaé system monitoringu terenu Szpitala oraz pomieszczen gospodarczych. Dane
uzyskane tg droga sa rejestrowane i przechowywane u pracodawcy i mogg byc przez
niego uzyte wytgcznie w celach stuzbowych.
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Il. NIEOBECNOSCI | INNE ZWOLNIENIA OD PRACY

§13

. O niemoznosci stawienia sie do pracy pracownik winien uprzedzi¢ bezposredniego

przetozonego oraz Dziat Stuzb Pracowniczych.

W razie niestawienia sig do pracy, pracownik jest obowigzany powiadomic
bezposredniego przetozonego oraz Dziat Stuzb Pracowniczych o przyczynie
niecbecnosci i przewidywanym czasie jej trwania juz pierwszego dnia nieobecnosci
(telefonicznie, faksem na numer sekretariatu) lub nie pdézniej niz w dniu nastepym
osobiscie, przez inne osoby lub poczta. W tym ostatnim przypadku za date
zawiadomienia uwaza sie date stempla pocztowego.

Niedotrzymanie powyzszego terminu jest usprawiedliwione, jezeli pracownik
ze wzgledu na szczegdlne okolicznoséci nie mogt zawiadomi¢ o przyczynie
nieobecnosci.

Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecrio$¢ w pracy lub spoznienie do
pracy przedstawiajac niezwlocznie w Dziale Stuzb Pracowniczych odpowiednie
dokumenty, w chwili powrotu do pracy po okresie nieobecnoéci, nie pézniej jednak
niz w ciagu 7 dni od daty ich wystawienia.

§ 14

1. Nadzor nad dyscypling pracy sprawuje bezposredni przetozony pracownika.

2. Decyzje o uznaniu spoznienia lub nieobecnosci pracownika za usprawiedliwione,
podejmuje bezposredni przetozony, a w przypadku uznania nieobecnosci lub
spoznienia za nieusprawiedliwione - zawiadamia pisemnie o tym fakcie
Dyrektora, z zachowaniem drogi stuzbowej.

3. DecyZJe o zwolnieniu pracownika od pracy, 3 podejmowane w przypadkach

i trybie okreslonym w § 17.

§ 15

Przebywanie pracownika na terenie Szpitala w godzinach nocnych wymaga zgody
kierownika jednostki organizacyjnej, z wythkiem pracownikéw, dla ktorych pora nccna
jest ustalonym czasem pracy.

s

§16
Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy przez bezposredniego przetozonegc na
czas niezbedny dla zatatwienia waznej sprawy osobistej. Zwolnienia mozna udzizlic,
gdy zachodzi nieunikniona i nalezycie uzasadniona potrzeba takiego zwolnienia.
Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pracownikowi nie przystuguje
wynagrodzenie chyba, ze odpracowat czas zwolnienia. Odpracowanie to nie stanowi
pracy w godzinach nadliczbowych.
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§17

1. Pracodawca jest zobowigzany udzielic pracownikowi zwolnienia od pracy,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

1) przez 2 dni —w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo
zgonu i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki,
ojczyma lub macochy,

2) przez 1 dzieh — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu
jego siostry, brata, te$ciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej oscby
pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka,

2. Zwolnienia, wymienione w ust. 1 udzielane sa bezposrednio przed lub po zdarzeniu
uzasadniajgcym ich udzielenie, ewentualnie w dniu wystapienia zdarzenia.

3. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieka do 14 Iat
przystuguje w ciqgu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

4. Zwolnien od pracy udziela Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.

V. URLOPY WYPOCZYNKOWE

§18
Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, ptatnego urlopu wypoczynkcwego
w wymiarze i na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy (Dziat Siddmy Urlopy
Pracownicze).

§19

1. Urlop udzielany jest pracownikowi zgodnie z planem urlopéw, ktéry ustala
pracodawca w terminie do dnia 20 stycznia danego roku, biorac pod uwage
wnioski pracownikéw i konieczno$é zapewnienia normalnego toku pracy
i wykonywania zadan poszczegdlnych komorek organizacyjnych. Plan uriopow
nie koliduje z uprawnieniem do udzielenia urlopu na zgdanie.

2. O zmiane planu urlopéw moze wnosi¢ pracownik, jego przetozony kadz Dyrektor.
Whniosek wymaga uzasadnienia.

3. Korzystanie z urlopu poprzedzone zostanie wydaniem karty urlopowej w Dziale
Stuzb Pracowniczych.

§ 20
1. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez
niego wyznaczonym, nie wiecej niz 4 dni urlopu, w kazdym roku kalendarzowym.

2. Pracownik zgtasza zadanie udzielenia w/w urlopu osobicie fub teiefoniczni_g
najpozniej w dniu rozpoczecia urlopu jednak nie poézniej riz do chwili
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przewidywanego rozpoczecia pracy przez pracownika wadtug obowiazujacego go
rozktadu czasu pracy.
Pracownik zgtasza zadanie udzielenia urlopu bezposredniemu przetozonemu,
ktéry niezwiocznie zawiadamia o tym Dziat Stuzb Pracowniczych.
Whniosek o urlop na Zzadanie powinien byé dostarczony <o Dziatu Stuzb
Pracowniczych najpdzniej w terminie dwéch dni roboczych od dnia jego
wykorzystania.
Pracodawca moze wyjgtkowo odmowi¢ pracownikowi udzielenia urlopu na
zadanie w przypadku:
1) naruszenia przez pracownika obowiazku dbatoéci o dobro pracodawcy,
jezeli korzystanie z urlopu grozitoby pracodawcy niepowetowang szkoda,
2) naduzycia przez pracownika prawa do urlopu z naruszeniem zasad
wspotzycia spotecznego.

V. CZAS PRACY

§ 21

W czasie okreslonym jako godzina rozpoczecia pracy pracownik winien 2y&
przebrany w odziez i obuwie robocze wymagane dla danego stanowiska pracy
i gotowy do Swiadczenia pracy.

Caty czas pracy powinien by¢ przeznaczony na wykonywanie pracy.

Czasem pracy jest rowniez czas, w kiorym pracownik pozostaje w dyspozycji
pracodawcy w innym migjscu wyznaczonym do wykonywan'a pracy.

-

§ 22

. W Szpitalu obowiagzuje przecietnie pieciodniowy tydzien pracy, ktory obejmuje dni

od poniedziatku do niedzieli.

Pracownikom $wiadczacym prace w niedziele i dni $wigteczne, bezposredni
przetozony ustala indywidualny rozktad czasu pracy, w ktérym wyznacza dni
wolne, w zamian za przepracowane, wyzej wymienione dni.

Dtugos¢ okresu rozliczeniowego ustala sie na 3 miesigce, z zastrzezeniem
§261i27.

§23

. Czas pracy pracownikéw Szpitala okresla ustawa o zaktadach opieki zdrowotne.

2. Czas pracy lekarzy i oraz innych pracownikow posiadajacych wyzsze

wyksztatcenie wykonujacych zawod medyczny uczestniczacych w sprawowaniu
opieki zdrowotnej jest okreslony ponadto zakresem ich obowiazkow zwigzanych
Z zapewnieniem ciagtej opieki nad pacjentami.

Czas pracy pracownika, wykonujgcego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci
niz okre$lona w umowie o prace, rozliczany jest na podstawowe polecenia
wyjazdu stuzbowego.
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§24
Systemy czasu pracy

W Szpitalu moga byé stosowane systemy czasu pracy i rozkiady czasu pracy
przewidziane w Kodeksie pracy i okre$ione w ninigjszym Regulaminie.

§ 25
Zadaniowy czas pracy

1. W jednostkach organizacyjnych, w ktérych jest to uzasadnione rodzajem pracy
lub jej organizacjg, albo miejscem wykonywania pracy, moze by¢ stosowany
system zadaniowego czasu pracy. Przetozony, po porozumieniu z pracowni<iem,
ustala czas niezbedny do wykonania okre$lonych zadan, uwzgledriajac wymiar
czasu pracy wynikajacy z norm ckreslonych w § 23 regulaminu.

2. Zastosowanie zadaniowego winno wynika¢ z umowy O praceg.

§ 26
System skréconego tygodnia pracy

1. Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ do niego stosowany system
skréconego tygodnia pracy.
2.-W tym systemie jest dopuszczalne wykonywanie pracy przez mriej niz 5 dni
“ w ciggu tygodnia, przy réwnoczesnym przedtuzeniu wymiaru czasu pracy, nie
wiecej niz do 12 godzin, z zastrzezeniem art. 148 Kodeksu Pracy, w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym jednego miesigca (skrocony tydzien pracy).
3. Zastosowanie tego systemu winno wynikac¢ z umowy o prace.

§ 27
System pracy weekendowej

1. Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ do niego stosowany system czasu
pracy, w ktérym praca jest swiadczona wytgcznie w pigtki, scboty, niedziele
i swigta. : :

2. W tym systemie dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego wymiarL czasu pracy,
nie wiecej niz do 12 godzin, z zastizezeniem art. 148 Kodeksu Pracy, w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym jednego miesigca.

3. Zastosowanie tego systemu winno wynika¢ z umowy o prace.

§ 28
Praca zmianowa

1. Bez wzgledu na stosowany system czasu pracy, w jednostkach organizacyjnych,
w ktorych wystepuje taka potrzeba, moze by¢ wprowadzona praca zmianowa.

2. Przez prace zmianowa nalezy rozumie¢ wykonywanie pracy wedtug ustalonego
rozktadu czasu pracy, przewidujacego zmiang pory wykonywania pracy przez
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poszczegolnych pracownikéw po uptywie okreélonej liczby godzin, dni fub
tygodni.

§29
System rownowaznego czasu pracy

W jednostkach organizacyjnych, jezeli jest to uzasadnicne rodzajem pracy lub jej
organizacja, moze by¢ stosowany system réwnowaznego czasu pracy, w ktérym
jest dopuszczalne przediuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej
jednak niz do 12 godzin, z zastrzezeniem art. 148 Kodeksu Pracy, w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym trzech miesiecy.

Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krotszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy,
z uwzglednieniem art. 129 § 1, art. 130-133 Kodeksu Pracy.

W jednostkach organizacyjnych, w ktérych wystepuja prace polegajgce na
dozorze urzadzen lub zwigzanych z cze$ciowym pozostawaniem w pogotowiu do
pracy, moze byc¢ stosowany system réwnowaznego czasu pracy, w ktérym jest
dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej jednak
niz do 16 godzin, z zastrzezeniem art. 148 Koceksu Pracy, w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym jednego miesiaca.

Do pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub ochronie oséb moze
by¢ stosowany system réwnowaznego czasu pracy, w ktorym jest depuszczalne
przediuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 24 godzin, z zastrzezeniem
art. 148 Kodeksu Pracy, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym jednego
miesigca.

Pracownikowi przystuguje bezposrednio po kazdym okresie wykonywania pracy
w przediuzonym dobowym wymiarze czasu pracy, odpoczynek porzez czas
odpowiadajacy, co najmniej liczbie przepracowanych godzin, niezaleznie od
odpoczynku przewidzianego w art. 133 Kodeksu Pracy.

§ 30
Rozktady czasu pracy

Dla pracownikéw zatrudnionych w systemie zmianowym praca trwa w zaleznosci
od potrzeb Szpitala.

Rozktad czasu pracy okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Szczegotowe rozktady czasu pracy tworzone indywidualnie dla kazdsgo
pracownika. ' ‘ h
Szczegotowy rozkiad czasu pracy ustala bezposredni przetozony i podaje gc do
wiadomosci pracownikdéw, w sposob ustalony w jedrostce organizacyjnej, cc
najmniej 5 dni przed rozpoczeciem okresu rozliczeniowego.

Szczegotowy rozktad czasu pracy moze by¢ zmieniony z waznych przyczyn,
lezacych po stronie pracownika lub pracodawcy.

Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy do celéw prawidtowego ustalania
wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen zwiazanych z praca. Pracodawca
udostepnia te ewidencje na zadanie pracownikowi oraz organcm wiasciwym do
sprawowania nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy,
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§ 31
Praca w porze nocnej

Pora nocna obejmuje czas od godz. 23:00 do godz. 7:00.

& b

§ 32
Praca w dni wolne od pracy

. Dniami wolnymi od pracy sa niedziele i $wigta, okreslone w przepisach o dniach

wolnych od pracy. Praca w niedziele i éwieta jest dozwolona na zaszdach
okresionych w Kodeksie Pracy.

Za prace w niedziele lub $wieta, uwaza sig prace wykonywang pomiedzy godz.
7.00 w tym dniu, a godzing 7.00 nastgpnego dnia.

Pracownik pracujagcy w niedzielg, powinien korzysta¢, co najmniej raz na
4 tygodnie z niedzieli wolnej od pracy. Nie dotyczy to pracownikow zatrudnionych
w systemie czasu pracy, o ktorym mowa w § 27 Regulaminu.

§33
Przerwy w pracy

Pracownikom, ktérych dobowy czas pracy wynosi, co najmnigj 6 godzin,

przystuguje 15-minutowa przerwa, ktora wliczana jest do czasu pracy,
- 7 zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Przerwy ustala bezposredni przetozony.

Przerwy dla pracownikow pracujgcych przy komputerach, okreslaja obowigzujace

przepisy, dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy dla te] kategorii pracownikow.

V]. DYZUR MEDYCZNY

‘ § 34

Lekarze oraz inni posiadajacy wyzsze wyksztatcenie pracownicy wykenujacy
zawod medyczny, zatrudnieni w Szpitalu, moga byé zobowigzani do pesnienia
dyzuru medycznego. :
Czas petnienia dyzuru, o ktorym mowa w ust. 1, wlicza sie do czasu pracy.
Praca w ramach pelnienia dyzuru medycznego moze byé planowana rowniez
w zakresie, w jakim przekracza¢ bgdzie 37 godzin 55 minut na tydzien w przyjetym
okresie rozliczeniowym. '
Dyzury medyczne moga by¢ petione wg nastepujacej zasady:

a) od poniedziatku do soboty: godz. 15:05 do godz. 7:30 dnia nastepnego,

b) w niedziele i $wieta: 7:30 do godz. 7:30 dnia nastepnego.
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VIl. Wykaz prac wzbronionych kobietom
§ 35

1. Nie woino zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdinie ucigzliwych Iub
szkodliwych dla zdrowia.

2. Wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kooiet okresla
zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

VIII. Wykaz prac wzbronionych oraz, wykaz prac lekkich, rodzaje prac i wykaz
stanowisk pracy dozwolonych pracownikom miodocianym

§ 36

1. Wykaz prac wzbronionych pracownikom mtodocianym ckresla zatgcznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu.

2. Wykaz niektorych rodzajow prac wzbronionych miodocianym, przy ktorych
zezwala sie na zatrudnienie miodocianych w wieku powyzej 16 lat okresla
zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

IX. PROCEDURY ZWIAZANE Z PODEJRZENIEM NADUZYWANIA PRZEZ
PRACOWNIKA ALKOHOLU, NARKOTYKOW, LEKOW PSYCHOTROPOWYCH LUB
INNYCH SUBSTANCJI O DZIALANIU ODURZAJACYM

§ 37

1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania obowigzku trzezwosci.
Obowigzek sprawowania biezacego nadzoru nad przestrzeganiem przez
podlegtych  pracownikow obowigzku trzezwosci cigzy na bezposrednich
przetozonych tych pracownikow. _

2. Realizacja wiw. obowigzku polega na niedopuszczeniu do pracy oso6b. ktérych
stan lub zachowanie wskazuje na uzycie alkoholu, albo jesli uzasadrniajg to inne
okolicznosci ~ na surowym reagowaniu na przypadki spozywania alkoholu
w czasie pracy lub w miejscu pracy.

3. Kazdy pracownik jest zobowigzany do bezzwlocznego zgtaszania pracodawcy
faktu podejrzenia spozycia przez wspdtpracownika alkoholu w czasie pracy lub
przyjécia do'pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu.

4. Zabrania sie pracownikom wstepu na teren zaktadu pracy po spozyciu alkoholu,
zarowno w celu swiadczenia pracy, jak i w okresie przebywania na urlopie lub
innej usprawiedliwionej nieobecnoéci, zwalniajacej od obowigzku $wiadczenia
pracy.

5. Kazdy pracownik w stosunku, do ktérego istnieje podejrzenie, ze znajduje sig pod
wptywem alkoholu powinien poddac sie badaniom sprawdzajgcym.

6. Postanowienia ust. 1 — 5 stosuje sie odpowiednio do sytuacji nodejrzenia
pozostawania pod wptywem narkotykéw, lekow psychotropowych lub innych
substancji i dziataniu odurzajgcym.
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§ 38
Uzywanie, obecno$¢ w organizmie, sprzedaz, rozprowadzanie lub posiacanie
narkotykoéw przez pracownikow w czasie pracy, W trakcie przebywania na terenie
zaktadu pracy lub w miejscu pracy, jest zabronione i stanowi ciezkie naruszerie
podstawowych obowigzkow pracowniczych.

X. WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 39
Wynagrodzenie za prace wyptaca sig do pigtego | dziesiatego dnia kazdegc miesigca za
miesiac poprzedni. Do dnia 5 kazdego miesiaca wyplaca s3 state skiadniki
wynagrodzenia, a do dnia 10 skfadniki zmienne. Jezeli dzien wyptaty jest daiem wolnym
od pracy, wyptata nastepuje w poprzednim dniu roboczym.

§ 40
1. Wyplata wynagrodzenia odbywa sig¢ do rak pracownika lub osoby pisemnie przez
niego upowaznionej w kasie Szpitala, a na wniosek pracownika, za posrednictwem
banku na wskazane konto osobiste.
2 Podanie numeru konta bankowego przez pracownika jest rownoznaczne
z wyrazeniem zgody wyptate wynagrodzenia na konto oscbiste.

§ 41
Wysoko$é wynagrodzenia za pracg i innych Swiadczen pierieznych ze stosunku pracy
uwazana jest za dobro osobiste pracownika i objeta jest tajemnica, ktora zobowigzane
sq zachowaé kierownictwo zakfadu pracy, osoby naliczajgce | wyptacajace
przedmiotowe $wiadczenia, osoby zajmujace sie sprawami ubezpieczen spotecznych,
podatku dochodowego od o0sob fizycznych, osoby administrujgce zaktadowym
funduszem Swiadczen socjalnych.

XI. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

§ 42
Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do scistego przestrzegania przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow o occhronie przeciwpozarowe.

§ 43

Pracodawca jest zobowigzany w szczegolnosci:

1) wydac¢ pracownikowi przed rozpoczeciem pracy odziez | obuwie robocze oraz $rodki
ochrony indywidualnej i higieny osobistej, okreslone w odrebnej regulaci
wewnetrznej,

2) wskazac pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie
odziezy i obuwia roboczego, wtasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu
narzedzi pracy,

3) wydac pracownkowi odpowiednio do jego stanowiska pracy narzedzia i materiaty,

Strona 13z 18




4) informowa¢ pracownikow na szkoleniu wstepnym oraz szkoleniach okresowych bhp
o ryzyku zawodowym, ktdre wigze sig z wykonywanag praca.

§ 44

Przestrzeganie przepiséw i zasad bhp jest podstawowym obowigzkiem kazdago

pracownika. W szczegdlnosci pracownik obowigzany jest:

1) zna¢ przepisy i zasady bhp, bra¢ udziat w szkoleniach i instruktazach z tego zakresu
oraz poddawac¢ sie wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

2) wykonywa¢é prace zgodnie z przepisami i zasadami bhp oraz przestrzegaZ wydanych
w tym zakresie zarzgdzen i wskazan przetozonych,

3) dbaé o nalezyty stan maszyn, urzadze#, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy,

4) uzywaé przydzielongj mu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawac sie badaniom lekarskim wstepnym, okresowym, kontrcinym oraz innym
badaniom zarzadzonym przez wiasciwe organy i stosowac sig do zalecer lekarza.

§ 45 _
1. Pracownik ma prawo po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac sig
od wykonywania pracy wymagajacej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej
w przypadku, gdy jego stan  psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego
wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych osob.
Szczegotowy wykaz prac okreslonych w ust. 1 zawiera zatgcznik nr 5 do
Regulaminu.

N

§ 46

1. Pracodawca zapewnia, aby prace, przy ktérych istnieje mozliwos¢ wystapienia
szczegbinego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego, byty wykonywane przez
co najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia asekuracji.

2. Szczegotowy wykaz prac okreslonych w ust. 1 zawiera zalgcznik nr 6 do
Regulaminu.

3. Pracodawca ustala szczeg6lne wymagania i zasady postgpowania Jrzy
wykonywaniu prac szczegolnie niebezpiecznych, z uwagi na wystepujace przy ich
wykonywaniu zagrozenie wypadkowe oraz szczegolne narazenie zycia i zdrowia.

4. Wykaz rodzajow prac szczegdinie niebezpiecznych zawiera zatacznik nr 7 do
Regulaminu.

5. Wymagania przy wykonywaniu prac szczegolnie niebezpiecznych zawarte sg w
zatgczniku nr 8 do Regulaminu.

§ 47

W przypadku wykonywania pracy w tym samym miejscu przez pracownikow
zatrudnionych przez Szpital i innego pracodawce, nalezy:

1) przeprowadzi¢ szkolenie w zakresie BHP pracownikow zatrudnianych przez
innego pracodawce i zachowaC pisemne potwierdzenie przeprowadzenia
szkolenia,
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2) wspodipracowac ze soba,

3) wyznaczy¢, zgodnie z odpowiednimi przepisami, koordynatora sorawujgcego
nadzoér nad pracg wszystkich pracownikéw wykonujacych prace w tym samym
miejscu,

4) ustalic zasady wspoldziatania w sytuacji zagrozen dla zdrowia lub zycia
pracownikow.

§ 48

. W sytuacjach okreslonych odrebnymi przepisami pracodawca zapewnia

pracownikom zimne napoje oraz positki profilaktyczne. o
Sposdb | zasady przyznawania oraz wydawania zimnych napoi i posikdw
profilaktycznych jest uregulowany odrebnymi przepisami wewnetrznymi.

XIl. KARY ZA NARUSZENIE PORZADKU | DYSCYPLINY PRACY

§ 49
1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika regulaminu pracy, porzadku i dyscypliny
pracy, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych
lub higieniczno - sanitarnych, opuszczenie pracy Dez usprawiedliwienia,
stawianie sie do pracy pod wptywem alkcholu lub $Srodkow cdurzajacych,
spozywanie alkoholu lub $rodkéw odurzajacych w czasie pracy, pracodawca
moze stosowac:

kare upomnienia,
kare nagany.

2. O ukaranie pracownika wnioskowa¢ moga; bezposredni przeiozony, pracownik
stuzby BHP, kierownik Dziatu Stuzb Pracowniczych, petnomocnik Dyrektora
ds. systemu zarzadzania jakoscia.

3. Kary porzadkowe mogg stosowaé: Dyrektor lub jego upowaznieni zastgpcy, na
wniosek os6b wymienionych w pkt. 2 lub z wiasnej inicatywy.

4. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy lub  przepisow  przeciwpozarowych, —opuszczenie = pracy bez
usprawiedliwienia stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwoéci lub spozywania
alkoholu lub $rodkéw odurzajacych w czasie pracy — pracodawca moze réwniez
zastosowac kare pieniezna.

5. Kara pieniezna za jedno przekroczenie jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci nie moze byé wyzsza, niz jednodniowe wynagrodzenie pracownika,
a kary pieniezne tacznie nie moga przewyzszac dziesiagtej czesci wynagrodzenia,
przypadajacego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potragcen, o ktérych
mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu Pracy.

6. Wplywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawg warunkow bezpieczenstwa
i higieny pracy.
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7. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia
sie tego naruszenia.

8. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu aracownika,
z czego nalezy sporzadzi¢ notatke.

9. Jezeli z powodu nieobecno$ci w zaktadzie pracy pracownik nie moze byc
wystuchany, bieg przewidzianego dwutygodniowego terminu nie rozpoczyna sie,
a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

10. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac
rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia sig przez
pracownika tego naruszenia oraz informujac o prawie zgtoszenie sprzeciwu
i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada sie do akt pracownika.

11. Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnoéci rodzaj naruszenia
obowigzkow pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotvchczasowy
stosunek do pracy.

12. Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepiséw prawa. pracownik
moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o u<araniu wniesZ sprzeciw.
O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu po jego rozpatrzeniu decyduje
Dyrektor Szpitala lub inna upowazniona osoba,.

13. Pracownik, ktéry wniést sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia
0 odrzuceniu sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wodec
niego kary.

14. W razie uwzglednienia sprzeciwu zastosowanej kary pienieznej lub te kary przez
sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwrocié pracownikowi rownowartosc
kwoty tej kary.

15.Kare uwaza sie za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt
osobowych pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika lub na
wniosek reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej uznac
kare za niebytg przed uptywem tego terminu.

16. Postanowienia ust. 14 stosuje sie odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu

- przez pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

17. Natozenie kary porzadkowej nie stoi na przeszkodzie zmnigjszeniu aremii oraz
moze byC przestanka nie przyznania nagrody.

§ 50

Naruszeniem obowigzkow pracewniczych karanym upomnieniem badz nagang jest

w szczegolnosci :

1) niesumienne i niestaranne wykonywanie pracy,

2) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ lub spoznienie powodujace dezorganizacje pracy,

3)- nieinformowanie o zaistniatych niebezpiecznych warunkach pracy lub wypadku, albo
niestosowanie sig¢ do przepiséw i zasad bhp i ppoz.,

4) opuszczenie miejsca pracy bez zezwolenia bezposredniego przetozonego lub
kierownika jednostki organizacyjnej,

o) pozostawienie miejsca pracy podczas harmonogramowej zmiany bez nozwolenia
bezposredniego przetozonego,
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6) wykonywanie prac wiasnych lub prac, ktére nie sg zlecone przez zwierzcnikow,

7) dziatania dezorganizujace i utrudniajace pracownikom wykonywanie ich obowigzkow,
np. wszelkie proby handlu, akwizycji, reklamy itp.,

8) naruszenie tajemnicy o danych osobowych pracownikéw zaktadu lub kontrahentow.

§ 51

Za ciezkie naruszenie obowigzkéw pracownika uzasadniajace rozwiazanie stosunku

pracy w trybie natychmiastowym z jego winy, uwaza sie w szczegdlnosci :

1) nieobecno$¢ w pracy przez okres kolejnych trzech dni lub wigce;] bez powiadom enia

przefozonego lub kadr,

2) dziatanie na szkode pracodawcy przez zabor lub uszkodzenie jego mienia,

3) odmowe wykonania polecenia stuzbowego bezposredniego przetozonego lub innego

zwierzchnika,

4) wszczecie bojki na terenie Szpitala,

5) zachowanie naruszajgce spokgj i porzadek w pracy,

6) picie lub posiadanie alkoholu w pracy, spozywanie lub posiadanie srodkow
odurzajacych lub przebywanie w pracy pod wpltywem alkoholu Iub srodkéw
odurzajgcych,

) posiadanie broni lub innego uzbrojenia w pracy,

) ujawnienie jakichkolwiek poufnych informacji o pracodawcy,

) dokonywanie nagran dzwigkowych lub wizyjnych bez zezwolenia,

0) fatszowanie lub celowe podawanie btednych informacji w kwestiach dotyczecych
jakichkolwiek danych o pracodawcy,

11) podawanie nieprawdziwych informacji stanowiacych —podstawe zatrudrienia

pracownika, wyptaty wynagrodzen oraz innych $wiadczen,

12) nieprzestrzeganie przepisow bhp i ppoz.,

13) naruszanie procedur zwigzanych z pomiarem czasu pracy.

= O 0 ~

XIil. NAGRODY | WYROZNIENIA

§ 52
1. Pracownikom,  ktorych  praca  zawodowa, postawa i postepowanie,
a w szczegolno$ci wzorowe wypetnianie obowiazkow pracowniczych, przejawianie
inicjatywy w pracy, podnoszenie jej wydajnosci i jakosci, moga bv¢ przyznane
nastepujace nagrody i wyroznienia:

nagroda pieniezna

nagroda rzeczowa

pochwata pisemna

pochwata publiczna
dyplom uznania

Q O T D
— e T

@

2. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor na wniosek bezposredniego prze":chvnego.
3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody Iub wyroznienia skiada sig co akt
osobowych pracownika.
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XIV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 53
Z dniem wej$cia w zycie niniejszego regulaminu, traci moc dotychczasowy Regulamin
Pracy.
§ 54
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 lipca 2008r., to jest po uptywie 14 dni
od podania go do wiadomosci pracownikow.
2. Kierownicy komoérek organizacyjnych obowigzani sa niezwiocznie zapoznac
podlegtych sobie pracownikéw z postanowieniami Regulaminu, na pot wierdzenie,
czego zobowigzani sg przyjac¢ od pracownika stosowne oswiadczenie na nismie.

Zatwierdza pod wzgledem prawnym:

Strona 18z 18



Zatgcznik nr 1

do Regulaminu Pracy

Szpitala Specjalistycznegc w Pile
im. Stanistawa Staszica

ROZKLADY CZASU PRACY
W Szpitalu ustala sie nastgpujgce rozkiady czasu pracy:
1. Rozktad czasu pracy 1-zmianowe;j
a) 7:30 - 15:05
b) 7:30 - 12:30
¢c) 7:00 - 14:35
d) 7:00 - 15:00
e) 7:00 - 19:00
f) 6:00 = 14:00
2. Rozktad ptynnego czasu rozpoczynania pracy
W takim systemie pracownik zobowigzany jest rozpocza¢ prace nie wczeéniej niz o godz.
6:00 i nie pozniej niz o godz. 10:00 i konczy€ ja po przepracowaniu obowiazujacej go
dziennej normy czasu pracy.
3. Rozkiad czasu pracy 2-zmianowej
| zmiana 7:00 -19:0C lub 6:00 — 14:00
| zmiana 19:00- :7:00 lub 10:00 — 18:00 lub 14:00 — 22:00
4. Rozktad czasu pracy 3-zmianowej
| zmiana 6:00 — 14:C0
Il zmiana 14:00 — 22:00
Il zmiana 22:00 — 6:00

5. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja Szpiral dopuszcza
mozliwosé ustalania ptynnego zakresu rozpoczynania pracy w systemie zmianowym.

[ Zakres godzin, w ktorych moze rozpocza¢ sig zmiana pracyj
| zmiana Il zmiana Il zmiana
System
System 6:00 — 10:00 10:00 — 14:00
2-zmianowy lub
14:00 — 22:00
System 6:00-10:00 10:00 — 14:00 18:00 — 22:00
3-zmianowy J
Strora1z1



Wykaz prac szczegolnie

lub szkodliwych dla

Zatgcznik nr 2

do Regulaminu Pracy

Szpitala Specjalistycznego w Pile
im. Stanistawa Staszica

ucigzliwych
zdrowia kobiet.

Podstawa prawna : Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrzeénia 1996 r. w sprawie wykazu
prac wzbronionych kobietom (Dz. U. Nr 114, poz.545 z pézn. zm.).

Lp

Prace zwiazane z wysitkiem fizycznym i
transportem ciezaréw oraz wymuszong
pozycja ciata i inne prace

| Dopuszczalna norma

na osobe

Uwagf

1

| Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze
wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na
wykonanie pracy, przekraczajq:

- przy pracy statej

5000kJ/zmiang lub
1200 kcal/zmiang

2900 kJ/zmiang lub
ok.700 kcal/zmiang

dla xobiet w cigzy

- przy pracy dorywczej 20 kJ/minute lub 4,8 11 ka-migecych
kcal/minute piersig
2 |Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzarow
o masie przekraczajacej:
- przy pracy state] 12 kg ‘
3 kg Dla kobiet w cigzy
i karmigcych
| piersig
- przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing
w czasie zmiany roboczej) 20 kg
5kg dla kobiet w cigzy i
‘ karmigcych piersig
3 | Przy przewozeniu na wozkach 2,3,4 kotowych
po powierzchni réwnej ,twardej i gtadkiej o
pochyleniu nieprzekraczajacym 2% 80 kg ‘
| 20 kg Dla kobiet w cigzy |
| i karmigcych
pie-sig |
| 4 |Prace w pozycji wymuszonej , prace w pozycji Dla kobiet w cigzy |
stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie i karmigeych }
zmiany roboczej pie-sig !
5 |Prace w zasiegu pdl elektromagnetycznych Dlz kobiet w cazy

o natezeniach przekraczajacych wartosci dla
strefy bezpiecznej,

prace w srodowisku , w ktérym wystepuje 7
wartosci najwyzszych dopuszczalnych
natezen promieniowania nadfioletowego,
okreslonych w przepisach w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i
natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia A
$rodowisku pracy ,

I
{
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Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i
transportem ciezarow oraz wymuszong
pozycja ciata i inne prace

I
[

Dopuszczalna norma
na osobe

Uwagi

{prace w warunkach narazenia na

promieniowanie jonizujgce okreslonych w

' przepisach prawa atomowego,

prace przy obstudze monitorow ekranowych
powyZzej 4 godzin na dobe,

prace na wysokosci -wchodzenie i schodzenie
po drabinie,

prace w warunkach narazenia na halas,
ktorego poziom ekspozycji odniesionych do
8-godzinnego dobowego lub przecietnego
tygodnia, okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy przekracza 65 dB .

6 |Prace w warunkach narazenia na Dla kobiet
promieniowanie jonizujace okreslonych w karm'acych piersig
przepisach prawa atomowego

7 |Prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem Dla kobiet w cigzy
zapalenia watroby typu B, wirusem ospy i karmigcych
wietrznej i pétpasca, wirusem rézyczki, piersig

wirusem HIV, wirusem cytomegalii,

prace w narazeniu na dziatanie czynnikow
rakotwérczych lub mutagennych, okreslonych
w odrebnych przepisach,

prace w narazeniu na leki cytostatyczne.
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Zatacznik nr 3

do Regulaminu Pracy

Szpitala Specjalistycznego w Pile
im. Stanistawa Staszica

Wykaz prac wzbronionych mtodocianym

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 20C4 r. w sprawie
wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudnienia przy niektoérych z tych prac
(Dz. U. Nr 200 poz 2047 z pdzn. zm.)

Iprzepisy niniejszego rozporzadzenia wdrazaja postanowienia dyrektywy Rady 94/33/WE z dnia
22 czerwca 1994 r. w sprawie ochrony pracy oséb miodych/.

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym:

1. Prace polegajace wylgcznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniL cigzarow oraz
prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow

2. Prace przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczajg dane liczbowe zawarte
w ponizszej tabeli:

Dorywczo na min Na 6 godzin
Dziewczeta ; 10,5 kJ 2300 kJ
Chiopcy | 12,6 kJ 3030 kJ

3. Prace zatadunkowe i wytadunkowe przy przewozeniu cigzarow Srodkami ransportu, przy
przetaczaniu beczek, bali, klockow itp.

4. Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osobe na odleglos¢ powyzej 25 m
przedmiotdw o masie przekraczajgcej nastepujace wartosci podane w ponizszej tabeii:

Przy pracy dorywczej Przy obcigzeniu
powtarzalnym
Dziewczeta 14 kg 8 kg ‘s
Chtopcy 20 kg 12 kg J

5. Reczne przenoszenie pod goére, a w szczegdinosci po schodach, ktérych wysokosc
przekracza 5 m., a kat nachylenia -30°, cigzarow o masie przekraczajacej nastgpujase

wartosci podane w ponizszej tabeli; S
Przy pracy dorywczej Przy obciazeniu i

powtarzalnym
Dziewczeta 10 kg | < kg B
Chiopcy 15 kg & kg |

Prace wymagajace statej wymuszonej i niewygodne; pozycji ciata:
1. Prace wykonywane w pozycji pochylongj lub w przysiadzie.
Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych:

1. Prace w narazeniu na dziatanie substangji i preparatow chemicznych, w tym srodkow
ochrony roslin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteridw i sposobu klasyfikaciji
substancji i preparatéw chemicznych jako: toksyczne (T), bardzo to<syczne (T+), zrace (C)
lub wybuchowe (E).

2. Prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw i procesow technologicznych o dziataniu
O rakotworczym lub mutagennym, okre$lonych w odrebnych przepisach.

3. Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.
i
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Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych :

1.

w

Prace w zasiegu pdl elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci dla
strefy bezpiecznej, okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych copuszczalnych
stezen i natezen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace na poziomie przekraczajacym
dopuszczalne wartosci dawek granicznych okreslonych w przepisach prawa atomowego.
Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.

Prace w warunkach narazenia na halas, ktérego poziom ekspozydji ocniesiony co 8
godzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowego, okre$lonego w kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 80 dB.

Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14°C,a takze przy wilgotnoéci wzglednej
wyzszej niz 65%, w tym w szczegdlnosci: prace w chtodniach, przechowalnach produktow
zywnosciowych.

Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych:

1.Prace, przy ktorych zrédtem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory czlowiek lub materiat
zakazny pochodzenia ludzkiego tj. krew, tkanki, mocz, kat itp.

Prace stwarzajgce zagrozenie wypadkowe:

1.

Prace, podczas ktérych miodociani sg narazeni na niebezpieczenstwo urazow:

- prace zagrazajace porazeniem prgdem elektrycznym, o

- prace przy obstudze urzadzen energetycznych znajdujacych sig pod napigciem,
z wyjatkiem napiecia obnizonego/bezpiecznego, _

- prace zwigzane z uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich
naprawie

- prace przy stosowaniu i przechowywaniu sprezonych gazow, o
- prace zwiazane z obstuga kottéw parowych, urzadzen, w ktérych wystepuje cisnienie
powyzej 0,5 bara, obstugg generatoréw gazowych i innych urzadzen, ktorych eksploatacja,
uszkodzenie i nieprawidlowa czynno$¢ zagraza bezpieczenstwu obstuguigcego i innych
os6b znajdujgcych sie w poblizu.
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Zatgcznik nr 4

do Regulaminu Pracy

Szpitala Specjalistyzznego w File
im. Stanistawa Staszica

Wykaz niektérych rodzajow prac wzbronionych miodocianym,
przy ktérych zezwala sie na zatrudnianie mtodocianych
w wieku powyzej 16 lat.

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu
prac wzbronionych miodocianym i warunkéw ich zatrudnienia przy niektorych z tych prac
(Dz. U. Nr 200 poz 2047 z p6zn. zm.)

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym:

- prace polegajace na podnoszeniu i przenoszeniu ciezarbw o masie i na odleglosci
nieprzekraczajace wartosci okreslonych w tabelach zatacznika nr 3 do regulaminu pracy oraz
prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw,

- przewozenie na wozkach 4-kofowych poruszanych recznie na odlegtosé 150 m tadunkow
o masie: do 50 kg(dziewczeta) oraz do 80 kg(chlopcy), jezeli pochylenie powierzchni nie

przekracza 2%.

Uwaga : faczny czas wykonywania czynnosci wymienionych powyzej w ciagu doby nie
moze przekracza¢ 1/3 czasu pracy mtodocianego.
Masa tadunkéw, o ktorych mowa powyzej obejmuje réwniez masg urzadzenia
transportowego.

Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych:

- prace w placdwkach stuzby zdrowia z wyjatkiem szpitali zakaznych w wymiarze do 6 godzin na
dobe, z wytaczeniem nastepujacych czynnosci:

a/ wynoszenie, mycie, dezynfekcja naczyn z wydalinami, wydzielinami i innymi materiatami
potencjalnie zakaznymi, mycie chorych zanieczyszczonych, pomoc przy zaspokajaniu potrzeb
fizjologicznych,

b/ prace dezynfekcyjne, dezynsekcyjne deratyzacyjne z zastosowaniem toksycznych Srodkow

chemicznych,
¢/ pobieranie i przenoszenie materiatéw do badan laboratoryjnych,
d/ wykonywanie toalety poémiertnej i prace w prosektoriach.

Prace stwarzajgce zagrozenie wypadkowe:

- prace przy wykrawaniu elementow na miesa drobne, rozbiorze uzupetniaiacym i obrobce

elementow migsnych, : :
- prace na wysokosci do 10 m, w wymiarze do 2 godzin na dobe pod warunkiem petnego

zabezpieczenia przed upadkiem i wytaczenia innych zagrozen.
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Zatgcznik nr 5

do Regulaminu Pracy

Szpitala Specjalistycznego w File
im. Stanistawa Staszica

Wykaz rodzajéw prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci
psychofizycznej w Szpitalu Specjalistycznym w Pile

Podstawa prawna:
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja1998 r. w sprawie redzaju prac
wymagajacych szczegolnej sprawnosci psychofizycznej ( Dz. U. Nr 62, poz. 287).

I. Prace przy obstudze urzadzen ci$nieniowych podlegajacych petnemu dozorowi
technicznemu

1. Prace przy obstudze kottow parowych ER 125-032
fodmulanie, odsalanie, naweglanie i odzuzlanie/,
2. Prace przy obstudze kottow wodnych ER 125 - 0,8
/prace j.w./
3. Prace przy zbiorniku cisnieniowym sprezarki N-7
4. Prace przy obstudze zbiornikow:
- hydroforowych /odmulanie zbiomikéw, uzupetnianie powietrzal,
- sprezonego powietrza medycznego /prace W/,
—  zbiornik cisnieniowy wypeiniony woda KW- 10 000/ L-10 /prace j.w./
- zbiornik ciekiego tienu 10 m 3 /prace polegajace na sprawdzeniu Zaworow
bezpieczenstwal,
5. Prace zwiazane z eksploatacjg w/w urzadzen /konserwacja armatury
i urzgdzen towarzyszacym/,
6. Prace remontowe urzadzen i instalacji energetycznych towarzyszacym
urzadzeniom podlegajacych petnemu dozorowi technicznemu,

pkt 1-6 dot. Dziatu Energetycznego
7. Prace przy sterylizatorach i autoklawach:

- sterylizacja narzedzi, sprzetu medycznego oraz materiatow opatrunkowych,
- zatadunek do komory sterylizatora, uruchomienie odpowiedniego programu

i wytadunek, dot. prac wykonywanych w Centralnej Sterylizatornii, Bloku Operacyjnym,

Mikrobiologii, Kuchni Mlecznej.
8. Prace przy zbiorniku tienu ciekiego.
9. Prace przy zbiorniku wyréwnawczym sprezonego powietrza medyczneg?.
10. Prace przy ztiornikach hydroforowych.
11. Prace zwigzane z obstugg butli gazéw medycznych.

pkt 8-11 dot. Dzialu Energetycznego /Sekcja Gazow Med./

12. Prace na salach operacyjnych, salach zabiegowych /oddzialy szpitaine/, karetki pogotowia
ratunkowego R /Szpitainy Oddziat Ratunkowy/
/prace przy podawaniu gazow medycznych przez personel medyczny/.

Il. Prace przy materiatach biologicznie zakaznych, srodkach toksycznych

1. Prace przy pobieraniu materiatu do badan mikrobiologiczrych.
2. Prace przy preparatach, posiewach i badaniach serologicznych.
3. Prace przy utylizacji hodowii.

pkt 1-3 dot. Mikrobiologi

4. Prace przy pobieraniu materiatu biologicznego krwi zylnej i wiosniczkowej
do badan laboratoryjnych.
5. Prace przy okreslaniu wiasciwosci fizycznych, chemicznych i biclogiczych
oraz sktadu plynow ustrojowych, wydzielin i wydalin i tkanek pobranycn
j dla celdéw profilaktycznych, diagnostycznych i leczniczych. _
‘ 6. Stosowanie i ewentuainy kontakt z preparatami chemicznie niebezpiecznymi
/ L / toksycznymil

(// ‘
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pkt 4- 6 dot.Zaktadu Diagnostyki Laboratoryjnej.

7. Prace przy badaniach histopatologicznych, cytologicznych, sekcja zwiok

dot. Zaktadu Patomorfologii

8. Prace przy badaniu serologicznym krwi

dot. Pracowni Serologii Transfuzjologicznej

9. Prace przy stacji uzdatniania wody pod Centralng Sterylizatornig - $rodki
toksyczre,

10. Prace remontowo-konserwacyjne urzadzen kuchennych, pralniczych, med.
na terenie zakiadu pracy.

pkt 9 — 10 dot. Dziatu Technicznego

11. Prace pielegnacyjno — diagnostyczne personelu medycznego fachowego
i pomocniczego /pobieranie krwi do badan, badanie pacjents, inne prace przy
16zku chorego, prace porzgdkowe

13.

14.

15.

16.

dot. Pracownikow na oddziatach szpitalnych
i innych pracowni.

. Prace wykonywane przy myciu i dezynfekcji sprzetu szpitalnego

Mézka, ssaki, wozki itd./
Prace przy procesie dezynfekcji w komorze dezynfekcyjnej
/zatadunek i wytadunek z komory/.
Prace porzadkowe w Centrali tézek
pkt 12-14 dot. Centirali L.ozek
Sporzgdzanie roztwordw roboczych srodkow dezynfekeyjnych i myjacych
dot. Centrum Sprzatania /Dziat Higieny/
Prace transportowe przedmiotdw, brudnej bielizny jak réwniez odpadow
medycznych.
dot. Sekgcji Transportu Wewn. /Dziat Higieny/

lll. Prace z otwartymi zrédtami promieniotwdrczymi w pracowniach kiasy I

1. Prace w pracowni radioformacji /eluacja i przygotowanie izotopdéw promieniotworczych.
. Podanie izotopu promieniotworczego do zyly pacjentowi /w gabinecie zabiegowym/.
3. Podanie izotopu promieniotwoérczego w pracowni gammakamery, wykonywanie badania
scyntygraficznego i nadzoér nad pacjentem.

pkt 1- 3 dot. Zakiadu Medycyny Nuklearngj

IV. Prace ze stosowaniem promieniowania jonizujacego do celow diagnostycznych
i terapeutycznych z wyjatkiem przypadkéw dotyczacych ratowania zycia ludzkiego

e 00 [ 5%

()]

Prace zwigzane z wykonywaniem zdjec Rtg.
Wykonywanie mammografii.

Badanie z uzyciem stopii

Badanie w tomografii komputerowej

pkt 1 — 4 dot. Zaktadu Radiologii
Pracownia KT, Mammografii, Pracownie
Radiologii Klasyczne,.

Wykonywanie zdjec przytdzkowych.

6. Uczestnictwo przy zabiegach , w trakcie ktorych konieczne jest uzycie skopii
/ np. ERCP , zabiegi operacyjne/,

pkt 5-6 dot. Prac wykonywanych przez pracownikow
Zakiadu Radiologii.

7. Prace zwigzane z naprawg , konserwacjg urzadzen i aparatury wytwarzajacej
promieniowanie jonizujgce

W

dot. Specjaliste d/s sprzetu medycznego
Zakiadu Radiologii

8. Uczestnictwo we wszystkich zabiegach koronarografii i PTCA

dot. Pracowni Hemodynamiki.
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Zatgcznik nr 6

do Regulaminu Pracy

Szpitala Specjalistycznego w Pile.
im. Stanistawa Staszica

Wykaz rodzaju prac, ktére powinny by¢ wykonywane przez
co najmniej dwie osoby w Szpitalu Specjalistycznym w Pile

Podstawa prawna:
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r., w spraw e rodzaj. prac,
ktére powinny byé wykonywane przez co najmniej dwie osoby ( Dz. U. Nr 62 poz.288).

1. Prace wykonywane wewnatrz zbiornikow, kotiow parowych | wodnych, lejow zasypowych.
2. Prace wykonywane na wysokosci powyzej 2 m, w przypadkach, w ktérych wymagane
jest zastosowanie §rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysokosci
/sq to prace obstugi, konserwacji i remontow przy kottach parowych i wocnych oraz
urzadzeniach ciénieniowych pod pelnym dozorem technicznym/.
3. Prace operatora sprezarki chtodniczej /obstuga, prace konserwacyjne/.

pkt 1 —3 dot. Dziatu Energetycznego.

4. Prace spawalnicze,ciecie gazowe i elektryczne oraz inne prace wymagajace poshgiwgnie
sie otwartym zrédiem ognia w pomieszczeniach zamknigtych albo w pomieszczeniach
zagrozonych pozarem lub wybuchem

dot. Dziatu Technicznego

5. Prace przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajdujacych sig catowiciz lut? cz_@éciowo
pod napieciem, z wyjatkiem prac polegajgcych na wymianie w obwodach o napigci.
do 1 kV bezpiecznikdw i zarowek /Swietlowek/.

dot. Dziatu Elektrycznego i Dziatu Technicznego
- prace przy urzadzeniach pralniczych, sterylizatorach, dezynfektorach, zmywarkach do
naczyr oraz zmechanizowany sprzet do utrzymania porzadku
dot. Dziatu Technicznego.

6. Prace wykonywane w poblizu nie ostonietych urzadzen elektroenergetycznych lub ich
czesci, znajdujgcych sie ped napieciem.

Dot. Dziatu Elektrycznego i Dziatu Technicznego.

7. Prace wykonywane na wysokosSci powyzej 2 m, w przypadkach, w ktorych wymagane jest
zastosowanie $rodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysokosc,,

/sq to prace dachowe, prace budowlane, prace przy remontach i naprawach
oéwietlenia zewnetrznego/

dot. Dziatu Elektrycznego, Dziatu Technicznego.

Wyjasnienie:
Praca na wysokosci jest praca wykonywana na powigrzchni znajdujace] sig na wysokosci
co najmniej 1 m nad poziomem podiogi lub ziemi.

Nie jest praca na wysokoéci praca wykonywana na powierzchni - niezaleznie od jej wysokoéci, jezeli powierzehnia ta jest:

—  oslonieta ze wszystkich stron do wysckoéci co najmniej 1,5 m petnymi $cianami lub Scianami z oknami oszklonymi,

—  wyposazona w inne state konstrukcje lub urzadzenia chroniace pracownika przed upadkiem z wysckosci na przvkiad bariery,

osiatkowania.

/ .

/"

Strona 1z 1



Zatgcznik nr 7

do Regulaminu Pracy

Szpitala Specjalistycznegc w Pile
im. Stanistawa Staszica

Rodzaje prac szczegdlnie niebezpiecznych

Prace szczegodlnie niebezpieczne to prace o zwigkszonym zagrozeniu lub wykonywane

w utrudnionych warunkach, uznane za takie przez przepisy bhp badz instrukcje eksploatacyjne
urzadzen i instalacji albo przez pracodawce.

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 1.
w sprawie ogélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr. 169 poz. 1650
z pdzn. zm.).

Do prac szczegdlnie niebezpiecznych zalicza sig:

1.

2
2
4
5.
B.
7
8
9
.

prace budowlane, rozbiorkowe, montazowe prowadzone bez wstrzymania ruchu zaktadu
pracy lub jego czesci,

Prace przy uzyciu materialéw niebezpiecznych,

prace na wysokosci,

prace przy magazynowaniu i rozprowadzaniu gazow ptynnych,

prace wykonywane przy urzadzeniach i instalacjach energetycznych,

prace w kontakcie z czynnikami rakotworczymi,

prace w kontakcie z czynnikami biologicznymi,

j w narazeniu na oddziatywanie pét elektromagnetycznych,

prace , ktére muszg by¢ wykonywane przez co najmniej 2 osoby,

0. prace wymagajace szczegolnej sprawnosci psychofizycznej.
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Zatacznik nr 8

do Regulaminu Pracy

Szpitala Specjalistyczneco w Pile
im. Stanis‘awa Staszica

Wymagania przy wykonywaniu
prac szczegélnie niebezpiecznych

Pracodawca ma obowigzek zapewnic:

1.

bezposredni nadzér nad tymi pracami wyznaczonych w tym celu osob:

- pracodawca zapewnia, aby dostep do miejsc wykonywania miaty jedynie osoby
upowaznione i odpowiednio instruowane.

odpowiednie srcdki zabezpieczajgce:

- pracodawca zapewnia wiasciwe $rodki ochrony indywidualnej takie jak odziez ocnrenna,
ochrony konczyn dolnych i gérnych oraz sprzet chronigcy przed upadkiem z wysokosci.
instruktaz pracownikow:

- imienny podziat pracy,

- kolejnos¢ wykonywania zadan,

- wymagania bhp przy poszczegolnych czynnosciach.

zainstalowaé urzadzenia ochronne w postaci oston stref niebezpieczrych, czujnikow
wylaczajacych w razie zagrozenia ruch elementow niebezpiecznych, ochron
przeciwporazeniowych pradem elektrycznym i innych.

Zapewnié érodki ochrony zbiorowej, czyli érodki przeznaczone do ochrony grupy osob
przed niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami srodowiska pracy. '
Podejmowanie i prowadzenie prac wylacznie na podstawie pisemnego pozwolenia
wydawanego przez osoby do tego upowaznione.

Informowanie pracownikow o wiasciwosciach stosowania w zaktadzie materiatdw
szkodliwych i niebezpiecznych, sposobach bezpiecznego ich stosowania oraz
postepowaniu w sytuacjach awaryjnych

i
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