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0ZP.261.21.2024.AS Zatgcznik nr 4 do SWZ

UMOWA NI .....ceniiiieenne,

zawarta w dniu ztozenia podpisu przez ostatnig ze Stron
pomiedzy:

Wojewddztwem Podkarpackim - Regionalnym OsSrodkiem Polityki Spolecznej w Rzeszowie,
ul. Hetmanska 9, 35-045 Rzeszéw, zwanym dalej ,,Zamawiajgcym”, ktére reprezentuje:

Pan Jerzy Jeczmienionka - Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie, przy
kontrasygnacie Pani Edyty Kopiec — Gtéwnego Ksiegowego Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Rzeszowie.

Zamowienie zrealizowano w trybie podstawowym na podstawie ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. 2023 r. poz 1605 z péz. zm), o nastepujacej tresci:

§1

1. Przedmiotem Umowy jest ustuga eksperta ds. badan jakosciowych.

2. Opis przedmiotu zaméwienia zostat szczegdtowo okreslony w Zatgczniku nr ... do SWZ, ktéry wraz z ofertg
Wykonawcy stanowi integralng czes¢ Umowy.

3. Zamdwienie jest realizowane w zwigzku z projektem pn.: ,Spoteczna rownowaga" w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wspoffinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus, Dziatanie 04.13 Wysokiej jakosci system wigczenia
spotecznego.

4. Termin realizacji ustugi: od dnia podpisania Umowy do 15 grudnia 2026 roku.

§2

1. Wykonawca zobowigzuje sie wykonaé przedmiot Umowy 2z zachowaniem terminéw oraz
Z najwyzszg starannoscia, efektywnoscig i ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe wykonanie Umowy.

2. Wykonawca oswiadcza, ze dysponuje odpowiednig wiedzg i doswiadczeniem pozwalajgcym na nalezyte
zrealizowanie przedmiotu Umowy.

3. Wykonawca ma obowigzek uwzgledni¢ uwagi Zamawiajgcego do sposobu wykonywania przedmiotu
Umowy.
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§3

1. Osobami uprawnionymi do merytorycznej wspotpracy i koordynacji w wykonywaniu przedmiotu Umowy
oraz odpowiedzialnymi za realizacje niniejszej Umowy sa:

2. W sprawach realizacji Umowy Strony porozumiewajg sie za posrednictwem telefonu, poczty elektroniczne;j.
Ze strony Zamawiajgcego wskazano nastepujgce:
1) telefony. ...,
2) adres poczty elektroniczngj............coooevviiiiiiiiiiiinnnn.
Ze strony Wykonawcy wskazano nastepujace:
1) telefony. ..o,
2) adres poczty elektroniczngj..........c.coooviiiiiiiiininn.n.
3. Zmiana danych, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 oraz ust. 2, nastepuje poprzez pisemne powiadomienie drugiej
Strony i nie stanowi zmiany tresci Umowy.
4. Niezaleznie od sposobow porozumiewania sie okreslonych w § 3 ust. Wykonawca bedzie zobowigzany do
osobistego stawienia sie w siedzibie Zamawiajgcego, jezeli Zamawiajgcy uzna to za konieczne.

§4

1. Wartos¢ Umowy nie moze przekroczy¢ kwoty: ........ccccccvvvvvvvnnnnnnn zt brutto (stownie:......... ztotych.../100)
i obejmuje wszelkie koszty zwigzane z wykonaniem przedmiotu zaméwienia oraz z warunkami stawianymi
przez Zamawiajgcego, z zastrzezeniem o ktérym mowa w § 4 ust. 2 i ust.3 - z tym ze:

1) wynagrodzenie w roku 2024 nie moze przekroczy¢ kwoty: ............. zt brutto;
2) wynagrodzenie w roku 2025 nie moze przekroczy¢ kwoty: ............. zt brutto;
3) wynagrodzenie w roku 2026 nie moze przekroczy¢ kwoty: ............. zt brutto.

2. Wynagrodzenie okreslone w § 4 ust. 1 zostanie wyptacane Wykonawcy w transzach miesiecznych, po
kazdym miesigcu kalendarzowym, w ktérym Wykonawca zrealizowat ustugi.

3. Podana w ofercie cena jest wartoScig ostateczng. tj. ............. zt brutto za godzine zegarowg ustugi
(maksymalnie 1 080 h), zawierajgca wszystkie koszty Wykonawcy oraz Zamawiajgcego zwigzane
z wynagrodzeniem tj. petny koszt ponoszony przez Zamawiajgcego zwigzany z wypfata wynagrodzenia
(sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, spoteczne- jesli dotyczy oraz podatek dochodowy itp.).

4. Zwynagrodzenia, o ktérym mowa w ust.1, Zamawiajgcy dokona potrgcenia podatku dochodowego od 0os6b
fizycznych, sktadek na ubezpieczenie spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne oraz sktadek PPK zgodnie
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami — jezeli dotyczy.

5. Strony umowy ustalajg, ze wynagrodzenie wskazane w § 4 ust. 1 moze ulec zmniejszeniu po wykonaniu
przedmiotu zaméwienia na zasadach ustalonych w § 4 ust. 7.

6. Kwota do wyptaty zostanie ostatecznie ustalona na podstawie rozliczenia wedtug faktycznej ilosci
zrealizowanych godzin ustug. Rozliczenie pomiedzy Wykonawcg a Zamawiajgcym nastapi kazdorazowo
na podstawie przedstawionej/go przez Wykonawce faktury VAT/ rachunku.

7. Podstawg wystawienia faktury VAT/rachunku bedzie prawidtowo wykonany przedmiot umowy i wypetniona
miesieczna karta czasu pracy — wzér stanowi zatgcznik nr 1 do umowy - oraz podpisanie protokotu
zdawczo- odbiorczego przez Zamawiajgcego bez zastrzezen. Wzor protokotu stanowi Zatgcznik nr 2 do

umowy.
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8. Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia Karty czasu pracy oraz protokét zdawczo - odbiorczy do
siedziby Zamawiajgcego do 10- go dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, za ktéry nalezne jest
wynagrodzenie. W przypadku przedtozenia Zamawiajgcemu oswiadczenia o braku realizacji godzin
w danym miesigcu kalendarzowym Zamawiajgcy uzna wyzej wymienione o$wiadczenie za brak podstaw
do wyptacenia wynagrodzenia za miesigc kalendarzowy, ktérego o$wiadczenie dotyczy.

9. Podstawg wystawienia faktury VAT/rachunku jest podpisanie bez zastrzezen przez przedstawiciela
Zamawiajgcego (osobe wskazang w § 3 ust. 1 Umowy uprawniong do merytorycznej wspétpracy
i koordynacji w wykonywaniu przedmiotu Umowy oraz odpowiedzialng za realizacje niniejszej Umowy),
protokotu zdawczo-odbiorczego z realizacji Umowy, stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszej Umowy.

10.Rachunek/faktura VAT w oryginale musi by¢ dostarczonaly do siedziby Zamawiajgcego.

11.Rachunek/faktura VAT winien zawiera¢ nastepujagce dane: Nabywca: Wojewddztwo Podkarpackie,
Al. Lukasza Cieplinskiego 4, 35-010 Rzeszow, NIP: 813-33-15-014. Odbiorca: Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Rzeszowie, ul. Hetmanska 9, 35-045 Rzeszéw.

12.Zamawiajgcy zobowigzuje sie zaptaci¢ Wykonawcy za wykonang ustuge przelewem na rachunek bankowy:
........................ w terminie do 30 dni liczac od dnia otrzymania przez Zamawiajgcego faktury
VAT/rachunku.

Bieg terminu ptatnosci rozpocznie sie od momentu wplyniecia do siedziby Zamawiajgcego prawidtowo
wystawionego oryginatu faktury VAT/rachunku.

13.Zamawiajgcy wymaga, aby przed dostarczeniem oryginatu faktury VAT/rachunku (zaréwno w formie
papierowej jak i e-faktury) Wykonawca przestat jej/jego skan drogg elektroniczng na adresy e-mail:
e.pikuzinska@rops.rzeszow.pl; d.szul@rops.rzeszow.pl w celu weryfikacji poprawnosci dokumentu.

§5

1. W ramach wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 1, Wykonawca przenosi na Zamawiajgcego
majagtkowe prawa autorskie do wszelkich materiatéw wytworzonych w ramach wykonania przedmiotu
umowy.

2. Przeniesienie majgtkowych praw autorskich, o ktéorych mowa w ust. 1 nastepuje z chwilg zaptaty
wynagrodzenia okreslonego w § 4 ust. 1 umowy, bez ograniczeh co do terytorium, czasu, liczby
egzemplarzy, w zakresie ponizszych pdl eksploatacji:

1) utrwalanie i zwielokrotnianie utworu - wytwarzanie okreslong technikg egzemplarzy utworu, w tym
technikg drukarska, reprograficzng zapisu cyfrowego oraz magnetyczna, tworzenie kserokopii
i fotografii oraz wprowadzanie zwielokrotnionych egzemplarzy do obrotu,

2) wprowadzenie do pamieci komputerow i serweréw sieci komputerowych,

3) prawo elektronicznego komunikowania utworu publicznosci w sieci Internet, w sieci szerokiego
dostepu,

4) wystawianie lub publiczng prezentacje, w tym podczas seminariéw i konferenciji,

5) wykorzystywanie w materiatach wydawniczych oraz we wszelkiego rodzaju mediach audio-
wizualnych i komputerowych,

6) prawo do korzystania w catosci lub z czesci oraz tgczenia z innymi utworami, opracowania poprzez
dodanie réznych elementéw, uaktualnienie, modyfikacje, ttumaczenie na rézne jezyki, zmiane barw,
oktadek, wielkosci i treci catosci lub ich czesci,

7) publikacje i rozpowszechnianie w catosci lub w cze$ci za pomocg wizji lub fonii przewodowej albo
bezprzewodowej przez stacje naziemng, nadawanie za posrednictwem satelity, réwnolegte
i integralne nadawanie dzieta przez inng organizacje radiowg badz telewizyjng, transmisje
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komputerowg (sie¢ szerokiego dostepu, Internet) tgcznie z utrwalaniem w pamieci RAM oraz
zezwalaniem na tworzenie i nadawanie kompilacji.

3. W ramach wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 1, Wykonawca przenosi na Zamawiajgcego prawo
do wyrazenia zgody na wykonywanie praw zaleznych do wszelkich materiatéw wytworzonych w ramach
przedmiotu umowy.

4. Wykonawca zobowiagzuje sie, ze wykonujgc przedmiot umowy nie naruszy praw majgtkowych osob trzecich
i przekaze Zamawiajgcemu materialy wytworzone w ramach przedmiotu umowy w stanie wolnym
od obcigzen prawami oséb trzecich. W przypadku zgtoszenia przez osoby trzecie jakichkolwiek roszczen
z tytutu korzystania przez Zamawiajgcego z dostarczonych przez Wykonawce materiatow, Wykonawca
zobowigzuje sie do podjecia na swoj koszt i na wiasne ryzyko wszelkich krokéw prawnych zapewniajgcych
nalezytg ochrone Zamawiajgcemu oraz innym podmiotom gospodarczym przed roszczeniami osob
trzecich.

5. Wykonawca jest odpowiedzialny wzgledem Zamawiajgcego za wszelkie wady prawne przedmiotu umowy,
a w szczegolnosci za ewentualne roszczenia osob trzecich wynikajgce z naruszenia praw wiasnosci
intelektualnej, w tym za nieprzestrzeganie przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych w zwigzku z wykonywaniem przedmiotu Umowy.

§6

1. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne:

1) w przypadku odstgpienia od umowy w catos$ci przez ktérgkolwiek ze Stron z przyczyn lezacych po
stronie Wykonawcy - w wysokosci 30 % wartosci umowy brutto wskazanej w § 4 ust. 1 umowy,
. .one PLN.

2) za zwioke w rozpoczeciu Swiadczenia ustugi, z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy —
w wysokosci 1 % wartosci umowy brutto wskazanej w § 4 ust. 1 umowy za kazdy dzien zwtoki jednak
taczna warto$¢ kary za zwiloke nie moze przekroczy¢ 10 % wartosci umowy brutto
G PLN.

2. taczna maksymalna wysokos¢ kar umownych, ktérych mogg dochodzié¢ strony nie moze przekroczy¢
30 % wartosci umowy.

3. Wykonawca wyraza zgode na potrgcenie kar umownych z przystugujgcego mu wynagrodzenia.

4. W przypadku, gdy potrgcenie kary umownej z wynagrodzenia Wykonawcy nie bedzie mozliwe, Wykonawca
zobowigzuje sie do zaptaty kary umownej w terminie 14 dni roboczych od dnia otrzymania noty
obcigzeniowej wystawionej przez Zamawiajgcego.

5. W przypadku nieprzystgpienia do wykonania niniejszej umowy w terminie okreslonym w umowie z przyczyn
lezacych po stronie Wykonawcy, jak réwniez zaprzestania wykonania umowy, Zamawiajgcy moze,
w terminie 14 dni, odstgpi¢ od umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy ze skutkiem
natychmiastowym bez uprzedniego wzywania do usuniecia nieprawidtowosci. W takim wypadku
Wykonawca zobowigzany jest do zaptaty na rzecz Zamawiajgcego kwoty w wysokosci stanowigcej
rownowartos¢ 30% kwoty brutto okre$lonej w § 4 ust. 1 tytutem kary umowne;.

6. W przypadku nieprawidtowosci, uniemozliwiajgcych realizacje umowy na zasadach w niej okreslonych,
Zamawiajgcy moze od umowy odstgpi¢ z winy Wykonawcy w terminie natychmiastowym ze skutkiem jak
w ust. 5.

7. Wykonawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia, ktére sg niezalezne od niego i na zaistnienie
ktorych nie ma wptywu.
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8. Kazda zmiana adresu stron wymaga powiadomienia o tym strony drugiej pod rygorem uznania pisma
skierowanego pod adres dotychczasowy za doreczone.

9. Strony zastrzegajg sobie prawo do dochodzenia odszkodowania w kwotach przekraczajgcych kary
umowne na zasadach ogélnych Kodeksu cywilnego.

§7

1. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od Umowy ze skutkiem natychmiastowym przez oswiadczenie ziozone
Wykonawcy na pismie w terminie do 14 dni od chwili powziecia wiadomosci o zajsciu nastepujgcych
okolicznosci:

1) jezeli pomimo pisemnego wezwania do zaniechania naruszania postanowien Umowy lub do zmiany
sposobu wykonywania Umowy w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie, Wykonawca nie
wywigzuje sie nalezycie ze swoich obowigzkéw wynikajgcych z Umowy,

2) jezeli nastgpita jakakolwiek zmiana organizacyjna powodujgca zmiane osobowosci prawnej lub
formy organizacyjnej Wykonawcy, utrudniajgca wykonanie Umowy.

3) w razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajgcy
moze odstgpi¢ od umowy w terminie 14 dni od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach.

§8

1. Uzyte w niniejszym paragrafie okreslenia oznaczaja:

1) Rozporzadzenie ogodlne - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 (RODO)
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

2) Dane osobowe to informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej;

3) Administrator danych osobowych to osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednostka lub inny
podmiot, ktéry samodzielnie lub wspdlnie z innymi ustala cele i sposoby przetwarzania danych
osobowych;

4) Przetwarzanie danych osobowych — oznacza operacje lub zestaw operacji wykonywanych na
danych osobowych lub zestawach danych  osobowych w sposéb zautomatyzowany Ilub
niezautomatyzowany, takg jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie,
przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie,
ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie, lub innego rodzaju udostepnianie,
dopasowywanie lub fgczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie

5) Nosnik - dowolny nosnik elektroniczny, na ktérym sg zapisane dane osobowe;

6) Pracownik - osobe swiadczacg prace na podstawie stosunku pracy lub umowy cywilnoprawne;.

2. Na podstawie art. 28 Rozporzgdzenia ogolnego, Zamawiajgcy powierza Wykonawcy przetwarzanie
danych osobowych zwigzanych z realizacjg projektu Spofeczna réwnowaga w imieniu i na rzecz
Zamawiajgcego na warunkach opisanych w niniejszej umowie.

3. Zamawiajgcy powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych wytgcznie w celu, w zakresie oraz
na czas niezbedny do nalezytego wykonania umowy.

4. Powierzone przez Zamawiajgcego dane osobowe bedag przetwarzane w formie papierowej oraz przy
wykorzystaniu systemow informatycznych. Przetwarzanie ww. danych bedzie polegato na zbieraniu,
utrwalaniu, przechowywaniu, opracowywaniu, zmienianiu i udostepnianiu.
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5.  Wykonawca jest uprawniony do przetwarzania nastepujgcego rodzaju danych osobowych: : Imie
i nazwisko, obywatelstwo, dane teleadresowe: kraj, wojewddztwo, powiat, gmina, miejscowos¢, kod
pocztowy, pesel, nr telefonu kontaktowego, adres e-mail, wiek, wyksztatcenie, pte¢, rodzaj uczestnika
(instytucjonalny, indywidualny), status na rynku pracy, wykonywany zawdd, status uczestnika w chwili
przystgpienia do projektu: osoba obcego pochodzenia, osoba z panstwa trzeciego, osoba nalezgca do
mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do
mieszkania, osoba z niepetnosprawnosciami. Dane osobowe nalezg do kategorii oséb biorgcych udziat
w dziataniach w ramach projektu Spofeczna réwnowaga.

6. Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢, tak wobec oséb trzecich, jak i wobec Zamawiajgcego, za szkody
powstate w zwigzku z nieprzestrzeganiem Rozporzgdzenia ogolnego oraz za przetwarzanie
powierzonych do przetwarzania danych osobowych niezgodnie z Umowa.

7. Wykonawca oraz pracownicy Wykonawcy:

1) nie decydujg o celach i srodkach przetwarzania danych osobowych;

2) nie sg uprawnieni do zaktadania oraz posiadania lub tworzenia jakichkolwiek kopii dokumentow
zawierajgcych dane osobowe, w tym formularzy zawierajgcych dane osobowe lub baz danych
osobowych zapisanych w postaci dokumentéw papierowych lub elektronicznych, w szczegdlnosci w
poczcie elektronicznej lub na nosnikach, innych niz wymagane do prawidtowej realizacji umowy,

3) nie sg uprawnieni do wykorzystywania danych osobowych powierzonych do przetwarzania niniejszg
umowa dla celu innego niz okreslony w ust. 3.

8. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania - w imieniu i na rzecz Zamawiajgcego - wobec 0s6b

fizycznych, ktérych dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie umowy:

1) obowigzku informacyjnego, zgodnie z wymogami okre$lonymi w art. 13 i art. 14 Rozporzgdzenia
0golnego,

2) obowigzku odpowiadania na zgdania osoby, ktérej dane dotycza, w zakresie wykonywania jej praw
okreslonych w rozdziale 11l Rozporzgdzenia ogélnego;

3) udzielania Zamawiajgcemu szerokiej pomocy w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw okreslonych w art.
32-36 Rozporzgdzenia ogdlnego.

9. Zamawiajgcy umocowuje Wykonawce do wydawania pracownikom Wykonawcy upowaznienh
do przetwarzania danych osobowych.

10. Wykonawca zobowigzuje sie do przetwarzania powierzonych danych osobowych zgodnie z przepisami
Rozporzgdzenia ogdlnego oraz innymi przepisami powszechnie obowigzujgcymi, w tym wydanymi na
podstawie Rozporzgdzenia ogdélnego.

11. Przed rozpoczeciem przetwarzania powierzonych danych osobowych, Wykonawca zobowigzuje sie
zastosowaé wymagane przepisami Rozporzgdzenia ogodlnego srodki techniczne i organizacyjne
zapewniajgce nalezytg ochrone tych danych, w szczegdlnosci zabezpieczajgce powierzone do
przetwarzania dane osobowe przed ich udostepnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez
osobe nieupowazniong, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

12. Wykonawca w szczegdélnosci zobowigzuje sie do:

1) prowadzenia dokumentacji opisujgcej kategorie czynnosci przetwarzania zgodnie z art. 30
Rozporzgdzenia ogélnego oraz do wdrozenia odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajgcych ochrone przetwarzanych danych osobowych obejmujgcych wdrozenie
odpowiednich polityk ochrony danych;

2) przechowywania dokumentéw w specjalnie do tego przeznaczonych szafach zamykanych na zamek
lub w zamykanych na zamek pomieszczeniach, niedostepnych dla oséb nieupowaznionych do
przetwarzania danych osobowych;
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3) ograniczenia dostepu do powierzonych do przetwarzania danych osobowych, wytgcznie
do pracownikéw Wykonawcy posiadajgcych upowaznienie do przetwarzania powierzonych danych
osobowych;

4) prowadzenia ewidencji pracownikéw upowaznionych do przetwarzania danych osobowych;

5) zachowania w tajemnicy wszystkich danych osobowych powierzonych mu w trakcie obowigzywania
umowy lub dokumentdéw uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem czynno$ci nig objetych, a takze
zachowania w tajemnicy informacji o stosowanych sposobach zabezpieczenia danych osobowych,
réwniez po wygasnieciu lub rozwigzaniu umowy;

6) prowadzenia statego nadzoru nad swoimi pracownikami w zakresie zabezpieczenia przetwarzanych
danych osobowych oraz wymagania od nich przestrzegania nalezytej starannosci w zakresie
zachowania w tajemnicy danych osobowych i ich zabezpieczenia.

13. Wykonawca zobowigze swoich pracownikow do zachowania powierzonych danych osobowych

i sposobdw ich zabezpieczenia w tajemnicy, takze po ustaniu zatrudnienia u Wykonawcy.

14. Wykonawca niezwiocznie poinformuje Zamawiajgcego o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia ochrony danych osobowych, w tym o naruszeniach obowigzkow
Wykonawcy dotyczgcych ochrony powierzonych danych osobowych, naruszenia tajemnicy tych
danych osobowych lub ich niewtasciwego uzycia; informacja musi co najmniej:

a) opisywa¢ charakter naruszenia ochrony danych osobowych, w tym w miare mozliwosci
wskazywacé kategorie i przyblizong liczbe osoéb, ktérych dane dotyczg, oraz kategorie
i przyblizong liczbe wpiséw danych osobowych, ktérych dotyczy naruszenie;

b) opisywa¢ mozliwe konsekwencje naruszenia ochrony danych osobowych;

c) opisywa¢ srodki zastosowane lub proponowane przez Wykonawce w celu zaradzenia
naruszeniu ochrony danych osobowych, w tym w stosownych przypadkach srodki w celu
zminimalizowania jego ewentualnych negatywnych skutkow;

2) wszelkich czynnosciach z wtasnym udziatem w sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych
prowadzonych w szczegodlnosci przez Urzgd Ochrony Danych Osobowych (lub kazdorazowy inny
organ nadzorczy w rozumieniu Rozporzgdzenia ogdlnego), Policje, sad lub inne organy.

15. Wykonawca zobowigzuje sie do udzielenia Zamawiajgcemu, na kazde jego zgdanie, informaciji na temat
przetwarzania powierzonych do przetwarzania danych osobowych.
16. Wykonawca umozliwi Zamawiajagcemu lub podmiotowi przez niego upowaznionemu dokonywanie

w kazdym czasie kontroli zgodnosci przetwarzania powierzonych do przetwarzania danych osobowych

z Rozporzadzeniem ogdlnym lub umowg w miejscach, w ktérych sg one przetwarzane, w tym w siedzibie

Wykonawcy, w szczegoélnosci z prawem Zamawiajgcego lub podmiotu przez niego upowaznionemu do:

1) wstepu w godzinach pracy podmiotu kontrolowanego, za okazaniem imiennego upowaznienia, do
pomieszczen, w ktérych zlokalizowany jest zbior powierzonych do przetwarzania danych
osobowych, i przeprowadzenia niezbednych badan lub innych czynnosci kontrolnych w celu oceny
zgodnosci przetwarzania danych osobowych z Rozporzgdzeniem ogdéinym lub umows;

2) zadania ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien w zakresie niezbednym do ustalenia stanu
faktycznego;

3) wagladu do wszelkich dokumentdéw i wszelkich danych majgcych bezposredni zwigzek z przedmiotem
kontroli oraz sporzadzania ich kopii;

4) przeprowadzania ogledzin urzgdzen i nosnikéw oraz ogledzin na stacjach klienckich uzywanych do
przetwarzania danych osobowych

17. Pisemne zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli powinno byé¢ przekazane Wykonawcy co
najmniej 3 dni kalendarzowe przed dniem rozpoczecia kontroli.
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18. W przypadku powziecia przez Zamawiajgcego wiadomos$ci o razgcym naruszeniu przez Wykonawce
zobowigzah wynikajgcych z Rozporzadzenia ogdlnego lub z niniejszej umowy, Wykonawca umozliwi
Zamawiajgcemu lub podmiotowi przez niego upowaznionemu, dokonanie niezapowiedzianej kontroli,
w celu o ktérym mowa w ust.16.

19. Wykonawca jest zobowigzany zastosowac¢ sie do zalecen Zamawiajgcego dotyczgcych poprawy jakosci
zabezpieczenia powierzonych do przetwarzania danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania,
wynikajgcych z kontroli przeprowadzonych na podstawie ust. 3, ust. 5 i ust. 6.

20. Wykonawca dokumentuje wszelkie naruszenia ochrony danych osobowych, w tym okolicznosci
naruszenia ochrony danych osobowych, jego skutki oraz podjete dziatania zaradcze.

21. Zamawiajgcy powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych na okres obowigzywania umowy.

22. Wykonawca, w przypadku wygasniecia, rozwigzania lub odstgpienia od umowy niezwtocznie, ale nie
pbézniej niz w terminie 14 dni, zobowigzuje sie — zgodnie z wyborem Zamawiajgcego — zwrdcié
Zamawiajgcemu lub usung¢ wszelkie dane osobowe, ktérych przetwarzanie zostato mu powierzone,
w tym skutecznie usungC je réwniez z nosnikéw elektronicznych pozostajgcych w jego dyspozyciji
i potwierdzi¢ powyzsze przekazanym Zamawiajgcemu protokotem. Powyzszy obowigzek nie dotyczy
sytuacji, w ktoérych przepisy powszechnie obowigzujgce nakazujg Wykonawcy przetwarzanie danych
mimo wygasniecia, rozwigzania lub odstgpienia od niniejszej umowy.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym paragrafie majg zastosowanie przepisy Rozporzgdzenia

ogdblnego oraz inne powszechnie obowigzujgce przepisy, w tym wydane na podstawie Rozporzgdzenia

ogélnego.

§9

1. W przypadku zmiany stawki podatku od towaréw i ustug (VAT) w trakcie obowigzywania umowy, Strony
postanawiajg, ze do wynagrodzenia netto, okreslonego w § 4 ust.1 Umowy doliczony bedzie podatek od
towaréw i ustug wedtug nowej stawki podatku od momentu jej wejscia w zycie. Wynagrodzenie netto
pozostanie niezmiennie. Zmianie ulegnie jedynie kwota wynagrodzenia brutto.

2. W przypadku zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace lub minimalnej stawki godzinowe;j
ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U. z 2020 r. poz. 2207), zmiany zasad podlegania ubezpieczeniu spotecznemu lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne, jak
rébwniez w przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw
kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342 z pdzn. zm.), jezeli zmiany te bedg miaty wplyw na koszty
wykonania zaméwienia przez Wykonawce, wynagrodzenie brutto okreslone w § 4 umowy, ulegnie
odpowiednio zmianom.

3. Przed wprowadzeniem zmiany wynagrodzenia brutto, wynikajgcej ze zmian okreslonych w ust. 1 i 2,
Wykonawca jest zobowigzany przedstawi¢ Zamawiajagcemu zestawienie wptywu dokonanych zmian na
koszty wykonania niniejszej Umowy wraz z uzasadnieniem w terminie do dwdch dni po opublikowaniu aktu
bedgcego podstawg zmian w Dzienniku Urzedowym lub innym powszechnym publikatorze.

4. W przypadku zmiany cen materiatow lub kosztoéw zwigzanych z realizacjg umowy w tym opisanych w ust. 2
waloryzacja wynagrodzenia umownego nastepowac bedzie na nastepujgcych zasadach:

a) Strony uprawnione sg do waloryzacji wynagrodzenia, jezeli najpdzniej dzien przed terminem
dostarczenia catosci Dzieta do siedziby Zamawiajgcego poziom zmiany cen materiatdw niezbednych
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do realizacji zaméwienia przekroczy 8% w stosunku do cen lub kosztéw wskazanych w dniu zawarcia
Umowy.

b) taczna warto$¢ korekt wynikajacych z waloryzacji nie moze przekroczyé 1% wynagrodzenia
okreslonegow § 4 ust. 1.

5. Biorgc pod uwage mozliwos¢ dostarczenia do Zamawiajgcego kazdej z czesci Dzieta w formie
elektronicznej, waloryzacja wynagrodzenia moze nastgpi¢ tylko przed terminem odbioru catosci Dzieta,
okreslonym w § 1 ust. 3 pkt 11 umowy.

6. Przez zmiane cen materiatow i kosztow uwaza sie wzrost tych cen, jak i ich spadek.

7. Strona zgdajgca waloryzacji wynagrodzenia winna wystgpi¢ na pismie do drugiej strony z zgdaniem
waloryzacji. W pismie tym powinny znalez¢ sie nastepuje elementy:

a) wskazanie, ze waloryzacja przekroczyta prog zmiany cen okreslony w ust. 4 a) wraz z wyliczeniem

aktualnego progu zmiany, w celu weryfikacji przez drugg strone Umowy mozliwosci dokonania
waloryzacji,

b) wyliczenie zwaloryzowanego wynagrodzenia podlegajgcego zmianie w zakresie materiatéw lub kosztow
zwigzanych z realizacjg umowy, z uwzglednieniem progu wskazanego w ust. 4 a),

c) zatgczony wydruk cen objetych wskaznikiem ogtaszanym w komunikacie Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.

8. Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zwaloryzowane zgodnie z zapisami niniejszego paragrafu,
zobowigzany jest do dokonania zmiany wynagrodzenia naleznego podwykonawcom, z ktérymi zawart

Umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen materiatéw lub kosztéw dotyczacych zobowigzania
podwykonawcy.

§ 10

Kazda zmiana do umowy wymaga formy pisemnej i musi by¢ dokonana poprzez sporzgdzenie zmiany do
umowy — aneksu - pod rygorem niewaznosci.

§11

Spory mogace wynikngé¢ z realizacji niniejszej Umowy bedg rozstrzygane przez Sad wtasciwy miejscowo
dla siedziby Zamawiajgcego.

§ 12

Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden egzemplarz dla Zamawiajgcego oraz
jeden dla Wykonawcy.

Miejsce, data i podpis Wykonawcy Miejsce, data i podpis Zamawiajgcego
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Zataczniki:
1. Karta czasu pracy.
2. Protokot zdawczo-odbiorczy.
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Zatacznik nr 1

WZOR
KARTA CZASU PRACY
w ramach projektu ,Spoteczna réwnowaga”

2. Imie i Nazwisko osoby wypetniajacej karte: ..........cocoiiiiiiiiiiiiiiiin,
3. Stanowisko w projekcie: ......ccovevieninnns

4. Tytut projektu: ,,Spoteczna rownowaga”

6. Numer: FERS.04.13-1P.06-0014/23

Dzien Miejsce pracy Opis zadan wykonywanych od godz.
miesigca (nazwa i adres) na rzecz lub w ramach projektu do godz.
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26
27
28
29
30

31
Ogétem w miesigeu: L. godzin

Podpis Wykonawcy/Eksperta
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Zatgcznik nr 2

WZOR

Protokét zdawczo - odbiorczy
sporzadzony w dniu..........c.ccveieneneene

1. Zamawiajacy: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie potwierdza wykonanie ustugi
eksperta ds. badan jakosciowych w ramach projektu pn.: ,Spoteczna réwnowaga” ,Spoteczna
réwnowaga” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
wspoéifinansowanego ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, dziatania 04.13
Wysokiej jakosci system wigczenia spotecznego, przez Wykonawce............

W MI€SIgCU ....vveeenennnnns w fgcznej liczbie godzin ...
2. Przedstawiciel Zamawiajacego uczestniczgcy w odbiorze .............cooiiiiiiiiiiiiiien
3. Przedstawiciel WYKONAWCY .........ouiiiiiiiiii e

4. Uwagi Stron:

Wykonawca Zamawiajgcy
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